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كلمـة رئـيـس مجلـس الإدارة

كان عــام 2025م عامًًــا مميــزًًا علــى صعيــد المنجــزات والمكتســبات التــي حققتهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء، ففــي هــذا العــام، 
أكملــت مســيرة العمــل الإحصائــي فــي المملكــة 65 عامًًــا، فــي محطــة مهمــة ضمــن مســيرة التنميــة الوطنيــة، شــهدت 
ــذ اســتراتيجيتها المؤسســية التــي امتــدت  ــة تنفي ــة الســعودية، وإكمــال الهيئ صــدور نظــام الإحصــاء فــي المملكــة العربي
لــثلاث ســنوات، وأســهمت بشــكل كبيــر فــي تطويــر العمــل الإحصائــي، وتعزيــز إنتــاج إحصــاءات دقيقــة وموثوقــة تســند 

صناـعـة الـقـرار وتدـعـم التخطـيـط الاـسـتراتيجي.

وفــي هــذا الســياق، حققــت الهيئــة العديــد مــن المنجــزات فــي تطويــر المنتجــات والمؤشــرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والبيئيــة، إلــى جانــب التقــدم المحــرز فــي التحــول الرقمــي، وبنــاء البنيــة التحتيــة الرقميــة، وتعزيــز الشــراكات الوطنيــة 

والدوليــة، وذلــك فــي إطــار التــزام الهيئــة بالحوكمــة، والشــفافية، والاســتدامة المؤسســية.

ــذ العمــل  ــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2025م أداء دورهــا الوطنــي بوصفهــا المرجــع الرســمي لتنفي لقــد واصلــت الهيئ
الإحصائــي فــي المملكــة، مــن خلال تعزيــز أداء منظومــة العمــل الإحصائــي، وتطويــر المنتجــات والمؤشــرات الإحصائيــة، 
ِـي أفضــل الممارســات والمنهجيــات الدوليــة، بمــا يواكــب متطلبــات رؤيــة الســعودية 2030. وقــد انعكــس هــذا التطــور  وتب�ن
علــى الحضــور الدولــي للمملكــة فــي المجــال الإحصائــي، وتعزيــز مكانتهــا فــي المحافــل الدوليــة، حيــث أســفرت هــذه 
الجهــود عــن انتخــاب المملكــة عضــوًًا فــي المجموعــة رفيعــة المســتوى للشــراكة والتنســيق وبنــاء القــدرات فــي مجــال 
الإحصــاءات لأجنــدة التنميــة المســتدامة 2030، وانتخابهــا رئيسًًــا مشــاركًًا لمجموعــة عمــل حوْْكََمــة البيانــات التابعــة للجنــة 
الإحصائيــة بالأمــم المتحــدة، كمــا شــهد العــام إطلاق فعاليــات »الطريــق إلــى الريــاض« اســتعدادًًا لاســتضافة منتــدى الأمــم 

المتحــدة العالمــي الســادس للبيانــات خلال شــهر نوفمبــر 2026م.

وإذ نؤكــد دعمنــا المســتمر لجهــود الهيئــة العامــة للإحصــاء، فإننــا نتطلــع إلــى أن تســهم مخرجــات هــذا التقريــر فــي تمكيــن 
صُُنــاع القــرار، وتعزيــز ثقــة المســتفيدين، وترســيخ مكانــة المملكــة فــي المؤشــرات والتصنيفــات الإحصائيــة الدوليــة، بمــا 

يعكــس النهضــة الشــاملة والتحــول التنمــوي والاقتصــادي غيــر المســبوق الــذي تشــهده المملكــة.

وأخيــرًًا يُُشــــرفُُني أنْْ أرفــع إلــى مقــامِِ ســيدي خــادم الحــــرمين الشــريفين الملــك ســلمانََ بــن عبــد العزيــز آل ســعود - حفظــه 
اللــه -، وســمِوِّ ولــي عهــده الأميــن صاحــبِِ الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود - حفظــه اللــه 
ًـا بــدوره الحيــوي، وأثــره  - أســمى آيــات الشــكرِِ والتقديــرِِ والامتنــانِِ علــى الدعــم الــذي يحظــى بــه القطــاع الإحصائــي، إيمََان�
الإيجابــي فــي مســيرة النهضــة والتنميــة التــي تشــهدها المملكــة العربيــة الســعودية، لا ســيما فــي ظــل رؤيتهــا الطموحــة، 
ــي  ــة فــي المجتمــع الإحصائ ــة المملك ــز مكان ــذي أســهم بشــكل ملحــوظ فــي تعزي ــة الســعودية 2030. هــذا الدعــم ال رؤي
الدولــي، مــن خلال مــا تســهم بــه مــن جهــود عبــر مؤشــراتها وإحصاءاتهــا فــي قيــاس التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق أهــداف 

التنميــة المســتدامة، والعديــد مــن المســتهدفات العالميــة الأخــرى.

فيصـل بن فاضـل الإبراهيـم
وزيـر الاقتصـاد والتخطيـط،

رئيـس مجلـس إدارة الهيئـة العامـة للإحصـاء

كلـمـة رئـيــس 
مجلس الإدارة
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كلمـة رئيـس الهيئـة

يســرني أن أقــدم التقريــر الســنوي للهيئــة العامــة للإحصــاء لعــام 2025 م، والــذي وافــق مــرور 65 عامًًــا على تأســيس العمل 
الإحصائــي الرســمي فــي المملكــة، حيــث يســتعرض التقريــر ملامــح عــامٍٍ حافــلٍٍ بالمنجــزات والتحــولات المؤسســية التــي 
أســهمت فــي تعزيــز مكانــة الإحصــاء الوطنــي ودعــم مســيرة التنميــة الشــاملة. كمــا يســلّّط الضــوء علــى أبــرز المبــادرات 
الاســتراتيجية، والتقــدم المحــرز فــي تطويــر المنتجــات الإحصائيــة، إلــى جانــب اســتعراض الفــرص والتحديــات والتطلعــات 

المـسـتقبلية.

لقــد ركــزت الهيئــة خلال هــذا العــام علــى تطويــر منتجاتهــا الإحصائيــة وفــق منهجيــات ومعاييــر دوليــة معتمــدة، بمــا شــمل 
تطويــر المنتجــات القائمــة واســتحداث منتجــات ومؤشــرات جديــدة، إلــى جانــب تعزيــز اســتخدام مصــادر البيانــات المتعــددة 
والاســتفادة من الســجلات الإدارية، مما أســهم في توســيع الشــمولية، ورفع مســتويات التغطية والتفاصيل، وتحســين 

الجــودة، وتلبيــة احتياجــات المســتفيدين المتنوعــة.

ــي ارتكــزت  ــذ اســتراتيجيتها المؤسســية )2023م–2025م(، الت ــة العامــة للإحصــاء تنفي كمــا شــهد هــذا العــام إكمــال الهيئ
ــة الجــودة،  ــة عالي ــم منتجــات إحصائي ــزت علــى تقدي ــر منظومــة العمــل الإحصائــي والتحــول المؤسســي، ورك علــى تطوي
وتعزيــز النشــر وإتاحــة البيانــات وســهولة الوصــول إليهــا، وتفعيــل مشــاركة أصحــاب المصلحــة علــى المســتويين الوطنــي 

والدولــي، إلــى جانــب تطويــر البنيــة التحتيــة الرقميــة وتعزيــز القــدرات المؤسســية.

ــز التعــاون الإحصائــي علــى المســتويين الإقليمــي والدولــي، حيــث  ــك جهــود الهيئــة فــي تعزي ويســتعرض التقريــر كذل
واصلــت الهيئــة جهودهــا فــي الاســتعداد لاســتضافة منتــدى الأمــم المتحــدة العالمــي الســادس للبيانــات والمقــرر عقــده 
فــي نوفمبــر 2026م مــن خلال اطلاق فعاليــات الطريــق إلــى الريــاض، التــي تضمنــت تنظيــم الملتقــى الإحصائــي الثانــي 
للجامعــات والجمعيــات الإحصائيــة بجامعــة جــدة، تزامنًًــا مــع اليــوم العالمــي للإحصــاء تحــت شــعار: »إحصــاءات لفــرص 
مســتدامة«، وعــدد مــن الجلســات الحواريــة وورش العمــل بحضــور نخبــة مــن الخبــراء والمختصيــن فــي المجــال الإحصائــي. 
ــاء القــدرات فــي مجــال  ــن للمجموعــة رفيعــة المســتوى للشــراكة والتنســيق وبن ــة الاجتمــاع الأربعي كمــا اســتضافت الهيئ
الإحصــاءات لأجنــدة التنميــة المســتدامة 2030، إلــى جانــب المشــاركة واســتضافة اجتماعــات اللجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل 

الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة فــي مدينــة الريــاض.

وإذ نضــع هــذا التقريــر الســنوي بيــن أيديكــم، فإننــا نؤكــد عزمنــا علــى مواصلــة تطويــر منظومــة العمــل الإحصائــي الوطنــي 
مــن خلال ترســيخ مكانــة الإحصــاء بوصفــه ركيــزة أساســية لدعــم صناعــة القــرار، وتوســيع نطــاق المنتجــات الإحصائيــة، 
وتبنــي التقنيــات الحديثــة، بمــا يســهم فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030، ويدعــم مســيرة التنميــة الشــاملة 

فــي المملكــة.

فهـد بن عبدالله الدوسـري
رئـيـس الهيـئـة العـامـة للإحصـاء

كلـمـة رئـيـس 
الهيـئـة
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الملـخـص التنـفـيــذي

الملـخـص
التنفيذي

واصلــت الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2025م جهودهــا فــي تطويــر العمــل الإحصائــي 
الوطنــي وتعزيــز دور الإحصــاءات فــي دعــم التخطيــط وصناعــة القــرار. وقــد شــهد العــام 
ــة ورفــع  ــر المنتجــات الإحصائي ــي أســهمت فــي تطوي ــادرات الت ــد مــن التطــورات والمب العدي
كفــاءة الأداء المؤسســي وتوســيع حضــور المملكــة فــي المجــال الإحصائــي علــى المســتويين 

ــي. الإقليمــي والدول

وكان مــن أبــرز مــا شــهده العــام صــدور نظــام الإحصــاء، ليحــل محــل نظــام الإحصــاءات العامــة 
ــي فــي  ــم العمــل الإحصائ ــى تنظي ــة ونظــام تعــداد الســكان العــام، ويهــدف النظــام إل للدول
المملكــة وتعزيــز فاعليتــه وشــموليته، ورفــع جــودة الإحصــاءات وتعميــق أثرهــا فــي دعــم الخطط 
التنمويــة وصناعــة القــرار، إضافــة إلــى تنظيــم الأدوار بيــن الهيئــة والجهــات العامــة والمنشــآت 

الخاصــة والأفــراد.

كمــا شــهد العــام اســتكمال تنفيــذ الاســتراتيجية المؤسســية للهيئــة )2023م - 2025م(، التــي 
أســهمت فــي تطويــر العمــل الإحصائــي ورفــع مســتوى النضــج المؤسســي، مــن خلال 
ــة  ــق أفضــل الممارســات الدولي ــة الجــودة، وتطبي ــة عالي ــم منتجــات إحصائي ــى تقدي ــز عل التركي
فــي المجــال الإحصائــي، وتعزيــز التعــاون والشــراكات مــع أصحــاب المصلحــة داخــل المملكــة 
وخارجهــا، إلــى جانــب إتاحــة المنتجــات والمؤشــرات الإحصائيــة وتيســير الوصــول إليهــا عبــر 
مختلــف القنــوات، وتطويــر بنيــة تحتيــة رقميــة متقدمــة، وتوظيــف التقنيــات الحديثــة، وتنميــة 

ــة. القــدرات المؤسســية للهيئ

وفــي ســياق تطويــر المنتجــات الإحصائيــة خلال تنفيــذ الاســتراتيجية، تــم العمــل علــى تطويــر 
المنتجــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة والمكانيــة، وتضمــن ذلــك اســتحداث أكثــر مــن 35 
ًـا جديــدًًا، إلــى جانــب تطويــر مــا يزيــد علــى 30 منتجًًــا قائمًًــا، حيــث شــملت مجــالات  منتجًًــا إحصائي�
التطويــر مراجعــة المنهجيــات ومواءمتهــا مــع المعاييــر الدوليــة، وتنويــع مصــادر البيانــات، وتعزيز 
مســتوى التغطيــة والتفصيــل، ورفــع دوريــة النشــر. وقــد انعكســت هــذه الجهــود علــى تقــدم 
المملكــة فــي المؤشــرات الدوليــة ذات الصلــة بالعمــل الإحصائــي، حيــث واصلــت المملكــة 
تقدمهــا فــي مؤشــر الأداء الإحصائــي الصــادر عــن البنــك الدولــي لتحقــق نســبة %83.3 
متقدمــةًً بذلــك ثلاث مراتــب بيــن دول مجموعــة العشــرين ومحققــةًً المرتبــة الأولــى عربيًًّــا، 
كمــا تقدمــت المملكــة فــي مؤشــر مخــزون البيانــات المفتوحــة 92 مرتبــة منــذ انــطلاق رؤيتهــا، 
وحصلــت الهيئــة علــى أعلــى تصنيــف فــي تقييــم ملاءمــة البيانــات الصــادر عــن صنــدوق النقــد 

الدولــي فــي مجالــي الحســابات القوميــة والأســعار.

كمــا أثمــرت هــذه الجهــود فــي فــوز المملكــة العربيــة الســعودية باســتضافة منتــدى الأمــم المتحــدة 
العالمــي الســادس للبيانــات، المقــرر عقــده فــي الريــاض فــي نوفمبــر 2026م، وأطلقــت الهيئــة 
»فعاليــات الطريــق إلــى الريــاض«، التــي تُُنظََّــم علــى مــدار 12 شــهرًًا اســتعدادًًا لاســتضافة 
المنتــدى، وتتضمــن أكثــر مــن 15 فعاليــة متنوعــة بيــن ورش عمــل وملتقيــات ومنتديــات حضوريــة 
وافتراضيــة، تجمــع المهتميــن والمختصيــن فــي المجــال الإحصائــي مــن داخــل المملكــة وخارجهــا. 

فــي  عضــوًًا  المملكــة  انتخــاب  تــم  الدوليــة،  الجهــود  ســياق  وفــي 
المجموعــة رفيعــة المســتوى فــي مجــال الإحصــاءات لأجنــدة التنميــة 
المســتدامة 2030 التابعــة للأمــم المتحــدة، ورئيسًًــا مشــاركًًا لمجموعــة 
عمــل حوكمــة البيانــات التابعــة للجنــة الإحصائيــة بالأمــم المتحــدة، إضافــة 
إلــى اســتضافة عــدد مــن الاجتماعــات الدوليــة والإقليمية التي أســهمت 
ًـا. ًـا ودولي� فــي تعزيــز دور المملكــة فــي تطويــر العمــل الإحصائــي إقليمي�

وعلــى المســتوى الوطنــي، واصلــت الهيئــة تعزيــز الشــراكات والتكامل 
مــع مختلــف الجهــات، حيــث نظّّمــت المنتــدى الســعودي الأول للإحصاء 
بمشــاركة رؤســاء وممثلــي المكاتــب الإحصائيــة الوطنيــة والمنظمــات 
الدوليــة إلــى جانــب الخبــراء والمختصيــن فــي العمــل الإحصائــي علــى 
عقــد  المنتــدى  والدولــي، وشــهد  الوطنــي والإقليمــي  المســتوى 
ــرات تفاهــم  ــع ثمانــي مذك ــة متخصصــة وتوقي خمــس جلســات حواري
مــع عــدد مــن الجهــات المحليــة والدوليــة. كمــا نظّّمــت الهيئــة الملتقــى 
الإحصائــي الثانــي للجامعــات والجمعيــات الإحصائيــة بجامعــة جــدة 
ًـا مــع اليــوم العالمــي للإحصــاء، وأطلقــت مختبــر الابتــكار لتطويــر  تزامن�
الحلــول المبتكــرة فــي المجــال الإحصائــي وتعزيــز مشــاركة الباحثيــن 
كمــا  الإحصائيــة.  والعمليــات  المنتجــات  تطويــر  فــي  والمهتميــن 
الجهــات والباحثيــن مــن  لتمكيــن  الدقيقــة  البيانــات  أطلقــت معمــل 
إجــراء الدراســات والتحلــيلات، إضافــة إلــى إطلاق النســخة الثانيــة مــن 
برنامــج »الإحصائييــن الســعوديين« لتمكيــن الكفــاءات الوطنيــة مــن 

ــا فــي مجــال الإحصــاء. مواصلــة الدراســات العلي

وفي جانب التميز المؤسســي، أحرزت الهيئة تقدمًًا ملحوظًًا 
فــي عــدد مــن المؤشــرات، حيــث حققــت مســتوى »المرحلــة 
المتقدمــة« فــي تقييــم ممارســات إدارة الأداء لعــام 2025م 
العامــة  أداء الأجهــزة  لقيــاس  الوطنــي  المركــز  عــن  الصــادر 
)أداء(، كمــا طبقــت 11 مواصفــة جــودة قياســية فــي مجــالات 
متعــددة مــن أبرزهــا الجــودة والامتثــال وتقنيــة المعلومــات 
واســتمرارية الأعمــال وإدارة المخاطــر والشــؤون القانونيــة. 
كمــا حصلــت الهيئــة علــى شــهادة البنيــة المؤسســية الوطنيــة 
ــة 2025م، وحققــت مســتوى  فــي ملتقــى الحكومــة الرقمي
نضــج رقمــي بلــغ 86% فــي مؤشــر قيــاس التحــول الرقمــي 
الصــادر عــن هيئــة الحكومــة الرقميــة، إضافــة إلــى تحقيــق 
مســتويات مرتفعــة فــي مؤشــرات الالتــزام الصــادرة عــن 
وصــرف  الوظيفيــة  البيانــات  بجــودة  والمتعلقــة  أداء  مركــز 

ــة والحســاب الختامــي ورفــع كفــاءة الإنفــاق. الميزاني

وتمثــل هــذه الجهــود امتدادًًا لمســار تطويــر العمل الإحصائي 
فــي المملكــة، واســتمرارًًا فــي تطويــر المنتجــات الإحصائيــة 
وبنــاء القــدرات المؤسســية، بمــا يواكــب المتطلبــات التنمويــة 
ــدة مــن التطــور والتقــدم، تعــزز فيهــا  ــة جدي ويؤســس لمرحل
فيهــا  وتترســخ  تكاملهــا،  الوطنيــة  الإحصائيــة  المنظومــة 
مكانــة المملكــة فــي المجــال الإحصائــي علــى المســتويين 

الإقليمــي والدولــي.
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أبـرز التعـريـفـات

أبـرز التعـريـفـات

المصطلـحالمصطلـح التعـريـفالتعـريـف

الهيئة العامة للإحصاء.الهيـئـة

مجلس إدارة الهيئة.مجلـس الإدارة

الوزارات والهيئات والمؤسسات والمصالح العامة، ويشمل ذلك الشركات المملوكة بكاملها للدولة.الجهـات العـامـة

الشركات بما فيها التي تسهم فيها الدولة والمنشآت الفردية الخاصة والجمعيات والمؤسسـات الأهليـة وما المنشـآت الخـاصـة
في حكمها.

الأشخاص ذوو الصفة الطبيعية الذين يطلب منهم تقديم بيانات عن أنفسهم أو عن غيرهم أو عن نشاطاتهم الأفــراد
إلى الهيئة لأغراض إحصائية.

البيانات والمعلومات والمؤشرات التي تجمع عن ظروف المجتمع وأنشطته باستخدام الأساليب والتصنيفات الإحـصــاء
والمفاهيم العلمية للوصول إلى النتائج والتوقعات والقرارات وفقاًً لمتغيرات محددة.

عملية جمع البيانات والمعلومات أو العد وفق أسلوب الحصر الشامل لمجتمع ما أو نطاق معين.التـعــداد

معلومات كمية أو نوعية أو مؤشرات تصدرها الهيئة في المجالات الإحصائية.الإحصـاءات الرسميـة

المجـالات الإحصـائيـة
المجــالات الإحصائيـة الرئيسة الثلاثـة، وهــي: الإحصـاءات الاجتماعيـة )وتشمـل: التركيبة السكانيـة، والأوضـاع 
الاجتماعية، والتعليم، والإسكان، وغيرها(، والإحصاءات الاقتصادية )وتشمل: الحسابات الوطنية، والأعمال التجارية، 

والصناعة والتجارة والتكنولوجيا، وغيرها(، والإحصاءات المكانية )وتشمل البيئة والسياحة، والزراعة، وغيرها(.

الأرقام والخصائص الوصفية المتعلقة بالمجالات الإحصائية وأحوال المجتمع ونشاطاته، سواء كانت بيانات البـيـانــات
فردية أم مجموعة من البيانات الفردية.

المعلومات التي تصف البيانات والعمليات الإحصائية بطريقة موحدة من خلال توفير معلومات عن مصادر البـيـانات الوصفيـة
البيانات والأساليب والتعريفات والتصنيفات.

البيانــات التــي تُُعالــج )إمــا بتبويبهــا أو بتحليلهــا أو بتلخيصهــا أو بــأي طريقــة معالجــة أخــرى( لتصبــح ذات المعلـومــات
معنــى يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة.

ّـر عــن البيانــات الإحصائيــة فــي فتــرة زمنيــة محــددة ومــكان محــدد وخصائــص أخــرى المـؤشــرات المقاييــس التــي تعب�
محــددة.

المســوح
عمليــات جمــع البيانــات مــن مصادرهــا علــى أســاس مجموعــة مــن الأســئلة أو المتغيــرات المحــددة 
ــار العينــات  التــي ســتجمع، ســواء كانــت وفــق أســلوب الحصــر الشــامل، أو وفــق أســاليب وطــرق اختي

الإحصائيــة، أو أي أســلوب إحصائــي آخــر.

أي دراســة أو بحــث أو مســح أو اســتطلاع، ويشــمل ذلــك كل عمــل يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة، ســواء العـمـل الإحصـائـي
كان بشــكل كلــي أو جزئــي.

السجـلات الإداريــة
الســجلات الورقيــة أو الإلكترونيــة التــي تــدون فيهــا البيانــات أو المعلومــات فــي مختلــف الجهــات 
العامــة أو المنشــآت الخاصــة المتعلقــة بالمجــالات الإحصائيــة وأحــوال المجتمــع ونشــاطاته، بالإضافــة 

ــك الجهــات والمنشــآت. ــة لتل ــات الإنتاجي ــى ســجلات للعملي إل

الخدمـات الإحصائـيـة
الأعمــال التفصيليــة للعمــل الإحصائــي أو ذات العلاقــة بــه، وتشــمل تقديــم الاستشــارات الإحصائيــة 
ــار العينــات وتحليــل النتائــج وتفســيرها، ونحــو  بشــأن تصميــم المســوح أو البحــوث أو الدراســات واختي

ذلــك.

عمليــة إتاحــة الإحصــاءات الرســمية، والتحلــيلات والخدمــات الإحصائيــة، والبيانــات الوصفيــة لجميــع النـشـر
المســتخدمين.
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التعـريـفالمصطلـح

عينـة المسـح

ــة  ــر علميــة ومنهجيــات إحصائي ــار هــذه العينــة وفــق معايي ــل للمجتمــع الإحصائــي الشــامل، وتخت هــي جــزء ممِثِّ
محــددة لدراســة ظاهــرة معينــة أو موضــوع معيــن، وتجمــع البيانــات حولــه باســتخدام عــدة طــرق، منهــا: الهاتفــي 
والميدانــي أو عبــر الاســتيفاء الذاتــي، وذلــك بهــدف تعميــم النتائــج علــى المجتمــع الأصلــي، وقــد تكــون العينــة 

مــن الأفــراد أو الأســر أو المنشــآت بحســب الموضــوع الــذي يتــم دراســته.

المسـح المـيـدانـي
هــو أحــد أبــرز الوســائل الإحصائيــة التــي تســتخدم فــي جمــع البيانــات حــول ظاهــرة مــا يجــري بحثهــا ودراســتها، 
ويقــوم الباحــث الميدانــي بجمــع بيانــات المســح بشــكل مباشــر مــن خلال الزيــارات والمقــابلات الشــخصية مــع 

العينــة محــل الدراســة فــي بيئتهــا الواقعيــة.

المسـح الهـاتفـي
هــو أســلوب لجمــع البيانــات والمعلومــات حــول موضــوع مــا بطريقــة مباشــرة مــن الميــدان باســتخدام المكالمــات 
ــم  ــة، ويت ــف مــع أفــراد العين ــر الهات ــارات والمقــابلات الشــخصية، ويتواصــل الباحــث عب ــدالًا مــن الزي ــة ب الهاتفي

تســجيل البيانــات واســتيفاؤها.

ــط المســح علــى الإنترنــت ضمــن الاستيفـاء الـذاتــي ــر راب ــة عب ــات اســتمارة المســح بطريقــة ذاتي ــة باســتيفاء بيان ــام أفــراد العين قي
جـراء المـسـح. يـة المـحـددة لإـ تـرة الزمنـ الفـ

هو الموظف الذي يقوم بجمع البيانات من الأسر والمنشآت.الباحـث الميـدانـي

أبـرز التعـريـفـات
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تــم إعــداد التقريــر الســنوي للهيئــة العامــة للإحصــاء للعــام المالــي )2025م( امتثــالًاا لمتطلبــات 
المــادة )29( مــن نظــام مجلــس الــوزراء الصــادر بالأمــر الملكــي رقــم )أ/13( وتاريــخ 3 ربيع الأول 
1414هـــ، التــي تقضــي بأنــه: »علــى جميــع الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة الأخــرى أن ترفــع 
إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء خلال تســعين يومــًاً مــن بدايــة كل ســنة ماليــة تقريــرًاً عمــا حققتــه 
مــن إنجــازات مقارنــة بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال الســنة الماليــة المنقضيــة، ومــا 
واجههــا مــن صعوبــات، ومــا تــراه مــن مقترحــات لتحســين ســيرِِ العمــل فيهــا«. كمــا أُُعــد التقريــر 
فــي ضــوء دليــل إعــداد التقاريــر الســنوية للأجهــزة العامــة الصــادر عــن المركــز الوطنــي لقيــاس 

أداء الأجهــزة العامــة )أداء(.

ًـا لأعمــال الهيئــة وإنجازاتهــا خلال عــام 2025م. وقــد قُُسِِّــم التقريــر  ويأتــي هــذا التقريــر توثيق�
ًـا لأبــرز الأعمــال والمنجــزات  ــا تنفيذي� إلــى ثلاثــة أقســام رئيســة؛ يســتعرض القســم الأول ملخًصً
المتحققــة خلال العــام، فيمــا يتنــاول القســم الثانــي التقريــر التفصيلــي لأبــرز التحديثــات 
ــة،  ــة، والمســارات الداعمــة والممكن ــة والأعمــال التطويري الاســتراتيجية، والمنتجــات الإحصائي
ــع  ــث الوض ــم الثال ــش القس ــتقبلية، ويناق ــات المس ــرص والتطلع ــات والف ــى التحدي ــة إل إضاف

ــغيلية. ــة والتش ــة والإداري ــب التنظيمي ــن الجوان ــة م ــن للهيئ الراه

مقـدمــة

التقـريـر التفصيـلـي
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التقـريـر التفصيـلـي

الرسالـةالـرؤيـة
تقـديـم معلـومـات وبيـانـات إحصائـيـة دقيـقة 
وشامـلـة وعلى أعـلـى مستـوى مـن الجــودة 
تغطي جميـع جوانب الحـيـاة فـي الممـلكــة: 

الاجتماعية، والاقتصادية، والبيئية، والمكانية.

أن تـكـون الهـيـئـة العــامــة للإحـصــاء 
واحـدة مـن أبــرز الأجـهـزة الإحصـائـيـة 
الحديــثـة الــرائــدة فـي جمـيـع أنــحـاء 

العالـم.

التوجـه 
الاستراتيجـي

انطلاقًًــا مــن دور الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي إصــدار 
الإحصــاءات الرســمية وتطويرهــا ونشــرها، وتوفيــر 
المجــالات  فــي  الإحصائيــة  والمؤشــرات  البيانــات 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة والمكانية، وبهدف 
ــة العامــة للإحصــاء علــى  ــز مســاهمة ودور الهيئ تعزي
المســتويين الوطنــي والدولــي، وعملــت الهيئة على 
تنفيــذ اســتراتيجيتها المؤسســية التــي ركــزت بشــكل 
كبيــر علــى تقديــم منتجــات إحصائيــة عاليــة الجــودة 
وتطبيــق أفضــل الممارســات الدوليــة فــي المجــال 
أصحــاب  مــع  المثمــر  التعــاون  وتعزيــز  الإحصائــي، 
وبنــاء  المملكــة  وخــارج  داخــل  الرئيســين  المصلحــة 
الشــراكات الفاعلــة معهــم، إضافــة إلــى العمــل علــى 
إتاحــة البيانــات المفتوحــة وتعزيــز ســهولة الوصــول 
إلــى المنتجــات والمؤشــرات الإحصائيــة عبــر مختلــف 
القنــوات، وتطويــر بنيــة تحتيــة رقميــة متطــورة وذات 
ــة،  ــات الحديث ــة، واســتخدام أفضــل التقني ــاءة عالي كف

ــة. ــدرات المؤسســية للهيئ ــر الق ■ ركـائـز استـراتيجيـة         ■ ممكنـات استـراتيجيـةوتطوي



29 28

التقـريـر التفصيـلـي

فـتــرةمـوجـز الأداء
القـيـاس

القيـمـة 
المستهدفـة

القيـمـة 
الفعليـة

حالـة
المـؤشـر )1(

المستـهـدف
لعام 2025م  اسـم مـؤشـر الأداء 

الهدف الأول: التزام الهيئة العامة للإحصاء بجودة البيانات الوظيفية

الربع الرابع 
2025م % 94 % 99.4 % 94 مؤشر جودة البيانات الوظيفية لـ )الهيئة 

العامة للإحصاء(

الهدف الثاني: تطوير التعاملات الإلكترونية في الهيئة العامة للإحصاء

2025م - % 86.13 - نسبة التزام الهيئة العامة للإحصاء في معايير 
التحول الرقمي

الهدف الثالث: التزام الأجهزة العامة بصرف الميزانية بعد التعديل )الهيئة العامة للإحصاء(

2024م % 100 % 98 % 100 مؤشر التزام الأجهزة العامة بصرف الميزانية 
بعد التعديل )الهيئة العامة للإحصاء(

الهدف الرابع: التزام )الهيئة العامة للإحصاء( بمعايير تسليم الحساب الختامي

2024م 90 يومًًا 83 يومًًا 90 يومًًا مؤشر تسليم الحساب الختامي )الهيئة العامة 
للإحصاء(

الهدف الخامس: رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية )الهيئة العامة للإحصاء(

الربع الرابع 
2025م 3 درجات 3 درجات 3 درجات مؤشر تقييم فرص كفاءة الإنفاق )الهيئة 

العامة للإحصاء(

1. حالة المؤشر:         محقق كلياًً )99 % فأكثر(                       محقق جزئياًً )85 % - 99 %(                      لم يحقق )دون 85 %(

                           لا يُُقاس حالياًً                                     لم يتم تسليم قيمة فعلية أو مستهدفات

 مـؤشـرات التـزام الهيئـة العـامـة للإحصـاء للعـام المـالـي 2025م )1(:

مـؤشـرات الأداء .01

التزام الهيـئـة 
العـامـة للإحصـاء 
بجـودة البيـانـات 

الوظيفيـة.

تطـويـر التعامـلات 
الإلكترونية فـي 
الهيئة العـامـة 

للإحصـاء.

التـزام الهيـئـة 
العــامـة للإحصــاء 
بـصــرف الميزانيـة 

بعـد التعـديـل.

التـزام الهيئـة 
العــامــة للإحصــاء 
بمعـايـيـر تسلـيــم 

الحسـاب الختـامـي.

رفـع كفــاءة 
الإنفـاق فـي 

الهيئـة العـامـة 
للإحـصـاء. أهــداف

مـؤشـرات
الالـتـزام:

1. مؤشرات الالتزام هي مؤشرات صادرة عن المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة )أداء( بهدف توفير معلومات عن أداء الجهة متمثلة في قيم المؤشرات الرئيسة لقياس الأداء.
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 مـؤشـرات الأداء الاستراتيجـيـة:

فـتـرة 
القـيــاس

القيـمـة 
المستهدفـة

القيـمـة 
الفعليـة

حـالـة 
المـؤشـر

المستهـدف 
العام 2025م اسـم مـؤشــر الأداء

الهدف الأول: منتجات إحصائية عالية الجودة.                                  نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

2025م 7 3 7 عدد المنهجيات المبتكرة وفقًًا للمعايير الدولية

2025م %90 %96.2 %90 نسبة المنتجات الإحصائية التي تستخدم مزيجًًا من مصادر البيانات 
المتنوعة مع بيانات المسوح

2025م  % 100 %100  % 100 نسبة الفجوات المغلقة للمنتجات الإحصائية

2025م 4.5 4.5 4.5 متوسط درجة المنتجات الإحصائية المنشورة التي تستوفي 
المعايير الدولية لأبعاد الجودة 

الهدف الثاني: النشر وسهولة الوصول.                                      نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

2025م 5.47M 9.5M 5.47M النمو السنوي لعدد زوار المنتجات والمنشورات الإحصائية عبر 
منصات الهيئة

2025م %85 %91 %85 نسبة المنتجات الإحصائية التي تم نشرها وفق الجدول الزمني 
المحدد

2025م %85 %90+ %85 متوسط رضا المستخدم النهائي عبر القنوات

الهدف الثالث: مشاركة أصحاب المصلحة.                                     نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

2025م %40 %41.8 %40 نسبة مجموعات البيانات الخارجية التي يتم ربطها تقنيًًا من خلال 
الشراكات الاستراتيجية في المنظومة

2025م %95 %100 %95 نسبة المنتجات الإحصائية التي تمت مناقشة منهجياتها مع أصحاب 
المصلحة المعنيين

2025م %50 %54.5 %50 ​عدد مذكرات التفاهم النشطة مع الكيانات العالمية ذات الأولوية.

2025م %85 %90+ %85 متوسط رضا أصحاب المصلحة مع تفاعل وخدمات الهيئة

الهدف الرابع: بنية تحتية رقمية.                                                   نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

2025م %90 %86.1 % 90 نسبة الهيئة العامة للإحصاء في مؤشر نضج التحول الرقمي 
الصادر من هيئة الحكومة الرقمية. 

حالة المؤشر:   محقق كلياًً )99 % فأكثر(                       محقق جزئياًً )85 % - 99 %(                      لم يحقق )دون 85 %(

 المبادرات المرتبطـة بـرؤيـة المملكـة 2030:

حالة  المبادرة
المبادرة )1(

تاريخ 
الابتداء

موجز سير 
العمل )وصف(

نسبة
الاكتمال 

الفعلية

نسبة
الاكتمال 
المخططة

تاريخ 
الانتهاء

برنامج تحقيق 
الرؤية )إن وجد(

الهدف: تقديم خدمات ذات جودة عالية للحجاج والمعتمرين

مبادرة بناء سجل المعلومات 
والدليل الوطني الإحصائي 
لقطاع خدمة ضيوف الرحمن

18 أكتوبر 
18 فبراير 100 %100 %مكتمل2022م

2025م
برنامج خدمة 

ضيوف الرحمن

التقـريـر التفصيـلـي

فـتـرة 
القـيــاس

القيـمـة 
المستهدفـة

القيـمـة 
الفعليـة

حـالـة 
المـؤشـر

المستهـدف 
العام 2025م اسـم مـؤشــر الأداء

الهدف الخامس: قدرات مؤسسية ونموذج تشغيلي فعََّال.               نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

2025م %10 ± %1.4 - % 10 ± نسبة التفاوت بين المنصرف الفعلي والميزانية المعتمدة

2025م %85 %85.5 % 85 متوسط درجات تقييم الموظفين للقدرات والمهارات المطلوبة

2025م %90 + %100 % 90 + نسبة الموظفين المنتظمين في رحلة التعلم الخاصة بهم

2025م %95 + %95 + % 95 + نسبة السياسات والإجراءات الموثقة والمتابعة

2025م %80 + %93.8 % 80 + معدل المحافظة على الموظفين المتميزين

2025م 5 6 5 الخدمات التجارية النشطة التي يقدمها مركز التطوير الإحصائي

أداء المبـادرات الاستراتيجـيـة .02
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حـالــة المبــادرة
مـوجـز سـيـر تـاريـخ الابتـداءالمبادرة )1(

العمل )وصف(
نسبة الاكتمال 

الفعلـيـة
نسبة الاكتمال 

تـاريخ الانتهـاءالمخططـة

الهدف الأول: منتجات إحصائيـة عالية الجودة
نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

ديسمبر 2025م100%100%مكتملمايو 2023مسـد الفجـوات فـي المنتجات الإحصائيـة

ديسمبر 2024م100%100%مكتمليوليو 2023متــحـسـيـن جـــودة بــيــانـــات المنتجات الإحصائية 

أبريل 2025م100%100%مكتملأغسطس 2022متفعيل مصادر بيانات متعددة للمنتجات الإحصائيـة

الهدف الثاني: النـشـر وسهـولـة الـوصـول
نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

يوليو 2024م100%100%مكتملأغسطس 2023متحسـيـن إمكـانـيـة وصــول المستخدمين للبيانات

الـوصــول الآمـن إلـى البيانات الدقيقة
ديسمبر 2024م100%100 %مكتمليونيو 2024م)microdata( للباحثين

يوليو 2025م100%88%متأخرأغسطس 2023متحسين منصات الهيئة العامـة للإحصـاء

الهدف الثالث: مشـاركة أصحـاب المصلـحـة
نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

إنشاء مجموعات مستخدميـن في المجـالات 
ديسمبر 2023م100%100%مكتمليوليو 2023مالرئيسيـة

أغسطس 2024م100%100%مكتملفبراير 2024مإنشـاء مجـموعـة استشارية

يونيو 2024م100%100%مكتمليوليو 2023متـعــزيز الشــراكــات الـدولـيـة الاستراتيجية

الهدف الرابع: بنـيـة تحتـيـة رقمـيـة
نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

مايو 2024م100%100%مكتمليونيو 2023مالانتقـال إلى استخدام بحيرة البيانات المؤسسية

مارس 2025م100%100%مكتملمايو 2023مبــنـاء الســجلات الإحصائـيـة

ديسمبر 2024م100%100%مكتملأكتوبر 2022متصميم وتنفـيذ مـنـهجيات جمع البيانات المبتـكـرة

ديسمبر 2025م100%100%مكتمليناير 2023م تنفيذ خطـة التحول الرقمــي

 المبـادرات الاستراتيجـيـة للهيئـة العـامـة للإحصـاء:

التقـريـر التفصيـلـي

حـالــة المبــادرة
المبادرة )1(

تـاريـخ
الابتـداء

مـوجـز سـيـر 
العمل )وصف(

نسبة الاكتمال 
الفعلـيـة

نسبة الاكتمال 
تـاريخ الانتهـاءالمخططـة

الهدف الخامس: قـدرات مؤسسيـة ونمـوذج تشغيلـي فعََّال
نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

نوفمبر 2024م100%100%مكتمليونيو 2023متطـويـر مـركـز الاتـصـال

ديسمبر 2023م100%100%مكتملمارس 2023متطـويـر الفـروع

تفعيل الإدارة العامة للجودة والمنهجيات 
ديسمبر 2024م100%100%مكتملسبتمبر 2022موالابتكار

ديسمبر 2023م100%100%مكتملفبراير 2023متفعيل مكتب إدارة المشاريع

ديسمبر 2023م100%100%مكتمليوليو 2023متطـويـر التخطـيـط المـالـي

ديسمبر 2023م100%100%مكتمليونيو 2023متفعـيـل بـرامـج الـتـدريـب

ديسمبر 2023م100%100%مكتمليونيو 2023متفعـيـل إدارة الأداء

حالة المبادرة:   على المسار، الاختلاف 5 % وما دون            متأخر عن المسار، أكثر 5 % إلى 15 %            متأخر جدًًّا عن المسار، أكثر من 15 %
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أبــرز المــؤشــراتالإصــدار الإحصــائــيم

الرقم القياسي لأسعار المستهلك01
التضخم السنوي في المملكة يبلغ 2.1% خلال شهر ديسمبر 2025م مقارنةًً بعام 2024م.لشهر ديسمبر 2025م

الرقم القياسي لأسعار العقارات02
للربع الرابع 2025م

انخفــاض الرقــم القياســي لأســعار العقــارات بنســبة 0.7% فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2025م علــى 
أســاس سنوي.

الرقم القياسي لأسعار الجملة03
لشهر ديسمبر 2025م

ارتفــاع الرقــم القياســي لأســعار الجملــة فــي المملكــة بنســبة 3.1% خلال شــهر ديســمبر 2025م 
علــى أســاس ســنوي.

الرقم القياسي لأسعار المنتجين04
لشهر نوفمبر 2025م

ارتفــاع الرقــم القياســي لأســعار المنتجيــن فــي المملكــة بنســبة 1.0% خلال شــهر نوفمبــر مــن عــام 
2025م على أســاس ســنوي.

الرقم القياسي لتكاليف البناء05
لشهر ديسمبر 2025م

ارتفــاع الرقــم القياســي لتكاليــف البنــاء فــي المملكــة بنســبة 1.1% خلال شــهر ديســمبر 2025م 
علــى أســاس ســنوي.

المتوسط السنوي لمؤشر أسعار 06
المستهلك لعام 2025م

ارتفــاع متوســط التضخــم الســنوي لأســعار المســتهلك فــي المملكــة بنســبة 2.0% لعــام 2025م 
مقارنــة بعــام 2024م.

المتوسط السنوي لمؤشر أسعار الجملة 07
ارتفاع المتوسط السنوي لأسعار الجملة بنسبة 2.0% لعام 2025م مقارنة بعام 2024م.لعام 2025م

بلغــت نســبة الأفــراد الذيــن يمارســون النشــاط البدنــي لمــدة 150 دقيقــة أســبوعيًًا للبالغيــن )18 إحصاءات النشاط البدني لعام 2025م08
ــا فأكثــر( %59.05. عامًً

أبــرز المــؤشــراتالإصــدار الإحصــائــيممـؤشــرات الأعـمـال الإحصائيـة

بلغت نسبة تغطية النفقات الصحية الأساسية للسكان 96.23%.إحصاءات الرعاية الصحية 2025م09

بلغــت نســبة الســكان )15 ســنة فأكثــر( الذيــن قيمــوا حالتهــم الصحيــة بشــكل جيــد أو أعلــى إحصاءات الحالة الصحية 2025م10
.%99.2

بلــغ معــدل الاتمــام فــي التعليــم الابتدائــي  99.61%، فيمــا بلــغ معــدل الاتمــام فــي التعليــم إحصاءات التعليم والتدريب 2025م11
المتوسط 99.06 %

انخفاض نسبة الأراضي المتأثرة بالتصحر لتبلغ 5.9 %.نشرة الإحصاءات البيئية 2024م12

إحصاءات الاقتصاد الرقمي لعام 13
2024م

بلغــت حصــة الاقتصــاد الرقمــي مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي للمملكــة العربيــة الســعودية 
16.0 % فــي عــام 2024م.

المملكــة تحقــق الاكتفــاء الذاتــي بنســبة 121 % مــن التمــور، و131 % مــن منتجــات الألبــان إحصاءات الأمن الغذائي لعام 2024م14
فــي عــام 2024م.

إحصاءات التخزين والخدمات اللوجستية 15
ارتفاع عدد المراكز اللوجستية المفعََّلة في المملكة إلى 23 مركزًًا في عام 2024م.    لعام 2024م

إحصاءات منظمات القطاع غير الربحي 16
إيرادات القطاع غير الربحي في المملكة شهدت نموًًّا قدره 22.0% خلال عام 2024م.لعام 2024م

الإنفاق على البحث والتطوير يرتفع بنسبة 30.4 % خلال عام 2024م.إحصاءات البحث والتطوير لعام 2024م17

ثــروة المملكــة مــن الضــأن تتجــاوز 22 مليــون رأس، وثروتهــا مــن الإبــل تقتــرب مــن مليونيــن إحصاءات الثروة الحيوانية 2024م18
وربــع المليــون رأس خلال عــام 2024م.

انخفاض مستويات الإنتاج والصادرات والاستهلاك لقطاع النفط خلال عام 2024م.إحصاءات البترول والغاز لعام 2024م19

إحصاءات الطاقة الكهربائية20
لعام 2024م

ارتفــاع إجمالــي كميــة الطاقــة الكهربائيــة المرســلة علــى الشــبكة بنحــو 5.7 % فــي عــام 
2024م.

بلغ استهلاك الكهرباء في القطاع السكني 161,207 جيجاواط ساعة في عام 2024م.إحصاءات الطاقة المنزلية لعام 2024م21

إحصاءات تنمية الطفولة المبكرة 22
ورفاهية الطفل 2025م

82.4 % مــن الأطفــال فــي عمــر )24-59 شــهرًًا( يســيرون علــى مســار النمــو الصحيــح فــي 
ــم والرفــاه النفســي والاجتماعــي. مجــالات الصحــة والتعل

إنتاج التمور في المملكة يبلغ 1,923 ألف طن في عام 2024م.نشرة الإحصاءات الزراعية 2024م23
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99.98 % من سكان المملكة استفادوا من خدمات مياه الشرب الأساسية في عام 2024م.إحصاءات البيئة المنزلية لعام 2024م24

بلـــغ عـــدد كبــار الســن )الذيــن تبلــغ أعمارهــم 60 ســنة فأكثــر( 1.7مليــون فــرد فــي عــام 2025م نشرة إحصاءات كبار السن 2025م25
4.8 % مــن ســكان المملكــة. يمثلــون 

ــة المســتحدثة فــي قطــاع الأعمــال فــي المملكــة 31.3 % خلال عــام إحصاءات ديموغرافية الأعمال 2024م26 ــات التجاري ــغ معــدل الكيان بل
2024م.

بلــغ إجمالــي كميــة النفايــات المســجلة لمختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة إلــى جانــب نفايــات الأســر حسابات النفايات لعام 2024م27
المعيشــية فــي المملكــة، نحــو 135.1 مليــون طــن فــي عــام 2024م.

إحصاءات صحة المرأة والرعاية الإنجابية 28
2025م

89.6 % مــن الأمهــات قُُمــن بأربــع زيــارات علــى الأقــل لأحــد مقدمــي الرعايــة الصحيــة قبــل الــولادة 
خلال عام 2025م.

إحصاءات نفاذ واستخدام تقنية المعلومات 29
بلغت نسبة المنشآت التي لديها إنترنت في المملكة العربية السعودية 98 %.والاتصالات للمنشآت لعام 2024م

إحصاءات المنشآت الصغيرة والمتوسطة 30
لعام 2024م

بلــغ إجمالــي الإيــرادات التشــغيلية للمنشــآت متناهيــة الصغــر والصغيــرة والمتوســطة 1,720مليــار 
ر.س خلال عــام 2024، وذلــك بمعــدل نمــو ســنوي بلــغ 7.0 %.

إحصاءات سوق العمل للربع الثالث 31
بلغ معدل البطالة للسكان في سن العمل خلال الربع الثالث 3.4 %.2025م

إحصاءات سوق العمل للربع الثالث 32
بلغ معدل المشتغلين من السكان في سن العمل خلال الربع الثالث 64.6 %.2025م

إحصاءات سوق العمل للربع الثالث 33
بلغ معدل البطالة للسكان السعوديين في سن العمل خلال الربع الثالث 7.5 %.2025م

إحصاءات سوق العمل للربع الثالث 34
بلغ معدل المشتغلين من السكان السعوديين في سن العمل خلال الربع الثالث 45.3%.2025م

التقـريـر التفصيـلـي

أبـرز الأعمـال والمنجـزات 
خـلال عـام 2025م

واصلـت الهيـئـة العـامة للإحصاء خلال 
عــام 2025م تعـزيــز دورها المـحـوري 
فـي دعـم صـناعـة القـرار المبنـي على 
الإحصاءات، وتطويـر منتجـات إحصائيـة 
وفق أفضل المعايير الدوليـة. وجــاءت 
ا لرسالتهـا فــي  هــذه الجهـود امـتـداًدً
تــوفـيـر إحصاءات مـوثـوقـة وشاملــة، 
وتمكيـن الشراكـات المحلية والدوليـة، 
وبناء القـدرات الوطنيـة، كما أسهمـت 
المـبــادرات الـتـي أطلقــتـهـا الهـيـئـــة 
في ترسـيـخ مكـانـة المملكـة إقليمـيًًّـا 
ودولــيًًّــا، ودعــم مسـتهـدفــات رؤيـــة 

السعوديــة 2030.
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وفيما يلـي نسلـط الضـوء علـى أبـرز الأعمــال والمنجـزات التـي تحققـت خـلال عام 2025م:

01. تحقيــق المملكــة قفــزة فــي تقريــر مخــزون 
البيانــات المفتوحــة لعــام 2024م الصــادر عن 
منظمــة البيانــات المفتوحــة حيــث صعــدت 
بيــن  التاســعة  المرتبــة  وبلغــت  مرتبــة،   28

دول مجموعــة العشــرين.

المملكــة العربيــة الســعودية تعــزز مكانتهــا   .02
فــي مؤشــر الأداء الإحصائــي )SPI( الصــادر 
عــن البنــك الدولــي، والــذي يقيــس كفــاءة 
الأنظمــة الإحصائيــة فــي 188 دولــة حــول 
العالــم، حيــث بلــغ معدل الأداء العام %83.3 
فــي تقييــم 2024م مقارنــة بـــ 81.5% فــي 
الــدول  تصدرهــا  علــى  وحافظــت  2023م. 
العربيــة، وتقدمــت 3 مراتــب بيــن دول مجموعة 

العشــرين لتبلــغ المرتبــة )11(.

المجموعــة  فــي  عضــوًًا  المملكــة  انتخــاب   .03
المســتوى فــي مجــال الإحصــاءات  رفيعــة 
لأجنــدة التنميــة المســتدامة 2030 التابعــة 

المتحــدة. للأمــم 

04. انتخــاب المملكــة رئيسًًــا مشــاركًًا لمجموعــة 
عمــل حوكََمــة البيانــات التابعة للجنــة الإحصائية 

بالأمــم المتحــدة.

05. اســتضافة الاجتمــاع الـــ )40( لمجموعــة الأمــم 
المتحــدة رفيعــة المســتوى المعنيــة بالشــراكة 
مـجــــال  فـــي  القـــدرات  وبـنـــاء  والتنسيـــق 

الإحصــاءات.

الريــاض«  إلــى  »الطريــق  فعاليــات  إطلاق   .06
اســتعدادًًا لاســتضافة منتــدى الأمــم المتحدة 
العالمــي الســادس للبيانــات فــي نوفمبــر 

2026م.

للجنــة  عشــر  الثالــث  الاجتمــاع  اســتضافة   .07
الدائمــة لشــؤون العمــل الإحصائــي لــدول 

الريــاض. فــي  التعــاون  مجلــس 

09. تنظيــم ورشــة العمــل الربعيــة الأولــى تحــت 
عنــوان: »البيانــات الإحصائيــة الســعودية.. 
الوطنيــة«  التنميــة  دعــم  فــي  دورٌٌ محــوري 

ضمــن فعاليــات الطريــق إلــى الريــاض.

عشــر  الثـــاني  الاجـتـمـــاع  فـــي  المشـاركـــة   .08
للجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل الإحصائــي 
المجــالات  فــي  والتكامــل  التعــاون  لتعزيــز 

الإحصائيــة.

عشــر  الثالــث  الاجتمــاع  اســتضافة   .10
العمــل  لشــؤون  الدائمــة  للجنــة 
الإحصائــي، وتعقــد جلســة حواريــة 
بعــنــــوان: »المـعــايـيـــر الإحصائـــية 
الإحصائيــة  الأجهــزة  ودور  الدوليــة 
فــي دول مجلــس التعاون الخليجي 
ضمــن  والتطبيــق«  التطويــر  فــي 

الريــاض. إلــى  فعاليــات الطريــق 

الســادس  الاجتمــاع  المشــاركة فــي   .11
والخمســين للجنــة الإحصائيــة التابعــة 

للأمــم المتحــدة.
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12. الاحتفــاء بمــرور 65 عامًًــا علــى تأســيس العمل 
الإحصائــي فــي المملكة.

15. تنظيــم المنتــدى الســعودي الأول للإحصــاء 
بمشــاركة نخبــة مــن رؤســاء وممثلــي المكاتب 
الإحصائيــة الوطنيــة حــول العــام والمنظمــات 

الدوليــة.

16. ارتـفـاع نسـبـة الهيـئـة العـامـة للإحصـاء فــي
مؤشر قياس التحول الرقمي لتبلغ )%86(. 

17. تقــدم الهيئــة فــي تقييم مســتوى ممارســات 
إدارة الأداء الصادر من مركز أداء من المرحلة 

)الانتقاليــة( إلى المرحلة )المتقدمة(.

18. إعلان نتائــج النســخة الأولــى مــن مســابقة 
المعرفــة الإحصائيــة التــي أطلقتهــا الهيئــة 
العامــة للإحصــاء بالتعــاون مــع وزارة التعليم، 

ــزة. ــة الفائ ــم الإدارات التعليمي وتكري

عبــر  إتاحــة خدمــة طلــب معلومــة إحصائيــة   .19
توكلنــا. تطبيــق 

ــة  ــة المؤسســية الوطني 20. تحقيــق شــهادة البني
ــة 2025م. فــي ملتقــى الحكومــة الرقمي

21. تكريــم الهيئــة العامــة للإحصــاء ضمــن جهــات 
الدعــم والتمكيــن فــي حفــل ندلــب 2025م.

22. تأسيس أول مختبر ابتكار إحصائـي 
في المملكة، بالتعاون مع الجامعات 

والقطاع الخاص.

23. إطلاق النســخة الثانيــة مــن برنامــج 
)الإحصائييــن الســعوديين( لتمكيــن 
مــن  الشــابة  الوطنيــة  الكفــاءات 
فــي  العليــا  الدراســات  مواصلــة 

مجــال الإحصــاء.

24. ابتـــعــــاث خـمـســة طــلاب لــدراســة 
الماجستير في تخصصـي الإحصاء 
وتحليل البيانات، والإحصـاء وعلوم 

البيانات.

25. إطــــلاق خــدمـــة تــوفــيــر البــيــانـــات 
والمعلومات الإحصائية الدقيقة.

26. الحــصــول عــلـــى )4( مـــواصــفــــات 
جـودة قياسـيـة جـديـدة، والمحافظة 
على )11( مواصفة جودة قياسية.

13.  الاســتمرار في تطوير المنتجات والمؤشــرات 
محـفـظــــة  إلـــى  والـوصـــول  الإحصـائيـــة، 

80 منتجــاًً. إحصائيــة تقــارب 

14. تنظيــم الملتقــى الإحصائي الثاني للجامعات 
والجمعيــات الإحصائيــة بجامعــة جــدة تزامنًًــا 
مــع اليــوم العالمــي للإحصــاء، وتحــت شــعار: 

»إحصــاءات لفــرص مســتدامة«.
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الأوامـر السـاميـة وقـرارات مجلـس 
الـوزراء المرتبطـة بالهيـئـة 2025م

بـيـان حـالـة التنفـيـذالأعـمـال التـي تمـت فـي شـأنـهمـوضـوع الأداةالتـاريـخالـرقـمنوع الأداة

مرسوم 
ملكي

1447/2/10هـم/29
المصادقة على نظام الإحصاء 

بالصيغة المرافقة للقرار

العمل على الوثائق النظامية 
المتعلقة بنفاذ النظام في شهر 

فبراير 2026م
مكتمل

1447/2/9هـ11116برقية
التقرير السنوي للهيئة 

العامة للإحصاء للعام المالي 
1446/1445هـ )2024م(

مكتملتم الرفع بالتقرير واستكمال اللازم.

التقـريـر التفصيـلـي
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مسـار الإحصـاءات
الاقتصـاديـة

ــة  ــي تعمــل عليهــا الهيئ ــة الت ــة مــن الإحصــاءات المحوري تعــد الإحصــاءات الاقتصادي
العامة للإحصاء، إذ تتناول مجالات إحصاءات الحســابات القومية وإحصاءات الأســعار، 
وإحصــاءات الأعمــال والتجــارة، وتُُنتــج مؤشــراتها بالاعتمــاد علــى مزيــج متــوازن يجمــع 
ــة،  بيــن المســوح الإحصائيــة ومصــادر بيانــات متعــددة مثــل بيانــات الســجلات الإداري
تطبيقًًــا للتوصيــات والمنهجيــات الدوليــة، بهــدف دعــم اتخــاذ القــرار وتمكيــن القطــاع 
إلــى معلومــات اقتصاديــة  الخــاص والمســتثمرين مــن الوصــول  العــام والقطــاع 

موثوـقـة تعـكـس أداء الاقتـصـاد وتـطـوره.

01

مسـارات 
لعــمــل  ا

الإحصائي

التقـريـر التفصيـلـي
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تُُنتــج مجموعــة مــن المؤشــرات الاقتصاديــة التــي تســاهم فــي قيــاس 
أداء الاقتصــاد الوطنــي، وتشــمل: التقديــرات الســريعة للناتــج المحلــي 
ــع الســنوية والســنوية،  ــة رب ــي، ومؤشــرات الحســابات القومي الإجمال
وجــداول العــرض والاســتخدام والمــدخلات والمخرجــات، ويختــص مجــال 
إحصــاءات الأســعار برصــد التغيــرات فــي الأســعار، ويشــمل الرقــم 
القياســي لأســعار المســتهلك، والرقــم القياســي لأســعار العقــارات، 
القياســي لأســعار  الســلع والخدمــات، والرقــم  ومتوســطات أســعار 
الجملــة، إلــى جانــب المنتجــات الجديــدة مثــل الرقــم القياســي لأســعار 
المنتجيــن، والرقــم القياســي لتكاليــف البنــاء، ومؤشــر القــوة الشــرائية 

علــى مســتوى مناطــق المملكــة.

ومن أبرز منتجاتها الإحصائية ما يلي:

02. النـاتـج المحلـي الإجمـالـي الربعـي:
تتضمــن النشــرة تقريــرًًا مفــصالًا عــن مؤشــرات الحســابات القوميــة ربــع 
الســنوية مقارنــةًً بنفــس الفتــرة مــن العــام الســابق، وتتضمــن جــداولََ 
عن الناتج المحلي الإجمالي حســب الأنشــطة الاقتصادية، والقطاعات 
التنظيميــة، وأوجــه الإنفــاق كالإنفــاق الاســتهلاكي الحكومي، والإنفاق 
الاســتهلاكي الخــاص، والتكويــن الرأســمالي، والصــادرات والــواردات، 
وذلــك بالأســعار الجاريــة والحقيقيــة، وفــق منهجية السلاســل المتحركة، 

والناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي بالتعــديلات الموســمية. 

وتهــدف النشــرة إلــى توفيــر بيانــات دقيقــة ومؤشــرات إحصائيــة مُُحدثة 
بشــكل دوري عــن الاقتصــاد الوطنــي الســعودي، تســاعد فــي قيــاس 
حجــم النمــو الاقتصــادي، وتقييم أداء القطاعات الاقتصادية المختلفة، 
ــة  ــات اقتصادي ــم بيان ــاذ القــرار ويســهم فــي تقدي وهــو مــا يدعــم اتخ
دقيقــة للمســتثمرين مــن خلال تطبيــق المعاييــر والممارســات الدوليــة، 
مثــل توفيــر متطلبــات المعيــار الخــاص بنشــر البيانــات SDDS الصــادر 

مــن صنــدوق النقــد الدولــي.

إحصاءات الحسابـات القـومـيـة 
وإحصاءات الأسعـار

03. نشـرة الحسـابـات القومـيـة السنـويـة:01.
تتضمــن النشــرة مؤشــرات عــن الدخــل القومــي الإجمالــي ومؤشــرات 
عــن الدخــل المتــاح إلــى جانــب العديــد مــن الجــداول التحليليــة التــي 
تبــرز مســارات الاقتصــاد الوطنــي، كمعــدل النمــو الســنوي للناتــج 
المحلــي الإجمالــي ومكوناتــه والعلاقــات بيــن المجاميــع الاقتصاديــة 
الرئيســة. وتهــدف هــذه النشــرة إلــى تقديــم بيانــات موثوقــة تســاعد 
ــم  ــات الاقتصــاد، ورصــد اتجاهــات النمــو، وتقيي علــى فهــم ديناميكي

كفــاءة السياســات الاقتصاديــة.

04. جــداول العـرض والاستـخـدام، وجــداول المـدخـلات 
والمخـرجـات:

ومتســقة  متكاملــة  صــورة  والاســتخدام  العــرض  جــداول  توفــر 
ليصبــح  والمنتجــات،  الاقتصاديــة  الأنشــطة  حيــث  مــن  للاقتصــاد 
الاقتصاديــة  المجاميــع  لقيــاس  البيانــات  هــذه  اســتخدام  بالإمــكان 
كالناتــج المحلــي الإجمالــي بالطــرق الثلاثــة )الإنتــاج، الدخــل، الإنفــاق( 
وفــق المنهجيــات والأســس المتبعــة فــي نظــام الحســابات القوميــة، 
حيــث يوضــح جــدول العــرض مصــادر عــرض المنتجــات فــي الاقتصــاد 
جــدول  يوضــح  المقابــل  وفــي  مســتوردة(،  أو  )محليــة  الوطنــي 
الوســيط للأنشــطة الاقتصاديــة  الاســتخدام تفاصيــل الاســتهلاك 
مــن المنتجــات والإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي )العائلــي والحكومــي 
ــن رأس المــال  ــح( بالإضافــة إلــى تكوي ــات التــي لا تهــدف للرب والهيئ
الثابــت والتغيــر فــي المخــزون والصــادرات علــى مســتوى المنتجــات. 
كمــا تعــد جــداول المــدخلات والمخرجــات من أهم الأدوات المســتخدمة 
ــط  ــج المحلــي الإجمالــي، وتوضــح علاقــات التراب ــات النات لفهــم مكون
داخــل الاقتصــاد الوطنــي والعلاقــات التبادليــة بين مختلف الأنشــطة، 
حيــث يســتخدم كل نشــاط منتجــات الأنشــطة الأخــرى، كاســتهلاك 
وســيط أو تكويــن رأســمالي ثابــت، فــي حيــن قــد تســتخدم منتجــات 
هــذا النشــاط كاســتخدامات وســيطة أو رأســمالية فــي أنشــطة أخــرى، 
وتظهــر جــداول المــدخلات والمخرجــات كأنشــطة منتجــة علــى مســتوى 

الصفــوف، وكمســتهلكة علــى مســتوى الأعمــدة.
وتمكــن هــذه الجــداول مــن دعــم عمليــات التخطيط وصياغة السياســات 
برامــج  وضــع  علــى  الحكوميــة  الجهــات  قــدرة  وتعزيــز  الاقتصاديــة، 

تنمويــة أكثــر فعاليــة ودقــة.

05. إحصـاءات الأسـعـار:

ومن أبرز منتجاتها الإحصائية، ما يلي:

■ الرقم القياسي لأسعار المستهلك: 
وهــو مؤشــر اقتصــادي يُُصــدر بشــكل شــهري، ويعكــس 
الســلع  مــن  ثابتــة  أســعار ســلة  فــي  النســبية  التغيــرات 
والخدمــات التــي تمثــل أنمــاط الإنفــاق الاســتهلاكي فــي 
زمنيــة  فتــرة  خلال  وذلــك  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
الرقــم  هــذا  ويُُعــد  المرجعيــة.  بالفتــرة  مقارنــة  محــددة 
الانكمــاش،  أو  التضخــم  معــدلات  لقيــاس  رئيســة  أداة 
والتحلــيلات  التقاريــر  فــي  واســع  بشــكل  يُُســتخدم  كمــا 
بيانــات  علــى  المؤشــر  يعتمــد  الاقتصاديــة والإحصائيــة. 
ــى  ــة دقيقــة، بالإضافــة إل تُُجمــع مــن خلال مســوح ميداني

إلــى: المؤشــر  ويهــدف  الإداريــة،  الســجلات  بيانــات 
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01. التقديـرات السريعـة للنـاتـج المحلـي الإجمالـي: 
للناتــج  الحقيقيــة  النمــو  لمعــدلات  تقديــر  عمليــة  عــن  عبــارة  هــي 
المحلــي الإجمالــي، الــذي يُُجــرى خلال فتــرة قصيــرة بعــد انتهــاء الربــع 
ــك عندمــا تكــون  ــة وذل ــة الفعلي ــات الربعي ــل نشــر البيان المرجعــي وقب
البيانــات المتعلقــة بالربــع لا تــزال غيــر مكتملــة. وتهــدف إلــى إنتــاج 
بالتقديــرات  تتعلــق  شــمولية  وذات  محدثــة  ومؤشــرات  إحصــاءات 
الســريعة للناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي الربعــي وفقًًــا للمعاييــر 
الدوليــة، وتوفيــر تنبــؤات لنمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي 

الربــعي للمــستفيدين ــمن الجــهات الحكومــية.
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- رصد تحركات أسعار التجزئة للسلع والخدمات ضمن سلة المستهلك.
الأرقــام  حــول  الإحصائيــة  البيانــات  مــن  زمنيــة  سلســلة  توفيــر   -

للأســعار. القياســية 
يشــمل  بمــا  الاســتهلاك،  فئــات  حســب  الإحصــاءات  تصنيــف   -

والســنوية. الشــهرية  التغيــر  ونســب  القياســية  الأرقــام 
- قياس معدل التضخم أو الانكماش.

- المســاهمة في تقديم بيانات تدعم رســم السياســات الاقتصادية 
والاجتماعية.

- المساهمة في المتطلبات الإقليمية والدولية.
 

وتُُســتخدم بيانات الأســعار لتقدير مجموعة واســعة من المؤشــرات، 
تشمل:

- الأرقــام القياســية ومعــدلات التغيــر حســب فئــة الإنفــاق )للشــهر 
المرجعــي(.

- الأرقــام القياســية حســب المنطقــة وفئــات الإنفــاق ومعــدلات 
التغيــر الســنوية والشــهرية.

- الأرقام القياســية حســب فئات الإنفاق ومعدلات التغير الســنوية 
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والشهرية.
- الأرقــام القياســية حســب المنطقــة ومعــدلات التغيــر الســنوية 

والشــهرية.
- المتوسط السنوي للرقم القياسي.

■ الرقم القياسي لأسعار الجملة:                                          
وهــو منتــج إحصائــي شــهري يهــدف إلــى قيــاس نســبة التغيــر فــي 
ًـا، والمســتوردة فــي الأســواق الأوليــة  أســعار الســلع المنتجــة محلي�
وتُُجمــع  مختلفتيــن،  زمنيتيــن  فترتيــن  بيــن  مــا  الجملــة(  )أســواق 
مــدن  ثلاث  مــن  حســابه  فــي  الداخلــة  والخدمــات  الســلع  أســعار 
ــة بمــا يتماشــى مــع  هــي: )الريــاض وجــدة والدمــام(. وتنتجــه الهيئ
متطلبــات المعيــار الخــاص لنشــر البيانــات )SDDS(. ويهــدف إلــى:

- رصد ومتابعة التغير في أسعار الجملة للسلع والخدمات. 
- توفيــر سلســلة زمنيــة مــن البيانــات الإحصائيــة عــن الأرقام القياســية 

لأســعار الجملة.
- إجراء المقارنات المحلية والإقليمية والدولية.

■ الرقم القياسي لأسعار العقارات:
ــر فــي  يهــدف الرقــم القياســي لأســعار العقــارات إلــى رصــد التغي
حركــة أســعار العقــارات فــي الســوق الســعودي مــع مــرور الزمــن، 
بالاســتناد إلــى بيانــات قيمــة الصفقــات العقاريــة، ويصــدر بشــكل 
ربــع ســنوي، ويكــون مفــصالًا بحســب مكونــات القطاعــات العقاريــة 
منهجيــة  باســتخدام  ويُُقــاس  والزراعيــة(،  والتجاريــة،  )الســكنية، 
متقدمــة ومعتــرف بهــا دوليًًــا لضمــان الدقــة والموثوقيــة؛ حيــث 
تســتند هــذه المنهجيــة إلــى جمــع وتحليــل بيانات الصفقــات العقارية 
فــي الســوق، مــن خلال تصنيــف العقــارات حســب الموقــع، نــوع 
ــرة الأســاس، ممــا  ــة بأســعار فت ــة الأســعار الحالي ــم مقارن العقــار، ث
دقيــق  بشــكل  العقــارات  أســعار  فــي  التغيــرات  بتحديــد  يســمح 
ــة ويســاهم  ــم صــورة واضحــة عــن اتجاهــات الســوق العقاري وتقدي

فــي دعــم اتخــاذ القــرارات ذات العلاقــة.

وتعتمــد إحصــاءات الرقــم القياســي لأســعار العقــار علــى تطبيــق 
البيانــات  ومعالجــة  الاصطناعــي  الــذكاء  مثــل  متقدمــة  تقنيــات 
الجغرافيــة، وتراعــي التوســع الجغرافــي فــي التغطيــة داخــل المــدن 
أوســع  تمثــيالًا  يعنــي  ممــا  الســابق،  المؤشــر  بحســاب  مقارنــة 

لمناطــق المملكــة الثلاثــة عشــر. وتهــدف النشــرة إلــى:

- توفيــر مؤشــرات إحصائيــة عقاريــة متطــورة تقيــس أداء الســوق 
العقــاري بالمملكــة.

- تلبية المتطلبات المحلية والإقليمية والدولية.

 ■ متوسطات أسعار السلع والخدمات:
هــو منتــج إحصائــي يقيــس متوســطات أســعار مجموعــة مــن الســلع 
والخدمــات فــي الســوق الســعودي وفــق منهجيــة إحصائيــة تتبــع 
ضوابــط وقيــود خاصــة تتســم بالشــمولية والمرونــة والجــودة التــي 
وتتكــون ســلة  فيهــا،  المؤثــرة  والعوامــل  الأســعار  حركــة  تعكــس 
ًـا 16  الأســعار التــي يقيســها مــن 170 ســلعة، ويغطــي المنتــج حالي�
مدينــة هــي: )الريــاض، ومكــة المكرمــة، وجــدة، والطائــف، والمدينــة 
المنــورة، والقصيــم، والدمــام، والهفــوف، وأبهــا، وتبــوك، وحائــل، 
وعرعــر، وجيــزان، ونجــران، والباحــة، والجــوف(، ويُُصــدر المنتــج بشــكل 

ـشـهري. ويـهـدف إـلـى:

التــي  والخدمــات  الســلع  أســعار  فــي  التغيــرات  قيــاس   -
المســتهلك. يشــتريها 

ببنــاء  المتعلقــة  الرئيســة  الســلع  أســعار  بيانــات  توفيــر   -
المســاكن، مثل: )الحديد، والكيابل، والإســمنت، والأخشــاب، 

الجاهــزة(. والخرســانة 
إجــراء  فــي  تســاهم  وموثوقــة  دقيقــة  بيانــات  تقديــم   -
بتحــركات  الخاصــة  والإحصائيــة  الاقتصاديــة  التحلــيلات 
الأســعار والتنبــؤات المســتقبلية لــه خلال فتــرات زمنيــة 

. مختلفــة



51 50

التقـريـر التفصيـلـي

••  التحـديـث الشـامـل للنـاتـج المـحلـي الإجمـالـي:
ــة خاصــة  ــي أهمي ــي الإجمال ــج المحل ــث الشــامل للنات يكتســب التحدي
نظــرًًا للتحــول الــذي تشــهده المملكــة فــي ضــوء رؤيــة الســعودية 
ــة  ــة. فتطــور البني 2030، ومــا شــهده الاقتصــاد مــن تحــولات جوهري
التحتيــة والخدمــات اللوجســتية والتوســع الكبيــر فــي الســياحة والتغيــر 
فــي أنمــاط الاســتهلاك، وتمكيــن القطــاع الخــاص، ودخــول قطاعــات 
جديــدة مثــل: الثقافــة والترفيــه، التقنيــات الماليــة، الاقتصــاد الرقمي، 
يتطلــب مراجعــة تقديــرات الناتــج المحلــي الإجمالــي وذلــك تماشــيًًا مــع 
توصيــات نظــام الحســابات القوميــة وأفضــل الممارســات الدوليــة. 
ــة علــى مشــروع التحديــث الشــامل  ومــن هــذا المنطلــق عملــت الهيئ
ــات الســجلات  ــز الاســتفادة مــن بيان ــج المحلــي الإجمالــي، لتعزي للنات
الإداريــة، واســتحداث مســوح أكثــر تخصصًًــا، لرصــد تلــك التغيــرات 
الهيكليــة، ورفــع دقــة وشــمولية قيــاس الناتــج المحلــي الإجمالــي، 
ونشــرت نتائــج التحديــث الشــامل للناتــج المحلــي الإجمالــي للمملكــة 

ــو 2025م. فــي الأول مــن ماي

وكان مــن نتائــج هــذه التحديــث قيــاس مســاهمة القطاعــات التاليــة 
فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي:

- قطاع الثقافة.
- قطاع الرياضة.
- قطاع السياحة.

••  تحديـث الرقـم القيـاسـي لأسعـار المستهلـك:
نفــذت الهيئــة مراجعــة شــاملة للرقــم القياســي لأســعار المســتهلك 
بمــا ينســجم مــع أفضــل الممارســات العالميــة والأدلــة الاسترشــادية 
الدوليــة ذات العلاقــة، بهــدف تعزيــز دقــة قيــاس التضخــم الفعلــي 

فــي الاقتصــاد الســعودي وتحســين جــودة النتائــج.

ــات الأســعار وأوزان ســلة  ــة جمــع بيان ــر آلي ــات تطوي ــرز التحديث ومــن أب
المســتهلك وتنويــع مصادرهــا؛ حيــث اســتندت الأوزان إلــى بيانــات 
مســح الدخــل والإنفــاق الاســتهلاكي للأســرة لعــام 2023م، بالإضافة 
إلــى بيانــات الإنفــاق الاســتهلاكي العائلــي فــي الحســابات القوميــة، 
ــات منصــة إيجــار الصــادرة  ــات قســم الســكن علــى بيان واعتمــدت بيان
مــن الهيئــة العامــة للعقــار، كمــا اعتمــدت عــدد مــن أقســام الســلة علــى 
ــات الســجلات الإداريــة لعــدد مــن الجهــات. فيمــا قامــت بتحديــث  بيان
بمــا  2023م  عــام  إلــى   2018 عــام  مــن  للمؤشــر  المرجعيــة  الســنة 

يضـمـن عـكـس المؤـشـر للواـقـع الفعـلـي لأنـمـاط الإنـفـاق.

إضافــة إلــى ذلــك فقــد توســعت الهيئــة فــي التغطيــة الجغرافيــة لنقــاط 
البيع داخل كل مدينة من مدن المســح بما يســتوفي شــمولية التغطية 
تقنيــات  باســتخدام  وذلــك  الاســتهلاكية،  الفئــات  وتنــوع  الســكانية 

الخرائــط المكانيــة لتحديــث تصميــم إطــار العينــة، عبــر مراجعــة مســتوى 
التغطيــة وزيــادة عــدد نقــاط البيــع، مــع إعــادة توزيعهــا لضمــان انتشــارها 
علــى مســتوى مــدن المملكــة وفقًًــا للكثافــة والتمركــز الســكاني. وذلــك 
مــن خلال زيــادة التغطيــة عبــر حصــر وتحديــد مواقــع متاجــر التجزئــة لتصبح 
فــي التحديــث الأخيــر 82,000 متجــر فــي الإطــار الجديــد مقابــل 32,000 
متجــر فــي الإطــار الســابق، وزيــادة عينــة نقــاط البيــع فــي التغطيــة 
الشــهرية مــن 8,700 إلــى 14,000 نقطــة بيــع، وزيــادة عــدد بنــود الســلة 
لتصــل إلــى 582 بنــدًًا وفــق التصنيفــات الحديثــة بــدالًا مــن 490 بنــدًًا 
فــي المنهجيــة الســابقة، وذلــك بنــاءًً علــى نمــط ســلوك المســتهلك 
وتفضيلاتــه، فــضالًا عــن التوســع فــي التغطيــة الجغرافيــة عبــر زيــادة 
ــة،  ــى 23 مدين ــة إل عــدد المــدن المشــمولة فــي المســح مــن 16 مدين

الأمــر الــذي أتــاح للهيئــة نشــر نتائــج المؤشــر علــى مســتوى 
جميــع المناطــق الإداريــة فــي المملكــة.

كمــا اعتمــدت الهيئــة أحــدث إصــدارات تصنيــف الاســتهلاك 
الفــردي حســب الغــرض )COICOP2018( الصــادر عــن الأمــم 
المتحــدة، مــع إضافــة مســتويات جديــدة لحســاب المؤشــرات 
 .)COICOP1999( واســتخراج النتائــج، وربطــه بالإصــدار الســابق
التحديــث  خلال  مــن  المتحركــة  السلاســل  منهجيــة  وطبقــت 
ــك  ــة النســبية )أوزان ســلة المســتهلك(، وذل الســنوي للأهمي

لعكــس أحــدث التغيــرات الاقتصاديــة.
وقــد نشــرت الهيئــة العامــة للإحصــاء النتائــج وفــق المنهجيــة 

المحدثــة ابتــداء مــن نشــرة شــهر أغســطس لعــام 2025م.

 مـن الأعمال الـتـي أنجـزتـها الهيـئـة فـي تطـويـر منـتـجـات إحصـاءات الحســابـات القـومـيــة 
وإحصـاءات الأسعـار خـلال عـام 2025م:

متجـر82,000

نقطة بيـع14,000

ا582 بنـًدً

مدينـة23

أبـرز جـوانـب التحـديـث:
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• •   تحـديـث الـرقـم القيـاسـي لأسعـار الجمـلـة:
القياســي  للرقــم  شــاملة  مراجعــة  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  نفــذت 
ــة حيــث اشــتملت المراجعــة علــى عــدة تحديثــات منهــا:  لأســعار الجمل
تحديــث أوزان بنــود ســلة الجملــة وآليــة جمــع البيانــات بهــدف تحســين 
جــودة النتائــج وتطويــر آليــة جمــع بيانــات الأســعار وأوزان ســلة الجملــة 
وقيمــة  المحلــي  الإنتــاج  قيمــة  الــى  اســتنادًًا  مصادرهــا  وتنويــع 
الــواردات ونتائــج الإحصــاءات الزراعيــة، فيمــا قامــت الهيئــة بتحديــث 
الســنة المرجعيــة للمؤشــر مــن عــام 2014م إلــى عــام 2023م بمــا 

يضمــن عكــس المؤشــر للواقــع الفعلــي لأنمــاط الإنفــاق.

إضافــة إلــى ذلــك، توســعت الهيئة في التغطيــة الجغرافية لنقاط البيع 
داخــل كل مدينــة مــن مــدن المســح بمــا يســتوفي شــمولية التغطيــة 
الســكانية عبــر مراجعــة مســتوى التغطيــة وزيــادة عــدد نقــاط البيــع، مــع 
إعــادة توزيعهــا لضمــان انتشــارها علــى مســتوى مــدن المملكــة وفقًًــا 
للكثافــة والتمركــز الســكاني. وذلــك مــن خلال زيــادة التغطيــة عبــر حصــر 

وتحديــد مواقــع متاجــر الجملــة لتتجــاوز فــي التحديــث الأخيــر 16,000 
متجــر مقابــل 5,655 متجــر فــي الإطــار الســابق، وزيــادة عينة نقــاط البيع 
فــي التغطيــة الشــهرية مــن 2,157 إلــى 4,431 نقطــة بيــع، وزيادة عدد 
بنــود الســلة لتصــل إلــى 554 بنــدًًا وفــق التصنيفــات الحديثــة بــدالًا مــن 
343 بنــدًًا فــي المنهجيــة الســابقة، فــضالًا عــن التوســع فــي التغطيــة 
الجغرافيــة عبــر زيــادة عــدد المــدن مــن 3 مــدن إلــى 23 مدينــة تمثــل 
13 منطقــة إداريــة، الأمــر الــذي أتــاح للهيئــة نشــر نتائــج المؤشــر علــى 
مســتوى جميــع المناطــق الإداريــة فــي المملكــة. كمــا اعتمــدت الهيئــة 
أحــدث إصــدارات التصنيــف المركــزي للمنتجــات )CPC2.1( الصــادر عــن 
لتصنيــف  موحّّــد  دولــي  نظــام  وهــو  2015م،  عــام  المتحــدة  الأمــم 
الســلع والخدمــات، وربطــه بالإصــدار الســابق )CPC2.0( وذلــك لعكــس 
أحــدث التغيــرات الاقتصاديــة. وتســتهدف الهيئــة نشــر النتائــج وفــق 

المنهجيــة المحدثــة خلال العــام.

• •   تحديـث منتـج متـوسطات أسعـار السلـع والخـدمـات:
الســلع  أســعار  متوســطات  لمؤشــر  شــاملة  مراجعــة  الهيئــة  أجــرت 
للاســتهلاك  الجديــد  التصنيــف  علــى  بالاعتمــاد  وذلــك  والخدمــات، 
ــدوق النقــد  الفــردي حســب الغــرض COICOP2018, الصــادر عــن صن
وشــمل   .COICOP 1999 الســابق  التصنيــف  عــن  عوضًًــا  الدولــي، 
 232 المجمــوع  ليصبــح  والخدمــات  الســلع  ســلة  توســيع  التحديــث 
ــة  ــاض، ومك ــة هــي: )الري ســلعة، تُُجمــع مــن خلال ســت عشــرة مدين
المكرمــة، وجــدة، والطائــف، والمدينــة المنــورة، والقصيــم، والدمــام، 
والهفــوف، وأبهــا، وتبــوك، وحائــل، وعرعــر، وجيــزان، ونجــران، والباحة، 
التمثيــل  والجــوف(، بهــدف رفــع دقــة المؤشــر وتحســين مســتوى 
ــة  ــر عكــس أنمــاط الاســتهلاك الحالي ــة، عب ــي للســوق المحلي الإحصائ
بشــكل أفضــل، وزيــادة شــمولية الســلة، وتقليــل الانحرافــات الناتجــة 
عــن التصنيــف الســابق، وتســتهدف الهيئــة نشــر المنتــج بعــد التحديــث 

خلال عــام 2026م.

• •   مشـروع الرقـم القـيـاسي لأسعـار المنتجـيـن: 
ــة  ــة الجــودة، أطلقــت الهيئ ــة عالي ــر منتجــات إحصائي وفــي إطــار تطوي
العامــة للإحصــاء الرقــم القياســي لأســعار المنتجيــن ليكــون ضمــن 
يهــدف  حيــث  بالأســعار،  المتعلقــة  المؤشــرات الاقتصاديــة  قائمــة 
محليًًّــا  المنتجــة  الســلع  أســعار  فــي  التغيــرات  رصــد  إلــى  المؤشــر 
مــن منظــور المنتجيــن، ممــا يتيــح قيــاس التغيــرات الســعرية علــى 
وقــد  النهائــي،  المســتهلك  إلــى  وصولهــا  قبــل  الإنتــاج  مســتوى 
شــمل المؤشــر الجديــد والــذي يعتمــد علــى ســنة الأســاس 2023م 
ــة الأساســية ضمــن أربــع  ــى الأنشــطة الاقتصادي ــه الأول فــي مرحلت
قطاعــات رئيســة، جُُمعــت بياناتهــا مــن خلال مســح إحصائــي اشــتمل 
الأهميــة  احتُُســبت  كمــا  منشــآت.   1004 مــن  مكونــة  عينــة  علــى 
النســبية لــكل نشــاط اقتصــادي بالاعتمــاد علــى بيانــات مســح الأعمــال 
كل  وزن  المضافــة  القيمــة  تعكــس  بحيــث  2023م،  لعــام  الهيكليــة 
ــرات  ــل المؤشــر للتغي نشــاط ضمــن المؤشــر، بمــا يضمــن دقــة تمثي

الاقتصاديــة الفعليــة. كمــا يغطــي المؤشــر أنشــطة: التعديــن 
واســتخراج المحاجــر، الصناعــة التحويليــة، إمــدادات الكهربــاء 
والغــاز والبخــار وتكييــف الهــواء، إضافــة إلــى إمــدادات الميــاه 
ومعالجتهــا،  النفايــات  وإدارة  الصحــي  الصــرف  وأنشــطة 
والتصنيــف  الدولــي،  الصناعــي  للتصنيــف  وفقًًــا  وذلــك 

.ISIC4 الاقتصاديــة  للأنشــطة  الوطنــي 
كمــا صُُنفــت المنتجــات وفــق التصنيــف المركــزي للمنتجــات 
والمــاء  الكهربــاء  والمعــادن،  الــركازات  لتشــمل   ،CPC2.1
المنســوجات  والمشــروبات،  الغذائيــة  المنتجــات  والغــاز، 
المعدنيــة  المنتجــات  الجلديــة،  المنتجــات  والملابــس، 
للنقــل.  القابلــة  الأخــرى  والســلع  والمعــدات،  والآلات 
وقــد بــدأت الهيئــة بنشــر نشــرة الرقــم القياســي لأســعار 

2025م. أكتوبــر  شــهر  مــن  ابتــداء  المنتجيــن 

 عمـلـت الهـيئـة علـى تطـويـر وإطـلاق عـدد مـن المنتـجـات الإحصائـيـة ضمن إحصاءات 
الحسابـات القوميـة والأسعـار خـلال عـام 2025م ومنهـا: 
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ــاج  واصلــت الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2025م تطويــر وإنت
المنتجــات والمؤشــرات الإحصائيــة الاقتصاديــة الداعمــة لقطاعــي 
الأعمــال والتجــارة. كمــا شــهد هــذا العــام إصــدار حزمــة مــن النشــرات 
الرئيســة،  الإحصائيــة الدوريــة لعــدد مــن القطاعــات الاقتصاديــة 
تضمنــت قطــاع الأعمــال، والتجــارة الدولية، والاســتثمار، والاقتصاد 
الرقمــي، إلــى جانــب احتســاب وإتاحــة مجموعــة مــن المؤشــرات 
ــاس أداء القطاعــات المختلفــة. وقــد قُُدمــت هــذه  ــة لقي الاقتصادي
المؤشــرات ضمــن منتجــات إحصائيــة أُُعــدّّت وفــق إطــار منهجــي 
ــات أخــرى  ــة ومصــادر بيان متكامــل يســتند علــى المســوح الإحصائي
مثــل بيانــات الســجلات الإداريــة. وفــي إطــار التطويــر المســتمر، 
عملــت الهيئــة علــى تعزيــز مســتوى التفصيــل، وتطبيــق أفضــل 
وإطلاق  دراســة  إلــى  إضافــة  الدوليــة،  والمعاييــر  الممارســات 
منتجــات إحصائيــة جديــدة تلبــي الاحتياجــات الوطنيــة للمؤشــرات 
المنتجــات  أبــرز  علــى  نظــرة  يلــي  وفيمــا  الحديثــة.  الاقتصاديــة 

الإحصائيــة فــي هــذا المجــال.

والصــرف  الميــاه،  إمــدادات  أنشــطة  إلــى  إضافــة  الهــواء، 
الصـحـي وأنـشـطة إدارة النفاـيـات ومعالجتـهـا.

ويهدف المنتج إلى:

- توفيــر مؤشــرات قصيــرة المــدى تمكــن مــن رصــد التغيــرات 
فــي مســتويات الإنتــاج فــي الأنشــطة الصناعيــة.

ــة احتياجــات الجهــات الحكوميــة والباحثيــن مــن البيانــات  - تلبي
ــاج الصناعــي. ــة المتعلقــة بالإنت والمعلومــات الإحصائي

- توفيــر إحصــاءات قابلــة للاســتخدام فــي المقارنــات المحليــة 
والإقليميــة والدولية.

- دعم الدراسات والتحليلات الاقتصادية.
 

02. إحصـاءات الأعمـال الهيكلـيـة: 

يُُعــد هــذا المنتــج الاقتصــادي أحــد أبــرز المنتجــات الإحصائيــة 
الركيــزة  ويشــكّّل  للإحصــاء،  العامــة  الهيئــة  أطلقتهــا  التــي 
الأساســية لإحصــاءات قطــاع الأعمــال والتجــارة. ويســتهدف 
المملكــة  فــي  الأعمــال  قطــاع  منشــآت  جميــع  المســح 
العربيــة الســعودية، ويُُنفّّــذ علــى أســاس ســنوي، ويوفــر 
مؤشــرات إحصائيــة تســهم فــي قــراءة الواقــع الاقتصــادي 
قطــاع  تواجــه  التــي  والتحديــات  الفــرص  علــى  والتعــرّّف 
الأعمــال، وقيــاس معــدلات النمــو فيــه، بالإضافــة إلــى تلبيــة 
المتطلبــات المتزايــدة للجهــات والمنظمــات المحليــة والدوليــة 
مــن البيانــات الاقتصاديــة التفصيليــة. وقــد أثمــر التعــاون 

إحصـاءات الأعمـال والتجـارة
.02 • •   مشـروع الرقـم القيـاسـي لأسعـار تكاليـف البـنـاء:

فــي خطــوةٍٍ مهمــة نحــو دعــم قطــاع البنــاء والتشــييد، أطلقــت الهيئــة 
العامــة للإحصــاء مؤشــر الرقــم القياســي لتكاليــف البنــاء والذي يســهم 
فــي تقديــم تقديــرات دقيقــة وموثوقــة لتكاليــف تنفيــذ المشــاريع 
الإنشــائية، بنــاءًً علــى تحليــل شــامل لأحــدث البيانــات المتوفــرة حــول 
أســعار المــواد الأوليــة الداخلــة فــي البنــاء والتشــييد، وتكاليــف الأيــدي 
العاملــة، تكاليــف اســتئجار الآلات والمعــدات، وتكاليــف الطاقــة، حيــث 
يُُعــد مؤشــرًًا هامًًــا يعتمــد عليــه مــن قبــل المخططيــن والباحثيــن فــي 
مجــالات التنميــة والإنتــاج بشــكل عــام، ويُُســتخدم لمراقبــة التطــورات 
الســعرية علــى مســتوى المشــاريع مــن خلال رصــد تحــركات الأســعار 
لمــدخلات البنــاء عبــر 51 بنــدًًا مــن الســلع والخدمــات، ويجــري جمــع 

أســعارها شــهريًًا مــن أكثــر مــن 2500 منشــأة.

وقــد جــرى تطويــر المؤشــر انطلاقًًــا مــن إطــار المنشــآت الاقتصاديــة، 
وتحديــد القيــم المضافــة للأنشــطة الاقتصاديــة المســتهدفة ضمــن 
المســح، وتحديــد بنــود الســلع والخدمــات الداخلــة فــي تكويــن الرقــم 
ــاء مــن خلال شــركات المقــاولات والمنشــآت  ــف البن القياســي لتكالي
ذات العلاقــة بقطــاع الإنشــاءات ويغطــي الرقــم القياســي لتكاليــف 

البنــاء جميــع مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية، ويهــدف إلــى:

- رصــد ومتابعــة التغيــرات التــي تطــرأ علــى أســعار الســلع والخدمــات 
الداخلــة فــي تكاليــف إنشــاء المبانــي.

- التعــرف علــى حجــم الطلــب علــى مــواد البنــاء والــذي يعكســه ارتفــاع 
أو انخفــاض أســعار تلــك المــواد.

وقــد بــدأت الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي نشــر نتائــج هــذا المؤشــر 
ابتــداءًً مــن نشــرة شــهر يونيــو 2025م.

• •   مشـروع مـؤشر القـوة الشـرائـيـة لمنـاطـق المملـكـة: 
ــة لقيــاس  يُُعــد مؤشــر القــوة الشــرائية أحــد أهــم الأدوات الاقتصادي
الفروقــات فــي مســتويات الأســعار وتكلفــة المعيشــة بيــن المناطــق 
أو الــدول، وفــي هــذا الإطــار تعمــل الهيئــة علــى تطويــر مؤشــر القــوة 
الشــرائية علــى مســتوى مناطــق المملكــة، بالاعتمــاد علــى أفضــل 

الممارســات والمعاييــر الدوليــة، لقيــاس القــوة الشــرائية الحقيقيــة 
التفــاوت الاقتصــادي الإقليمــي بدقــة. ويشــمل  للســكان وتحليــل 
ــة، وبنــاء ســلة  ــم العين تطويــر المؤشــر تحديــد أطــر البيانــات، وتصمي

الســلع والخدمــات، وتطبيــق منهجيــات احتســاب موحََّــدة.
01. الـرقـم القـيـاسـي للإنـتـاج الصنـاعـي:

ــرة المــدى تُُســهِِم فــي  ــج الإحصائــي مؤشــرات قصي يوفــر هــذا المنت
قيــاس التغيــرات فــي مســتويات الإنتــاج، عبــر مجموعــة مــن الأنشــطة 
الاقتصاديــة، وتشــمل: نشــاط التعديــن واســتغلال المحاجــر، وأنشــطة 
الصناعــة التحويليــة، وأنشــطة إمــدادات الكهربــاء والغــاز والبخــار وتكييف 
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والتكامــل مــع الجهــات الحكوميــة ومنشــآت القطــاع الخــاص عــن توفيــر 
مجموعــة واســعة مــن المؤشــرات الإحصائيــة المتخصصــة، تشــمل 
الإيــرادات التشــغيلية، والنفقــات التشــغيلية، والتكوينــات الرأســمالية 
الاقتصــادي.  النشــاط  حســب  مصنفــة  المؤشــرات،  مــن  وغيرهــا 

ويهــدف المنتــج إلــى:

إنتــاج مؤشــرات إحصائيــة اقتصاديــة تفصيليــة عــن قطــاع الأعمــال   -
تشــمل: الأجــور والرواتــب والبــدلات والمزايــا، إضافــة إلى المشــتريات 
والمبيعــات مــن الأصــول الثابتــة، بمــا يتيــح قــراءة دقيقــة لأداء القطــاع.

- تحديــث ســجل الأعمــال الإحصائــي ونشــر بيانــات قطاعيــة متخصصــة 
ــة  ــة حســب الأنشــطة الاقتصادي مــن خلال إصــدار نشــرات اقتصادي
حتى مســتوى الحد الرابع من الدليل الوطني للأنشــطة الاقتصادية 

)ISIC4(، بمــا يعــزز شــمولية البيانــات ودقتهــا.

- توفيــر مؤشــرات موثوقــة تســاعد فــي إجــراء المقارنــات المحليــة 
والإقليميــة والدوليــة، وتُُمكّّــن مــن إعــداد الدراســات والتحلــيلات 
اللازمــة لتطويــر الاســتراتيجيات وخطــط التنميــة وتعزيــز نمــو قطــاع 

الأعمــال.

03. إحصـاءات الاستـثمـار الأجنـبـي المبـاشـر: 

تعمــل الهيئــة العامــة للإحصــاء بالتكامــل مــع وزارة الاســتثمار والبنــك 
المركــزي الســعودي علــى إعــداد ونشــر مؤشــرات الاســتثمار الأجنبــي 
المباشــر بشــكل دوري )ربــع ســنوي وســنوي( لتوفيــر صــورة دقيقــة 
المملكــة. وتشــمل  وشــاملة عــن حركــة الاســتثمارات الأجنبيــة فــي 
الإحصــاءات الربــع ســنوية قيــاس التدفقــات الداخلــة والخارجــة وصافــي 
أرصــدة  رصــد  علــى  الســنوية  الإحصــاءات  تركــز  فيمــا  الاســتثمار، 
الاســتثمار وإجمالــي التدفقــات ومؤشــراتها التحليليــة. وتُُعــد إحصــاءات 
الاقتصاديــة  الإحصــاءات  أهــم  مــن  المباشــر  الأجنبــي  الاســتثمار 
الاســتراتيجية، لكونهــا تعكــس مــدى جاذبيــة البيئــة الاســتثمارية فــي 
علــى  مبنيــة  قــرارات  اتخــاذ  مــن  المســتثمرين  وتمكيــن  المملكــة، 
علــى  الوطنــي  الاقتصــاد  تنافســية  وتعزيــز  دقيقــة،  معلومــات 
المســتويين الإقليمــي والدولــي. وتهــدف هــذه الإحصــاءات إلــى:

- رصد التدفقات والأرصدة الاستثمارية بدقة.
- تحليــل توزيــع الاســتثمارات حســب الأنشــطة الاقتصاديــة والــدول 

لقيــاس مســاهمة كل نشــاط ودولــة فــي التنميــة الاقتصاديــة.
- رصد الاتجاهات القطاعية للاستثمار الأجنبي المباشر.

ــر إتاحــة مؤشــرات  ــز ثقــة المســتثمرين عب - دعــم صناعــة القــرار وتعزي
موثوقــة ومتوافقــة مــع المعاييــر الدوليــة.

04. إحصـاءات المنشـآت الصغيـرة والمتـوسطـة:

تُُوفــر إحصــاءات المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة بيانــات إحصائيــة 
أنشــطتها  بمختلــف  القطــاع  هــذا  منشــآت  عــن  وشــاملة  دقيقــة 
القطــاع  المنتــج هيكليــة  المملكــة. ويعكــس هــذا  الاقتصاديــة فــي 

والمتوســطة،  والصغيــرة  الصغــر  متناهيــة  للمنشــآت  الاقتصــادي 
ويقيــس مــدى مســاهمتها فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، إلــى جانــب 
رصــد تطورهــا ونموهــا علــى مســتوى الاقتصــاد الوطنــي. وترتكــز 
هــذه الإحصــاءات علــى تقديــم مؤشــرات تفصيليــة تشــمل الإيــرادات 
المشــتغلين،  وتعويضــات  التشــغيلية،  والنفقــات  التشــغيلية، 
وفائــض التشــغيل، موفــرةًً صــورة شــاملة عــن واقــع هــذا القطــاع 
الحجــم  حســب  المنشــآت  توزيــع  إبــراز  فــي  تُُســهم  كمــا  الحيــوي. 
والنشــاط الاقتصــادي، بمــا يدعــم فهــم هيكليــة قطــاع الأعمــال بشــكل 
ضمــن  جديديــن  إحصائييــن  مؤشــرين  اســتحداث  جــرى  وقــد  أدق، 
منظومــة إحصــاءات المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وتهــدف هــذه 

إلــى: الإحصــاءات 

- قيــاس هيكليــة قطــاع الأعمــال للمنشــآت متناهيــة الصغــر والصغيــرة 
والمتوســطة فــي المملكــة، وتحديــد خصائصهــا الاقتصاديــة حســب 

الحجــم والنشــاط.

- توفيــر بيانــات تفصيليــة عــن الأنشــطة الاقتصاديــة بحســب 
حجــم المنشــآت لإنتــاج مؤشــرات توضــح معــدلات النمــو 

واتجاهــات التطــور لــكل نشــاط اقتصــادي.

التنميــة  فــي  الاقتصاديــة  الأنشــطة  مســاهمة  تحليــل   -
الاقتصاديــة مــن خلال تحديــد الأهميــة النســبية لــكل نشــاط 

ضمــن قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة.

البيانــات  شــمولية  وتحســين  التغطيــة  نطــاق  توســيع   -
ئيــة. الإحصا

  
 

05. إحصـاءات البـحـث والتطـويـر:

يوفّّــر هــذا المنتــج الإحصائــي بيانــات ومؤشــرات شــاملة عــن 
قطــاع البحــث والتطويــر فــي المملكــة العربية الســعودية، وذلك 
مــن خلال جمــع المعلومــات مــن مختلــف الأنشــطة الاقتصادية، 
وإنتــاج مؤشــرات حــول حجــم الإنفــاق حســب القطاعــات، وأعــداد 
الباحثيــن والمشــتغلين فــي مجــالات البحــث والتطويــر، ويُُعــد 
هــذا المنتــج مــن الإحصــاءات الاقتصاديــة الســنوية, ويهــدف 

إلــى مــا يلــي:

- قياس حجم قطاع البحث والتطوير من خلال إنتاج مؤشرات 
تفصيليــة حســب القطاعــات الاقتصاديــة لتشــمل: حجــم 

الإنفــاق والتمويــل، وأعــداد الباحثيــن والمشــتغلين.

- توفير مؤشــرات إحصائية لدعم التخطيط وتطوير السياســات 
وتقييــم أثرها.

- تعزيز تنافســية المملكة دوليًًا عبر رصد المؤشــرات الوطنية 
ومقارنتهــا بالمؤشــرات الدوليــة، وقيــاس مســاهمة البحــث 

والتطويــر فــي الناتــج المحلــي الإجمالي.
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06. إحصـاءات التجـارة الدولـيـة فـي السـلـع: 
التقاريــر  مــن  الســلع  فــي  الدوليــة  التجــارة  إحصــاءات  تقاريــر  تعــد 
الاقتصاديــة التــي تقــوم بهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال جمــع 
عــن  بيانــات إحصائيــة  الســجلات الإداريــة، وتوفــر  بيانــات  ومعالجــة 
حجــم الســلع المســتوردة والمصــدرة بيــن المملكــة ودول العالــم، بمــا 
يســهم فــي تحســين ميــزان المدفوعــات والميــزان التجــاري للمملكــة، 

ــى مــا يلــي: وتهــدف إل
- تـــوفير بيانــات تســاعد فــي معرفــة حجــم التبــادل التجــاري الدولــي 

للمملكــة بدوريــة شــهرية، وربــع ســنوية، وســنوية.
- توفيــر بيانــات الصــادرات والــواردات للســلع حســب تصنيــف النظــام 

.)HS( المنســق
- توفير بيانات التجارة الدولية على مستوى السلع والدول.

- اســتخدام بياناتهــا لأغــراض المقارنــات الإقليميــة والدوليــة، وإجــراء 
ــيلات. الدراســات والتحل

07. إحصـاءات منظـمـات القطـاع غـيـر الربـحـي:
ــات شــاملة عــن  ــي توفــر بيان ــة الت وهــي مــن الإحصــاءات الاقتصادي
المنظمــات غيــر الربحيــة باعتبارهــا كيانــات مســتقلة، تعمــل بشــكل 
منظّّــم ومســتمر لتحقيــق النفــع العــام أو الخــاص، دون الســماح بتوزيع 
أي عوائــد ماليــة علــى أعضائهــا، وذلــك وفقًًــا للتعريــف المعتمــد فــي 
الإحصائيــة  والمعاييــر  الربحــي  غيــر  للقطــاع  الوطنيــة  الاســتراتيجية 
حســب  تفصيليــة  مؤشــرات  الإحصــاءات  هــذه  وتوفــر  الدوليــة. 
تصنيفــات المنظمــات غيــر الربحيــة، بمــا يمكّّــن مــن تتبــع اتجاهــات 
النمــو، وقيــاس التغيــرات الســنوية، وتحليــل تطــور أنشــطة القطــاع 
المنظمــات  جميــع  الإحصائــي  المنتــج  ويســتهدف  دقيــق.  بشــكل 
ــة أو عامــة أو خاصــة،  ــة فــي المملكــة، ســواء كانــت حكومي ــر الربحي غي
ويقــدّّم مجموعــة متكاملــة مــن المؤشــرات الاقتصاديــة التــي تســهم 

فــي فهــم هيكليــة القطــاع وتعزيــز موثوقيــة بياناتــه.
وقــد شــهدت إحصــاءات منظمــات القطــاع غيــر الربحــي منــذ إطلاقهــا 
لأول مرة في عام 2018 تطورًًا ملحوظًًا في المنهجيات والتصنيفات، 
بالتزامــن مــع اعتمــاد المنهجيــة المحدثــة الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة 

ّـي  لحســاب الحســابات الفرعيــة للقطــاع غيــر الربحــي، إضافــة إلــى تبن�
ــك فــي توســعة  ــة. وأســهم ذل ــر الربحي ــد للمنظمــات غي تصنيــف جدي
نطــاق المســح ليشــمل فئــات أوســع مثــل: المؤسســات الملكيــة، 
والهيئــات المهنيــة، والجامعــات وغيرهــا مــن الكيانــات غيــر الربحيــة. 
إحصــاءات منظمــات  بتطويــر  العامــة للإحصــاء  الهيئــة  وقــد قامــت 
القطــاع غيــر الربحــي لزيــادة شــمولية المســح الإحصائــي للقطــاع غيــر 
الربحــي لعــام 2025م وتضميــن بيانــات جمعيــات الــملاك، والربــط 
بيــن التصنيــف الدولــي للمنظمــات غيــر الربحيــة )ICNPO( والتصنيــف 
 ISIC Rev.( ــة الصناعــي الدولــي الموحــد لجميــع الأنشــطة الاقتصادي
4(، وتوســيع نطــاق المنتــج وإضافــة البعــد المكانــي للمســح مــن خلال 
ــة  ــج علــى مســتوى المناطــق الإداريــة فــي المملكــة العربي ــر نتائ توفي
الســعودية، وزيــادة فــي عــدد المؤشــرات الرئيســة والفرعيــة، وتهــدف 

إلــى مــا يلــي:
- قيــاس حجــم الإنفــاق فــي القطــاع غيــر الربحــي وتحليــل مســارات 

الرئيســة. الصــرف والأنشــطة 

- تحديــد حجــم القــوى العاملــة فــي القطــاع غيــر الربحــي مــن خلال رصــد 
أعداد المشــتغلين وتوزيعهم حســب الأنشــطة.

- قيــاس مســاهمة القطــاع غيــر الربحــي فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي 
بوصفــه أحــد القطاعــات الداعمــة للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

08. إحصاءات الأعـمـال قصـيـرة المـدى: 

يقيــس هــذا المنتــج الإحصائــي أداء قطاعــات الاقتصــاد المختلفــة 
علــى المــدى القصيــر مــن خلال مؤشــرات شــهرية ترصــد التطــورات 
الأنشــطة  جميــع  ويســتهدف  قطــاع،  لــكل  النمــو  ومعــدلات 
الاقتصاديــة فــي المنشــآت العاملــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص. 
وأصبحــت دوريــة النشــر شــهرية بــدالًا مــن ربــع ســنوية، بمــا يتوافــق 
مــع احتياجــات الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص، وتوفيــر مؤشــرات 
ــرادات التشــغيلية، وتعويضــات  ــر تشــمل الإي ــة التوات ــة عالي اقتصادي

المشــتغلين.

الممارســات  أفضــل  وفــق  المنهجيــة  تحديــث  جــرى  كمــا 
إلــى  المطلقــة  القيــم  اســتخدام  مــن  والانتقــال  الدوليــة، 
الأرقــام القياســية، وزيــادة الاعتمــاد علــى البيانــات الســجلية، 
لعكــس  المســتخدمة  البيانــات  مصــادر  تعزيــز  جانــب  إلــى 
التغيــرات الفعليــة فــي قطــاع الأعمــال. وشــمل التطوير إدراج 
مؤشــرات جديــدة، مثــل إعلانــات الإفلاس، ورخــص البنــاء، 
وذلــك بهــدف تحســين جــودة الإحصــاءات قصيــرة المــدى، 

وتعزيــز موثوقيتهــا، ويهــدف هــذا المنتــج إلــى:

- تحديــث السلاســل الزمنيــة للأنشــطة الاقتصاديــة لضمــان 
توفيــر بيانــات دقيقــة ومحدّّثــة تعكــس واقــع أداء قطــاع 

الأعمــال.

الاتجاهــات  لرصــد  شــهرية  اقتصاديــة  مؤشــرات  توفيــر   -
قصيــرة المــدى فــي الاقتصــاد وقيــاس التغيــرات الدوريــة 

فــي مختلــف القطاعــات.

- دعــم متخــذي القــرار والمســتثمرين ببيانــات موثوقــة تســهم 
فــي متابعــة الأداء الاقتصــادي واتخــاذ قــرارات مبنيــة علــى 

معلوـمـات دقيـقـة ووـفـق أـحـدث المعايـيـر اـلـدول. 

09. إحصـاءات الاقتـصـاد الرقـمـي:

الرقمــي  الاقتصــاد  واقــع  بقيــاس  يُُعنــى  إحصائــي  منتــج 
فــي المملكــة تلبيــةًً لمتطلبــات المنظمــات والجهــات المحليــة 
ــة بهــذا المجــال. وتهــدف هــذه  والإقليميــة والدوليــة المعنّيَّ

الإحصــاءات إلــى:

- توفيــر بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة دقيقــة عــن الاقتصــاد 
الرقمــي.

- دعــم البحــث العلمــي لتعزيــز وتطويــر الاقتصــاد الرقمــي 
فــي المملكــة.

- إجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة حول الاقتصاد 
الرقمي.
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10. إحصــاءات نـفــاذ واستــخــدام تقنـيــة المعـلــومـات 
والاتصـالات لـدى الأسـر والأفـراد:

اســتفادة  مــدى  لفهــم  أساســية  أداة  الإحصائــي  المنتــج  هــذا  يُُعــد 
الأســر والأفــراد مــن التقنيــات الحديثــة، وقيــاس مســتوى توفرهــا 
واســتخدامها، ويهــدف المنتــج إلــى توفيــر بيانــات ومؤشــرات دقيقــة 
حــول نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات لــدى الأســر 
والأفــراد فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ودعــم البحــث العلمــي 
الدراســات والبحــوث ذات  البيانــات اللازمــة لإجــراء  إتاحــة  مــن خلال 
الصلــة، إضافــةًً إلــى تمكيــن إجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة فــي هــذا المجــال. وفــي هــذا الإطــار؛ عملــت الهيئــة علــى 
تطويــر إحصــاءات نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
للأســر والأفــراد مــن خلال إنتــاج مؤشــرات تعكــس اســتخدام الإنترنــت 
والأجهــزة الذكيــة، والخدمــات الرقميــة، ورفــع جــودة البيانــات وتحســين 
لتعزيــز  الدوليــة  المعاييــر  كفــاءة جمعهــا، ومواءمــة المؤشــرات مــع 
ًـا، إلــى جانــب إدراج مؤشــرات جديــدة تعكــس  قابليتهــا للمقارنــة عالمي�

التطــورات التقنيــة الحديثــة.
 

11. إحصــاءات نـفــاذ واستــخــدام تقنـيــة المعـلــومـات  
والاتصالات للمنشآت:

تقنيــة  واســتخدام  نفــاذ  إحصــاءات  تطويــر  علــى  الهيئــة  عملــت 
ــاج مؤشــرات حــول  المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت مــن خلال إنت
اســتخدام الإنترنــت والأجهــزة الذكيــة والخدمــات الرقميــة، ويهــدف هذا 
المنتــج إلــى توفيــر بيانــات ومؤشــرات دقيقــة حــول نفــاذ واســتخدام 
البحــث  ودعــم  المنشــآت،  لــدى  والاتصــالات  المعلومــات  تقنيــة 
العلمــي مــن خلال تمكيــن إجــراء الدراســات والبحــوث التــي تســهم 
فــي تعزيــز وتطويــر اســتخدام هــذه التقنيــات فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، إلــى جانــب إتاحــة إجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة 

والدوليــة فــي هــذا المجــال.

12. إحصـاءات التجـارة الدولـيـة فـي الخـدمـات: 
يوفــر هــذا المنتــج الإحصائــي بيانــات تفصيليــة حــول حركــة الخدمــات 
عــن  دقيقــة  بيانــات  تقديــم  خلال  مــن  العالــم  ودول  المملكــة  بيــن 
لخدمــات  الموســع  للتصنيــف  وفقًًــا  الخدمــات،  وواردات  صــادرات 
ًـا متــكامالًا  ــر إطــارًًا منهجي� ميــزان المدفوعــات )EBOPS 2010( الــذي يوِفِّ
لتصنيــف الخدمــات الدوليــة بمســتوى تفصيلــي أدق. ويهــدف المنتــج 

إلــى مــا يلــي:

- قيــاس حجــم التبــادل التجــاري فــي الخدمــات بيــن المملكــة ودول 
العالــم، ورصــد تطــور القطــاع بوصفــه أحــد المحــركات الرئيســة للنمــو 

الاقتصــادي.

مــن خلال  المدفوعــات  القوميــة وميــزان  الحســابات  جــودة  تعزيــز   -
تزويدهــا ببيانــات موثوقــة تدعــم إعــداد مؤشــرات اقتصاديــة دقيقــة 

وقابلــة للمقارنــة.

القــرار  وصنــع  والدوليــة  المحليــة  والمقارنــات  الدراســات  دعــم   -
عبــر توفيــر بيانــات إحصائيــة قابلــة للتحليــل تســهم فــي التقييــم 

السياســات. وصياغــة  الاقتصــادي 

13. إحصـاءات ديمـوغـرافـيـا الأعـمـال:  
هــي مؤشــرات إحصائيــة واقتصاديــة تســهم فــي فهــم خصائــص 
مجتمــع الأعمــال وديناميكيتــه خلال فترة قياس ســنوية، وتقدّّم بيانات 
تفصيليــة عــن الكيانــات التجاريــة النشــطة والمســتحدثة والمغلقــة، 
مــع تصنيفهــا وفــق التوزيــع الجغرافــي والأنشــطة الاقتصاديــة، بمــا 
يتيــح رصــد التغيــرات التــي تطــرأ علــى قطــاع الأعمــال بمــرور الوقــت. 

ويهــدف هــذا المنتــج إلــى مــا يلــي:

الكيانــات  رصــد  خلال  مــن  الأعمــال  مجتمــع  ديناميكيــة  قيــاس   -
التجاريــة النشــطة والمســتحدثة والمغلقــة حســب النشــاط والموقــع 

الجغرافــي.

- توفيــر مؤشــرات إحصائيــة دقيقــة ومحدثــة تعكــس تطــور قطــاع 
التخطيــط  الحكوميــة ذات العلاقــة فــي  الجهــات  الأعمــال وتدعــم 

القــرار. وصنــع 

لدعــم  الدوليــة  المعاييــر  مــع  البيانــات  مواءمــة  تعزيــز   -
المقارنــات الإقليميــة والدوليــة وتلبيــة احتياجــات الشــركاء 

المنتــج. مــن  والمســتفيدين 

14. إحصـاءات ثـقـة الأعـمــال:

الخــاص غيــر  القطــاع  تعكــس تصــورات وتوقعــات منشــآت 
النفطــي تجــاه التطــورات الاقتصاديــة الحاليــة والمســتقبلية، 
متعــددة  جوانــب  تغطــي  رأي  اســتطلاعات  علــى  ويُُبنــى 
المــدخلات، والتوظيــف، وخطــط  تشــمل الإنتــاج، وتكاليــف 

والنمــو. التوسّّــع، 

التقـريـر التفصيـلـي
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ويُُستخدم المؤشر كأداة استباقية لرصد مستوى التفاؤل أو الحذر في 
قطــاع الأعمــال، وقيــاس اتجاهــات الأنشــطة الاقتصاديــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية، مــن خلال عكــس التوقعــات الحاليــة والمســتقبلية 
علــى المــدى القصيــر، ولا ســيما فــي مجالــي الصناعــة والخدمــات، 
وتحديــد الأنشــطة الداعمــة لنمــو الاقتصاد، ومتابعــة أداء قطاع الأعمال 
للتنبــؤ بالــدورات الاقتصاديــة ونقــاط التحــول ومعــدلات النمــو. وعملــت 
الهيئــة علــى تطويــر إحصــاءات ثقــة الأعمــال مــن خلال إطلاق المؤشــر 
لأول مــرة فــي المملكــة اســتنادًًا إلــى أفضــل الممارســات الدوليــة فــي 
المســوح الاقتصاديــة ذات الطابــع الاســتباقي، وبالاعتمــاد علــى الأدلــة 
وبمــا  العلاقــة،  ذات  الدوليــة  المنظمــات  عــن  الصــادرة  والإرشــادات 

يتوافــق مــع احتياجــات أصحــاب المصلحــة.

كمــا نفــذت الهيئــة مســح ثقــة الأعمــال الشــهري علــى عينــة ممثلــة 
شــهرية  زمنيــة  سلســلة  توفيــر  فــي  أســهم  ممــا  المنشــآت،  مــن 
لنتائــج المؤشــر منــذ عــام 2023م، تشــمل أربعــة مؤشــرات رئيســة 
هــي: المؤشــر العــام، ومؤشــر الخدمــات، ومؤشــر الصناعــة، ومؤشــر 
التشــييد، بمــا يتيــح تتبــع التطــورات الاقتصاديــة بدقــة عبــر مختلــف 

القطاعــات. كمــا تــم تنظيــم ورشــة فنيــة حضوريــة متخصصــة لعــدد مــن 
الجهــات الحكوميــة، جــرى خلالهــا اســتعراض وشــرح منهجيــة المؤشــر 

وآليــات القيــاس، والإجابــة علــى الاستفســارات.

15. إحصـاءات تجـارة الجمـلـة والتجـزئــة:  

يُُعــد منتــج إحصــاءات تجــارة الجملــة والتجزئــة أحــد المنتجــات الإحصائيــة 
الاقتصاديــة المســتحدثة، حيــث يوفّّــر حزمــة من المؤشــرات الاقتصادية 
قصيــرة المــدى لمتابعــة وتحليــل أداء قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية. ويهــدف إلــى:

- تحديث سلسلة البيانات الاقتصادية لأنشطة تجارة الجملة والتجزئة.
- توفيــر بيانــات عــن أنشــطة تجــارة الجملــة والتجزئــة لإعــداد المؤشــرات 

التــي تســاعد فــي تحديــد معــدلات النمــو.
- تلبيــة المتطلبــات اللازمــة لإعــداد الحســابات القوميــة وفقًًــا لأحــدث 

الأنظمــة الدوليــة.
- توفيــر مؤشــرات عــن الرقــم القياســي ومعــدلات النمــو لتعويضــات 

المشــتغلين، والإيــرادات التشــغيلية، والمبيعــات الإلكترونيــة.

• • إحصـاءات الوظـائـف الشـاغـرة: 

ًـا  أطلقــت الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2025م مشــروعًًا اقتصادي�
باعتبارهــا  الشــاغرة،  الوظائــف  إلــى قيــاس إحصــاءات  جديــدًًا يهــدف 
مؤشــرًًا اقتصاديًًــا أساســيًًا يعكــس معــدلات نمــو فــرص العمــل غيــر 
الفــرص  تتبّّــع حجــم هــذه  العمــل مــن خلال  المشــغولة فــي ســوق 
وتغيراتهــا. وتُُســهم هــذه الإحصــاءات فــي تحديد الأنشــطة الاقتصادية 
الأكثــر توليــدًًا للوظائــف، ومتابعــة ديناميكيــة ســوق العمــل علــى المــدى 
 )ILO( القصيــر. وتُُجمــع البيانــات وفقًًــا لمعاييــر منظمــة العمــل الدوليــة
وبشــكل ربــع ســنوي، بمــا يتيــح تحليــل معــدلات النمــو وتحديد الأنشــطة 
الأكثــر طرحًًــا للوظائــف، ودعــم السياســات المرتبطــة بســوق العمــل 

وتعزيــز جهــود التوظيــف. ومــن أهــداف المشــروع:

- رصــد ديناميكيــة ســوق العمــل وفهــم التغيــرات قصيــرة المــدى فــي 
توفــر الوظائــف عبــر مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة.

- تحديد الأنشطة والقطاعات الاقتصادية الأكثر توليدًًا للوظائف.
فــي  والطلــب  العــرض  بيــن  الوظيفيــة  الفجــوات  فهــم  تحســين   -

الســوق.

• • إحصاءات أنشطة التشييد والأنشطة العقاريـة:

يُُعــد أحــد المشــاريع الإحصائيــة الحديثــة التــي أطلقتهــا الهيئــة العامــة 
للإحصــاء، ويســتهدف منشــآت قطــاع الأعمــال العاملــة فــي أنشــطة 
تفصيليــة  مؤشــرات  توفيــر  بهــدف  العقاريــة،  والأنشــطة  التشــييد 
تُُمكّّــن مــن القــراءة الدقيقــة لمســتوى أداء المنشــآت وواقــع ســوق 
ــاج  ــز المشــروع علــى إنت ــة الســعودية. ويرك ــة العربي ــاء فــي المملك البن
ــى  ــي للمنشــآت، إل ــي والهيكل ــة تعكــس الوضــع المال مؤشــرات مالي
جانــب مؤشــرات النشــاط المســتقبلي التــي تســهم في رصــد تطورات 
الفعلــي  النشــاط  ومؤشــرات  القادمــة،  المشــاريع  وفــرص  القطــاع 
لمتابعــة الأداء الإنشــائي علــى أرض الواقــع. ومــن أهــداف المشــروع: 

ــة مــن  ــة الاقتصادي ــر نشــاط التشــييد فــي التنمي ــاس أث - قي
الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  فــي  مســاهمته  تحليــل  خلال 

النمــو الاقتصــادي. ودوره فــي 

- توفيــر مؤشــرات تفصيليــة عــن الأداء المالــي والتشــغيلي 
لمنشــآت التشــييد، تشــمل النفقات والإيرادات وتعويضات 
وطبيعــة  النــوع  حســب  المشــاريع  وتصنيــف  المشــتغلين 

الأعمــال.

تغطيــة  خلال  مــن  الإحصــاءات  وجــودة  شــمولية  تعزيــز   -
كاملــة، وإتاحــة مؤشــرات تفصيليــة وفــق  التشــييد  دورة 
والاعتمــاد  الاقتصاديــة،  للأنشــطة  الوطنــي  التصنيــف 
أفضــل  مــع  يتوافــق  بمــا  بيانــات متعــددة  علــى مصــادر 

الدوليــة. الممارســات 

 منتـجـات جـديـدة تـم تطـويــرهـا خـلال عـام 2025م: 
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الإحصــاءات  مســار  فــي  الهيئــة  منجــزات  أبــرز  تلخيــص  ويمكــن 
يلــي: فيمــا  2025م  عــام  خلال  الاقتصاديــة 

- تحديث شامل للناتج المحلي الإجمالي.
- قيــاس مســاهمة قطاعــات الســياحة والثقافــة والرياضــة في الاقتصاد 

الوطني.
- إطلاق مؤشر الرقم القياسي لتكاليف البناء.

- تطويــر الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك )CPI( المحــدث ونشــره 
علــى مســتوى مناطــق المملكــة.

رصــد  خلال  مــن  الأعمــال  ديموغرافيــا  إحصــاءات  ونشــر  تطويــر   -
الكيانــات التجاريــة النشــطة والمســتحدثة والمغلقــة حســب النشــاط 

الجغرافــي. والموقــع 
- تطويــر منتــج البحــث والتطويــر باســتحداث مؤشــرات إضافيــة وتزويــد 

منظمــة اليونســكو بهــا للنشــر.
- تطويــر ونشــر إحصــاءات الأعمــال قصيــرة المــدى عبــر تحويلهــا إلــى 
مؤشــرات شــهرية، وتحديــث المنهجيــة وفــق أفضــل الممارســات 

ــة. الدولي
- تطويــر ونشــر مؤشــرات تفصيليــة لإحصــاءات منظمــات القطــاع غيــر 

الربحــي وفــق أفضــل الممارســات الدوليــة.
- تطويــر ونشــر مؤشــر ثقــة الأعمــال لأول مــرة فــي المملكــة، وتنفيــذ 
مســح شــهري وفــق أفضــل الممارســات الدوليــة لإنتــاج سلســلة 
زمنيــة اســتباقية تعكــس توقعــات منشــآت القطــاع الخــاص غيــر النفطــي.
- تطويــر ونشــر إحصــاءات التجــارة الدوليــة فــي الخدمــات لتوفيــر بيانات 
ــم وفــق  ــة ودول العال ــن المملك عــن صــادرات وواردات الخدمــات بي

.EBOPS 2010 تصنيــف
- تطوير ونشر إحصاءات نفاذ واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات. 
- تطوير وتحديث سنة الأساس للرقم القياسي لأسعار المستهلك.

- تطوير وتحديث سنة الأساس للرقم القياسي لأسعار الجملة.
- اعتماد منهجيات حديثة تتماشى مع الممارسات الدولية.

- تحســين طــرق جمــع بيانــات منتجــات الإحصــاءات الاقتصاديــة وتنويــع 
مصادرها.

- إطلاق مؤشر أسعار المنتجين. 
ــر متوســطات أســعار الســلع والخدمــات والتوســع فــي ســلة  - تطوي

الســلع والخدمــات.

مسـار الإحصـاءات
الاجتمـاعـيـة

تُُعــدّّ الإحصــاءات الاجتماعيــة مــن الإحصــاءات المحوريــة التــي تعمــل عليهــا الهيئــة العامــة 
للإحصــاء، إذ تُُعنــى برصــد الخصائــص الســكانية والاجتماعيــة للمجتمع، ومتابعــة التغيرات 
الديموغرافيــة، وإنتــاج مؤشــرات وإحصــاءات تغطــي مجــالات متعــددة، مثــل: الدخــل 
والإنفــاق الاســتهلاكي للأســر، وإحصــاءات ســوق العمــل، والنــوع الاجتماعــي والتنــوع، 
البالغيــن،  وتعلــم  والمهــارات  والتدريــب،  التعليــم  إحصــاءات  الســكانية،  والتقديــرات 
ــاء  ــان. وتســهم هــذه الإحصــاءات فــي بن ــه، ومؤشــر الأم ــة والترفي والرياضــة، والثقاف
قاعــدة إحصــاءات وطنيــة شــاملة تعكــس واقــع المجتمــع الســعودي. كمــا تحــرص الهيئــة 
علــى إنتاجهــا وفــق أفضــل الممارســات والمعاييــر الدوليــة، بمــا يضمــن دقــة الإحصــاءات 

وموثوقيتهــا وقابليتهــا للمقارنــة.

02
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تعــدّّ إحصــاءات ســوق العمــل والأحــوال المعيشــية عنصــرًًا محوريًًّــا 
ــاس  ــة، لمــا لهــا مــن دور محــوري فــي قي فــي الإحصــاءات الاجتماعي
المســتوى الاقتصــادي وجــودة الحيــاة للمجتمــع؛ إذ توفّّــر إحصــاءات 
عــن ســوق العمــل، والأحــوال المعيشــية للأســر مــن حيــث الدخــل 
الأفــراد  وســلوكيات  أنمــاط  ودراســة  الحيــاة،  وأســاليب  والإنفــاق، 
فــي حياتهــم اليوميــة. وفيمــا يلــي، يســتعرض التقريــر أبــرز المنتجــات 

الإحصائيــة:

01. إحصـاءات سـوق العـمـل:
ًـا لقيــاس  يتــم إصدارهــا بشــكل ربعــي خلال الســنة، وتعــدُُّ مرجعًًــا دوري�
تطــورات ســوق العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ومــن أهــم 

المؤشــرات:

• معدل البطالة.
• معدل المشاركة في القوى العاملة.

• معدل المشتغلين من السكان.
• متوسط ساعات العمل الأسبوعية.

• متوسط الأجر الشهري.

02. إحصـاءات دخـل وإنفـاق الأسـر: 
الأحــوال  لرصــد  رئيسًًــا  مرجعًًــا  والإنفــاق  الدخــل  إحصــاءات  تعــد 
المعيشــية للأســر فــي المملكــة العربية الســعودية، وتوفيــر إحصاءات 

حــول الدخــل وأنمــاط الإنفــاق. ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

إحصاءات سوق العمل والأحوال 
المعيشيـة

.01

• متوسط الإنفاق الاستهلاكي النهائي للأسرة.
• متوسط الإنفاق الاستهلاكي النهائي للفرد.

• نسبة الإنفاق على السلع والخدمات الأساسية.
• متوسط الدخل الشهري المتاح للأسرة.

• متوسط الدخل الشهري المتاح للفرد.
• نسبة الدخل الشهري المتاح للأسرة حسب مصادر الدخل.

03. نشـرة ثـقـة المستـهلـك: 
مؤشــر يقيــس مــدى التغيــر فــي مســتوى التفــاؤل أو التشــاؤم لــدى 
القريــب، مــن خلال  المســتقبل  نحــو الاقتصــاد خلال  المســتهلكين 
المســتهلكين  وأحــوال  نظــر  ووجهــات  آراء  عــن  اقتصــادي  اســتفتاء 
التــي تهتــم بالأوضــاع الحاليــة، بالإضافــة إلــى توقعاتهــم للأحــوال 

الاقتصاديــة القادمــة. ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

• المؤشر العام لثقة المستهلك.
• مؤشر الحالة الاقتصادية.

04. إحصـاءات الثقـافـة والترفـيـه: 
تُُعنــى برصــد أنمــاط الثقافــة والترفيــه لــدى الســكان، وتوفــر مؤشــرات 
يدعــم  بمــا  والترفيهيــة،  الثقافيــة  الأنشــطة  فــي  المشــاركة  حــول 
التخطيــط لصناعــة الثقافــة وتنميــة قطــاع الترفيــه. ومــن مؤشــراتها 

الرئيســة:

• نسبة المشاركة في الأنشطة الثقافية والفنية.
• نسبة حضور الفعاليات والمعارض والمهرجانات.

• مستويات الاهتمام بالقراءة والموسيقى والأفلام.
• مشاركة السكان في الأنشطة الترفيهية والرياضية.

05. مـؤشـر الأمــان: 
فــي  والسلامــة  الأمــان  مســتويات  يقيــس  إحصائــي  مؤشــر  هــو 
الســكان  شــعور  مــدى  حــول  بيانــات  ويوفــر  الســعودي،  المجتمــع 
بالأمــان، ممــا يُُســاهم فــي دعــم السياســات والخطــط الهادفــة إلــى 

الحــياة. تعزــيز السلاــمة وــجودة 
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تهــدف هــذه الإحصــاءات إلــى توفيــر مؤشــرات وبيانــات شــاملة حــول 
ــة للســكان،  ــة، والتعليمي ــة، والســكنية، والصحي الخصائــص الديموغرافي
أهميتهــا  وتكمــن  الإعاقــة.  وذوي  والشــباب،  المــرأة،  ذلــك  فــي  بمــا 
لبنــاء  الأســرية  المســوح  مــن  مســتمدة  تفصيليــة  بيانــات  إتاحــة  فــي 
نمــاذج تقديريــة ومســتقبلية تتوافــق مــع المعاييــر الإحصائيــة، وتلبــي 

والدوليــة.  والإقليميــة  الوطنيــة  الاحتياجــات 
وفيمــا يلــي، يســلط التقريــر الضــوء علــى أبــرز المنتجــات الإحصائيــة 

الصــادرة عــن الهيئــة:

01. التقـديـرات السكانـيـة:
تعــد الأداة الديناميكيــة لتتبــع التغيــرات فــي حجــم الســكان، وتوزيعهــم 
العمــري والنوعــي والجغرافــي، وتعتمــد علــى نمــوذج إحصائــي يرتكــز 
علــى نتائــج التعــداد كأســاس، إلــى جانــب اســتخدام بيانــات الســجلات 
ــات والتحــرك الســكاني.  ــولادات والوفي ــة المتعلقــة بمعــدلات ال الإداري

ــج، مــا يلــي: ــي يغطيهــا هــذا المنت ومــن أهــم المؤشــرات الت

• حجم السكان الإجمالي.
• معدلات النمو السكاني.
• الهياكل العمرية والنوعية.

02. إحصـاءات كبـار السـن: 
هــي إحصــاءات متخصصــة لرصــد الواقــع الديموغرافــي والاجتماعــي 
والاقتصــادي لكبــار الســن فــي المملكــة، وتبــرز أهميتهــا فــي توفيــر 

إحـصــاءات الســكــان والصــحــة 
والتعلـيـم

التقـريـر التفصيـلـي

بمــا يخــدم خطــط جــودة  مؤشــرات تســهم فــي فهــم خصائصهــم 
المؤشــرات: أهــم  الحيــاة والرفــاه الاجتماعــي. ومــن 

• نسبة كبار السن من إجمالي السكان.
• التوزيع العمري والنوعي لكبار السن.

• نســبة الإعالــة، والحالــة الزواجيــة والعمليــة، ومؤشــرات الوصــول 
الاجتماعــية. للرعاــية 

• مؤشرات الرعاية الصحية والاجتماعية.

03. إحصـاءات صحـة المـرأة والرعايـة الإنجـابيـة: 

إحصــاءات ســنوية تســلط الضــوء علــى المؤشــرات الصحيــة المتعلقــة 
بالمــرأة ومســتويات الرعايــة الإنجابيــة المُُقدمــة لهــا؛ ممــا يســاهم 
ـفـي تقيـيـم ـجـودة خدـمـات الأموـمـة والطفوـلـة ـفـي القـطـاع الصـحـي.

وتوفــر هــذه الإحصــاءات مؤشــرات حــول مســتويات الرعايــة المقدمــة 
للمــرأة، منهــا:

• معدلات الإنجاب.
• الرعاية الطبية المنتظمة قبل وبعد الولادة.

• استخدام وسائل تنظيم الأسرة.
• مؤشرات الصحة العامة والفحوصات المبكرة للمرأة.

04. إحصـاءات الحالـة الصحيـة: 

إحصــاءات ســنوية تســتعرض المؤشــرات الصحيــة بنــاءًً علــى 
الوطنيــة، وتكمــن  المســوح  الذاتــي للأفــراد ونتائــج  الإبلاغ 
الصحــي  للوضــع  واضحــة  صــورة  عكــس  فــي  أهميتهــا 
العــام للبالغيــن والأطفــال، ورصــد انتشــار الحــالات الصحيــة 
المختلفــة. ومــن أهــم المؤشــرات التــي تغطيهــا هــذه النشــرة، 

مــا يلــي:

• التقييم الذاتي للحالة الصحية.
• التقييم الذاتي للصحة النفسية.

• نسبة الفحوصات الصحية الدورية.

05. إحصـاءات الرعايـة الصحيـة:

التغطيــة  مســتوى  فهــم  فــي  تُُســاهم  ســنوية  إحصــاءات 
الصحيــة وســهولة الوصــول إلــى خدمــات الرعايــة للســكان. 
ويتضمــن هــذا المنتــج عــددًًا مــن المؤشــرات المتعلقــة بكفاءة 
النظــام الصحــي، وتقييــم الخدمــات الطبيــة المُُقدمــة، ومــدى 

شــمولية التأميــن الصحــي، ومــن أبرزهــا:

• نسبة التغطية بالتأمين الصحي.
• معدلات زيارة المرافق الصحية.

• مدى الرضا عن الخدمات والاستشارات الطبية المُُقدمة.
• الاحتياجات غير الملباة للرعاية الصحية.

.02
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06. إحصاءات تنمية الطفولة المبكرة ورفاهية الطفـل:
والمعرفيــة  الجســدية  التنميــة  جوانــب  بقيــاس  تُُعنــى  ســنوية  نشــرة 
مؤشــرات  وتُُوفــر  الأولــى،  مراحلهــم  فــي  للأطفــال  والاجتماعيــة 
تعكــس مــدى توفــر بيئــة صحيــة ملائمــة لتنميــة الطفولــة المبكــرة، مــن 

أهمهــا:

• البيئة المنزلية الإيجابية والمحفزة للتعلم.
• الالتحاق ببرامج التعليم المبكر )رياض الأطفال(.

• استخدام أجهزة التقنية الرقمية.
• امتلاك كتب الأطفال.

07. إحصـاءات المنشآت والقـوى العاملـة الصحيـة:
مــن  الصحــي  القطــاع  إمكانــات  وتقييــم  بحصــر  يُُعنــى  ســنوي  منتــج 
حيــث البنيــة التحتيــة والمــوارد البشــرية، ويقــدم تصــورًًا عــن التوزيــع 
الجغرافــي للمرافــق والكــوادر الطبيــة، ومــدى تناســبها مــع الكثافــة 

المؤشــرات: أبــرز  الســكانية. ومــن 

• عدد المستشفيات والمراكز الصحية.
• عدد الأسرََّة لكل 100 ألف نسمة.

• أعداد الكوادر الطبية )الأطباء، والممرضون، والممارسون الصحيون(.
• التوزيع الجغرافي للمنشآت الصحية.

08. إحصـاءات التعليـم والتـدريـب:
نشــرة إحصائيــة ســنوية توفــر بيانــات تفصيليــة تتعلــق بمعــدلات الإتمــام 
للمراحــل الدراســية، وتقييــم جــودة البيئــة المدرســية، ورصــد حجــم 
المشــاركة فــي برامــج التدريــب. ومــن أهــم المؤشــرات التــي تغطيهــا 

هــذه النشــرة:

• معدلات إتمام المراحل التعليمية )الابتدائية والمتوسطة(.
• مؤشرات السلوك والاندماج التعليمي.

• مشاركة الوالدين في متابعة المسار التعليمي لأبنائهم.
• معدلات مشاركة الطلاب في برامج التدريب.

09. إحصـاءات المهـارات والتعلـم للبالغيـن:
إحصــاءات ســنوية تُُعنــى برصــد واقــع التعلم المســتمر وتطوير المهارات 
المؤشــرات  توفيــر  إلــى  بالإضافــة  للأفــراد،  العلمــي  والتحصيــل 
الوطنيــة المتعلقــة بأهــداف التنميــة المســتدامة، وتحديــدًًا الهــدف 
الرابــع المتعلــق بضمــان التعليــم الجيــد وتعزيــز فــرص التعلُُّــم مــدى 
الحيــاة. ومــن أهــم المؤشــرات التــي تغطيهــا هــذه الإحصــاءات، مــا 

يلــي:

• معدلات مشــاركة الشــباب والبالغين في التعليم والتدريب )الرســمي 
وغير الرســمي(، ونســبة الراغبين في المشــاركة.

• مؤشرات التحصيل العلمي للسكان ومتوسط سنوات الدراسة.
• معدل الإلمام بالقراءة والكتابة للسكان البالغين.

10. إحصـاءات الإعـاقـة: 
هــي نشــرة إحصائيــة تُُعنــى بتوفيــر بيانــات تفصيليــة وشــاملة حــول 
الأفــراد ذوي الإعاقــة فــي المملكــة. وتبــرز أهميــة هــذا المنتــج فــي إتاحــة 
قاعــدة مــن المؤشــرات والبيانــات التــي ترصــد التوزيعــات الديموغرافيــة 
مــدى  قيــاس  إلــى  بالإضافــة  الإعاقــة،  لــذوي  والعمليــة  والجغرافيــة 
المؤشــرات  أهــم  المســاندة. ومــن  اســتخدامهم واحتياجهــم للأدوات 

ــج، مــا يلــي: التــي يغطيهــا هــذا المنت

• معــدلات الانتشــار حســب نــوع وشــدة الإعاقــة، والحاجــة للأدوات 
المســاندة.

• التوزيع النسبي لذوي الإعاقة حسب نوع الإعاقة، ودرجة شدتها.

العمليــة  الحالــة  الإعاقــة حســب  لــذوي  النســبي  التوزيــع   •
الإعاقــة. ومســببات 

• الخصائص التعليمية والعملية لذوي الإعاقة.

11. التقـاريـر الإحصائـيـة الاجتماعـيـة النوعيـة: 
تعتمــد هــذه التقاريــر علــى منهجيــة الدمــج والتحليــل المتقاطــع 
للبيانــات مــن مصــادر متعــددة لإصــدار تقاريــر تحليليــة معمقــة 

للفئــات التاليــة:

• تقرير إحصاءات الأسرة السعودية.
• تقرير إحصاءات المرأة السعودية.

• تقرير إحصاءات الشباب.
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مسـار الإحصـاءات
البيئيـة والمكانيـة

تعمــل الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي هــذا المســار علــى إنتــاج ونشــر منتجــات بيئيــة 
ومكانيــة تتضمــن مؤشــرات نوعيــة تغطــي عــددًًا مــن المجــالات الحيويــة، تشــمل: 
البيئــة والطاقــة، والتعديــن، والزراعــة، والنقــل والخدمــات اللوجســتية، والســياحة، والحــج 
والعمــرة. وتعتمــد هــذه المنتجــات الإحصائيــة علــى مصــادر بيانــات متعــددة تشــمل 
الســجلات الإداريــة والمســوح المتخصصــة، كمــا يتــم الاســتعانة ببيانــات وصــور الأقمــار 

يـة. الصناعـ

03
التقـريـر التفصيـلـي

فيمــا يلــي، يســلط التقريــر الضــوء علــى أبــرز المنتجــات الإحصائيــة 
الصــادرة عــن الهيئــة فــي هــذا المجــال:

01. إحصـاءات البيـئـة المـنـزلـيـة:

هــي إحصــاءات تســتند إلــى مســح أســري تُُجمــع مــن خلالــه بيانــات 
تتعلــق بوصــول خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي إلــى المســكن، 
الهــدف  مؤشــرات  لقيــاس  وذلــك  النفايــات؛  مــن  التخلــص  وطــرق 
الســادس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. كمــا تتنــاول رصــد أبــرز 
الملوثــات المحيطــة بالأســرة، وقيــاس مســتوى المعرفــة والإلمــام 
هــذه  تغطيهــا  التــي  المؤشــرات  أبــرز  ومــن  أفرادهــا.  لــدى  البيئــي 

الإحصــاءات مــا يلــي:

- نسبة الأسر التي تعتمد على المياه المعبأة كمصدر رئيس للشرب.
- نســبة الأســر التــي تعتمــد علــى ميــاه الشــبكة العامــة كمصــدر رئيــس 

للشــرب.
- نسبة السكان الذين يستفيدون من خدمات مياه الشرب الأساسية.

- نسبة السكان الذين يستفيدون من خدمات مياه الشرب الآمنة.
- نســبة الســكان الذيــن يســتفيدون مــن الإدارة الســليمة لخدمــات 

الأساســية. الصحــي  الصــرف 
- نســبة الســكان الذيــن يســتفيدون مــن الإدارة الســليمة لخدمــات 

الصــرف الصحــي الآمنــة.
- نســبة الســكان الذيــن يســتفيدون مــن الإدارة الســليمة لخدمــات 

النفايــات الأساســية. جمــع 

إحصـــاءات البـيــئـــة والــمـــوارد 
الطبيعـيـة

.01
02. الإحصـاءات البـيـئـيـة:

تُُعــد مــن الإحصــاءات الجديــدة التــي تــم العمل عليهــا في عام 
2025م، وتوفــر مجموعــة مــن المؤشــرات التــي تعكــس حالــة 
ــرة  ــة الســعودية والعوامــل المؤث البيئــة فــي المملكــة العربي
عليهــا، وتعتمــد علــى بيانــات المســوح الإحصائيــة والســجلات 
الإداريــة مــن الجهــات ذات العلاقــة، وتشــمل معلومــات عــن 
ــاه والتربــة، إضافــة إلــى بيانــات  المــوارد الطبيعيــة مثــل المي
الملوثــات البيئيــة التــي تؤثــر علــى الهــواء والميــاه والتربــة 
والمنــاخ. وتهــدف هــذه الإحصــاءات إلــى تنظيــم الإحصــاءات 
البيئيــة ضمــن إطــار دولــي معتمــد، وتوفيــر بيانــات دقيقــة 
تســهم في احتســاب مؤشــرات أهداف التنمية المســتدامة، 
وتغذيــة المؤشــرات المرتبطــة بالتغيــر المناخــي. كمــا تســعى 
إلــى رصــد حجــم المــوارد المتاحــة والمخــزون منهــا، بمــا يدعــم 
ــر العمــل الإحصائــي البيئــي فــي المملكــة، وتتضمــن  تطوي
هــذه الإحصــاءات مؤشــرات تفصيليــة تغطــي المحــاور التالية:

- أحوال البيئة وجودتها.
- الموارد البيئية واستخداماتها.

- النفايات.
- المستوطنات البشرية والصحة البيئية.

- حماية البيئة وإدارة الموارد.

كمــا تغطــي هــذه الإحصــاءات عددًًا من المؤشــرات الرئيســة، 
ومنها:

- مساحة المحميات البرية والبحرية.
- نصيب الفرد من المسطحات الخضراء.

.)PM10( متوسط تركيز الجسيمات الدقيقة -
.)PM2.5( متوسط تركيز الجسيمات الدقيقة -

.)O³( متوسط تركيز الأوزون -
- نسبة الأراضي المتأثرة بالتصحر.

- إجمالي النباتات والحيوانات البرية المهددة بالانقراض.
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03. إحصـاءات التغـيـر المنـاخـي:
ــة  ــا للإطــار الإحصائــي للمجموعــة العالمي تُُعــد هــذه الإحصــاءات وفقًً
للإحصــاءات والمؤشــرات المتعلقــة بالتغيــر المناخــي التابعــة للشــعبة 

الإحصائيــة بالأمــم المتحــدة، ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

- التغير السنوي لمستوى سطح البحر الأحمر.
التغير السنوي لمستوى سطح الخليج العربي. 	-

متوسط التغير في درجة الحرارة. 	-
متوسط التغير في درجة حرارة سطح البحر الأحمر. 	-

متوسط التغير في درجة حرارة سطح الخليج العربي. 	-
معدل التغير في هطول الأمطار. 	-

ــة مــن إجمالــي مســاحة اليابســة فــي  ــات البري نســبة مســاحة المحمي 	-
المملكــة.

04. حسـابـات الميـاه )المحاسبـة البيئيـة الاقتصاديـة(:
هــي إحصــاءات توفــر مؤشــرات عــن المــوارد المائيــة واســتخداماتها 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وفقًًــا لنظــام المحاســبة البيئيــة - 
وتغطــي  الاقتصاديــة.  للأنشــطة  الوطنــي  والتصنيــف  الاقتصاديــة 

هــذه الإحصــاءات عــدة مؤشــرات، منهــا:

- إجمالي إمدادات المياه من الموارد الطبيعية.
- إمدادات المياه الجوفية غير المتجددة.

- إجمالي استهلاك المياه.
- استهلاك المياه حسب القطاعات الاقتصادية.

- إجمالي المياه الموزعة.
- استهلاك الفرد للمياه في المسكن.

05. حسـابـات النفـايـات )المحاسبة البيئية الاقتصاديـة(:
هــي مــن المنتجــات الإحصائيــة الجديــدة التــي تــم العمــل عليهــا خلال 
المملكــة  النفايــات فــي  بيانــات  2025م؛ وذلــك نظــرًًا لأهميــة  عــام 
وتعــدد مصادرهــا، والحاجــة إلــى منتــج إحصائــي موحََّــد وموثــوق يجمــع 
البيانــات المتعلقــة بهــا. ويســتند تطويــر هــذا المنتــج إلــى مراجعــة 
الممارســات الدوليــة الناجحــة فــي مجــال حســابات النفايــات، والاطلاع 
علــى الأدوات والمنهجيــات العالميــة المتقدمــة فــي هــذا المجــال، 
حيــث تبيّّــن أن المحاســبة البيئيــة الاقتصاديــة للنفايــات تمثــل إطــارًًا 
ــاء جــداول  ــى بن ــب. ويعتمــد هــذا الإطــار عل ــة هــذا المتطل ــاالًا لتلبي فعّّ
العــرض والاســتخدام التــي تُُعــد مــن الأدوات المحوريــة فــي حســابات 
النفايــات، إذ تُُبــرز كميــات النفايــات المنتجــة حســب النشــاط الاقتصــادي 
مــن جانــب العــرض، وكيفيــة إدارتهــا أو معالجتهــا أو التخلــص منهــا مــن 
الفجــوات  فــي ســد  الإحصــاءات  هــذه  الاســتخدام. وتســهم  جانــب 
فــي  النفايــات  إدارة  كفــاءة  ورفــع  البيئيــة  البيانــات  جــودة  وتحســين 

المملكــة. ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

- إجمالي كمية النفايات. 
- نسبة إعادة الاستخدام أو تدوير النفايات.

- كمية النفايات الخطرة.
- المتوسط اليومي لإنتاج الفرد من النفايات البلدية الصلبة.

- نسبة النفايات البلدية الصلبة من إجمالي النفايات.
- نسبة إعادة استخدام أو تدوير النفايات الخطرة.

06. حسـابـات الأراضـي )المحاسبـة البيئية الاقتصاديـة(:
هــي إحصــاءات ترصــد التغيــرات التــي تطــرأ علــى الغطــاء الأرضــي 
واســتخدامات الأراضــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتعتمــد 

علــى نهــج متعــدد المصــادر يشــمل دمــج بيانــات الاستشــعار عــن بُُعــد 
المســتمدة من الأقمار الصناعية، إلى جانب بيانات الســجلات الإدارية، 
ــاج إحصــاءات تعكــس التفــاعلات  والنمــاذج الجيوإحصائيــة، بمــا يتيــح إنت
بيــن المــوارد الطبيعيــة والأنشــطة البشــرية، ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

- التغير في مساحة المناطق المبنية.
- التغير في مساحة أراضي المراعي.
- التغير في مساحة الأراضي القاحلة.

- التغير في مساحة الأراضي المستخدمة في الزراعة.
- التغير في مساحة الأراضي المستخدمة في الوظائف البيئية وإصلاحها.

- التغير في مساحة المنطقة المبنية والمناطق المتصلة بها.

07. الإحصــاءات الـزراعـيــة:
والأعلاف،  الحبــوب  عــن  بيانــات  تشــمل  ســنوية  إحصــاءات  هــي 
والخضــروات المكشــوفة والمحميــة، وأزهــار القطــف، وأشــجار النخيــل 
العضويــة،  والزراعــة  والمبيــدات،  والأســمدة  الدائمــة،  والأشــجار 
والــواردات  والصــادرات  المصرفــي،  والائتمــان  الزراعيــة  والقــروض 
بالمملكــة،  الإداريــة  المناطــق  علــى مســتوى  الدوليــة  والمؤشــرات 

الرئيســة: مؤشــراتها  ومــن 

والأعلاف  الحبــوب  بمحاصيــل  والمحصــودة  المزروعــة  المســاحة   -
المملكــة. فــي  الإداريــة  المناطــق  علــى مســتوى  الإنتــاج  وكميــة 

- المســاحة المزروعــة بالخضــروات المحميــة وكميــة الإنتــاج 
علــى مســتوى المناطــق الإداريــة فــي المملكــة.

- المســاحة المزروعــة بالخضــروات المكشــوفة وكميــة الإنتــاج 
علــى مســتوى المناطــق الإداريــة فــي المملكــة.

علــى  الإنتــاج  النخيــل والمثمــر منهــا وكميــة  أشــجار  عــدد   -
المملكــة. فــي  الإداريــة  المناطــق  مســتوى 

- عــدد الأشــجار الدائمــة )عــدا أشــجار النخيــل( والمثمــر منهــا 
فــي  الإداريــة  المناطــق  مســتوى  علــى  الإنتــاج  وكميــة 

المملكــة.

08. إحصـاءات الأمـن الغــذائــي:
هــي إحصــاءات ســنوية تتعلــق بحالــة الأمــن الغذائــي فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، وتركــز علــى مؤشــرات أبعــاد 
ــة الحصــول  ــي الأربعــة: توافــر الغــذاء، وإمكاني الأمــن الغذائ
عليــه، وسلامــة اســتخدامه، واســتقرار الإمــدادات الغذائيــة. 

ومــن المؤشــرات الرئيســة فيهــا:

- نصيــب الفــرد مــن المعــروض )المتــاح للاســتهلاك( مــن 
والحيوانيــة. النباتيــة  المنتجــات 

- نسبة الاكتفاء الذاتي من المنتجات النباتية والحيوانية.
- إجمالي نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي.
- حصة الفرد في الفقد والهدر الغذائي بالمملكة.

- التوجه الزراعي للنفقات الحكومية.

09. حسابات الزراعة ومصائد الأسماك )المحاسبة 
البيئية الاقتصـاديـة(:

وإمــدادات  إنتــاج  حــول  بيانــات  الإحصــاءات  هــذه  تعــرض 
فــي  والســمكية  والحيوانيــة  النباتيــة  الثــروة  واســتهلاك 
المملكــة. وتشــمل هــذه الحســابات بيانــات الأصــول الزراعيــة، 
وحســابات العــرض والاســتخدام الكميــة والنقديــة للمحاصيــل 
والثــروة الحيوانيــة والأســماك، وتهــدف إلــى تنظيــم البيانــات 
والأنشــطة  البيئــة  بيــن  العلاقــة  وتحليــل  وصــف  وتمكيــن 
الاقتصاديــة المرتبطــة بالزراعــة ومصائــد الأســماك، ومــن 

الرئيســة: مؤشــراتها 
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- نســبة الإنتــاج المحلــي مــن إجمالــي العــرض )الإمــدادات( للمحاصيــل 
الزراعية.

- قيمة الإنتاج المحلي للثروة الحيوانية والنباتية. 
- إجمالي العرض )الإمدادات( والاستخدام من المحاصيل الزراعية. 

- إجمالي العرض )الإمدادات( والاستخدام من الثروة الحيوانية.

- إجمالي العرض )الإمدادات( والاستخدام من الثروة السمكية.

10. إحصـاءات الثـروة الحيوانـيـة:
ــة  ــروة الحيواني ــة عــن الث ــات محدث هــي إحصــاءات ســنوية تعــرض بيان
ــة، والعســل،  ــة العضوي ــة، والدواجــن، والتربي ــازات التقليدي فــي الحي
ــة، وذلــك علــى مســتوى  ــواردات والقــروض الائتماني والصــادرات وال
المناطــق الإداريــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فيمــا تتلخــص 

ــرز مؤشــراتها فــي: أب

- عــدد مشــاريع الأبقــار حســب نــوع المشــروع علــى مســتوى المناطــق 
الإداريــة فــي المملكــة، وكميــة إنتــاج الحليــب الخــام.

- عــدد وكميــة إنتــاج الدجــاج اللاحــم وكميــة المبــاع منــه علــى مســتوى 
المناطــق الإداريــة فــي المملكــة.

- كميــة إنتــاج بيــض المائــدة مــن مشــاريع الدجــاج المتخصصــة علــى 
مســتوى المناطــق الإداريــة فــي المملكــة.

- عــدد الماشــية حســب فئــة العمــر والجنــس علــى مســتوى المناطــق 
الإداريــة فــي المملكــة.

11. الصـيـد البحـري وتربـيـة المـائـيـات:
هــي إحصــاءات ســنوية تعــرض بيانــات محدثــة عــن الصيــد البحــري 
فــي المملكــة بنوعيــه )الأســلوب التقليــدي والصناعــي( علــى ســواحل 
مشــاريع  عــن  بيانــات  تشــمل  كمــا  الأحمــر،  والبحــر  العربــي  الخليــج 
للمنتجــات  الخارجيــة  والتجــارة  المملكــة،  فــي  الســمكي  الاســتزراع 
البحريــة، إضافــة إلــى القــروض الممنوحــة لأنشــطة الصيــد البحــري 

وتربيــة المائيــات، ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

- مصيد الأسماك والروبيان في الخليج العربي والبحر الأحمر.
- مشاريع الاستزراع السمكي.

- الإنتاج من الأسماك والروبيان في مشاريع الاستزراع السمكي.
- مستلزمات الإنتاج السلعية لمشاريع الاستزراع السمكي.

- الصادرات والواردات للمنتجات البحرية.
- القــروض التنمويــة الممنوحــة للصيــد البحــري ومشــاريع الاســتزراع 

الســمكي.

12. حسـابـات الطاقـة )المحاسبة البيئية الاقتصاديـة(:
ــاج مــوارد  ــات شــاملة حــول إنت تُُقــدم إحصــاءات حســابات الطاقــة بيان
الطاقــة وإمداداتهــا واســتهلاكها فــي المملكــة، كمــا تشــمل حســابات 
الأصــول المرتبطــة بالطاقــة، وحســابات العــرض والاســتخدام الكميــة 

لمختلــف منتجــات الطاقــة، مثــل النفــط الخــام، والمشــتقات النفطيــة، 
والغــاز الطبيعــي، والطاقــة الكهربائيــة. ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

- إجمالي الإنتاج الأولي من الوقود الأحفوري.
- إجمالي إمدادات الطاقة.
- إجمالي صادرات الطاقة.
- إجمالي واردات الطاقة.

- إجمالي استخدام الطاقة النهائي.
- إجمالي الاستخدام النهائي للمشتقات النفطية.

- إجمالي الاستخدام الطاقة النهائي للأسر المعيشية.

13. إحصـاءات الطـاقـة المتجـددة:
ــات ومؤشــرات عــن التقــدم المحــرز فــي  تقــدم هــذه الإحصــاءات بيان
مجــال الطاقــة المتجــددة مــن خلال واقــع مشــاريع الطاقــة المتجــددة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. كمــا تغطــي معلومــات شــاملة 
عــن أنــواع مصــادر الطاقــة المتجــددة المســتغلة، وســعاتها الإنتاجيــة، 
إلــى جانــب حجــم الاســتثمارات المرتبطــة بهــا وتكلفــة شــراء الطاقــة، 
ــق الاســتدامة.  بمــا يعــزز التحــول نحــو الطاقــة النظيفــة ويدعــم تحقي

ــل: وتعــرض النشــرة مؤشــرات رئيســة، مث

- إجمالي سعة مشاريع الطاقة المتجددة المشغلة.
- إجمالي حجم الاستثمار في مشاريع الطاقة المتجددة المشغلة.

- إجمالــي عــدد الوحــدات الســكنية المقــدر تزويدهــا بالطاقــة الكهربائيــة 
مــن الطاقــة المتجــددة.

- عدد مشاريع الطاقة المتجددة المشغلة.

14. إحصـاءات الثـروة المعدنـيـة:
مــن  مجموعــة  توفيــر  إلــى  تهــدف  التــي  الجديــدة  المنتجــات  مــن 
فــي  التعديــن  قطــاع  واقــع  تعكــس  التــي  والمؤشــرات  البيانــات 
المملكــة العربيــة الســعودية وتطوراتــه، وتعتمــد هــذه الإحصــاءات 
ــواردة مــن الجهــات ذات العلاقــة؛  ــة ال ــات الســجلات الإداري علــى بيان
لضمــان دقــة وشــمولية المعلومــات المتعلقــة بالمعــادن المختلفــة. 
وتقــدم هــذه الإحصــاءات مؤشــرات تفصيليــة عــن الرخــص التعدينيــة 

الصــادرة، والتجــارة الدوليــة للمعــادن )الصــادرات والــواردات(، 
إضافــةًً إلــى بيانــات مكانيــة تعكــس التوزيــع الجغرافــي لعــدد 
مواقــع التمعــدن المكتشــفة فــي المملكــة. ومــن مؤشــراتها 

الرئيســة:

- إجمالي الرخص التعدينية الصادرة. 
- إجمالي عدد مواقع التمعدن المكتشفة في المملكة.
- إجمالي عدد مواقع التمعدن ذات الأهمية العالية جدًًا.

- إجمالي صادرات معدن الألومنيوم. 
- إجمالي واردات معدن الألومنيوم.

- إجمالي صادرات الأسمدة الفوسفاتية.
- إجمالي واردات الأسمدة الفوسفاتية. 

15. إحصـاءات الطـاقـة الكهـربـائـيـة:
هــي إحصــاءات ســنوية توفــر بيانــات ومؤشــرات حــول الطاقة 
الكهربائيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وتغطــي هــذه 
الإحصــاءات بيانــات الحمــل الأقصــى، والقــدرات المتاحــة، 
وإنتــاج واســتهلاك الطاقــة الكهربائيــة ســنويًًا وكذلــك توفــر 
بيانــات عــن قــدرات محطــات الإنتــاج، بالإضافــة إلــى الطاقــة 
المفقــودة ونصيــب الفــرد والمشــترك مــن الطاقــة المباعــة، 

ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

- إجمالي الطاقة الكهربائية المرسلة على الشبكة.
- إجمالي السعة المرخصة لتوليد الطاقة الكهربائية.

- إجمالي الطاقة الكهربائية المستهلكة. 
- نســبة الفاقــد مــن الطاقــة الكهربائيــة فــي شــبكتي النقــل 

والتوزيــع.
- متوســط الاســتهلاك الســنوي للفــرد مــن الطاقــة الكهربائية 

ـفـي القطاع الـسـكني. 
- متوســط الاســتهلاك الســنوي للمســتهلك مــن الطاقــة 

الكهربائيــة فــي القطــاع الســكني.
- متوســط الاســتهلاك الســنوي للأســرة من الطاقة الكهربائية 

في القطاع الســكني.
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16. إحصـاءات الطـاقـة المنـزلـيـة:
إحصــاءات ســنوية توفــر بيانــات تشــمل اســتخدامات مصــادر الطاقــة 
الكهربــاء والوقــود  ذلــك  بمــا فــي  المملكــة،  داخــل  المســاكن  فــي 
والكتــل الحيويــة والطاقــة الكهروضوئيــة )الشمســية(، وتقديــر نســب 
اســتهلاك أشــكال الطاقــة المختلفــة ووســائل ترشــيدها، ومــدى رغبــة 
الأســر فــي اســتخدام الطاقــة المتجــددة، كمــا تهــدف النشــرة إلــى 
توفيــر قاعــدة بيانــات إحصائيــة شــاملة حــول ســلوك اســتهلاك الطاقــة 
وكفاءتهــا فــي القطــاع الســكني، بمــا يُُســهم فــي دعــم السياســات 
 .)SDGs( الوطنيــة للطاقــة، ومؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة

ومــن مؤشــراتها:

- نسبة المساكن التي تستخدم مادة الغاز للطبخ.
- نسبة المساكن التي تستخدم الكهرباء للطبخ.

- نسبة المساكن التي تستخدم أسطوانة الغاز من نوع الحديد.

- نسبة المساكن التي تستخدم أسطوانة الغاز من نوع الفايبر.
- نسبة المساكن التي يوجد فيها عازل حراري.

- نســبة الأســر المهتمــة جــدًًا بترشــيد اســتهلاك الطاقــة الكهربائيــة 
فــي المســكن.

- نســبة الأســر التــي تطبــق تعليمــات ترشــيد الطاقــة فــي اســتخدام 
ــة. الأجهــزة الكهربائي

- نســبة الأســر التــي ترغــب فــي اســتخدام الطاقــة الشمســية فــي 
المســكن.

17. إحصـاءات البـتـرول والغــاز:
رئيســة  ومؤشــرات  شــاملة  بيانــات  تُُقــدّّم  ســنوية  إحصــاءات  هــي 
النشــرة  هــذه  وتُُغطــي  المملكــة،  فــي  والغــاز  البتــرول  قطــاع  عــن 
ذلــك  بمــا فــي  البتــرول،  الطبيعــي ومنتجــات  الخــام والغــاز  النفــط 
الإنتــاج والاســتهلاك والصــادرات والــواردات والاحتياطيــات وتغيــرات 
المخــزون، مُُقدّّمــةًً ضمــن إطــار إحصائــي يعكــس الوضــع العــام للقطاع 

وأدائــه. ومــن مؤشــراتها الرئيســة:

- إجمالي إنتاج النفط الخام.
- إجمالي استهلاك النفط الخام.
- إجمالي صادرات النفط الخام. 

- إجمالي واردات النفط الخام. 
- إجمالي إنتاج الغاز الطبيعي.

- إجمالي استهلاك الغاز الطبيعي.

18. إحصـاءات كفـاءة الطـاقـة:
إحصــاءات ســنوية توفــر بيانــات شــاملة عــن مؤشــرات كثافة اســتهلاك 
ــى مؤشــرات الاســتهلاك فــي  الطاقــة، والوفــر المحقــق، إضافــةًً إل
قطاعــات المبانــي والصناعــة والنقــل والقطــاع الحكومــي، وأداء كفــاءة 

الاـسـتخدام وجـهـود الترـشـيد. وـمـن مؤـشـراتها:

- كثافة استهلاك الطاقة حسب القطاعات.
- الوفر في الطاقة الأولية من مبادرات كفاءة الطاقة حسب القطاعات.
- معدل استهلاك الطاقة الكهربائية حسب فئة استهلاك المباني.  

- معدل استهلاك الطاقة الكهربائية حسب القطاع السكني.   
- معدل استهلاك الطاقة الكهربائية حسب القطاع التجاري.   

- معدل استهلاك الطاقة الكهربائية حسب القطاع الحكومي.    
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والخدمــات  النقــل  مجــالات  فــي  إحصائيــة  مؤشــرات  الهيئــة  تُُنتــج 
اللوجســتية والســياحة والحــج والعمــرة. وفيمــا يلــي أبــرز المنتجــات 

المجــال. الهيئــة ضمــن هــذا  التــي تقدمهــا  الإحصائيــة 

01. إحصـاءات المنشـآت السيـاحـيـة:
منتــج إحصائــي ربــع ســنوي يعتمــد فــي إنتاجــه علــى عــدة مصــادر 
بيانــات، منهــا الســجلات الإداريــة والمســوح، بهــدف توفيــر بيانــات عــن 
المشــتغلين فــي الأنشــطة الســياحية، إضافــةًً إلــى مؤشــرات مرافــق 
الضيافــة الســياحية علــى مســتوى المملكــة ومناطقهــا الإداريــة. ومــن 

أبــرز المؤشــرات التــي يغطيهــا هــذا المنتــج:

- عدد المشتغلين في الأنشطة السياحية وخصائصهم.
- عدد مرافق الضيافة السياحية المرخصة.

- معدل إشغال الغرف في مرافق الضيافة السياحية المرخصة.
- متوســط الســعر اليومــي للغرفــة فــي مرافــق الضيافــة الســياحية 

المرخصــة.
- متوسط مدة الإقامة في مرافق الضيافة السياحية المرخصة.

02. إحصـاءات الحـج:

الحجــاج  أعــداد  حــول  شــاملة  بيانــات  يوفــر  ســنوي  إحصائــي  منتــج 
وتوزيعاتهــم، وذلــك مــن خلال متابعــة أعــداد الحجــاج القادميــن مــن 
الجنســيات  حســب  توزيعاتهــم  وتحليــل  وخارجهــا،  المملكــة  داخــل 
ووســائل النقــل، إضافــةًً إلــى رصــد مســتويات الخدمــات الصحيــة 

إحصـاءات السيـاحـة والنـقـل:
.02
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07. إحصـاءات النقـل علـى السكـك الحديـديـة:
منتــج إحصائــي ســنوي يوفــر إحصاءات فــي مجال النقل على 
ــركاب القادميــن والمغادريــن  الســكك الحديديــة حــول حركــة ال
ــة، وأعــداد  ــات الشــحن المنقول ــة، وكمي ــر الســكك الحديدي عب
ــر الســكك  الــرحلات، بمــا يتيــح التعــرف علــى واقــع النقــل عب
الحديديــة فــي المملكــة. ومــن أبــرز المؤشــرات التــي يغطيهــا 

هــذا المنتــج:

والأمنيــة المقدمــة لهــم، ممــا يســاهم فــي دعــم التخطيــط والتنظيــم 
أبــرز  الحــج. ومــن  المقدمــة خلال موســم  الخدمــات  وقيــاس كفــاءة 

التــي يغطيهــا هــذا المنتــج: المؤشــرات 

- عدد الحجاج من داخل وخارج المملكة حسب الجنس والجنسية.
)الجويــة،  القــدوم  منافــذ  حســب  الخــارج  لحجــاج  النســبي  التوزيــع   -

والبحريــة(. والبريــة، 
- إجمالي الحجاج المستفيدين من مبادرة طريق مكة المكرمة.

03. إحصـاءات العـمـرة والـزيــارة:
منتــج إحصائــي ربــع ســنوي يوفــر بيانات شــاملة حول أعــداد المعتمرين 
والــزوار وخصائصهــم الديموغرافيــة، وأنمــاط قدومهــم وإقامتهــم، 
ممــا يســاهم فــي دعــم التخطيــط ورفــع كفــاءة الخدمــات المقدمــة 
لضيــوف الرحمــن وتحســين الخدمــات المقدمــة للمعتمريــن والــزوار. 

ومــن أبــرز المؤشــرات التــي يغطيهــا هــذا المنتــج:

- إجمالي عدد المعتمرين.
- إجمالي عدد المعتمرين من الداخل.                                                

- إجمالي عدد المعتمرين من الخارج. 
- إجمالي زوار المدينة المنورة. 

- إجمالي عدد الزوار من الداخل. 
- إجمالي عدد الزوار من الخارج.

04. إحصـاءات النـقـل عـلى الطـرق:
هــي نشــرة ســنوية، توفــر إحصــاءات ومؤشــرات عــن حركــة الــركاب 
عبــر النقــل العــام والمنافــذ البريــة، بالإضافــة إلــى حركــة الشــحن عبــر 
المنافــذ البريــة والبنيــة التحتيــة وحركــة المــرور علــى الطــرق. ومــن أهــم 

مؤشــراتها:

- عدد ركاب النقل العام. 
- كمية الشحن الصادرة والواردة عبر المنافذ البرية.

- الإصابات والوفيات والحوادث المرورية.
- عدد المركبات المسجلة والصالحة للسير. 

- عدد رخص القيادة الجديدة المصدرة خلال العام.
- عدد رخص القيادة المجددة خلال العام.

05. إحصـاءات النـقـل البـحـري:
البحــري  النقــل  منتــج إحصائــي ســنوي يوفــر مؤشــرات فــي مجــال 
حــول حركــة الــركاب القادميــن والمغادريــن عبــر الموانــئ الســعودية، 
وحجــم البضائــع المفرغــة والمحملــة فــي موانــئ المملكــة، إضافــةًً 
إلــى حركــة الســفن عبــر هــذه الموانــئ. كمــا تســهم هــذه الإحصــاءات 
البحــري، وتخطيــط  النقــل  بيانــات  المتزايــد علــى  الطلــب  تلبيــة  فــي 
السياســات المرتبطــة بتطويــر البنيــة التحتيــة لسلاســل الإمــداد. ومــن 

أبــرز المؤشــرات التــي يغطيهــا هــذا المنتــج:

- كمية الشحن الصادرة.
- كمية الشحن الواردة.

- عدد الحاويات الصادرة.
- عدد الحاويات الواردة.
- عدد الركاب القادمين.

- عدد الركاب المغادرين.

06. إحصـاءات النقـل الجـوي:
عــن منظومــة  منتــج إحصائــي ســنوي يوفــر إحصــاءات ومؤشــرات 
النقــل الجــوي، وحركــة الــرحلات والــركاب والشــحن عبــر الطيــران التجــاري 
والعــام، بمــا يتيــح التعــرف علــى واقــع النقــل الجــوي فــي المملكــة، 
ودعــم المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة، والمســاهمة فــي 
التخطيــط الاســتراتيجي وتطويــر قطــاع الطيــران. ومــن أبــرز المؤشــرات 

التــي يغطيهــا هــذا المنتــج:

- عدد الركاب القادمين والمغادرين في الرحلات الدولية والداخلية. 
- عدد الرحلات الدولية والداخلية القادمة والمغادرة.

- كميات الشحن الجوي الصادرة والواردة والعبور.
- الطاقة الاستيعابية. 
- مؤشر الربط الجوي.
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• • إضــافـــة أكـثــر مــن 200 مــؤشــر جـديــد للنـشــرات 
الإحصائـيـة:

أســهمت فــي تعزيــز توفــر البيانــات الإحصائيــة في مجــالات البيئة، 
والزراعــة، والطاقــة، والســياحة، والحــج والعمــرة، والنقــل والخدمــات 
اللوجســتية، ممــا عــزََّز الشــفافية ومكََّــن الجهــات الحكوميــة والقطــاع 
الخــاص مــن اســتخدام البيانــات فــي التخطيــط واتخــاذ القــرارات. 
كمــا ســاهم ذلــك فــي دعــم متابعــة مؤشــرات أهــداف التنميــة 

المســتدامة وتعزيــز الميــزة التنافســية لهــذه القطاعــات.

• • تطويـر الحسـابـات البيئيـة )الأراضـي، الطاقة، المياه، 
الـزراعـة، النفـايـات(:

الطبيعيــة  المــوارد  إدارة  كفــاءة  يدعــم  اســتراتيجيًًا  منجــزًًا  يُُعــد 
ًـا فــي:  والتخطيــط الاقتصــادي المســتدام، وينعكــس أثــره اقتصاد�ي
ًـا: فــي رفــع  تحســين توجيــه الاســتثمارات، وتقليــل الهــدر، واجتماع�ي
ــر  ــة أكث ــة، بمــا يســهم فــي تحقيــق تنمي ــاة وحمايــة البيئ جــودة الحي

توازنًًــا للأجيــال الحاليــة والمســتقبلية.

• • استـخـدام بـيـانات المصـورات الجـويـة:
بمــا يســهم فــي تحديــث وتحســين الإحصــاءات الزراعيــة والبيئيــة، 
مــن خلال توفيــر بيانــات ومعلومــات تدعــم كفــاءة إدارة المــوارد 

الطبيعيــة.

- رحلات نقل الركاب عبر القطارات بين المدن.
- عدد ركاب القطارات بين المدن.

- عدد ركاب القطارات داخل المدن.
- عدد رحلات شحن البضائع على السكك الحديدية.

- كميات الشحن عبر خطوط السكك الحديدية.

08. إحصـاءات التخـزيـن والخـدمـات اللوجستـيـة:
بالتخزيــن  المتعلقــة  والبيانــات  المؤشــرات  بتوفيــر  تهتــم  نشــرة 
والقطــاع اللوجســتي مثــل: عــدد مكاتــب البريــد، وعــدد المســتودعات، 
وعــدد تراخيــص الخدمــات اللوجســتية، وكميــة البضائــع المنقولــة فــي 
ــة، البحــري، الجــوي( وغيرهــا  ــري، الســكك الحديدي قطاعــات النقــل )الب
مــن المؤشــرات التــي تســاهم فــي تمكيــن إجــراء الدراســات والبحــوث 

فــي مجــال التخزيــن والخدمــات اللوجســتية، ومــن مؤشــراتها:

- عدد المراكز اللوجستية.
- عدد منافذ البيع للخدمات البريدية.

- عدد المستودعات التجارية.
- عدد المستودعات الإنشائية.
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- عدد تراخيص أنشطة نقل البضائع والبريد )السارية(.
- عدد شركات تطبيقات التوصيل المرخصة لنقل البضائع.

- نســبة المنشــآت التــي تســتخدم وســائل نقــل متعــددة لنقــل البريــد 
والطــرود.

09. إحصـاءات الخــدمــات:
ــة المتوفــرة فــي مــدن  ــات عــن المنشــآت الخدمي تعــرض النشــرة بيان
وقــرى المملكــة العربيــة الســعودية ســواء كانــت تعليميــة، أو إداريــة، 
ــة مــن خلال حصــر  ــة، أو أهلي ــة، أو عامــة حكومي ــة، أو زراعي أو اجتماعي
التقســيمات  حســب  وموزعــة  الإداريــة،  الســجلات  لبيانــات  شــامل 

الإداريــة والتجمعــات الســكانية للمملكــة. ومــن مؤشــراتها:

- عدد المدارس على مستوى المملكة.
- عدد فروع ومكاتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بالمملكة.
- عدد مراكز إسعاف الهلال الأحمر على مستوى المملكة.

- عدد مراكز الدفاع المدني على مستوى المملكة.
- عدد فروع البنوك التجارية على مستوى المملكة.

 أبـرز المنجـزات التـي تحقـقـت فـي مجـال الإحصــاءات البيئـيـة والمكانـيـة، مـايـلـي:
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المسارات 
المُُمّّكنة

والداعمة

التقـريـر التفصيـلـي

مسـار
التمـكـيـن

يعتمــد تطويــر العمــل الإحصائــي علــى منظومــة متكاملــة مــن المســارات الفنيــة 
المنظومــة  كفــاءة  تعزيــز  فــي  تســهم  التــي  والداعمــة  التمكينيــة  والمؤسســية 
الإحصائيــة واســتدامة تطويرهــا. وفــي هــذا الإطــار يأتــي مســار التمكيــن ليعنــى 
ــات المؤسســية للعمــل الإحصائــي، بمــا يشــمل الجوانــب المرتبطــة  ــر الممكن بتطوي
بالاســتراتيجية والتميــز المؤسســي، والجــودة والمنهجيــات والابتــكار، وجمــع وإدارة 
البيانــات، والاتصــال الاســتراتيجي، وتنميــة الشــراكات الوطنيــة والدوليــة، والأطــر 
القانونيــة والتشــريعية، وتعزيــز الحوكمــة وإدارة المخاطــر والالتــزام، وتقديــم الخدمــات 
المتخصصــة مــن خلال مركــز التطويــر الإحصائــي. وفيمــا يلــي اســتعراض لأبــرز الجهود 

ــالات. ــادرات فــي هــذه المج والمب

01
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التقـريـر التفصيـلـي

تُُعنــى الاســتراتيجية والتميــز المؤسســي بأعمــال الاســتراتيجية وإدارة 
المشــاريع والتميــز المؤسســي فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء، بمــا يســهم 
فــي تحقيــق مســتهدفات الهيئــة ورفــع كفــاءة أدائهــا. وتعمــل الإدارة 
الاســتراتيجية  التوجهــات  مــع  يتــواءم  بمــا  الاســتراتيجية  تطويــر  علــى 
والتطلعــات المســتقبلية، ومتابعــة تنفيــذ الاســتراتيجية وقيــاس الأداء 
الدوريــة  التقاريــر  وإصــدار  المؤشــرات  رصــد  خلال  مــن  المؤسســي 
علــى  تشــرف  كمــا  الإنجــاز.  مســتويات  وتحســين  التحديــات  ومعالجــة 
تنفيذهــا،  كفــاءة  ورفــع  الاســتراتيجية،  والمبــادرات  المشــاريع  متابعــة 
التغييــر  طلبــات  ومعالجــة  بهــا  المرتبطــة  المخاطــر  إدارة  يشــمل  بمــا 
ذات الصلــة. إضافــة إلــى ذلــك، تشــرف علــى السياســات والإجــراءات 
المؤسســية، وترســيخ مفاهيــم التميــز المؤسســي والجــودة، والمشــاركة 
فــي الجوائــز والاعتمــادات المؤسســية. وتســهم فــي رفــع مســتوى 
المشــاريع  وإدارة  الاســتراتيجية  مجــالات  فــي  المؤسســي  الوعــي 
والتميــز المؤسســي، مــن خلال تنظيــم ورش العمــل والبرامــج التوعويــة 

واللقــاءات التعريفيــة. وكان مــن أبــرز إنجازاتهــا خلال عــام 2025م:

- تقدمــت الهيئــة العامــة للإحصــاء إلــى مســتوى )المرحلــة المتقدمــة( 
أداء الأجهــزة  لقيــاس  الوطنــي  المركــز  عــن  الصــادر  التقييــم  فــي 
ــة  العامــة )أداء( بشــأن تقييــم مســتوى ممارســات إدارة الأداء للهيئ
العامــة للإحصــاء )2025م( وذلــك فــي مجــال إدارة الاســتراتيجية، 

وإدارة الأداء، وإدارة المبــادرات، وإدارة التغييــر وثقافــة الأداء.
- حصــول الهيئــة علــى )4( مواصفــات جــودة قياســية فــي مجــال إدارة 
المشــاريع والبرامــج، وإدارة البيئــة والمرافــق والسلامــة، إلــى جانــب 
المحافظــة علــى )11( مواصفــة جــودة قياســية فــي مجــال الجــودة، 
والامتثــال، وتقنيــة وأمــن المعلومــات، واســتمرارية الأعمــال، وإدارة 

المخاطــر، والقانونيــة، والمــوارد البشــرية.

ومن أهم ما نفذته من الأعمال خلال عام 2025م: 
- العمــل علــى تطويــر الاســتراتيجية للمرحلــة القادمــة، مــن خلال تحديد 
ــز الاســتراتيجية،  التوجهــات الاســتراتيجية، ووضــع الأهــداف والركائ

وتحديــد المســتهدفات، ووضــع المبــادرات. 

تعزيــز الوعــي المؤسســي فــي مجــال الاســتراتيجية وإدارة المشــاريع  	-
المبــادرات  مــن  سلســلة  تنفيــذ  خلال  مــن  المؤسســي،  والتميــز 
التوعويــة وإقامــة عــدد مــن ورش العمــل المتخصصة، وبث النشــرات 
التوعويــة عبــر قنــوات التواصــل الداخلــي واســتضافة خبــراء فــي 

المجــال.

بنــاء شــراكات اســتراتيجية فــي مجــال إدارة المشــاريع وتعزيــز ثقافــة  	-
ــرات تعــاون. ــع مذك الأداء مــن خلال توقي

تطويــر وتحديــث السياســات والإجــراءات المؤسســية، وإدارة عمليــة  	-
التحســين المســتمر للأعمــال والإجــراءات الإداريــة حســب أفضــل 
المؤسســي  الأداء  كفــاءة  رفــع  فــي  يســاهم  ممــا  الممارســات 
ورفــع مســتوى الجاهزيــة للمشــاركة فــي الجوائــز المحليــة والدوليــة، 

والحصــول علــى الشــهادات والاعتمــادات الدوليــة.

الاستـراتيجـيـة والتمـيـز 
المـؤسـسـي

01
تعنــى بمتابعــة ورصــد متطلبــات التقاريــر والمؤشــرات الدوليــة مــن خلال 
دراســة التقاريــر الصــادرة والطلبــات الــواردة عــن المنظمــات الدوليــة، 
ذات  الجهــات  ومــع  الهيئــة،  داخــل  المعنيــة  الإدارات  مــع  والتنســيق 
العلاقــة علــى المســتوى الوطنــي، لاســتيفاء المؤشــرات والاســتمارات 
المعاييــر  وفــق  وتحديثهــا  البيانــات  توفــر  مــن  والتحقــق  المطلوبــة، 
الدوليــة المعتمــدة، وتزويــد المنظمــات الدوليــة بهــا، بمــا يعــزز دقــة 

تمثيــل البيانــات الوطنيــة فــي التقاريــر والمؤشــرات الدوليــة.

أبرز المنجزات والأعمال خلال عام 2025م:
- تحســين الأداء فــي نشــر المؤشــرات الاقتصاديــة وفــق متطلبــات 

صنــدوق النقــد الدولــي لعــام 2025م.

المـؤشـرات الـدولـيـة 02
- توفيــر جميــع المؤشــرات المطلوبــة مــن المركــز الإحصائــي 
الســوق  فــي  المملكــة  ببيانــات  يتعلــق  فيمــا  الخليجــي 

2024م. لعــام  المشــتركة  الخليجيــة 

المنظمــات  170 طلبًًــا واردًًا مــن  يقــارب  العمــل علــى مــا   -
الدوليــة للهيئــة خلال عــام 2025م فيمــا يتعلــق باســتيفاء 
وتحديث البيانات والاســتمارات في المجالات الاجـتمـاعـيـــة، 

ــية. ــية والمكانـ ــة، والبـيـئـ والاقتـصـاديـ

- توفير بيانات لمؤشرات أهداف التنمية المستدامة.

فترة 
القياس

القيمة 
الفعلية

حالة 
المؤشر )2(

سنة 
الإصدار المصدر المستهدف 

لعام

اسم مؤشر 
الأداء

الدولي )1(

سنوي  83.3  2025 البنك 
الدولي  2024

مؤشر 
الأداء 

الإحصائي

سنوي 73  2024
 Open
 Data
Watch

2024

تقرير 
مخزون 

البيانات 
المفتوحة

)1( كتابــة المؤشــر الدولــي، يراعــى أن يكــون آخــر إصــدار للمؤشــر، فــي حــال تــم تغييــر منهجيــة 
إعــداد المؤشــر مــن المصــدر يتــم الإشــارة لذلــك.

)2( ألوان مؤشر الحالة:
 على المسار، الاختلاف 5 % فما دون.  
 متأخر عن المسار، أكثر 5 % إلى 15 %.  

 متأخر جدًًّا عن المسار، أكثر من 15 %.  
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تعمــل الهيئــة مــن خلال هــذا المســار علــى تعزيــز كفــاءة الاتصــال 
الاســتراتيجي وتحســين الصــورة الذهنيــة للهيئــة وترســيخ هويتهــا 
ومكانتهــا، مــن خلال تطويــر الرســائل الاتصاليــة، وتوحيــد الخطــاب 
الإعلامــي، وتســويق المحتــوى الإحصائــي، ورفع الوعــي المجتمعي 
بالمؤشــرات والأرقــام الإحصائية، نشــر التقاريــر والإحصاءات الصادرة 
ــة، وتســهيل الوصــول إليهــا  ــة والإنجليزي ــن العربي ــة باللغتي عــن الهيئ

الاتـصـال الاسـتـراتـيـجـي 03

التقـريـر التفصيـلـي

المؤش�ات الاسـت�ا�يـجيـة:

مــؤشـــر النـمـــو السـنــوي
لـزوار المـواقع الإلكتروني:

إجمـالي عـدد الـزوار السنـوي

الالتـزام بنـشـر المنتجات الإحصائيـة
وفـق التقـويـم الإحصـائـي

الالــتـــزام بـنــشــر الـبــيــانــات
المفتـوحـة 177

نـشـرة

النشـ�ات الإحصائيـة

التــوعـيـة الـنـشــرالمحـتـوى

التوعية
العامـة

1,100+
مـخـ�ج

توعية
المسوح 

4,900+
مـخـ�ج

940+
منـشـور

 بـوابــة
 الهيئـة

منصــة
ال�يانات المفتوحة

70
مجمـوعـة
بـيــانــات

%91

إجمـالـي 
عــدد الرسائـل النصيـة 

مستفيــد

إجمـالـي عدد المستفيد�ن  
من العـيـنـات الإحـصـائـيــة 

باحث إحصائي
20,000 إجمـالـي الباحثيـن الإحصائيـين

المستفــيديـن من الدو�ات 

ت�اكميرسـالـة

ســـوح
توعــيـــة الم

مليـون +5,2

مليـون2,7

التصميم

الملفات

التصو�ر
والمو�تاج

صفـحـة
ألـف+26

صفـحـة
ألـف+36

مـخـ�ج
ألـف+100

مـليــون+ 9

%100

عبــر الموقــع الإلكترونــي الرســمي بصيــغ متعــددة، إضافــة إلــى بنــاء 
شــراكات إعلاميــة فاعلــة، وإبــراز جهــود الهيئــة ومبادراتهــا وبرامجهــا 
ــذ عــدد  فــي مختلــف وســائل الإعلام. وقــد شــهد هــذا المســار تنفي
مــن الأعمــال وتحقيــق العديــد مــن المكتســبات خلال عــام 2025م، 

وفيمــا يلــي أبــرز هــذه الأعمــال والإنجــازات:

01. التسـويـق والتوعـيـة:

فــي  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تعمــل 
الجانب التسويقي والتوعوي على نشر 
ــة  ــر والنشــرات الإحصائي ــار والتقاري الأخب
والإشــراف  الرســمية،  قنواتهــا  علــى 
الإلكتـرونـــي،  الموقــع  تطـويــــر  عـلـــى 
إضـافـــة إلـــى نـــشر المحتــوى الإحصائــي 
بالمفاهيــم  المجتمعــي  الوعــي  لرفــع 
ويشــمل  الإحصائيــة.  والمؤشــرات 
ذلــك إعــداد ومراجعــة وتدقيــق المحتــوى 
الرســمية،  الكلمــات   : شــامالًا العربــي 
وإنتــاج  الصحفيــة،  والتقاريــر  والأخبــار 
وتنـفيـــذ  والتصامـــيم،  الفيـديـوهـــات 
الحــملات التوعويــة الموجهــة للجمهــور 
الخارجــي، فــضالًا عــن مراجعــة المحتــوى 
المـؤسســـي  والـبصــــري  المـكـتــــوب 
ــة  ــق الهوي لضمــان اتســاق اللغــة وتطبي

المؤســسية.

إجـمــالــي
الطلــبــات
1,031 طلبالمستلمـة

إجمـالـي  طلـبـات الـترجـمـة

684
عـدد طلـبـات التدقـيـق اللغـوي

347
طـلـبطـلـب

02. التـرجـمـة:

تعمــل إدارة الترجمــة علــى تقديــم خدمــات لغويــة 
ز  وتُُعــِزِّ الاســتراتيجي  التواصــل  تدعــم  ومتكاملــة 
توحيــد  خلال  مــن  الإحصائــي،  المحتــوى  جــودة 
المصطلحــات، وضمــان دقــة وسلامــة الرســائل 
الاتصاليــة، وتمكيــن الوصــول الفعّّــال إلــى جمهور 
الوعــي  رفــع  بمــا يســهم فــي  اللغــات،  متعــدد 

الإحصائــي وتحســين الصــورة الذهنيــة.

كمــا عملــت علــى إعــداد المســارد المصغّّــرة بهــدف 
ــة والمصطلحــات  ــة اللغوي ــد اســتخدام الهوي توحي
داخــل الهيئــة لاســيما لغيــر الإحصائييــن. وأقامــت 
الهيئــة  لمنســوبي  تدريبيــة  وبرامــج  عمــل  ورش 
اللغويــة  المهــارات  فــي  التوعيــة  رفــع  بهــدف 
الإحصـائـــية.  المنـظـمـــات  فـــي  الـتـرجمـــة  ودور 
قائمــة  إنشــاء  أيضًًــا،  الأعمــال  أبــرز  مــن  وكان 
الإعلامــي  للمحتــوى  الموحــدة  المصطلحــات 
الســادس  العالمــي  المتحــدة  الأمــم  لمنتــدى 
للبيانــات 2026م والطريــق إلــى الريــاض، وإطلاق 
يضــم  الــذي  الإحصائــي،  المصطلحــات  معجــم 
ــحٍٍ إحصائــي فــي الإصــدار  أكثــر مــن 1300 مصطل
الحالــي، وتحديــث دليــل السياســة التحريريــة لكتابــة 
المحتــوى وترجمتــه فــي الهيئــة، وتحديــث دليــل 
كتابــة الأعــداد فــي النشــرات والتقاريــر الإحصائيــة، 
محتــوى  لكتابــة  استرشــادية  بطاقــة  وإنشــاء 

الإحصائيــة. النشــرات 
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الرصـد الإعلامـي

+7,000
مـنشـور

+15,000
مادة إعلاميـة

منـصــات التواصـل الاجتماعـي للهيـئـة العـامـة للإحصـاء

225,201
مـتـابــعًا 

3,092,349
م�ات الظـهـور

3,066
إعـادة تغـ��ـدإعـجـابًا

2,898

4,128
مـشـتركًا

63,858
المشـاهدات

14,847
م�ات الظـهـور

123,827
ـامـتـابــعًا  ًـ انطبـاع

542,386

مـتـابــعًا 
9,48011,047

م�ات الظـهـور

4,763
مـتـابــعًا 

182
تفـاعـلاً

إجمـالـي 
عــدد المتـابعيـن

مـتـابــعًا 
367,399

إجمـالـي 
عــدد التفــاعـل

تفـاعـلاً
225,324

إجمـالـي 
عــدد الظهــور

م�ات الظـهـور
3,607,983

منصة Youtubeمـنصـة أكس

Linked In مـنصـةinstagram منصة

Facebook مـنصـة

المطبوعـات والـهـدايــا

الفعـاليــات

+1,600
منتـج

+260,000
صفـحـة

50
فعاليـة

1
فعاليـة لكل أسبوع

هــدايـا مطـبـوعـات

إعـلام
تقليـدي

تـواصـل
اجتمـاعي

بمعــــدل

03. الاتـصــال الإعـلامــي:

يُُعنــى الاتصــال الإعلامــي بإبــراز جهــود الهيئــة 
وســائل  فــي  الإحصائيــة  ومنتجاتهــا  وأعمالهــا 
ــة،  ــة والمنصــات الرقمي ــة والدولي الإعلام المحلي
الأخبــار  وإعــداد  الداخليــة،  الفعاليــات  وتنفيــذ 
والتقاريــر الإعلاميــة وتحليــل ردود الفعــل تجــاه 
المــواد الإعلاميــة المنشــورة، والإســهام فــي 
رفــع الوعــي الإحصائــي، ومــن أبــرز الأعمــال مــا 

لـي: يـ

04. تصـور البـيـانــات:

يعنــى تصــوّّر البيانــات بإعــداد وتطويــر العــروض البصريــة للبيانــات 
الإحصائيــة مــن خلال تحويــل الجــداول والبيانــات الأوليــة إلــى تصاميــم 
ورســوم بيانيــة ولوحــات معلومــات تفاعليــة، بمــا يســهم فــي تبســيط 
عــرض المؤشــرات والنتائــج الإحصائيــة وتيســير فهمهــا وتفســيرها 
الهويــة  مــع  اتســاقها  ضمــان  مــع  المســتخدمين،  فئــات  لمختلــف 
المؤسســية للهيئــة، وفيمــا يلــي نســتعرض أهــم أعمــال الهيئــة 

فــي هــذا المجــال خلال عــام 2025م:

تم العمل على تحويلها

436
لوحـة معلومات وجدول نشرنـشـرة إحصائيـة

تـم تطو�رهـا

12,132

بأعمــال  المرتبطــة  النظاميــة  بالجوانــب  المســار  يُُعنــى هــذا 
الأنظمــة  مــع  توافقهــا  يضمــن  بمــا  الهيئــة،  واختصاصــات 
وسلامــة  العلاقــة  ذات  والتعليمــات  والقــرارات  واللوائــح 
تطبيقهــا. كمــا يســهم فــي ترســيخ بيئــة عمــل قائمــة علــى 
الامتثــال للأنظمــة واللوائــح والقــرارات ذات العلاقــة. وقــد 

2025م، ومنهــا: لعــام  الإنجــازات  العديــد مــن  حققــت 

••    صـدور نظام الإحصاء والوثائق التابعة لـه:
بالمرســوم  الصــادر  النظــام  فــي  الــواردة  للأحــكام  تنفيــذًًا 
الملكــي رقــم )م/29( وتاريــخ 1447/2/10هـــ، عملــت الشــؤون 
القانونـيـة عـلـى إـعـداد الوثاـئـق النظامـيـة ذات الصـلـة وـهـي:

- اللائحة التنفيذية لنظام الإحصاء.
- قواعــد وإجــراءات عمــل لجنــة النظــر فــي مخالفــات أحــكام 

نظــام الإحصــاء ولائحتــه.
- جدول تصنيف مخالفات وعقوبات نظام الإحصاء ولائحته.
- ميثاق أخلاقيات العمل الإحصائي والخدمات الإحصائية.

وهــذا التنظيــم المتكامــل للمنظومــة الإحصائيــة يســهم فــي 
وتنظيــم  شــموليته،  وضمــان  الإحصائــي،  العمــل  تفعيــل 

ــة والجهــات الأخــرى. علاقــة الهيئ

مختلــف  مباشــرة  علــى  2025م  العــام  خلال  عملــت  كمــا 
الدعــاوى أمــام المحاكــم والترافــع عــن الهيئــة، وذلــك علــى 

الآتــي: النحــو 

الشـؤون القـانـونـيـة 04

إجمـالـي عـدد 
الدعاوى الخاصة 

بالهيئة لعام 2025م

عدد الأحكام 
النهائية الصادرة 

لصالـح الهيئـة

عـدد الأحكـام 
النهائيـة الصـادرة 

ضـد الهيئـة

16151 دعوى
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••    ومـن أبـرز الأعمـال فـي مسـار الشـؤون القانونـيـة:
- تقديــم مــا يزيــد عــن 114 دراســة واستشــارة قانونيــة متعلقــة بأعمــال 
واختصاصــات الهيئــة، ممــا يســهم فــي الامتثــال للأنظمــة واللوائــح 

ومــا فــي حكمهــا، وتقليــل المخاطــر.

ــات  ــح والسياسـ ــن 40 وثيقــة مــن اللوائـ ــد ع ــا يزي ــداد ومراجعــة م - إع
والوثائــق ذات الصلــة بأعمــال الهيئــة؛ وذلــك لرفــع مســتوى الحوكمــة 

والشــفافية.

- صياغــة ومراجعــة الجوانــب القانونيــة لأكثــر مــن 38 اتفاقيــة ومذكــرة 
تعــاون مــع الجهــات العامــة والخاصــة، وإعــداد النمــاذج الخاصــة بهــا.

- القيام بالمراجعة القانونية لعدد 102 عقد.

عـدد الأحكـام النهائيـة مصنفـة بحسـب موضـوع الدعـوى

8الدعاوى المتعلقة بالعقود

8الدعاوى المتعلقة بالحقوق الوظيفية

عـدد الأحكـام النهائـيـة مصنـفـة بحسـب النظـام

13نظام العمل 

1نظام المنافسات والمشتريات الحكومية 

2نظام الخدمة المدنية 

يُُعنــى هــذا المســار بتنفيــذ عمليــات جمــع البيانــات الميدانيــة والهاتفيــة 
والذاتيــة والإشــراف علــى تنفيــذ المســوح الإحصائيــة بمــا يضمــن 
جــودة جمــع البيانــات مــن خلال المتابعــة المســتمرة لأداء الباحثيــن 
وتعزيــز جــودة المســوح المنفــذة للقطاعــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
مهامــه  وتشــمل  الإحصائــي.  التطويــر  ومركــز  والبيئيــة  والمكانيــة 
قواعــد  وتطبيــق  الباحثييــن،  وإدارة  والمتابعــة،  والتنظيــم  التخطيــط 
الاتصــال، إلــى جانــب مراقبــة جــودة البيانــات والالتــزام بمعاييــر الجــودة 

ــام 2025م: ــرز الأعمــال فــي هــذا المســار لع المعتمــدة. ومــن أب

- تنفيذ عمليات جمع البيانات لـ 207 مسح إحصائي.
- إنشاء وتشغيل مركز عمليات المسوح الإحصائية.

- تحقيــق متوســط زمــن انتظــار للمكالمــات الــواردة علــى الرقــم الموحــد 
بلــغ 4 ثــوانٍٍ.

تطبيــق  خلال  ســنوية،  بعقــود  الميدانييــن  الباحثيــن  مــع  التعاقــد   -
المــرن عبــر منصــة مــرن. العمــل  أســلوب 

- تدريــب الموظفيــن علــى المهــارات والتقنيــات اللازمــة لتعزيــز كفــاءة 
جمــع البيانــات.

- الاستفادة من بحيرة البيانات في دعم أعمال جمع البيانات.

جـمـع البيـانــات 05
- المشــاركة فــي 40 لجنــة تابعــة لهيئــة الخبــراء بمجلس الوزراء، شــملت 
لجانًًــا ذات صلــة بعــدة مواضيــع، منهــا التقاريــر الســنوية للجهــات 
ــة فــي  ــر الدوريــة التــي تُُعدهــا الجهــات الحكومي ــة، والتقاري الحكومي
مواضيــع خاصــة، وإعــداد ومراجعــة مشــاريع الأنظمــة، والتباحــث 
والتوقيــع علــى مشــاريع مذكــرات التفاهــم، ومؤشــرات وقياســات 
ومواضيــع متعــددة ذات صلــة باختصاصــات الهيئــة، إضافــة إلــى 

ــع متعلقــة بحقــوق الإنســان. مواضي

تدريــب  علــى  القانونــي  التطويــر  جانــب  فــي  الهيئــة  عملــت  وقــد 
وتطويــر منســوبيها؛ وذلــك لبنــاء كفــاءات قانونيــة متخصصــة تســهم 

فــي رفــع جــودة العمــل.

كمــا ســاهمت الإدارة فــي نشــر الوعــي ونقــل المعرفــة القانونيــة 
عــدد مــن ورش عمــل تضمنــت  الهيئــة مــن خلال عقــد  لمنســوبي 
فــي  المشــاركة  إلــى  بالإضافــة  الإحصــاء،  نظــام  بأحــكام  التعريــف 

للقانــون. العالمــي  اليــوم  تفعيــل 

دورات
 قـانونـيـة

دورات
إداريــة

717

ورش
العـمـل

8

البرامـج التدريبية التي شارك فيها منسوبو الإدارة

تُُعنــى بوضــع وتطبيــق الأطــر التنظيميــة والسياســات التــي 
بالأنظمــة  والالتــزام  المؤسســي  الأداء  سلامــة  تضمــن 
المخاطــر  مــن  والحــد  الجاهزيــة  مســتوى  ورفــع  واللوائــح، 
تتولــى تحديــد وتحليــل وتقييــم  التشــغيلية والتقنيــة. كمــا 
المخاطــر التــي قــد تؤثــر علــى تحقيــق أهــداف الهيئــة وكفــاءة 
عملياتهــا، ووضــع الخطــط والإجــراءات اللازمــة للتخفيــف مــن 
آثارهــا. وتعمــل كذلــك علــى تعزيــز ثقافــة إدارة المخاطــر بيــن 
منســوبي الهيئــة، وضمــان التكامل بين الخطط الاســتراتيجية 
وتشــمل  الأعمــال.  اســتمرارية  يدعــم  بمــا  والتشــغيلية 
مهامهــا إعــداد قابليــة المخاطــر، ومتابعــة مؤشــرات المخاطــر 
ــة علــى  ــر الدوري الرئيســة وســجلات المخاطــر، وإعــداد التقاري
المســتويين الاســتراتيجي والتشــغيلي، إضافــة إلــى إدارة 
الأزمــات وتعزيــز الجاهزيــة المؤسســية للتعامــل مــع مختلــف 

التحديــات.

••    ومـن أبـرز الأعمـال خـلال عـام 2025م:

- تعزيز الحوكمة والإجراءات.
- أتمتة أعمال المخاطر )برنامج آرتشر(.

- تفعيل وتشغيل مركز الأزمات والطوارئ.
.ISO 22301و ISO 31000 الحصول على اعتمادات مثل -

- تعزيــز التعــاون مــع الجهــات الحكوميــة وتنفيــذ مجموعــة مــن 
التماريــن المشــتركة.

مســتوى  رفــع  بهــدف  وتدريبيــة  توعويــة  برامــج  تنفيــذ   -
الوعــي وتعزيــز قــدرات منســوبي الهيئــة علــى التعامــل 
مــع المخاطــر والطــوارئ بكفــاءة، وتقديــم محتــوى تدريبــي 
وتوعــوي، وتنظيــم ورش عمــل وجلســات معرفيــة، إضافــة 
تعزيــز  فــي  تســهم  داخليــة  إعلاميــة  رســائل  نشــر  إلــى 

الجاهزيــة. الثقافــة ورفــع 

الحوكمة والمخاطر والالتزام 06
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التقـريـر التفصيـلـي
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2025 22 126 420
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مستـوى استـ�ا�يجـيمستـوى تشغيلـيمستـوى توعـوي

14

70

136

■ المخاطر الاست�ا�يجية
■ المخاطر التشغيلية

■ المخاطر المتعلقة بالإحصاء
■ مخاطر الشؤون القانونية والام�ثال

■ مخاطـر الأمــن الس�بـ�اني وتقـنـيـة

   المعلومـات

37

14945

36

60

اجتماعات دو��ة لكبار التنفيذ�ين
مستوى است�ا�يجي

جلسة دو��ة توعوية ل�واد المخاطر
مستوى تشغيلي

اجتماعات دو��ة لكبار التنفيذ�ين
مستوى توعوي

 إجمالـي عـدد الحضـور لـورش العمـل وبرامـج التوعـيـة

يُُعنــى هــذا المســار بمتابعــة أحــدث الاتجاهــات والممارســات فــي 
المنهجيــات الإحصائيــة الدوليــة والإقليميــة، والعمــل علــى تطويــر 
تقنيــات  يشــمل  بمــا  الإحصائيــة،  والمعاييــر  المنهجيــات  وتطبيــق 
تصميــم وســحب العينــات، ويســهم فــي تحســين جــودة العمليــات 

الإحصائيــة. والمخرجــات 

••    أبـرز الأعـمـال والإنجازات خـلال عـام 2025م:

74 منتجًًــا إحصائيًًــا،  لـــ  مراجعــة وتحديــث تقاريــر المنهجيــة والجــودة 
ــا، إضافــة إلــى احتســاب الأوزان لـــ 26  وتصميــم العينــات لـــ 70 منتجًً
ــم  ــم إعــداد وتقدي ــا. كمــا ت ــة لـــ 53 منتجًً ــا، ودراســة إطــار المعاين منتجًً
المــادة العلميــة المتعلقــة بحــالات الاســتجابة فــي المســوح الإحصائية 
للمشــاركين فــي البرامــج التدريبيــة، والتــي بلــغ عددهــا 65 برنامجًًــا 
ــن لمنســوبي  ــم )ســاعتي معرفــة( موجهتي ــب تقدي ــى جان ــا، إل تدريبيًً

ــادرة نقــل المعرفــة. ــة ضمــن مب الهيئ

••    تقـاريـر المنهجـيـة والجـودة: 

إعــداد ومراجعــة وتحديــث تقاريــر المنهجيــة والجــودة والابتــكار، وذلــك 
كالوحــدة  الإحصائيــة  بالمنهجيــة  المرتبطــة  بالعناصــر  يتعلــق  فيمــا 
وعــدد  المرجعيــة  والمنطقــة  الإحصائــي  والمجتمــع  الإحصائيــة 
وحــدات المســح ومصــادر البيانــات ودوريــة وأســلوب جمــع البيانــات 
والاســتقراء والــوزن. حيــث تنشــر هــذه التقاريــر علــى موقــع الهيئــة 
الإحصائــي،  المنتــج  وبيانــات  نتائــج  نشــر  مــع  بالتزامــن  الإلكترونــي 
بمــا يعــزز الشــفافية، اســتنادًًا إلــى التوصيــات والممارســات الدوليــة 
المعتمــدة، وبمــا يضمــن وضــوح المنهجيــات الإحصائيــة وســهولة 

للمــستفيدين. فهمــها 

الجـودة والمنهجيـات والابتكـار 07

ويوضــح الجــدول التالــي عــدد تقاريــر المنهجيــة والجــودة التــي راجعتهــا 
وحدثتهــا خلال عــام 2025م بحســب المجــال:

المجـالات الإحصائـيـة

الإحصاءات 
الاقتصادية 

الإحصاءات
الاجتماعية 

الإحصاءات البيئية 
والمكانية

361217

••    تصميم العيـنـات للمنتجـات الإحصائـيـة:
يشــمل هــذا المجــال تصميــم وســحب العينــات للمنتجــات الإحصائيــة 
بمــا يدعــم تنفيــذ المســوح الإحصائيــة وإنتــاج الإحصــاءات. وقــد تــم 
تصميــم وســحب عينــات لـــ 70 مســحًًا، إضافــة إلــى احتســاب الأوزان 
للوصــول إلــى القيــم المقــدّّرة للمجتمــع، وكذلــك دراســة أطــر المعاينــة 

كمــا هــو موضــح فــي الجــدول أدنــاه:

دراسة إطـارحسـاب الأوزانتصميـم وسحب عينةنوع المسح

25422المسوح الاقتصادية

442130المسوح الأسرية

111المسوح الزراعية

702653المجموع

تــم إعــداد مــادة تدريبيــة للمشــاركين فــي تنفيــذ المســوح 
الإحصائيــة تهــدف إلــى شــرح كيفيــة التعامــل مــع حــالات 
برنامجًًــا   65 فــي  وتقديمهــا  المســوح،  فــي  الاســتجابة 
ًـا، مــع مراعــاة اخــتلاف نــوع المســح )أســري، اقتصــادي،  تدريبي�
زراعــي( وطريقــة جمــع البيانــات )ميدانــي أو هاتفــي( بمــا 
يضمــن مواءمــة إجــراءات التطبيــق مــع طبيعــة كل نــوع مــن 
المســوح، وتحقيــق الاتســاق والدقــة فــي معالجــة حــالات 

الاســتجابة، موضحــة فــي الجــدول التالــي:

الربـعنـوع المسـح
الأول

الربع
الثاني

الربع
الثالث

الربع
المجمـوعالرابع

المسوح 
31010326الاقتصادية

المسوح 
51017537الأسرية

المسوح 
2--11الزراعية

92127865المجموع

 إعـداد وتقـديـم حـالات الإستجـابـة

%3
المسـوح ال��اعيـة

%40
المسوح الاقتصادية

%57
المسوح الأس��ـة
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معرفــة(  )ســاعتي  تقديــم  تــم  المعرفــة،  نقــل  مبــادرة  إطــار  وفــي 
التاليــة: المواضيــع  فــي  الهيئــة  لمنســوبي  موجهتيــن 

.GSBPM النموذج العام لإجراءات العمل الإحصائية -
- آلية احتساب معدل الاستجابة.

تــم  الدوليــة،  الممارســات  أفضــل  بتطبيــق  الالتــزام  مــن  وانطلاقًًــا 
للمنتجــات  والجــودة  المنهجيــة  تقاريــر  وإعــداد  توثيــق  علــى  العمــل 
الإحصائيــة؛ بهــدف تعزيــز الشــفافية وتوضيــح الإجــراءات المتبعــة فــي 
إنتــاج الإحصــاءات. وخلال عــام 2025م، تــم إصــدار أكثــر مــن 64 تقريــرًًا 
للمنهجيــة والجــودة شــملت مختلــف المنتجــات والأعمــال الإحصائيــة، 
ــة المخرجــات.  ــة ويعــزز موثوقي ــر العالمي ــزام بالمعايي بمــا يعكــس الالت

كمــا هــو موضــح:

••    التصـانـيـف:
وفقًًــا لتنظيــم الهيئــة العامــة للإحصــاء، المتضمن في المــادة )الرابعة( 
أن الهيئــة هــي الجهــة المعنيــة بالإحصــاء، وهــي المرجــع الرســمي 
والمنظــم  الفنــي  والمشــرف  الإحصائــي،  العمــل  لتنفيــذ  الوحيــد 
لــه، ولهــا فــي ســبيل تحقيــق أهدافهــا »إعــداد الأدلــة والتصنيفــات 
الإحصائيــة الوطنيــة وفقًًــا للمعاييــر الدوليــة«، فقــد شــهد عــام 2025م 
تنفيــذ عــدد مــن الأعمــال فــي مجــال التصانيــف، مــن أبرزهــا مــا يلــي:

- إعداد مسودة التصنيف السعودي المعياري لنوع القطاع.
- إعــداد المســودة الأوليــة للتصنيــف الدولــي للأداء والعجــز والصحــة 

.)ICF(
- إعداد مسودة التصنيف السعودي للمنتجات.

- إعداد مسودة لتصنيف حالة العمل.
- تحديث نسخة التصنيف السعودي للاستهلاك الفردي حسب الغرض.

- تحديــث معجــم المصطلحــات الإحصائيــة المعــروف ســابقًًا بـــ »دليــل 
التعريفــات والمصطلحــات والمفاهيــم الإحصائيــة«.

- تطوير بوابة التصانيف.
- التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية.

- التصنيف السعودي الموحّّد للمهن.
- إعــداد نســخة التصنيــف الســعودي للأنشــطة لأغــراض إحصــاءات 

اــستخدام الوــقت.
- تحديث السياسات والإجراءات لإدارة التصانيف.

••    تصمـيـم واختـبـار المســوح:
عملــت الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عام 2025م على تخطيط وتصميم 
مســوح الهيئــة وأدوات جمــع البيانــات ومراجعــة الأهــداف الإحصائيــة 
ومنهجيــة احتســاب المؤشــرات ومواءمــة المســح مــع أســلوب جمــع 
البيانــات المناســب. كمــا شــمل ذلــك تصميــم اســتمارات المســوح بمــا 
يربــط الأســئلة بالمؤشــرات المــراد قياســها، واختبارهــا باســتخدام عــدد 
مــن الأســاليب، مــن أبرزهــا الاختبــارات المعرفيــة لتقييــم فهــم عينــة 
لتقييــم  الاســتخدام  قابليــة  واختبــارات  الاســتمارة،  لأســئلة  المســح 
تجربــة المســتجيب أثنــاء الاســتيفاء، بمــا يســهم فــي تحســين تصميــم 
أدوات المســح ورفــع جــودة البيانــات المســتهدف إنتاجهــا مــن المســوح.

 تقـاريــر 2025

15

الإحصاءات المكانية 
والموارد

الإحصاءات
الاجتماعيـة

الإحصاءات
الاقتصـاديـة

23
26

وفي إطار تعزيز الجودة، تم تنفيذ عدد من الأعمال، منها:

- تطوير تقارير المنهجية والجودة.
- تطوير آلية تقييم جودة المنتجات.

- بناء آلية للخطط التصحيحية.
- تأسيس منهجية بوابة الجودة.

- توثيق إجراءات عمل الإدارة.
- تطبيق نظام ترميز لمخرجات الإدارة.

- نشر ثقافة الجودة.

ومن أبرز الأعمال في هذا المجال:
- مراجعة وتصميم 35 مسحًًا إحصائيًًا.

- تنفيذ 15 اختبارًًا معرفيًًا.
- إعداد بنك الأسئلة.

- إعداد سلسلة الأدلة الإرشادية لتصميم المسوح الإحصائية.
- تطوير اختبارات قابلية الاستخدام.

- العمل على إعداد مرصد الأداء التصميمي.

••    الابتـكـار:
تعمــل الهيئــة علــى تعزيــز الابتــكار فــي تطوير العمليــات الإحصائية من 
خلال مختبــر الابتــكار، الــذي يركــز علــى تقديــم حلــول مبتكــرة فــي مجــال 
ــر الأفــكار  الإحصــاء، وتعزيــز مشــاركة الباحثيــن والمهتميــن فــي تطوي

والمبــادرات، بمــا يدعــم تطويــر المنتجــات والعمليــات الإحصائيــة.

أبرز الأعمال والإنجازات خلال عام 2025م:
خلال هــذا العــام، ركّّــز المختبــر علــى تفعيــل منظومــة الابتــكار عبــر4 
أهــداف رئيســة، هــي: المشــاريع الابتكاريــة، ونشــر الثقافــة الابتكاريــة، 
وإدارة الأفــكار الابتكاريــة، والابتــكار الداخلــي، وقــد انعكــس ذلــك فــي 

الأعمــال التاليــة:

•  المشاريع الابتكارية بالشراكة مع باحثين من خارج الهيئة:
إكمال الدورة الابتكارية الأولى: 

وتشمل 3 مشاريع ابتكارية:
- أداة قياس جودة الحياة على صعيد الرأي الفردي. 

- النموذج الديناميكي للسكان. 
- منهجية لتقدير حجم العينة. 

إطلاق الدورة الابتكارية الثانية:
كان ذلــك بالتزامــن مــع اليــوم العالمي للإحصاء، وتشــمل 4 مشــاريع 

مبتكرة:
1( توظيــف الــذكاء الاصطناعــي لتقديــر نســبة الغطــاء الأخضــر فــي 

المناـطـق الجبلـيـة.

2( نموذج لاستخدام البيانات غير المهيكلة.
3( منهجية لرصد التمدد العمراني. 

4( تقدير الإحصاءات للمناطق الصغيرة.

نشر الثقافة الابتكارية:
- تفعيــل برنامــج ســفراء الابتــكار، وعقــد 16 جلســة للعصــف 

الذهنــي لتعزيــز ثقافــة الابتــكار وتبــادل الأفــكار.

إدارة الأفكار الابتكارية:
الابتــكار  الابتــكار ومنصــة  مختبــر  أفــكار  إطلاق منصــة   -

الإحصاــئي.
- استقبال أكثر من 100 فكرة ابتكارية عبر المنصة.

- تقييــم الأفــكار الــواردة ضمــن نطاقــات الابتــكار وفــق 
المعتمــدة. المعاييــر 

- إنشــاء صفحــة الابتــكار الإحصائــي فــي الموقع الرســمي 
للهيئة.

الابتكار الداخلي:
يعمل المختبر على 3 مشاريع ابتكار داخلية، هي:

واختبــارات  إدارة تصميــم  مــع  بالتعــاون  الأســئلة  بنــك   -
المســوح.

- التصنيف الآلي للمهن بالتعاون مع إدارة التصانيف.
- ســحب القوائــم الماليــة بالتعــاون مــع إدارة الحســابات 

القومــية.   

التقـريـر التفصيـلـي
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يعمــل المســار علــى بنــاء منظومــة متكاملــة لإدارة البيانــات وحوكمتهــا، 
وضمــان جودتهــا وموثوقيتهــا، والاســتفادة القصــوى منهــا فــي إنتــاج 
تــم تطبيــق السياســات  2025م،  عــام  الرســمية. وفــي  الإحصــاءات 
والأطــر الوطنيــة لحوكمــة البيانــات، ومواءمتهــا مــع أفضــل الممارســات 
والمعاييــر العالميــة، وتعزيــز التكامل الداخلي والخارجي. وقد ســاهمت 
هــذه الجهــود فــي رفــع مســتوى النضــج المؤسســي، وتحســين كفــاءة 
إدارة البيانــات، وتعزيــز اســتدامة العمــل الإحصائــي. وفيما يلي يســلط 

التقريــر الضــوء علــى أبــرز مؤشــرات الأداء لهــذا المســار الممكــن:

إدارة وحوكمـة البـيـانـات 08

المحقق المستهدفالمـؤشــرالمجـال
فعلـيًًـا

حـالـة 
المؤشر

المؤشرات 
الدولية

الامتثال لمتطلبات 
صندوق النقد الدولي 

)SDDS(

الامتثال 
الكامل

الامتثال 
الكامل

على
المسار

المؤشرات 
الخليجية

مؤشرات السوق 
على100 %100 %الخليجية المشتركة

المسار

التعاون 
الدولي

الطلبات الدولية
على187 طلبًًا-المعالجة

المسار

الاستدامة
نشر مؤشرات أهداف 

التنمية المستدامة 
)SDGs(

النشر وفق 
الجدول

النشر وفق 
الجدول

على
المسار

حـالـة المؤشرالمحقق فعلـيًًـاالمستهدف المـؤشـر

مستوى نضج إدارة 
على المساررياديرياديالبيانات المؤسسية

نسبة تصنيف البيانات 
تجاوز 90 %85 %المهيكلة

المستهدف

كمــا ســاهم هــذا المســار فــي تعزيــز النضــج المؤسســي، ويتضــح 
ذلــك مــن خلال جــدول المؤشــرات التالــي:

••    مكتـب إدارة البـيـانـات:
عمل مكتب إدارة البيانات على إنشاء إطار حوكمة شامل يغطي دورة 
حيــاة البيانــات، ويضمــن حمايــة البيانــات الشــخصية، ويرفــع مســتوى 
الامتثــال للأطــر التنظيميــة الوطنيــة. وقــد اعتُُمــدت اســتراتيجية عملــه 
وسياســاته الداخليــة، ممــا وفــر إطــارًًا مؤسســيًًا متــكامالًا يُُوجــه جهــود 
الحوكمــة. وتُُوجــت جهــود المكتــب بإنجازيــن بارزيــن: الأول هــو رفــع 
مســتوى نضــج إدارة البيانــات فــي الهيئــة إلــى المرحلــة الرياديــة ضمــن 
ملمــوس  تقــدم  تحقيــق  مــع  )نُُضــيء(،  الوطنــي  البيانــات  مؤشــر 
فــي مكــون التميــز التشــغيلي للمؤشــر. والثانــي هــو حصــول الهيئــة 
العامــة للإحصــاء علــى تكريــم مــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء 
 6 اختيارهــا كواحــدة مــن أفضــل  جــرى  الاصطناعــي )ســدايا(، حيــث 
جهــات حكوميــة مــن أصــل 214 جهــة لعــام 2025م فــي تقييــم مؤشــر 

)نُُضــيء(.

ومن أبرز الأعمال التشغيلية:

- تصنيــف 90 % مــن البيانــات المهيكلــة فــي الهيئــة وفــق المعاييــر 
المعتمــدة.

وإدارة  حوكمــة  مجــالات  فــي  عمــل متخصصــة  ورشــة   13 تقديــم   -
البيانات ســاهمت في نشــر المعرفة وترســيخ الممارســات الســليمة 

داخــل الهيئــة.

••    مـركـز إدارة البـيـانـات:

من أهم أعمال مركز إدارة البيانات خلال عام 2025م ما يلي:

البيانات الدقيقة:

ــات الدقيقــة،  ــم وإتاحــة البيان ــا فــي تنظي ــا ملحوظًً ــز تقدمًً ــق المرك حقّّ
مــن خلال إطلاق بوابــة متخصصــة لإدارة الطلبــات، وتشــغيل معمــل 
ًـا، وتوفيــر  ًـا بحثي� البيانــات الدقيقــة وخدمــات الـــ API، ومعالجــة 78 طلب�
يضمــن  ممــا  والابتــكار،  الأبحــاث  لدعــم  العــام  الاســتخدام  ملفــات 

ــات. ــا للبيان ــا ومنظّّمًً وصــولًاً آمنًً

بحيرة البيانات:

واصــل المركــز تطويــر بحيــرة البيانــات عبــر ترقيــة الأنظمــة، وتحســين 
ــة،  الأداء التشــغيلي، وتمكيــن الفــرق الفنيــة مــن أدوات تحليليــة فعََّال
ممــا يعــزز جاهزيــة البنيــة التحتيــة ويدعــم خطــط التوســع المســتقبلية.

جودة البيانات الوصفية:

ووتعزيــز  الوصفيــة،  البيانــات  تســليم  معاييــر  توحيــد  علــى  العمــل 
محتواهــا، ومعالجــة التحديــات التقنيــة المتعلقــة باللغــة العربيــة، لتعزيز 

ــل المســتفيدين. ــات مــن قِِب الشــفافية وســهولة اســتخدام البيان

مؤشر نُُضيء )المؤشر الوطني للبيانات(:

تمكنــت جهــود الهيئــة العامــة للإحصــاء عبــر هــذا المســار مــن 
تطويــر مؤشــر »نُُضــيء«، ورفــع مســتوى النضــج فــي عــدة 
مجــالات رئيســة، وانتقــل المؤشــر مــن مرحلــة البنــاء إلــى مرحلــة 
التشــغيل الفعّّــال. وقــد انعكســت هــذه الجهــود إيجابًًــا علــى 
ــات بشــكل عــام. ــال المؤسســي وجــودة البيان مســتوى الامتث

السجلات الإحصائية:
خلال عام 2025م، تم العمل على تطوير السجلات الإحصائية 
كقاعــدة موحــدة تســتضيف البيانــات الإداريــة بعــد معالجتهــا. 
كمــا تــم تطويــر أنظمــة لأتمتــة الطلبــات وعمليــات الربــط، بمــا 

يســهم فــي رفــع كفــاءة التنســيق واســتدامة العمليــات.

التحليلات المتقدمة والذكاء الاصطناعي:
خلال عــام 2025م، تــم العمــل علــى التوســع فــي اســتخدام 
والتحليــل  الاصطناعــي  الــذكاء  مثــل  المتقدمــة  التقنيــات 
المكانــي، مــن خلال تطويــر خارطة طريق اســتراتيجية، وإنشــاء 
وتفعيــل  إحصائيــة،  خرائــط  وإنتــاج  تفاعليــة،  تحكّّــم  لوحــات 
بوابــات مكانيــة تجريبيــة، ممــا حســن تجربــة المســتخدم ورفــع 

الفعاليــة التشــغيلية.

التقـريـر التفصيـلـي
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تســهم الشــراكات الوطنيــة فــي دعــم أعمــال الهيئــة العامــة للإحصــاء 
مــن خلال تنســيق الجهــود وتعزيــز التعــاون مــع مختلــف الجهــات، بمــا 
العمــل الإحصائــي.  المشــتركة ويرفــع جــودة  المســتهدفات  يحقــق 
وفــي هــذا الإطــار، واصلــت الهيئــة تعزيــز شــراكاتها مــع الجهــات فــي 
القطاعــات الحكوميــة والخاصــة والأكاديميــة وغيــر الربحيــة، بمــا يدعــم 
تكامــل منظومــة الإحصــاء الوطنيــة واســتدامتها. كمــا عملــت علــى 
تعزيــز التواصــل مــع الشــركاء وتيســير تبــادل البيانــات والمعلومــات 
الإحصائيــة، بمــا يســهم فــي تلبيــة المتطلبــات الإحصائيــة للجهــات 
المختلفــة والاســتفادة مــن بيانــات الســجلات الإداريــة لــدى الجهــات 

الــشريكة.

أبرز الأعمال خلال عام 2025م:

- العمــل علــى تلبيــة احتياجــات الشــركاء مــن البيانــات والمؤشــرات 
الإحصائيــة، ممــا ســاهم فــي تعزيــز رضــا أصحــاب المصلحــة عــن 

تفاعــل الهيئــة وخدماتهــا.
- دعــم متطلبــات الهيئــة مــن بيانــات الســجلات الإداريــة لــدى الجهــات 

الشــريكة.
- تعزيــز الشــراكات مــع القطــاع الخــاص مــن خلال التعــاون مــع الشــركات 
لتوفيــر البيانــات الداعمــة للنشــرات والمؤشــرات الإحصائيــة، بمــا 

يســهم فــي تطويــر المنتجــات الإحصائيــة.
- تفعيــل الاتفاقيــات ومذكــرات التعــاون مــع الجهــات المختلفــة بمــا 
التعــاون  ويعــزز  الإحصائيــة  والمعلومــات  البيانــات  تبــادل  يدعــم 

المشــترك.
- تنســيق الاجتماعــات واللقــاءات مــع الجهــات الشــريكة بمــا يســهم 
فــي متابعــة أعمــال الشــراكات وتعزيــز التعــاون فــي مجــالات العمــل 

الإحصائــي.
- تنظيــم ورش العمــل والنــدوات التخصصيــة بالتعــاون مــع الشــركاء 
ــي. ــرات فــي مجــالات العمــل الإحصائ ــادل المعرفــة والخب ــز تب لتعزي

المواطنيــن  مــع  للتواصــل  الرقميــة  القنــوات  مــن  الاســتفادة   -
الإحصائيــة.. المســوح  تنفيــذ  ودعــم  والمقيميــن 

الشــراكــات الـوطنـيـة 09
ســجلت الهيئــة العامــة للإحصــاء، خلال عــام 2025م حضــورًًا فــاعالًا 
تــم  حيــث  والدولــي،  الإقليمــي  المســتويين  علــى  متقدمًًــا  ودورًًا 
اختيارهــا رئيسًًــا مشــاركًًا فــي مجموعــة حوكمــة البيانــات، وتولت رئاســة 
أعمــال مجموعــة عمــل حوكمــة البيانــات، بمــا يعكــس دور المملكــة فــي 
دعــم الجهــود الدوليــة فــي مجــال حوكمــة البيانــات والعمــل الإحصائــي. 
وفــي هــذا الإطــار، اســتضافت الهيئــة الاجتمــاع الأربعيــن للمجموعــة 
رفيعــة المســتوى )HLG-PCCB( التابعــة للأمــم المتحــدة لأجندة التنمية 
ــا تنظيــم ورشــة عمــل متخصصــة علــى هامــش  المســتدامة، متضمنًً
ــة مــع نظــراء  ــب عقــد عــدد مــن الاجتماعــات الثنائي ــى جان الاجتمــاع، إل

دولييــن، بمــا أســهم فــي توســيع آفــاق التعــاون وتبــادل الخبــرات.

وفــي الســياق ذاتــه، عملــت الهيئــة علــى تعزيــز شــراكاتها الدوليــة مــن 
خلال توقيــع خمــس مذكــرات تفاهــم مــع كل مــن دولــة قطــر، ودولــة 
فنلنــدا،  وجمهوريــة  عمــان،  وســلطنة  المتحــدة،  العربيــة  الإمــارات 

وجمهوريــة إســتونيا.

ومن أبرز الأعمال خلال عام 2025م ما يلي:

خلال   )Road to Riyadh( الريــاض  إلــى  الطريــق  فعاليــات  إطلاق   -
الإحصائيــة،  والجمعيــات  للجامعــات  الثانــي  الإحصائــي  الملتقــى 
اســتعدادًًا لاســتضافة المملكــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة العالمــي 

2026م. للبيانــات فــي  الســادس 
.PARIS21 انضمام الهيئة العامة للإحصاء إلى عضوية -

- اســتضافة الاجتمــاع الثالــث عشــر للجنــة الدائمــة للعمــل الإحصائــي 
لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

- مشــاركة الهيئــة فــي الــدورة الرابعــة عشــرة للجنــة الإحصائيــة لــدول 
منظمــة التعــاون الإسلامــي فــي تركيــا.

العربــي  المعهــد  أمنــاء  مجلــس  اجتمــاع  فــي  الهيئــة  مشــاركة   -
وتقديــم  الخمســين.  دورتــه  فــي  الإحصائيــة  والبحــوث  للتدريــب 
الدعــوة لاســتضافة الاجتمــاع القــادم للجنــة فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية.

الشــراكــات الـدولـيـة 10
- مشــاركة الهيئــة فــي اجتمــاع اللجنــة الفنيــة للإحصــاء بجامعــة الــدول 
العربيــة وتقديــم الدعــوة لاســتضافة الاجتمــاع القــادم للجنــة فــي 

ــة الســعودية. ــة العربي المملك

الخدمــات  تقديــم  علــى  الإحصائــي  التطويــر  مركــز  يعمــل 
الإحصائيــة للعــملاء مــن الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص 
الأعمــال  تنفيــذ  خلال  مــن  وذلــك  الربحــي،  غيــر  والقطــاع 
والمشــاريع الإحصائية بمختلف مراحلها، بما يشــمل الجوانب 
المنهجيــة، وتصميــم العينــات، وتصميــم الاســتمارات، وجمع 
البيانــات وحســاب المؤشــرات وإنتــاج الإحصــاءات، بالعمــل 
مــع المختصيــن فــي القطــاع الإحصائــي فــي الهيئــة العامــة 
ــة دقيقــة  ــاج مخرجــات إحصائي للإحصــاء، بمــا يســهم فــي إنت

ــات الجهــات المختلفــة. وموثوقــة تدعــم احتياج

ومن أبرز أعماله خلال عام 2025م:

- تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع الإحصائيــة خلال العــام، نتــج عنهــا 
تقديــم عــدد مــن المنتجــات الإحصائيــة للعــملاء.

المســوح  نتائــج  لأبــرز  والربعيــة  الشــهرية  التقاريــر  إعــداد   -
النشــر. وجــداول  الوصفيــة  والتقاريــر 

والدليــل  المعلومــات  ســجل  بنــاء  مبــادرة  أعمــال  إنجــاز   -
الوطنــي الإحصائــي لقطــاع خدمــة ضيــوف الرحمــن، وهــي 

.2030 الســعودية  برؤيــة  المرتبطــة  المبــادرات  إحــدى 
- قيــاس رضــا العــملاء عــن خدمــات المركــز مــن خلال تحديــث 
اســتبيان رضــا العــملاء ومشــاركته مــع الجهــات المســتفيدة 
مــن الخدمــات المنفــذة، والــذي أظهــر مســتوى رضــا مرتفــع 

ـعـن الخدـمـات المقدـمـة.

مـركـز التطـويـر الإحصـائـي 11

التقـريـر التفصيـلـي
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مسـار
الـدعــم

إلــى جانــب المســار الممكــن الــذي يعنــى بتطويــر الممكنــات المؤسســية للعمــل 
الإحصائــي، يأتــي المســار الداعــم ليركــز علــى الجوانــب التشــغيلية والتقنيــة التــي 
تســهم فــي دعــم كفــاءة الأداء المؤسســي واســتدامته. ويشــمل هــذا المســار عــددًًا 
مــن المجــالات التــي تعــزز بيئــة العمــل المؤسســية وتدعــم تنفيــذ الأعمــال الإحصائيــة 
بكفــاءة، ومــن أبرزهــا تقنيــة المعلومــات والثقافــة المؤسســية. وفيما يلي اســتعراض 

لأبــرز الجهــود والأعمــال فــي هــذه المجــالات.

02
التقـريـر التفصيـلـي

تقنـيـة المعلـومــات: 

الركائــز  كأحــد  المعلومــات  تقنيــة  بــرزت  الرقمــي،  التحــول  ظــل  فــي 
الرئيســية الداعمــة للعمــل الإحصائــي، بمــا يســهم فــي رفــع كفــاءة 
العمليــات وتعزيــز فاعليتهــا. وقــد أولــت الهيئــة العامــة للإحصــاء اهتمامًًــا 
متقدمــة،  رقميــة  تحتيــة  بنيــة  بنــاء  فــي  فاســتثمرت  الجانــب،  بهــذا 
وتوظيــف الحلــول التقنيــة لدعــم عملياتهــا الإحصائيــة، ممــا أســهم فــي 
تحســين جــودة البيانــات وتســريع الإنتــاج الإحصائــي وتوســيع نطــاق 
الخدمــات المقدمــة للمســتفيدين. وفيمــا يلــي أبــرز الأعمــال فــي مجــال 

2025م: تقنيــة المعلومــات خلال عــام 

• •   بحـيـرة البـيـانـات:
 Data( البيانــات  لمســتودعات  داعمــة  بيانــات  بحيــرة  تطويــر  تــم 
الممارســات  أفضــل  تفعيــل  إلــى  تهــدف  كمنصــة   ،)Lakehouse
والتحليــل  والجــودة  الحوكمــة  أدوات  خلال  مــن  البيانــات  إدارة  فــي 
ــر نمــاذج  ــن قطــاع الأعمــال مــن تطوي والتكامــل والمشــاركة، بمــا يمكّّ
إحصائيــة، موحــدة لدعــم بنــاء وحســاب المؤشــرات. كمــا تــم اعتمــاد 
نمذجــة موحــدة للنشــر وفــق منهجيــة SDMX وأتمتــة القيــود عبــر نمــاذج 
للتحقــق والاختبــار، مــع ضمــان الامتثــال لمتطلبــات الأمــن الســيبراني 
وحوكمــة البيانــات لتحقيــق الاســتخدام الآمــن والمنظــم للبيانــات، بمــا 

يعــزز موثوقيتهــا ويدعــم العمليــات الإحصائيــة بكفــاءة عاليــة.

••    تفعيـل الخـدمـات فـي منصـة توكلنـا:
فــي امتــداد لجهــود الهيئــة نحــو رفــع مســتوى الكفــاءة التشــغيلية 
وتحســين تجربــة المســتفيدين، وتعزيــزًًا للتكامــل بيــن الأنظمــة الوطنية 
ّـت الهيئــة مجموعــة  وتيســير الوصــول إلــى الخدمــات الإحصائيــة، فعل�

مــن الخدمــات عبــر تطبيــق توكلنــا، وتشــمل:

تقنـيـة المعلـومـات 01

ــن الجهــات  ــي: لتمكي ــة الباحــث الميدان - التحقــق مــن بطاق
والمواطنيــن مــن التأكــد مــن هويــة الباحثيــن الميدانييــن 
المعتمديــن لــدى الهيئــة، بمــا يعــزز الثقــة ويضمــن سلامــة 

العمليــات الميدانيــة.

- طلــب معلومــة إحصائيــة: لتوفيــر قنــاة مباشــرة وســهلة 
خلال  مــن  الإحصائيــة  المؤشــرات  أو  البيانــات  لطلــب 
المســتفيد  تجربــة  تحســين  فــي  يســهم  بمــا  التطبيــق، 

الإحصــاءات. إلــى  الوصــول  ســهولة  وتعزيــز 
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••    التكامل مع الجهات الحكومية عبر قناة التكامل الحكومية 
:)GSB(

الركائــز الأساســية فــي  )GSB( إحــدى  التكامــل الحكوميــة  تُُعــد قنــاة 
دعــم مســيرة التحــول الرقمــي وتعزيــز التكامــل بيــن الجهــات الحكوميــة 
فــي المملكــة، مــن خلال تمكيــن تبــادل البيانــات والخدمــات بشــكل 
آمــن وفعّّــال. وخلال عــام 2025م، تــم مواصلــة العمــل علــى تطويــر 
وتعزيــز منظومــة التكامــل مــع الجهــات الحكوميــة المســتفيدة عبــر قنــاة 

ــة )GSB( علــى النحــو الآتــي: التكامــل الحكومي

- توفيــر خدمــات البيانــات الإحصائيــة عبــر تكامــل تقنــي مــع الأنظمــة 
الحكوميــة ذات العلاقــة، ممــا أســهم فــي رفــع مســتوى الاســتدامة 

والموثوقيــة فــي تبــادل المعلومــات.

- بلــغ حجــم التعــاملات المنفــذة عبــر قنــوات التكامــل أكثــر مــن 3.9 
ملاييــن طلــب.

- بلــغ حجــم البيانــات المتبادلــة عبــر قنــاة التكامــل الحكوميــة )GSB( نحــو 
135 جيجابايــت.

- توفيــر أكثــر مــن 25 مســاحة عمــل افتراضيــة آمنــة تتيــح الوصــول إلــى 
البيانــات والعمــل عليهــا ضمــن بيئــة محميــة وفــق معاييــر الأمــان 

والمراقبــة، بمــا يعــزز حمايــة المعلومــات.

••    مـؤشـر قيـاس التحـول الـرقـمـي 2025م:
فــي إطــار مؤشــر قيــاس التحــول الرقمــي الصــادر عــن هيئــة الحكومــة 
الرقميــة، حققــت الهيئــة مســتوى نضــج رقمــي بلــغ %86.13، وذلــك 
بفضــل تبنــي الحلــول الرقميــة وتطويــر البنيــة التحتية التقنية وتحســين 

ــزام  ــة. ويعكــس ذلــك الالت ــر المنصــات الرقمي ــة المســتفيدين عب تجرب
بتطبيــق المعاييــر الرقميــة والارتقــاء بالكفــاءة التشــغيلية، وتقديــم 
خدمــات إحصائيــة تســهم فــي تطويــر العمــل الإحصائــي وتحســين 

ــة المقدمــة للمســتفيدين. الخدمــات الرقمي

••    إتـاحـة وتحـسـيـن الخـدمـات:
تحســين إتاحــة الخدمــات الرقميــة لمنســوبي الهيئة، حيث بلغ متوســط 
زمــن إنجــاز الخدمــة يومــي عمــل، وبلغــت نســبة الرضــا عــن الخدمــات 

الرقميــة المقدمــة 80 %.

••    البنـيـة المـؤسسيـة الوطنـيـة:
ــة  ــة المؤسســية الوطني ــة العامــة للإحصــاء شــهادة البني حققــت الهيئ
الحكوميــة  الجهــات  مــن  عــدد  ضمــن  وكُُرمــت  الثالــث(  )المســتوى 
ــاز  ــاء هــذا الإنج ــة 2025م. ج المشــاركة فــي ملتقــى الحكومــة الرقمي
متقدمــة  مؤسســية  رقميــة  بيئــة  بتطويــر  الهيئــة  لالتــزام  نتيجــة 
والمســاهمة فــي رفــع كفــاءة الأداء الحكومــي القائــم علــى البيانــات 

ومواءمــة جهــود الهيئــة مــع توجهــات التحــول الرقمــي الوطنــي.

••    تحسـيـن منظومـة إدارة الخـدمـات والحـوادث والتغييـرات: 
عبــر  والتغييــرات  والحــوادث  الخدمــات  إدارة  منظومــة  تحســين  تــم 
ــق الممارســات المعتمــدة، ممــا ســاهم فــي  ــة الإجــراءات وتطبي أتمت
رفــع جــودة الخدمــات المقدمــة وتقليــل الأعطــال المتكــررة. وقــد ركــزت 
هــذه التحســينات علــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، وتســريع الاســتجابة 
الأنظمــة  اســتقرار  يحقــق  بمــا  بكفــاءة  التغييــرات  وإدارة  للحــوادث، 

واســتمرارية الأعمــال.

••    تنفـيـذ خطـط استمراريـة الأعمـال والتعـافـي من الكوارث: 
نفــذت الهيئــة العامــة للإحصــاء خطــط اســتمرارية الأعمــال والتعافــي 
مــن الكــوارث بفعاليــة عاليــة، حيــث حققــت نســبة %100 فــي ضوابــط 
الأـمـن الـسـيبراني للصـمـود بـعـد نـجـاح اختبارات التعافي ـمـن الكوارث.

ــز  ــة وتعزي ــم المهني تُُعنــى الثقافــة المؤسســية بترســيخ القي
الارتبــاط الوظيفــي لــدى منســوبي الهيئــة، بمــا يســهم فــي 
رفــع مســتوى الإنتاجيــة وتهيئــة بيئــة عمــل جاذبــة ومحفــزة. 
ــة  ــادرات والأنشــطة الاجتماعي ــذ عــدد مــن المب ــم تنفي وقــد ت
والصحيــة والرياضيــة خلال هــذا العــام لتعزيــز هــذه القيــم 
وترســيخها فــي بيئــة العمــل. ومــن أبــرز مــا تحقــق فــي هــذا 

المجــال:

- بلغ مستوى الارتباط الوظيفي لمنسوبي الهيئة 3.88.
المعرفــة علــى مســتوى الإدارات لضمــان  - توثيــق ونقــل 

المؤسســية. المعرفــة  اســتمرارية 
- مشــاركة منســوبي الهيئــة فــي الأنشــطة الرياضيــة التــي 

تهــدف إلــى تعزيــز الصحــة والنشــاط البدنــي.
- تنفــيــذ بــــرامــج التــعــريــف بقــيــم الهيــئــة وترســيــخها بيــن 

منسوبيها.
- تنفيــذ مبــادرات لإدارة التغييــر بمــا يدعــم تطويــر بيئــة العمــل 

المؤسسية.

••  أبـرز الأعمـال والمنجـزات:
تطويــر واعتمــاد القيــم التنظيميــة للهيئــة، وتنفيــذ خطــة  	-

الهيئــة. لمنســوبي  اتصاليــة  وحــملات  توعيــة 
بنــاء واعتمــاد منهجيــة إدارة التغييــر والنمــاذج وتنفيــذ ورش  	-

ــة. ــة لمنســوبي الهيئ عمــل توعوي
تعييــن وتأهيــل ســفراء التغييــر مــن مختلــف الإدارات فــي  	-

الهيئــة.
إجــراءات  وتنفيــذ  المعرفــة  إدارة  منهجيــة  واعتمــاد  بنــاء  	-
توثيــق ونقــل المعرفــة لمنســوبي الهيئــة وتطويــر منصــة 

المعرفــي. للمحتــوى  الوصــول  لتســهيل  إلكترونيــة 

الثقـافـة المؤسسـيـة 02
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- تنفيــذ برامــج ومبــادرات لتعزيــز بيئــة العمــل ودعــم الارتبــاط الوظيفــي 
المبــادرات والأنشــطة كمــا هــو  عــددًًا مــن  الهيئــة وتشــمل  فــي 

ــاه: موضــح أدن

الـوصـفالمنـجـزالمبـادرات الثقـافـيـة

340 موظفًًامبادرة شكرًًا
تكريم منسوبي الهيئة 
المتميزين ومن حققوا 

إنجازات مهمة.

صوتك مسموع
تنفيذ 75 % 
من الأفكار 

المقترحة

استلام ملاحظات وأفكار 
جديدة وتنفيذها لتحسين بيئة 

العمل.

تقويم الفعاليات 
الداخلية والأيام 

الوطنية
% 100

نسبة تنفيذ الفعاليات 
لتعزيز بيئة العمل والارتباط 

الوظيفي.

الخدمة المجتمعية 
والتطوع

أكثر من
215 موظفًًا

مشاركة منسوبي الهيئة 
في الأعمال التطوعية 

وخدمة المجتمع.

أكثر منصحتنا أولويتنا
335 موظفُُا

مشاركة منسوبي الهيئة 
في تعزيز الوعي بالصحة 

العامة وتفعيل التوازن بين 
العمل والحياة الشخصية.

الحملات الاتصالية 
التوعوية للإدارات

أكثر من
95 حملة

وسيلة تواصل مرئية وكتابية 
تهدف إلى رفع الوعي 

الثقافي لمنسوبي الهيئة.

أبـرز الفرص والتطلعات لعام 2026م

الأثــرالفـرصــة

تعزيز الاستفادة من التقنيات المتقدمة ومصادر البيانات الجديدة في 
تطوير أساليب العمل الإحصائي، وتحسين كفاءة إنتاج الإحصاءات.

تحسين سرعة ودقة إنتاج الإحصاءات ورفع كفاءة العمليات 
الإحصائية.

تطوير وتوسيع السجلات الإحصائية من خلال تعزيز الاستفادة من 
أصول البيانات، والتكامل مع بيانات السجلات الإدارية. 

تسهيل وصول البيانات في الوقت والدورية والجودة المطلوبة 
وبالاستدامة اللازمة للإنتاج الاحصائي.

التوسع وتطوير المنتجات الإحصائية عبر زيادة المؤشرات والتغطية 
ومستويات التفصيل بما يلبي احتياجات المستخدمين. 

زيادة تنوع المؤشرات وتغطيتها بما يلبي احتياجات صناع القرار 
ومستخدمي الإحصاءات ومتطلبات التقارير الدولية.

تطوير الكفاءات الوطنية في مجال الإحصاء من خلال إطلاق وتفعيل 
رفع مستوى الكفاءات الفنية في المجال الإحصائي. الشهادات المهنية الإحصائية.

توسيع نطاق التعاون الدولي مع المكاتب الإحصائية والمنظمات 
الدولية لتبادل الخبرات وأفضل الممارسات.

تعزيز دور المملكة في المنظومة الإحصائية الدولية، وتبادل الخبرات 
في المجال الإحصائي، ومواءمة الممارسات الوطنية مع أفضل 

المعايير والممارسات الدولية.



109 108

التقـريـر التفصيـلـي

أبـرز التحـديـات فـي عـام 2025م

المقتـرحـات لتجـاوز التحــديالتــأثـيــرالتصنـيـفالتحـدي

الحصول على بيانات السجلات الإدارية اللازمة 
لإنتاج المؤشرات والمنتجات الإحصائية بالتفاصيل 

والجودة والتوقيت المناسب المطلوب.
تنظيمي

تأثر المنتجات الإحصائية ذات 
العلاقة من حيث وقت النشر، 
ومستوى التفصيل، والتغطية.

تعزيز مستويات الشراكة والتعاون مع 
الجهات ذات العلاقة، وعقد اتفاقيات 

ومذكرات تفاهم لحوكمة الأعمال. 

تلبية الطلب المتزايد على مؤشرات وإحصاءات 
استراتيجيجديدة تتطلب مسوحًًا وتكاليف تشغيلية إضافية. 

صعوبة تلبية المتطلبات الجديدة  
أو التأثير على المشاريع والأعمال 

الأخرى نتيجة تغيير الأولويات.

تحديد أولويات المؤشرات وفق الاحتياجات 
الوطنية والمتطلبات الدولية، والتنسيق مع 

اللجان والجهات ذات العلاقة. 

المواءمة والتنسيق على المستوى الوطني لتوحيد 
المفاهيم والتعريفات والتصنيفات الإحصائية 

وتطبيق المعايير والمنهجيات الدولية. 
فني

تباين المفاهيم والتصنيفات، 
مما يؤثر على قابلية مقارنة 

الإحصاءات واتساق المؤشرات.

تفعيل الفرق واللجان الفنية المشتركة 
لضمان التطبيق المتسق للتصنيفات 

والتعاريف والمعايير والمنهجيات المعتمدة. 



نظرة عامة على 
الـوضـع الـراهـن

03
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نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

الـوضع الـراهـن

يُُعــد صــدور نظــام الإحصــاء مــن أبــرز إنجــازات عــام 2025م، حيــث صــدر 
النظــام بالمرســوم الملكــي رقــم )م/29( وتاريــخ 1447/2/10هـــ، ليحــل 
محــل نظــام الإحصــاءات العامــة للدولــة الصــادر بالمرســوم الملكــي 
رقــم )23( وتاريــخ 1379/12/7هـــ، ونظــام تعــداد الســكان العــام الصــادر 
بالمرســوم الملكــي رقــم )م/13( وتاريــخ 1391/4/23هـــ. يهــدف نظــام 
الإحصــاء إلــى تنظيــم العمــل الإحصائــي فــي المملكــة وزيــادة فاعليتــه 
وشــموليته، ورفــع جــودة الإحصــاءات وتعميــق أثرهــا فــي دعــم الخطط 
الهيئــة  بيــن  الأدوار  النظــام  ينظــم  كمــا  القــرار،  وصناعــة  التنمويــة 
والجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة والأفــراد. ومــن المقــرر أن يدخــل 

ّـز التنفيــذ فــي منتصــف شــهر فبرايــر 2026م. النظــام حي�

نظـام الإحـصــاء

تنظـيـم الهيـئـة العـامـة للإحصـاء

01

02
فيمــا يلــي تنظيــم الهيئــة العامــة للإحصــاء الصــادر بقرار مجلــس الوزراء 

رقــم )11( وتاريــخ 1437/1/13هـــ ومــا صدر بشــأنه من تعديلات:

• المـادة الأولـى:
لأغــراض هــذا التنظيــم، يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعانــي 

الموضحــة قريــن كل منهــا:

تنظيم الهيئة العامة للإحصاءالتنظـيـم

مجلس إدارة الهيئة.المجـلـس

الوزارات والهيئات والمؤسسات والمصالح العامة، ويشمل ذلك الشركات المملوكة بكاملها للدولة.الجهـات العـامـة 

جميــع الشــركات بمــا فيهــا الشــركات التــي تســهم فيهــا الدولــة، والمنشــآت الفرديــة الخاصــة، والجمعيــات المنشـآت الخاصـة
والمؤسســات الأهليــة ومــا فــي حكمهــا.

الأرقام والخصائص الوصفية المتعلقة بالمجالات الإحصائية أو غير ذلك فيما يتعلق بأحوال المجتمع البـيـانــات
ونشاطاته، وقد تكون بيانات فردية أو مجموعة من البيانات الفردية.

البيانات التي تحدد هوية الشخص ذي الصفة الطبيعية أو الاعتبارية ويقدمها بناءًً على طلب.البـيـانات الفـرديـة

المجـالات الإحصائـيـة

المجالات الإحصائية الرئيسة الثلاثة، الإحصاءات الاجتماعية وتشمل )التركيبة السكانية، والأوضاع 
الاجتماعية، والتعليم، والإسكان، وغيرها(، والإحصاءات الاقتصادية وتشمل )الحسابات الوطنية، 
والأعمال التجارية، والصناعة، والتجارة، وغيرها(، والإحصاءات المكانية وإحصاءات الموارد وتشمل 

)البيئة، والسياحة، والزراعة، وغيرها(.

السجـلات الإداريــة
السجلات الورقية أو الإلكترونية التي تدون فيها البيانات أو المعلومات في مختلف الجهات العامة أو 

المنشآت الخاصة، المتعلقة بالمجالات الإحصائية وغير ذلك فيما يتعلق بأحوال المجتمع ونشاطاته، 
إضافة إلى السجلات عن العمليات الإنتاجية لتلك الجهات والمنشآت.

البيانات التي تتم معالجتها إما بتبويبها، أو بتحليلها، أو بتلخيصها، أو بأي طريقة معالجة أخرى لتصبح المعلـومـات
ذات معنى يتعلق بالمجالات الإحصائية.

العنـصـر البـيـانـي الـذي يعبر عن البـيـانات الإحصاـئيـة فـي فتـرة زمنـيـة محـددة ومكان محدد وخصائص المـؤشـرات
أخرى محددة.

البيانات والمعلومات والمؤشرات التي تجمع عن ظروف المجتمع وأنشطته باستخدام الأساليب الإحـصـاء 
والتصنيفات والمفاهيم العلمية للوصول إلى النتائج والتوقعات والقرارات وفقاًً لمتغيرات محددة.

تنظيـم الهيئـة العـامـة للإحصـاءالتنظـيـم
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• المـادة الثانـيـة:
1. تتمتــع الهيئــة بالشــخصية الاعتباريــة العامــة وبالاســتقلال المالــي 

ًـا بوزيــر الاقتصـــاد والتخطيــط. والإداري، وترتبــط تنظيمي�
2. يكــون مقــر الهيئــة الرئيــس فــي مدينــة الريــاض، وتنشــئ لهــا 

المملكــة. أيٍٍّ مــن مناطــق  فروعًًــا ومكاتــب فــي 

• المـادة الثالـثـة:
المملكــة  فــي  الإحصائــي  العمــل  تنظيــم  إلــى  التنظيــم  يهــدف 
وتفعيلــه مــن خلال إيجــاد منظومــة إحصائيــة شــاملة ودقيقــة وموحــدة 
ومتابعــة تنفيذهــا، ووضــع الخطــط والبرامــج اللازمــة لتلبيــة الاحتياجــات 
والأنشــطة  العلمــي  والبحــث  التنميــة  لخطــط  خدمــةًً  الإحصائيــة؛ 

المختلفــة.

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

أي دراسة، أو بحث، أو استطلاع، أو مسوح، أو أي عمل يتعلق بالمجالات الإحصائية سواء يتم بشكل كلي أو العـمـل الإحصـائـي
جزئي.

عملية جمع البيانات من مصادرها على أساس مجموعة من الأسئلة أو المتغيرات المحددة التي ستُُجمع، سواء المســوح
كانت وفق أسلوب الحصر الشامل أو وفق أساليب وطرق اختيار العينات الإحصائية أو أي أساليب إحصائية أخرى.

الأعمال التفصيلية للعمل الإحصائي أو ذات العلاقة به وتشمل تقديم الاستشارات الإحصائية بشأن تصميم الخـدمـات الإحصائـيـة
المسوح أو البحوث أو الدراسات واختيار العينات وتحليل النتائج وتفسيرها، ونحو ذلك.

الخرائط والمخططات والسجلات والأدلة والمنهجيات وقوائم العينات وغيرها المستخدمة في العمل الـوثـائـق الإحصائـيـة
الإحصائي.

 لجنة دائمة لتنسيق العمل الإحصائي بين الجهات العامة ذات العلاقة.اللجـنـة التنسيقـيـة

 الأشخاص من غير منسوبي الهيئة الذين تستعين بهم للعمل في تنفيذ المسوح.منـدوبـو الهيـئـة

تنظيـم الهيئـة العـامـة للإحصـاءالتنظـيـم

• المـادة الرابـعـة: 
الهيئــة هــي الجهــة المعنيــة بالإحصــاء، وهــي المرجــع الرســمي الوحيــد 
لتنفيــذ العمــل الإحصائــي والمشــرف الفنــي والمنظــم لــه، ولهــا فــي 

ســبيل تحقيــق أهدافهــا الاختصاصــات الآتيــة:

1. إعــداد إســتراتيجية وطنيــة للعمــل الإحصائي في المملكة بالتنســيق 
مــع الجهــات العامــة ذات العلاقــة، ومتابعــة تنفيذهــا بعــد إقرارهــا 

واقتــراح تحديثهــا بشــكل دوري.

المتعــارف  الدوليــة  للمعاييــر  وفقًًــا  الإحصائــي  بالعمــل  القيــام   .2
عليــها، ويــشمل ذــلك ــما يأــتي:

  أ . تحديد منهجية العمل الإحصائي.
ب . تصميم وتنفيذ المسوح.
ت . إجراء الدراسات والبحوث.

الوقــت  فــي  المســتفيدين  لجميــع  الإحصــاءات  نشــر   .15
نفســه، والســماح بالوصول المســبق لها وفق مســوغات 
محــددة ومكتوبــة دون أن يــؤدي ذلــك إلــى أي تغييــر فــي 

ــخ نشــر الإحصــاءات«. ــوى أو تاري المحت

• المـادة الخـامسـة:
تباشــر الهيئــة جمــع البيانــات المتعلقــة بخططهــا وبرامجهــا 
الإحصائيــة بواســطة موظفيهــا، أو بواســطة مندوبــي الهيئــة 
إذا اقتضــى الأمــر ذلــك، وفــق الأنظمــة والإجــراءات المتبعــة.

• المـادة السـادسـة:
1. تقدم الهيئة الإحصاءات الرسمية دون مقابل مالي.

2. دون إخلال بمــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، 
تجــري الهيئــة المســوح وتعــد البحــوث والدراســات الإحصائيــة، 
والــدورات  والاستشــارات  الإحصائيــة  الخدمــات  وتقــدم 

التكاليــف. تجــاري خاضــع لحســاب  بأســلوب  التدريبيــة 

• المـادة السابـعـة:
تم تعـديـــل المادة السابـعـــة بمـــوجب قـــرار رقم )212( وتـــاريخ 
1441/3/15هـــ الموافــق 2019/11/12م بشــأن تعديــل تنظيم 
الهيئــة العامــة للإحصــاء، وقــد نــصََّ التعديــل علــى أن يكــون 
َـن ويُُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن مجلــس  للهيئــة رئيــس يُُعي�
بوزيــر  تنظيميًًّــا  يرتبــط  أن  علــى  نــصََّ  كمــا  الهيئــة،  إدارة 

ــرأس مجلــس إدارة الهيئــة. ــط الــذي ي الاقتصــاد والتخطي

1. يُُشََكََّلُُ المجلس على النحو التالي: إدارة الهيئة.

• وزير الاقتصاد والتخطيط	  	   رئيس المجلس
			               عضو  • وزير الطاقة
		   عضو • وزير المالية                       
• وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية    عضو

ث . تحليل البيانات والمعلومات.
 ج . توثيق البيانات والمعلومات وحفظها في الوثائق الإحصائية.

3. جمــع البيانــات والمعلومــات التــي تغطــي جميــع جوانــب الحيــاة 
فــي المملكــة مــن مصادرهــا المختلفــة وتدوينهــا وتبويبهــا، وجمــع 
ت الإداريــة فــي الجهــات العامــة  البيانــات والمعلومــات مــن الســجالَّا

والمنشــآت الخاصــة وتبويبهــا وتحليلهــا واســتخراج مؤشــراتها.
للمعاييــر  الوطنيــة وفقًًــا  الأدلــة والتصنيفــات الإحصائيــة  إعــداد   .4
الدوليــة، واســتخدامها والعمــل علــى تحديثهــا وتطويرهــا متــى 

دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.
5. إعداد النشرات والتقارير الإحصائية للمسوح والبحوث.

6. تكويــن منظومــة شــاملة مــن قواعــد البيانــات الإحصائيــة الوطنيــة 
لمختلــف المجــالات الإحصائيــة.

المســتوى  علــى  الهيئــة  فــي  للمعلومــات  مركــزي  نظــام  إيجــاد   .7
العامــة. الجهــات  بجميــع  آليًًّــا  يرتبــط  الوطنــي 

8. تقديــم العمــل الإحصائــي والخدمــات الاستشــارية والفنيــة فــي 
مجــال الإحصــاء للجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة.

9. تقديم الاقتراحات للجهات العامة لتطوير جميع أنظمة المعلومات 
والعمــل الإحصائــي، للوصــول إلــى منظومــة إحصائيــة شــاملة 

ودقيقــة وموحََّــدة.
ونشــرها  باســتقلالية،  وتطويرهــا  الرســمية  الإحصــاءات  إنتــاج   .10
الخاصــة  والمنشــآت  العامــة  الجهــات  وتزويــد  المملكــة،  داخــل 
النظاميــة. الإجــراءات  وفــق  بهــا،  الدوليــة  والمنظمــات  والأفــراد 
ــات  ــدول الأخــرى والهيئ 11. التنســيق والتعــاون مــع نظيراتهــا فــي ال
بالجوانــب  يتعلــق  فيمــا  والدوليــة،  الإقليميــة  والمنظمــات 

النظاميــة. للإجــراءات  وفقًًــا  الإحصائيــة، 
12. إعــداد برامــج ودورات فــي مجــال العمــل الإحصائــي وتنفيذهــا، 

ــل كــوادر متخصصــة فــي هــذا المجــال. وتدريــب وتأهي
ًـا فيمــا يتعلــق باختصاصــات الهيئــة،  ًـا وخارجي� 13. تمثيــل المملكــة داخلي�

وذلــك وفقًًــا للإجــراءات النظاميــة.
14. نشــر الوعــي الإحصائــي وإعــداد وتنفيــذ الخطــط والبرامــج اللازمــة 

بمــا يحقــق تفاعــل المجتمــع مــع العمــل الإحصائــي.
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		  عضو  				   • وزير التعليم
			              عضو  • وزير الصناعة والثروة المعدنية
		 	              عضو • مدير مركز المعلومات الوطني
					              عضو    • رئيس الهيئة

• اثنان من المختصين في مجال عمل الهيئة )يعينان بقرار
  من مجلس الوزراء بناء على ترشيح من رئيس المجلس(   عضوان

المنصــوص  بيــن الأعضــاء  لــه مــن  نائبًًــا  المجلــس  رئيــس  2. يختــار 
عليهــم فــي الفقــرات )ب( و)ج( و)د( و)و( و)هـــ( و)ز( مــن الفقــرة )1( 
ــوزراء رقــم )745(  ــا لقــرار مجلــس ال ــك وفقًً مــن هــذه المــادة. )وذل

1441/11/23هـــ(. وتاريــخ 

• المـادة الثـامـنـة:
وتصريــف  الهيئــة  شــؤون  إدارة  علــى  الإشــراف  المجلــس  يتولــى 
أمورهــا، ويتخــذ جميــع القــرارات اللازمــة لتحقيــق أغــراض الهيئــة فــي 
حــدود أحــكام التنظيــم، ولــه علــى وجــه خــاص الاختصاصــات الآتيــة:

1. إقرار السياسات العامة للهيئة وخططها وبرامجها التشغيلية.
2. إقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.

3. إقــرار اللوائــح الداخليــة والفنيــة والإجــراءات والقواعــد والمعاييــر 
المتعلقــة بنشــاط الهيئــة.

4. إقرار مشروع ميزانية الهيئة، ورفعه بحسب الإجراءات النظامية.
5. إقــرار الحســاب الختامــي للهيئــة وتقريــر مراجــع الحســابات والتقريــر 

الســنوي تمهيــدًًا لرفعهــا بحســب الإجــراءات النظاميــة.
6. تشــكيل اللجنــة التنســيقية، وتســمية أعضائهــا بنــاءًً علــى ترشــيح 

جهاتهــم، وإقــرار اللوائــح المتعلقــة بهــا.
غيــر  مــن  بهــم  تســتعين  ومــن  الهيئــة  مندوبــي  مكافــآت  إقــرار   .7
البشــرية  المــوارد  ووزارة  الماليــة  وزارة  مــع  بالاتفــاق  موظفيهــا 

الاجتماعيــة. والتنميــة 
8. إقــرار أي مقابــل مالــي وتكاليــف للعمــل الإحصائــي والخدمــات 
تنفذهــا  التــي  التدريبيــة  والــدورات  والاستشــارات  الإحصائيــة 

بالبيانــات. للتزويــد  وكذلــك  الهيئــة، 
9. قبول التبرعات والهبات والأوقاف والوصايا والمنح والمســاعدات 

التــي تقــدم للهيئة، وفقًًا للإجــراءات النظامية.

10. تعيين مراجع حسابات خارجي، ومراقب مالي داخلي.
المهــام  لإنجــاز  اللازمــة  الصلاحيــات  وتخويلهــا  اللجــان  تشــكيل   .11

بهــا. المنوطــة 
ويجــوز للمجلــس تفويــض بعــض تلــك المهــام إلــى مــن يــراه مــن 

المــسؤولين ــفي الهيــئة، وــفق ــما يقتضــيه ــسير العــمل فيــها.

12. إقــرار اللوائــح الإداريــة واللوائــح الماليــة التــي تســير عليهــا الهيئــة، 
علــى أن يكــون إقــرار اللوائــح الماليــة والأحــكام ذات الأثــر المالــي 
فــي اللوائــح الإداريــة بالاتفــاق مــع وزارة الماليــة ووزارة المــوارد 
مجلــس  قــرار  بموجــب  )وذلــك  الاجتماعيــة.  والتنميــة  البشــرية 

ــخ 1442/03/24هـــ(. ــوزراء رقــم )198( وتاري ال

• المـادة التاسعـة:
1. تعقــد اجتماعــات المجلــس فــي مقــر الهيئــة، ويجــوز عنــد الاقتضــاء 

عقدهــا فــي مــكان آخــر داخــل المملكــة.
ــاءًً علــى  2. يجتمــع المجلــس ثلاث مــرات فــي الســنة علــى الأقــل بن
َـن  دعــوة مــن رئيســه، ومتــى اقتضــت مصلحــة الهيئــة ذلــك، ويتعي�
أن تكــون الدعــوة مصحوبــة بجــدول أعمــال الاجتمــاع، وعلــى رئيــس 
المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب ذلك )خمسة( 
مــن أعضائــه علــى الأقــل، ويشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور أغلبيــة 
الأعضــاء بمــن فيهــم رئيــس المجلــس أو نائبــه، وتصــدر القــرارات 
بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب 
الــذي صــوََّت معــه رئيــس الاجتمــاع، وللعضــو المعتــرض تســجيل 

اعتراضــه وأســباب الاعتــراض ضمــن محضــر اجتمــاع المجلــس.
3. تثبــت مــداولات المجلــس وقراراتــه فــي محاضــر يوقعهــا رئيــس 
الاجتمــاع والأعضــاء الحاضــرون، وتبلــغ الهيئــة هــذه القــرارات إلــى 

الجهــات المعنيــة بهــا مباشــرة وبالطريقــة المناســبة.
4. لا يجــوز للعضــو الامتنــاع عــن التصويــت أو تفويــض عضــو آخــر 

بالتصويــت عنــه عنــد غيابــه.
5. لا يجوز للعضو أن يفشي شيئًًا مما وقف عليه من أسرار الهيئة.

6. للمجلــس أن يدعــو لحضــور جلســاته مــن يــرى الاســتعانة بهــم دون 
أن يكــون لهــم حــق التصويــت.

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

• المـادة العـاشـرة:
تــم تعديــل مدخــل هــذه المــادة وفقًًــا لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 212 

كمــا يلــي:

ــه بقــرار مــن مجلــس  ــن ويُُعفــى مــن منصب ــة رئيــس يُُعي ــون للهيئ يك
الماليــة الأخــرى، ويرتبــط  أجــره ومزايــاه  القــرار  الهيئــة، ويحــدد  إدارة 
ًـا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة  تنظيمي�
المكــوّّن مــن أصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة، وهــو المســؤول 
هــذا  حــدود  فــي  مســؤولياته  وتتركــز  الهيئــة،  إدارة  عــن  التنفيــذي 

التنظيــم، ويمــارس الاختصاصــات الآتيــة:

1. الإشــراف علــى منســوبي الهيئــة طبقــاًً للصلاحيــات الممنوحــة لــه 
ومــا تحــدده اللوائــح.

2. الإشــراف علــى أعمــال الهيئــة الفنيــة والإداريــة والماليــة، وتقديــم 
الــرأي فــي المســائل الإحصائيــة للجهــات العامــة.

3. إقرار أساليب وإجراءات تنفيذ البرامج الإحصائية المتعلقة بالآتي:

   أ . جمع وتصنيف وتحليل واستخراج ونشر المعلومات الإحصائية 
التــي تصدرها الهيئة.

ب . محتــوى النشــرات والمنشــورات الإحصائيــة التــي تصدرهــا الهيئة، 
وتوقيــت وطــرق توزيعها ونشــرها«.

4. اقتراح خطط الهيئة وبرامجها، ورفعها إلى المجلس.
5. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة، ورفعه إلى المجلس.
6. رئاسة اللجنة التنسيقية، واقتراح اللوائح المتعلقة بها.

7. اقتــراح مكافــآت مندوبــي الهيئــة ومــن تســتعين بهــم مــن غيــر 
المجلــس. إلــى  ورفعهــا  موظفيهــا، 

8. اقتــراح إعــداد آليــات العمــل التنفيذيــة المتعلقــة بالمقابــل المالــي 
والتكاليــف للأعمــال الإحصائيــة التــي تنفذهــا الهيئــة للمنشــآت 

الخاصــة، وكذلــك للتزويــد بالبيانــات، ورفعهــا إلــى المجلــس.
9. إصــدار الأوامــر بمصروفــات الهيئــة بموجــب الميزانيــة الســنوية 

المعتمــدة.
10. متابعة تنفيذ القرارات التي تصدر من المجلس.

11. تقديــم تقاريــر دوريــة إلــى المجلــس عــن أعمــال الهيئــة ومنجزاتهــا 
ونشــاطها.

12. تقديم الاقتراحات إلى المجلس في شــأن الموضوعات 
الداخلــة في اختصاصه.

13. الإشــراف علــى إعــداد مشــروع ميزانيــة الهيئــة، والتقريــر 
الســنوي، والحســاب الختامــي، وعرضهــا علــى المجلــس.

14. تمثيل الهيئة أمام القضاء وغيره.
15. إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام التنظيــم واللوائــح 
بحســب  وذلــك  المعتمــدة،  والإجــراءات  والقواعــد 

لــه. المفوضــة  الصلاحيــات 
والأنظمــة  المجلــس  قــرارات  إيــاه  تخولــه  مــا  مباشــرة   .16

اختصاصــات. مــن  بالهيئــة  الخاصــة  واللوائــح 
17. أي مهمــة يكلفــه بهــا المجلــس، وللرئيــس تفويــض بعــض 

صلاحياتــه إلــى غيــره مــن منســوبي الهيئــة.

• المـادة الحاديـة عشـرة:
تكون للهيئة ميزانية مستقلة تصدر بمرسوم ملكي.

• المـادة الثانـيـة عشـرة:
1. تتكون موارد الهيئة من الآتي:

   أ . ما يخصص لها في الميزانية العامة للدولة.
ب . جميــع الأمــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة التــي تــؤول 

إليهــا مــن جهــات حكوميــة أخــرى.
ت  . الأصول الثابتة والمنقولة التي تحت تصرفها.

ث . عوائد استثمار مواردها المالية.
ــه عمــا تقدمــه مــن   ج . المقابــل المالــي التــي تحصــل علي

خدمــات.
 ح. الغرامات والجزاءات المالية المستحقة للهيئة.

 خ . مــا يقبلــه المجلــس مــن تبرعــات والهبــات والأوقــاف، 
ــح، والمســاعدات. ــا، والمن والوصاي

  د. أي موارد أخرى يقرها المجلس.

2. تــودع أمــوال الهيئــة فــي حســاب خــاص فــي مؤسســة 
النقــد العربــي الســعودي، ويصــرف منــه وفــق ميزانيــة 

المعتمــدة. الهيئــة 
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• الـمادة الثـالثـة عشـرة:
الســنة الماليــة للهيئــة هــي الســنة الماليــة للدولــة، واســتثناء مــن ذلــك 
تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى للهيئــة مــن تاريــخ نفــاذ التنظيــم، وتنتهــي 

بنهايــة الســنة الماليــة للدولــة.

• المـادة الثالثـة عشـرة مكـرر:
التأمينــات  ونظــام  العمــل  نظــام  لأحــكام  الهيئــة  منســوبو  يخضــع 
ــوزراء رقــم )198( وتاريــخ  الاجتماعيــة. )وذلــك بموجــب قــرار مجلــس ال

1442/03/24هـــ(.

• المـادة الرابعـة عشـرة:
ترفــع الهيئــة إلــى مجلــس الــوزراء حســابها الختامــي الســنوي خلال 
ديــوان  ويــزود  الماليــة،  الســنة  انتهــاء  تاريــخ  مــن  يومًًــا  )تســعين( 

منــه. بنســخة  العامــة  المراقبــة 

• المـادة الخامسـة عشـرة:
ــا مــن  ترفــع الهيئــة إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء - خلال )تســعين( يومًً
تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة -تقريــرًًا ســنويًًّا عمــا حققتــه الهيئــة مــن 
إنجــازات، مقارنــة بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال الســنة 
تــراه مــن مقترحــات  المنقضيــة، ومــا واجههــا مــن صعوبــات، ومــا 

لتحســين ســير العمــل فيهــا.

• المـادة السـادسـة عشـرة:
مــع عــدم الإخلال بحــق ديــوان المراقبــة العامــة فــي الرقابــة علــى 
حســابات الهيئــة، يعيــن المجلــس مراجــع حســابات خارجيًًّــا )أو أكثــر( 
مــن الأشــخاص ذوي الصفــة الطبيعيــة أو الصفــة الاعتباريــة المرخــص 
لهــم بالعمــل فــي المملكــة، ويحــدد أتعابهــم، وإذا تعــدد مراجعــي 
الحســابات فإنهــم يكونــون مســؤولين بالتضامــن عــن أعمالهــم أمــام 
الهيئــة، ويرفــع تقريــر مراجــع الحســابات إلــى المجلــس، ويــزود ديــوان 

ــة العامــة بنســخة منــه. المراقب

• المـادة السابـعـة عشـرة:
ينشــر هــذا التنظيــم فــي الجريــدة الرســمية، ويعمــل بــه بعــد تســعين 

يومًًــا مــن تاريــخ نشــره، ويلغــى كل مــا يتعــارض معــه مــن أحــكام.

مجلس الإدارة في عام 2025م: 

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

01
وزير الاقتصاد والتخطيط –

رئيس مجلس الادارة
معـالـي الأستاذ

فيصل بن فاضل الإبراهيم

وزيـر الطـاقـة 02
صاحب السمو الملكي الأمير

عبد العزيز بن سلمان آل سعود

وزيـر المالـيـة 03
معالي الأستاذ

محمد بن عبد الله الجدعان

04
وزيـر المـوارد البشـريـة 
والتنمـيـة الاجتـماعيـة

معالي المهندس
أحمد بن سليمان الراجحي

05
وزيـر الدولـة عضـو

مجلـس الوزراء
معالي الدكتور

حمد بن محمد آل الشيخ

06
وزيـر الصنـاعـة والثـروة 

المعـدنـيـة
معالي الأستاذ

بندر بن إبراهيم الخريف

وزيـر التعـيـم07
معالي الأستاذ

يوسف بن عبدالله البنيان

08
مديـر مـركـز المعلومـات 

الـوطـنـي
معالي الدكتور

عصام بن عبد الله الوقيت

رئيس الهيئة العامة للإحصاء09
سعادة الدكتور

فهد بن عبدالله الدوسري

10
عضـو متخصـص فـي مجال 

عمـل الهيـئة 
سعادة الأستاذة

سارة بنت جماز السحيمي

11
عضـو متخصـص فـي مجال 

عمـل الهيـئة 
سعادة الأستاذ

ديفيد واين كالستش

مجـلـــس الإدارة خـــلال عـــام 
2025م

03

وكان مــن بيــن أبــرز القــرارات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة خلال عــام 
2025م مــا يلــي:

1. الموافقة على التوجهات الاستراتيجية.
2. الموافقة على لائحة عمل مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء.

3. اعتماد لائحة وميثاق لجنة المراجعة والمخاطر.
4. الموافقــة علــى التقريــر الســنوي للهيئــة العامــة للإحصــاء لعــام 

2024م.
5. الموافقــة علــى الحســاب الختامــي للهيئــة العامــة للإحصــاء للعــام 

المالــي 1446/1445هـــ.
6. الموافقــة علــى تقريــر مراجــع الحســابات الخارجــي للهيئــة العامــة 

للإحصــاء للعــام المالــي 2024م.
7. الموافقة على لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت المحدثة.

8. الموافقــة علــى القوائــم الماليــة للهيئــة العامــة للإحصــاء للعــام 
2024م. المالــي 

9. الموافقــة علــى مشــروع ميزانيــة الهيئــة العامــة للإحصــاء للعــام 
2026م. المالــي 

وقــد اجتمــع مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للإحصــاء ثلاثــة اجتماعــات 
ــام 2025م:  خلال ع

الاجتـمـاعالاجتـمـاعالاجتـمـاع

ديسمبر 2025ميوليو 2025ممـارس 2025م

010203
اجتماع مجلس 
الإدارة الثاني 

والثلاثون 

اجتماع مجلس 
الإدارة الثالث 
والثلاثون  

اجتماع مجلس 
الإدارة الرابع 
والثلاثون 

اللـجــان المنبـثـقـة بمـجـلس 
إدارة الهيئة العامة للإحصاء

04
• الأولى: لجـنـة الترشيـحـات والمكـافـآت:

ــة الترشــيحات والمكافــآت إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن  تعــد لجن
مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للإحصــاء، وتتولــى اللجنــة دراســة 
ــم الأداء،  ــر تقيي ــع ذات العلاقــة بالترشــيحات، ومعايي المواضي
ــط  والمكافــآت الســنوية، وخطــط التعاقــب الوظيفــي، وتخطي
بالمــوارد  العلاقــة  ذات  الإداريــة  واللوائــح  العاملــة،  القــوى 

البشــرية، وذلــك حســب لائحــة اللجنــة المعتمــدة. 

• الثانـيـة: لجنـة المـراجعـة والمخـاطـر:
تعــد لجنــة المراجعــة والمخاطــر إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن 
مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للإحصــاء، وتتولــى اللجنــة دراســة 
المواضيــع ذات العلاقــة بالأنظمــة والإجــراءات والضوابــط 
الرقابيــة والماليــة بالهيئــة، وعلــى وجــه الخصــوص المواضيــع 
والتقاريــر  المخاطــر،  وإدارة  الداخليــة،  بالمراجعــة  المتعلقــة 
وذلــك  والامتثــال،  الخارجــي،  الحســابات  ومراجــع  الماليــة، 

حســب لائحــة اللجنــة المعتمــدة.
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نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

الهيـكـل التنظـيـمـي 05
Board of Directors - مجلس الإدارة

President - الرئيس Internal Audit 
المراجعة الداخلية

Strategic Communication
الاتصال الاستراتيجي

Legal Affairs
الشؤون القانونية

Human Resources
الموارد البشرية

Information
Technology
تقنية المعلومات
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المـوارد البشـريـة 06
تُُعنــى إدارة المــوارد البشــرية فــي الهيئــة بتطويــر رأس المــال البشــري وتعزيــز كفاءتــه بمــا يدعــم تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للهيئــة 
واســتدامة أدائهــا المؤسســي. وتشــمل مهامهــا اســتقطاب الكفــاءات، وتنميــة المواهــب، وإدارة عمليــات المــوارد البشــرية، إضافــة إلــى 
تعزيــز بيئــة العمــل والتواصــل الداخلــي بمــا يســهم فــي رفــع مســتوى الأداء المؤسســي. ومــن أبــرز الأعمــال والمبــادرات التــي تــم العمــل 

عليهــا خلال عــام 2025م:

الأثــــــر  الحـالـة اسم المـبـادرة م.

رفع كفاءة الأداء واستقطاب الكفاءات الوطنية من خلال تطوير المزايا والمكافآت 
والتعويضات بما يتوافق مع اللائحة الموحدة، مما يُُعزز الرضا الوظيفي، ويُُسهم في 
استقرار العاملين وتحفيزهم لتحقيق مستهدفات الهيئة الاستراتيجية بكفاءة وفاعلية.

مكتمل تحديث المزايا 
والتعويضات 1

تعزيز جودة الحوكمة الداخلية من خلال تطوير سياسات وأدلة الموارد البشرية بما يحقق 
الاتساق مع تطلعات الموظفين، ويعزز العدالة والوضوح التنظيمي، مما يدعم استقرار 

بيئة العمل وتحقيق الأهداف الاستراتيجية بكفاءة واستدامة.
مكتمل تحديث أدلة الحوكمة 2

رفع كفاءة سوق العمل وتعزيز التحول الرقمي الحكومي. مكتمل
ربط منصة مرن مع منصة 

توكلنا للمشتغلين في 
المسوح الإحصائية

3

تمكين جيل من القادة المتميزين عبر استثمار إمكانات الموظفين ذوي الأداء العالي، 
وصقل مهاراتهم القيادية والإدارية لتأهيلهم لقيادة المبادرات الاستراتيجية في 

المستقبل.
مكتمل إطلاق برنامج قادة 

المستقبل 4

إطلاق مسار تأسيسي لإعداد كوادر وطنية متخصصة في مجال الإحصاء، بما يرسخ 
قاعدة مهنية قادرة على دعم متطلبات العمل الإحصائي. مكتمل النسخة الثانية - برنامج 

إحصائيين سعوديين 5

الاستثمار في رأس المال البشري من خلال ابتعاث الموظفين إلى برامج أكاديمية 
متقدمة، بهدف تأهيل كفاءات عالية في مجال العمل الإحصائي. مكتمل برنامج ابتعاث الموظفين

)2024م - 2025م( 6
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نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

بـيان بالمبتعثـيـن والمـوفـديـن لعـام 2025م: ••

بـيان بالملتحقـيـن بالبـرامـج التدريـبـيـة لعـام 2025م: ••

الـوضـع الـراهـن للقـوى البشـريــة: ••

الـوضـع الـراهـن للوظائـف المشغولـة حتـى نهايـة العـام المـالـي 2025م: ••

التخـصـص نسـبة الفعلي للمستهدف في عـدد المبتعثـيـن / الموفدين العـدد الفعلـي العـدد المستهـدف البيـانات

- الإحصاء وتحليل البيانات
- الإحصاء وعلوم البيانات % 100 5 5 ماجستير

ملتحـقـون
التصنيـف البـيـانــات

نسبـة المتحقـق للمستـهـدف المتحقـق المستهـدف

% 100 46 46 إداري التوجيه الإرشادي
% 100 20 20 إداري /مهني قادة المستقبل
% 82 42 51 مهني مبادرة تعزيز الأداء
% 100 90 86 مهني الدورات المهنية: برامج المهارات العامة
% 100 195 195 فني نقل المعرفة
% 99 760 764 فني الدورات الفنية: البرامج التخصصية
% 100 10 10 أخرى الإحصائيون السعوديون
% 99.2 1163 1172 المجموع

أعــداد إجمـالــي الـوظـائـف

الفئـة الوظيفـيـة
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في نهـايـة العام 
المالـي السابـق

نسبة الوظائف 
المشغولة إلى 

المعتمدة

الوظائف المشغولة 
في نهاية العام 
المـالـي الحالي

المعتمدة 
للعام المالي 

الحالي

2 1 47 7 322 129 113 845 % 88 958 1087 المتعاقدون

الإنــاث الذكـور الجنسـيـة عـدد الـوظـائـف المشغـولـة

303 655 100 % سعوديين 958

الشـؤون المـالـيـة 07
تعنــى الشــؤون الماليــة بــإدارة المــوارد الماليــة بكفــاءة وشــفافية، وتعزيــز 
التخطيــط المالــي، وتطويــر التقاريــر الماليــة المســاهمة فــي دعــم عمليــة صنع 
القــرار وتخصيــص المــوارد، بمــا يســهم فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
وتحقيــق كفــاءة الإنفــاق فــي مختلــف المشــاريع. كمــا تُُولــي الشــؤون الماليــة 
اهتمامًًــا بتعزيــز مبــدأ الشــفافية فــي العمليــات الماليــة، بمــا يدعــم رفــع جــودة 

الرقابــة الداخليــة.

ومن أهم الأعمال في الشؤون المالية لعام 2025م:

ــت  ــادرة التحــول للأســاس الاســتحقاق المحاســبي فقــد عمل - اســتكماالًا لمب
الهيئــة علــى اصــدار القوائــم الماليــة حتــى نهايــة الربــع الثالــث للعــام المالــي 

2025م.

- تحقيــق نســبة )99 %( فــي تقييــم الكفــاءة الرقابيــة الصــادر عــن وزارة الماليــة، 
بعد اســتيفاء متطلبات التحول في المســارات المســتهدفة لتطبيق الرقابة 
الذاتيــة، وذلــك عبــر ثلاثــة مســتويات: فعاليــة الإدارات الرقابيــة، والضوابــط 
العامــة لتقنيــة المعلومــات، والضوابــط الخاصــة بفئــات العمليــات الخاضعــة 

للرقابــة المالية.

- تحســين كفــاءة إعــداد التقاريــر الماليــة الدوريــة بمــا يعــزز الشــفافية الماليــة 
ودعــم عمليــة اتخــاذ القــرار.

••  المـيـزانـيـة والمصــروفـات:
ســعيًًا لتحقيــق كفــاءة إدارة المــوارد الماليــة، حرصــت الهيئــة العامــة للإحصــاء 
علــى تطويــر آليــات التخطيــط المالــي مــن خلال إعــداد ميزانيتهــا الســنوية 
بدقــة عاليــة ومتابعــة تنفيذهــا بشــكل دوري، بمــا يتوافــق مــع تعليمــات تنفيــذ 
ــة. كمــا تمــت الاســتفادة مــن الســيولة المتاحــة فــي  ــة العامــة للدول الميزاني
ميزانيتهــا المعتمََــدة للعــام المالــي 2025م، ووصلــت نســبة الصــرف إلــى 
99% مــع نهايــة العــام المالــي. كمــا تتطلــع الهيئــة إلــى تعزيــز هــذه النســبة 

ــي. ــط المال ــادرة التخطي فــي ضــوء خططهــا المســتقبلية مــن خلال مب
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المشتـريـات والعـقـود 08
للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  فــي  والعقــود  المشــتريات  إدارة  تتولــى 
الإشــراف علــى عمليــات الشــراء والتعاقــد، بــدءًًا مــن مرحلــة التخطيــط 
وحتــى التنفيــذ، بمــا يضمــن تحقيــق أعلى معاييــر الكفاءة والشــفافية، 
والالتــزام بأحــكام نظــام المنافســات والمشــتريات الحكوميــة ولائحتــه 
التنفيذيــة. وخلال عــام 2025م، واصلــت الإدارة دورهــا في دعم تنفيذ 
المشــاريع والأعمــال مــن خلال تأميــن الاحتياجــات التشــغيلية والفنيــة، 
وتوفيــر الخبــراء والمستشــارين، وإدارة العقــود والمشــروعات وفــق 
منهجيــة مؤسســية تســهم فــي رفــع كفــاءة الإنفــاق وتعزيــز التكامــل 

بيــن الإدارات المعنيــة.

ومن أبرز الأعمال التي تم إنجازها خلال عام 2025م: 

• تعزيــز الامتثــال والحوكمــة التشــغيلية بتطبيــق نظــام المنافســات 
والمشــتريات الحكوميــة ولوائحــه التنفيذيــة علــى جميــع العمليــات 

المنفــذة خلال العــام.
ــد دورة  ــة والنمــاذج التشــغيلية لتوحي ــر إجــراءات العمــل الداخلي • تطوي

المشــتريات والعقــود وتســريع الإنجــاز.
• رفع كفاءة التواصل وتوسيع قاعدة الموردين.

• تعزيز تبني الاتفاقيات الإطارية بما يسهم في رفع كفاءة الشراء.
• تعزيــز المحتــوى المحلــي مــن خلال التعاقــد مــع مورديــن محلييــن 

مؤهليــن.
مــع  العقــود  مراجعــة  عبــر  القائمــة  العقــود  إدارة  كفــاءة  تحســين   •
الإدارات المالكــة للمشــاريع، ومــع إدارة الشــؤون الماليــة لضمــان 

التعاقــدي. الصــرف  وجدولــة  الســنوية  بالخطــة  الالتــزام 
العمليــات  تقليــص  خلال  مــن  المؤسســي  الإنفــاق  كفــاءة  رفــع   •
الشــرائية الصغيــرة والمتكــررة، وتوجيــه المشــتريات نحــو المشــاريع 

الأولويــة. ذات 
• المشاركة في ورش عمل وبرامج خارجية متخصصة في المنافسات 
تعزيــز  فــي  ســاهم  ممــا  العقــود،  وإدارة  الحكوميــة  والمشــتريات 
كفــاءة إدارة المشــتريات والعقــود ورفــع مســتوى المعرفــة المهنيــة.

المـرافــق 09
الكفــاءة  وتحقيــق  العمــل  بيئــة  دعــم  فــي  المرافــق  إدارة  تســاهم 
ومريحــة،  وصحيــة  آمنــة  عمــل  بيئــة  توفيــر  خلال  مــن  التشــغيلية 
وخفــض التكاليــف التشــغيلية عبــر الصيانــة الوقائيــة والإدارة الفعالــة 
للمســاحات، بمــا يســهم فــي تحســين الإنتاجيــة ورفــع كفــاءة العمليات 

والتواــفق ــمع اللواــئح التنظيمــية، عــبر مــحاور رئيــسة وــهي:

الصحــة  إجــراءات  تطبيــق  خلال  مــن  وصحيــة:  آمنــة  بيئــة  توفيــر   -
والسلامــة، وإدارة المخاطــر، ووضــع خطــط الطــوارئ لضمــان سلامة 

بيئــة العمــل.

- رفــع مســتوى رضــا الموظفيــن: مــن خلال توفيــر بيئــة عمــل مريحــة، 
الداعمــة  المبــادرات  وتفعيــل  بكفــاءة،  المرافــق  خدمــات  وتقديــم 

لتعزــيز تجرــبة الموظفــين.

المســاحات  تخطيــط  تحســين  مــن خلال  بكفــاءة:  المســاحات  إدارة   -
ســير  تســهيل  فــي  يســهم  بمــا  بفعاليــة،  واســتغلالها  المكتبيــة 

الفــرق. بيــن  التواصــل  العمــل وتعزيــز 

- الدعــم لتحقيــق بيئــة مســتدامة: مــن خلال تبنــي ممارســات صديقــة 
ــات، وتشــجيع  ــل ترشــيد اســتهلاك الطاقــة، وإدارة النفاي ــة مث للبيئ

إعــادة التدويــر.

- الصيانــة الوقائيــة والتحكــم فــي التكاليــف: مــن خلال تنفيــذ خطــط 
الصيانــة الوقائيــة للأصــول والمعــدات، مما يمنــع الأعطال المفاجئة 

ويقلــل مــن تكاليــف الصيانــة والإصلاح علــى المــدى الطويــل.

- الإدارة الفعّّالــة للمورديــن: مــن خلال الإشــراف علــى عقود الموردين 
ممــا  والتشــغيلية،  اللوجســتية  بالخدمــات  المتعلقــة  والمقاوليــن 

يضمــن تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة بأقــل التكاليــف.

- الامتثــال للوائــح والمعاييــر: مــن خلال الالتــزام بالمعاييــر واللوائــح 
المحليــة والدوليــة المتعلقــة بالسلامــة والبيئــة، بمــا يســهم فــي 

الحــد مــن المخاطــر المحتملــة.

- تنظيــم الحركــة واســتخدام أســطول المركبــات: مــن خلال 
الوفــود  تنقــل  طلبــات  واســتقبال  المركبــات  حركــة  إدارة 

التــرددي. النقــل  والخبــراء وتقديــم خدمــة  الرســمية 

المخاطــر  مــن  الحــد  خلال  مــن  والسلامــة:  الأمــن  إدارة   -
الداخليــة والخارجيــة وآثارهــا، وحمايــة المنشــآت والعامليــن 
ــزوار، وإعــداد خطــط الأمــن والسلامــة وتطبيقهــا علــى  وال
المرافــق، والتأكــد مــن جاهزيــة أنظمــة الأمــن والسلامــة 
مثــل كاميــرات المراقبــة وأنظمــة الحريــق، ونشــر تعليمــات 

السلامــة بشــكل دوري.
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••    أبـرز الأعمـال والمبـادرات لإدارة المـرافـق خـلال عـام 2025م:

الأثــرحـالـة المنجزالأعمـال والمـبـادرات

مكتملانتقال الهيئة إلى مقرها الجديد في حي العارض
- رفع الكفاءة التشغيلية.

 - تحسين الإنتاجية.
- ترشيد الإنفاق.

تعزيز التواصل والانتماء ورفع مستوى الرضا الوظيفي.مكتملإطلاق مبادرة سفراء بيئة العمل

رفع كفاءة التشغيل.مكتملتحديث سياسات وإجراءات إدارة المرافق

تعزيز الأمن وتقليل المخاطر والتكاليف المرتبطة بالأخطاء الأمنية.مكتملتفعيل نظام إدارة صلاحيات الدخول إلى المبنى

اختبار جاهزية المبنى للطوارئ وتقليل المخاطر التشغيلية مكتملتنفيذ فرضية الإخلاء في المقر الرئيس للهيئة وفروعها
المحتملة.

بناء سجل الأصول بعد جرد واستلام أصول مقر الهيئة 
تحسين إدارة الأصول وتقليل الهدر والتكاليف المرتبطة مكتملالرئيس

بالممتلكات.

تجهيز عدد من المرافق المتخصصة، منها مركز عمليات 
رفع كفاءة العمليات التشغيلية، وتعزيز إدارة المخاطر، والحد من مكتملالمسوح، ومعمل الابتكار، ومركز البيانات الدقيقة.

الخسائر التشغيلية المحتملة.

رفع كفاءة التشغيل وتقليل الوقت والتكاليف المرتبطة بالعمليات مكتملأتمتة خدمات إدارة المرافق المقدمة للموظفين
اليدوية.

- تحسين كفاءة الطاقة من خلال تحقيق نسبة ترشيد في استهلاك الكهرباء بلغت 10 %.
- تحقيق نسبة التزام بلغت 95% في تنفيذ خطة الصيانة الدورية.

- تطبيق مواصفات الجودة القياسية في أنظمة إدارة البيئة، وإدارة السلامة والصحة المهنية، وإدارة المرافق.
- إقفال طلبات خدمات التشغيل )النظافة والصيانة( وفق الإجراءات المعتمدة.

ويعرض الجدول أدناه أبرز المبادرات خلال عام 2025م:

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن



يأتــي هــذا التقريــر ليعــرض أبــرز مــا شــهدته الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2025م مــن تطــورات فــي 
ــة وتوســيع نطاقهــا، والتقــدم فــي المؤشــرات  ــر المنتجــات الإحصائي ــي، وتطوي ــم العمــل الإحصائ تنظي
ــة  ــز حضــور المملكــة فــي المحافــل الإحصائي ــب تعزي ــي، إلــى جان ــة بالعمــل الإحصائ ــة ذات الصل الدولي
الدوليــة، وتنميــة الشــراكات والتكامــل مــع مختلــف الجهــات الوطنيــة، ورفــع مســتوى النضج المؤسســي 

فــي ممارســات إدارة الأداء والعمــل المؤسســي.

ــي  ــة الت ــارب المتراكم ــرات والتج ــن الخب ــتفادة م ــه، والاس ــم تحقيق ــا ت ــى م ــاء عل ــة البن ــل الهيئ وتواص
ًـا، بمــا يســهم فــي تطويــر الممارســات الإحصائية وتوســيع نطــاق المنتجات والمؤشــرات  امتــدت لـــ65 عام�

الإحصائيــة، ويدعــم تطــور المنظومــة الإحصائيــة الوطنيــة ويواكــب احتياجــات المرحلــة القادمــة.

وتتطلــع الهيئــة فــي المرحلــة القادمــة إلــى مواصلــة تطويــر العمــل الإحصائــي، وتعزيــز التكامــل ضمــن 
المنظومــة الإحصائيــة الوطنيــة، بمــا يســهم فــي دعــم مســيرة التنميــة فــي المملكــة ويعكــس مكانتهــا 

المتقدمــة فــي المجــال الإحصائــي علــى المســتويين الإقليمــي والدولــي.

الخـاتـمـة
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