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ت الهيئــة العامــة للإحصــاء هــذا التقريــر الســنوي للعــام المالي )1444/1443هـــ - 2022م(  أعَـــدَّ
ــر الصــادر بالأمــر الملكــي  بموجــب المــادة التاســعة والعشــرين مــن نظــام مجلــس الــوزراء الموقَّ
رقم )13/أ( وتاريخ 3ربيع الأول 1414هـ، والتي تقضي بأنه: »على جميع الوزارات والأجهزة 
الحكوميــة الأخــرى أن ترفــع إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء خــال تســعين يومًــا مــن بدايــة كلِّ 
قَتــه مــن إنجــازات مقارنــةً بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة  ــا حقَّ ســنة ماليــة تقريــرًا عمَّ
ــات  ــراه مــن مقترح ــا ت ــات، وم ــا مــن صعوب ــا واجهه ــة، وم ــة المنقضي خــال الســنة المالي

لحســن ســيرِ العمــل فيهــا«.

ومــن خــال هــذا التقريــر تعــرِضُ الهيئــة أبــرزَ مــا قامــت بــه خــال عــام 2022م مــن أعمــال 
إحصائيــة، ومــا بذلتــه مــن جهــود مختلفــة لدعــم وتطويــر القطــاع الإحصائــي فــي المملكــة، 
مثــل: إجــراء المســوح الميدانيــة، واســتكمال مشــروع تحــول منســوبي الهيئــة لنظــام العمــل 
والتأمينــات الاجتماعيــة، واتخــاذ كافــة الاســتعدادات لتنفيــذ مرحلــة العــد الفعلــي الميدانــي 
فــي مشــروع )تعــداد الســعودية 2022(، إضافــة إلــى جهــود الهيئــة فــي اســتقطاب وتدريــب 
وتأهيــل الكــوادر البشــرية الوطنيــة، وغيرهــا مــن الجهــود التــي بُذلــت خــال العــام المالــي 
المذكــور، ومــا قدمتــه الهيئــة مــن بيانــات ومؤشــرات ومنتجــات إحصائيــة لتوفيــر الاحتياجــات 
المحليــة المتزايــدة مــن البيانــات الدقيقــة ذات الجــودة العاليــة، وتلبيــةً لمطالــب الهيئــات 

ــة.  ــة مــن المملك ــة الإحصائي والمنظمــات الدولي

م هــذا التقريــر صــورةً واضحــةً لمــا قامــت بــه الهيئــة مــن أعمــال، ويعكــس بدقــة  ونأمــلُ أن يقــدِّ
ــه مــن طموحــات  ــدُّ ل ــا تُعِ ــراه مــن مقترحــات، وم ــات، ومــا ت ــات وعقب ــه مــن صعوب مــا واجهتْ
عــات لإنجــاز الكثيــر مــن المنتجــات والمؤشــرات والبيانــات الإحصائيــة الشــاملة والدقيقــة  وتطلُّ
ــاع القــرار وراســمي السياســات، وتســاهم فــي وضــع  ــة التــي تدعــم صن ــة المصداقي وعالي
ــي -  خطــط التنميــة الوطنيــة المســتدامة، وتحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة )2030(، وتُلبِّ
ــا  ــا ودوليًّ ــا وإقليميًّ علــى النحــو الأكمــل والأمثــل - المتطلبــات الإحصائيــة مــن المملكــة: محليًّ

ــا. وفقًــا لأعلــى المعاييــر العلميــة المطبقــة عالميًّ

الرؤيـة

الرسالة

القـيـم

ــدة فــي  ــة الرائ ــة العامــة للإحصــاء أحــد مؤسســات الإحصــاء الحديث أنْ تكــون الهيئ
ــم. ــع أنحــاء العال جمي

ــاء،  ــو العم ــه نح ــجٍ يُوجَّ ــاعُ نه ــودة، واتب ــن الج ــة م ــى درج ــات بأعل ــم المعلوم تقدي
ــج  ــا، ودم ــاءات وتصوره ــاج الإحص ــات لإنت ــدث التقني ــتخدام أح ــم، واس ــزُ عليه ويركِّ
البيانــات مــن مصــادر متعــددة، وتطبيــق أعلــى المعاييــر الدوليــة واســتخدام أفضــل 
الطــرق، مــع الاســتفادة مــن التقنيــات الحديثــة واســتغلالها والإســهام فــي تحقيــق 

ــة المملكــة 2030. أهــداف برنامــج رؤي

الشفافيةالاستقلاليةالجودة التركيز على 
العملاء

التشاركيةالاحترافية

افـتـتـاحـيــة
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فـهـرس المحـتـويــات

ثـانـيًـا: التقـريـر التفصـيـلـي:أولًًا: القـسـم التمهـيـدي:

الفـصـل الثالث: مـهـام الـدعــم:
الإدارة العامة للاتصال الاستراتيجي ودعم العملاء.

الإدارة العامة للعلاقات الدولية.
الإدارة العامة لتقنية المعلومات.

الإدارة العامة للأمن السيبراني وحوكمة البيانات.
الإدارة العامة للشؤون القانونية.

الإدارة العامة للموارد البشرية.

الإدارة العامة للشؤون المالية.
إدارة المشتريات.

إدارة المرافق.
إدارة المشاريع.

إدارة الاستراتيجية وتميز الأعمال.
إدارة المستشارين.

إدارة الشؤون الإدارية.

افـتـتـاحيـة.
فهـرس المحـتـويـات.

كلمة معالي رئيس مجلس الإدارة.
كلمـة سعـادة رئـيـس الهيـئـة.

الملخـص التـنـفـيـذي.
أبرز التعاريف والمفاهيم والمصطلحات الإحصائية.

.01.02
10
12
14
16
18
24

32
35
40

42

43

47

49

50
53
73
83
93
103
117

120
122
126
127
130
134
135
139
140
141
144
145
146
148

150

152
153
154

الفصـل الأول: الإطـار التنظيـمـي:
التنظيم الخاص بالهيئة العامة للإحصاء.

تشكيل مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء
خلال عام 2022م.

تشكيل وأسماء أعضاء اللجان المنبثقة من 
مجلس الإدارة.

الأوامـر السـامـيـة وقـرارات مجـلــس الوزراء
المتعلقة بالهيئة خلال عام 2022م.

اجتــمــاعـات مجـلـس إدارة الهـيـئــة العــامـــة 
للإحصاء خلال عام 2022م.

الهيكل التنظيمي للهيئة العامة للإحصاء.

الفصـل الثـانـي: الإنـتـاج الإحـصـائـي:
أولًًا: الإحصاءات الاجتماعية.

ثانيًا: الإحصاءات الاقتصادية.
ثالثًا: الإحصاءات المكانية وإحصاءات الموارد.

رابعًا: الإدارة العامة للجودة والمنهجيات والابتكار.
خامسًا: الإدارة العامة لجمع وإدارة البيانات.

سادسًا: مركز التطوير الإحصائي.

الفصل الرابع: التحديات والطموحات وتوقعات 
عام 2023م:

أولًًا: التحديات التي واجهت الهيئة خلال عام 2022م.
ثانيًا: الطموحات والتوقعات لعام 2023م.

الخاتمة.
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ــر الســنوي يشــرفني أن أرفــع إلــى مقــام ســيدي  فــي مســتهل هــذا التقري
خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود - حفظــه 
اللــه - ومقــام ولــي عهــده الأميــن صاحــبِ الســمو الملكــي الأميــر محمــد 
بــن ســلمان - حفظــه اللــه - أســمى آيــات الشــكر والتقديــر علــى مــا يجــده 
ــك  ــر محــدود؛ وذل ــة كريمــة ودعــم غي قطــاع الإحصــاء فــي المملكــة مــن رعاي
نظــرًا لأهميــة مــا يقدمــه مــن بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة تدعــم تطــور ونمــو 
الاقتصــاد الوطنــي الســعودي، إذ إن قــوة الاقتصــاد ومرونتــه وقدرتــه علــى 
مواكبــة التغيــرات تعتمــد بشــكل كبيــر علــى مــدى توافــر البيانــات والمؤشــرات 

ــة الدقيقــة. الإحصائي
ــالًًا، وأن تُصبــح  ــا محترفًــا وفعَّ وانطلاقًــا مــن التزامهــا بــأن تكــون جهــازًا إحصائيًّ
مــن أفضــل الأجهــزة الإحصائيــة الرســمية حــول العالــم فــإن الهيئــة العامــة 
للإحصــاء تحــرص علــى تطبيــق واتبــاع أفضــل الممارســات العالميــة فــي 
الكفــاءات  الأعمــال والمنتجــات الإحصائيــة، وتســعى لاســتقطاب أفضــل 

الإحصائيــة الوطنيــة.
رتــه الهيئــة العامــة مــن بيانــات ومؤشــرات  وبفضــل اللــه، ثــم بفضــل مــا وفَّ
إحصائيــة دقيقــة  كان لهــا دور مهــم فــي رســم خطــط التنميــة التــي ســاهمت 
فــي تحقيــق الاقتصــاد الوطنــي أداءً متميــزًا كمــا تفيــد المؤشــرات؛ حيــث 
ا بيــن  بلــغ معــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي 7.8% وهــو الأســرع نمــوًّ
مجموعــة دول العشــرين، كمــا نمــت الأنشــطة غيــر النفطيــة بنســبة عاليــة 
بلغــت 5.4%، وبلغــت صــادرات المملكــة غيــر النفطيــة أعلــى مســتوياتها 
علــى الإطــاق خــال عــام 2022م حيــث وصلــت إلــى 313 مليــار ريــال، وســجل 
مــدى  علــى  تاريخيــة  ارتفاعــات  الحقيقــي  الخــاص  الاســتثمار  فــي  النمــو 
العاميــن الماضييــن بنســبة 45% و42% علــى الترتيــب، كمــا واصــل معــدل 
البطالــة الانخفــاض مدعومًــا بزيــادة كبيــرة فــي عــدد وظائــف الســعوديين فــي 
القطــاع الخــاص، هــذا الأداء القــوي يؤكــد متانــة اقتصــاد المملكــة وقدرتــه 

علــى الاســتمرار فــي النمــو مســتقبلًًا.
ونظــرًا لتنــوع وتعــدد خطــط وبرامــج التنميــة المســتدامة المنبثقــة مــن رؤيــة 
المملكــة 2030 يتزايــد باطــراد الطلــب علــى البيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة؛ 
ممــا يؤكــد أهميــة دور الهيئــة العامــة للإحصــاء لكونهــا الجهــاز الإحصائــي 
جميــع  عــن  الإحصائيــة  والمؤشــرات  البيانــات  بإنتــاج  المعنــي  الرســمي 
المجــالات فــي المملكــة لتلبيــة المتطلبــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة 
فــي هــذا الشــأن، الأمــر الــذي يضــع علــى عاتــق الهيئــة المزيــد مــن التحديــات 
ــاج البيانــات الدقيقــة المطلوبــة وتقديمهــا  ــة أبرزهــا القــدرة علــى إنت الحقيقي
فــي الوقــت المناســب لدعــم راســمي السياســات وصنــاع القــرار، وزيــادة 
مقدرتهــم علــى التحــرك الســريع لتحقيــق المســتهدفات ومواجهــة التحديــات 
ــات  ــة البيان ــد أهمي ــة خطــة، وهــذا يؤك ــذ أي ــاء تنفي ــي يُحتمــل ظهورهــا أثن الت
والاجتماعــي،  الاقتصــادي  للواقــع  ــة  حيَّ قيــاس  أداة  لكونهــا  فقــط  ليــس 

كلمة معالي رئيس مجلس الإدارة

المســتقبلي  الاستشــراف  عمليــة  ركائــز  مــن  أساســية  ركيــزة  لأنهــا  بــل 
ووضــع الاســتراتيجيات طويلــة الأمــد لسياســات وخطــط التنميــة الشــاملة 
ــات  ــر البيان ــع المجــالات،  فضــاً عــن ذلــك فــإن توفي والمســتدامة فــي جمي
هــو مــن المتطلبــات الإحصائيــة للمنظمــات الدوليــة، ويعــزز وضــع المملكــة 

.)G20( بيــن دول العالــم لاســيما دول مجموعــة العشــرين
وخــال عــام 2022م تــم العمــل علــى مشــروع تطويــر المــوارد البشــرية، كما تم 
اســتكمال خطــة تحــول موظفــي الهيئــة وتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية التــي 
حرصــت علــى أن تكــون متوائمــةً مــع رؤيتهــا ورســالتها وأهدافهــا بمــا يتوافــق 

مــع برامــج ومســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030ويســاهم فــي تحقيقهــا.
إليهــا  الموكلــة  بالمهــام  القيــام  رســالتها ومواصلــة  تحقيــق  وفــي ســبيل 
علــى أعلــى مســتوى شــهدت الهيئــة خــال عــام 2022م بعــض التغيــرات 
فــي بنيتهــا الإداريــة عبــر تحســين الأوضــاع الوظيفيــة لمنســوبيها، وتقديــم 
منتجــات إحصائيــة دقيقــة ومتميــزة تدعــم قطاعــات الدولــة كافــة، وتســهم 

فــي بنــاء الاقتصــاد الوطنــي. 
كمــا شــهد عــام 2022م تنفيــذ مشــروع التعــداد العــام للســكان والمســاكن، 
المملكــة، وقــد  تاريــخ  التعــداد الأعلــى دقــة والأكثــر شــمولية فــي  وهــو 
ــة إحصــاء الســكان والمســاكن  ــات الضخمــة فــي عملي ــه البيان اســتُخدمت في
والإصــدارات  المنتجــات  صعيــد  وعلــى  الصناعيــة(،  الأقمــار  صــور  )عبــر 
الإحصائيــة فقــد تــم تطويــر منهجيــات عــدد كبيــر مــن المنتجــات الرئيســة. 
وجميــعِ  والباحثيــن  للمســئولين  مَ  أقــدِّ أن  ســروري  دواعــي  لمــن  وإنــه 
ــة الســعودية علــى المســتويات كافــة  ــن بإحصــاءات المملكــة العربي المهتمي
التقريــر الســنوي للهيئــة العامــة للإحصــاء لعــام 1443- 1444هـــ )2022م( 
ط الضــوء علــى أبــرز أعمالهــا خــال  الــذي يحمــل بيــن دفتيــه أربعــة فصــول تســلِّ
هــذا العــام، حيــث عملــت الهيئــة علــى تطويــر الكثيــر مــن منتجاتهــا الإحصائيــة، 
وعقــدت العديــد مــن الشــرَاكات الاســتراتيجية مــع عــدة جهــات داخليــة لتطويــر 
العمــل فيهــا، وتوفيــر المعلومــات والبيانــات الإحصائيــة الدقيقــة علــى جميــع 
المســتويات، كمــا أبرمــت عــدة اتفاقــات دوليــة مع عدد من الأجهــزة الإحصائية 

المتميــزة حــول العالــم للنهــوض بالقطــاع الإحصائــي فــي المملكــة. 
وتحقيقًــا لمبــدأ الشــفافية والوضــوح فقــد ســلط التقريــر الضــوء علــى البيئــة 
واكبــت عمليــة  تغييــرات  مــن  2022م، ومــا شــهدته  عــام  للهيئــة  الداخليــة 
م موجــزًا ســريعًا عــن أهــم  ــه قــدَّ ــى أن التحــول التــي مــرت بهــا، بالإضافــة إل
التطــورات فــي المجــال الإعلامــي والتوعيــة الإحصائيــة والخدمــات المقدمــة 

ــادرات فــي هــذا الجانــب.  ــات ومب مــن أنشــطة وفعالي
ــر قــد أعطــى صــورة واضحــة لمــا  ــام.. نرجــو أن يكــون هــذا التقري وفــي الخت
ــه مــن أعمــال  ــة العامــة للإحصــاء مــن مجهــودات، ومــا أنجزت ــه الهيئ قامــت ب
ــح تطلعاتهــا للعــام القــادم 2023م،  ــى توضي ــام 2022م، إضافــة إل خــال ع

ــق والســداد. ــي التوفي ــه ول والل

فيـصل بن فاضل الإبراهيم
وزير الاقتصاد والتخطيط،

رئيس مجلس الإدارة الهيئة العامة للإحصاء
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مــن  محــدود  غيــر  بدعــم  الحمــد  وللــه  الإحصائــي  القطــاع  يحظــى 
قيادتنــا الرشــيدة - حفظهــا اللــه - تقديــرًا لــدوره المحــوري فــي تحقيــق 
التنمويــة  خططهــا  وتنفيــذ   )2030 المملكــة  )رؤيــة  مســتهدفات 
الطموحــة، وقــد شــهد القطــاع الإحصائــي فــي الآونــة الأخيــرة نقلــةً 
المملكــة،  فــي  الإحصائــي  العمــل  وتيــرة  مــن  زادت  كبيــرة  نوعيــةً 
العامــة  الهيئــة  تقودهــا  التــي  الإحصائيــة  المشــاريع  وتتابعــت 
للإحصــاء فــي كافــة مجــالات الإحصــاء، وتزايــد الطلــب علــى البيانــات 
والمؤشــرات الإحصائيــة نظــرًا لدورهــا المهــم فــي رســم السياســات، 

التنمويــة.  والخطــط  البرامــج  القــرارات، ووضــع  واتخــاذ 

ــدة  ــة العامــة للإحصــاء - بصفتهــا الجهــة الرســمية الوحي وتقــوم الهيئ
التــي تغطــي  لــة بإنتــاج الإحصــاءات والمؤشــرات الإحصائيــة  المخوَّ
ــاج  ــاة فــي المملكــة مــن مصادرهــا المختلفــة - بإنت ــع جوانــب الحي جمي
البيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة عــن التنمية الاقتصاديــة والاجتماعية 
والســكانية والبيئيــة فــي المملكــة، وفــي مقدمــة ذلــك الناتــج المحلــي 
الإجمالــي، وهــو المؤشــر الرئيــس لقيــاس الأداء الاقتصــادي فــي 
التــي تقدمهــا  أبــرز المؤشــرات الإحصائيــة الأخــرى  المملكــة، ومــن 
الهيئــة مؤشــر معــدل التضخــم، ومؤشــر معــدل البطالــة وغيرهــا مــن 

المؤشــرات المهمــة. 

تحقيــق  فــي  المحــوري  بدورهــا  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  وتتشــرف 
مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، وهــي تلقــى الدعــم والترحيــب 
الكبيــر نظــرًا لقيامهــا بهــذا الــدور، وتحظــى بثقــة عاليــة فــي إمكانياتهــا 
والكــوادر  الكفــاءات  مــن  متميــزة  نخبــة  مــن  تمتلكــه  ومــا  وقدراتهــا 
الإحصائيــة الوطنيــة علــى قــدرٍ عــالٍ مــن الخبــرة والكفــاءة تقــود عمليــة 
التحــول الإحصائــي، كمــا نفــذت مشــروع )تعــداد الســعودية 2022( 
خــال  التنميــة  خطــط  رســم  فــي  مهــم  دور  لنتائجــه  الــذي ســيكون 

القادمــة. الســنوات 

الكبيــر فــي العمــل الإحصائــي والتطــور المســتمر  ونظــرًا للتســارع 
فــي طــرق ومنهجيــات جمــع وتحليــل البيانــات، وتوفيــر المؤشــرات 
العامــة  الهيئــة  تحــثُّ  الطلــب عليهــا  والمنتجــات الإحصائيــة، وتزايــد 

كلمة سعادة رئيس الهيئة

جميــع  فــي  فيهــا  العمــل  وتطويــر  تحديــث  فــي  الخُطــى  للإحصــاء 
المســارات لتعزيــز دور القطــاع الإحصائــي فــي تحقيــق خطــط التنميــة 
وزيــادة الناتــج المحلــي الإجمالــي، ورفــع مســاهمة قطــاع الإحصــاء 

فــي بنــاء اقتصــاد مزدهــر للمملكــة. 

وتســعى الهيئــة العامــة للإحصــاء بــكل جديــة مــن أجــل تطويــر العمــل 
ــر  ــا لأعلــى المعايي ــة وفقً الإحصائــي وترســيخ اســتراتيجيتها الإحصائي
الدوليــة، كمــا أنهــا تواصــل البحــث عــن طــرق وأســاليب جديــدة لإنجــاز 
منتجاتهــا الإحصائيــة فــي الوقــت المناســب بأعلــى قــدر مــن الجــودة 
وبأقل تكلفة ممكنة، وهدفنا الدائم هو تحقيق مكانة عالمية مرموقة 
فــي مجــال العمــل الإحصائــي، وأن نصبــح مــن بيــن أهــم الأجهــزة 
الإحصائيــة الرســمية الدوليــة؛ ولتحقيــق ذلــك تركــز الهيئــة علــى ضمــان 
أعلــى جــودة للبيانــات والمؤشــرات والنشــرات ومختلــف الإحصــاءات 
التــي تنتجهــا، وتهتــم بالتوســع فــي إتاحــة البيانــات وتعزيــز الشــفافية 
والإفصــاح وفقًــا للأنظمــة المتبعــة، وتســهيل وصــول المســتخدمين 
إلــى البيانــات مــن خــال الوســائل الحديثــة، وتحســين طريقــة تقديــم 
الــة مــع المســتخدمين وأصحــاب  الإحصــاءات، وتوفيــر المشــاركة الفعَّ
المصلحــة الرئيســيين، وهــو مــا ســاهم خــال عــام 2022 فــي تقــدم  
المملكــة فــي تقريــر )مخــزون البيانــات المفتوحــة )ODIN( الصــادر عــن 
هيئــة مراقبــة البيانــات المفتوحــة )OPEN DATA WATCH( الــذي يصــدر 
مــرة كل عاميــن، ويقيــس شــمولية وانفتــاح البيانــات والإحصــاءات 
الرســمية المنشــورة علــى المواقــع الإلكترونيــة للأجهــزة الإحصائيــة 
الوطنيــة الرســمية، وقــد حصلــت المملكــة علــى المرتبــة )64( مــن بيــن 

ــة، وقفــزت )35( مرتبــة مقارنــة بعــام 2020م. )193( دول

قــت الهيئــة مجموعــة مــن الإنجــازات المهمــة،  وخــال عــام 2022م حقَّ
حيث تم اســتكمال تنفيذ خطة الهيئة الاســتراتيجية لتحول منســوبيها، 
كمــا تــم العمــل علــى مشــروع تطويــر المــوارد البشــرية، وتهــدف الهيئة 
فــي المرحلــة القادمــة إلــى توفيــر بيئــة عمــل ممتــازة تجــذب مزيــدًا 
مــن الكفــاءات والكــوادر الإحصائيــة الوطنيــة، وتســاعدها فــي تطويــر 
قدراتهــا ومواهبهــا؛ كــي تســاهم فــي تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات 

المتميــزة فــي القطــاع الإحصائــي بالمملكــة.

فهد بن عبدالله الدوسري
رئيس الهيئة العامة للإحصاء 
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 : ينقســم هــذا التقريــر إلــى قســمين: الأول هــو القســم التمهيــدي، ويضمُّ
الافتتاحيــة، وفهــرس المحتويــات، وكلمتــي معالــي رئيــس مجلــس 
ــف  ــرز التعاري ــذي، وأب ــص التنفي ــة، والملخ ــس الهيئ ــعادة رئي الإدارة وس

ــة. ــات الإحصائي ــم والمصطلح والمفاهي

والقســم الثانــي هــو التقريــر التفصيلــي، ويضــم أربعــة فصــول ثــم 
الخاتمــة، حيــث يتنــاول الفصــل الأول الإطــار التنظيمــي للهيئــة العامــة 
ــكيل  ــات، وتش ــن تعدي ــه م ــا لحق ــة وم ــم الهيئ ــاملًًا تنظي ــاء، ش للإحص
مجلــس إدارة الهيئــة واجتماعاتــه وأهــم القــرارات التــي اتخذهــا خــال 
عــام 2022م، وتشــكيل وأســماء أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس 
الإدارة، والأوامــر الســامية وقــرارات مجلــس الــوزراء المتعلقــة بالهيئــة 
خــال هــذا العــام، كمــا يســتعرض الفصــل الأول الهيــكل التنظيمــي 

ــاء. ــة للإحص ــة العام للهيئ

ــة الفعلــي  أمــا الفصــل الثانــي فيُعــدُّ المــرآة التــي تعكــس عمــل الهيئ
ــات والمؤشــرات  ــاج البيان خــال عــام 2022م ودورهــا الرئيــس فــي إنت

ــة، ويســتعرض هــذا الفصــل: الإحصائي

الملـخـص التـنـفـيـذي

 أولًًا: 
والإســقاطات  الســكان  بإحصــاءات  ويبــدأ  الاجتماعيــة  الإحصــاءات 
الســكانية، ويتنــاول أبــرز جهــود الهيئــة فــي مشــروع )تعــداد الســعودية 
العــدل  فإحصــاءات  المســاكن،  إحصــاءات  علــى  ج  يعــرِّ ثــم   ،)2022
والســامة التــي تشــمل: مســح العنــف، وإحصــاءات الجرائــم، ومســح 
إحصــاءات المخــدرات، وبعــد ذلــك يتنــاول إحصــاءات النــوع الاجتماعــي 
والتنــوع، وتشــمل: مســح ذوي الإعاقــة، ونشــرة الــزواج والطــاق، 
وتقاريــر: المــرأة، والشــباب، والأســرة، ثــم يتنــاول إحصــاءات التعليــم 
والثقافــة والترفيــه والمؤشــرات المرتبطــة بهــا، تليــه إحصــاءات الصحــة 
والرياضــة، ومــن ثَــمَّ إحصــاءات ســوق العمــل التــي توفــر قاعــدة بيانات 
شــاملة عــن خصائــص القــوى العاملــة فــي المملكــة وتســتقي بياناتهــا 
مــن مســح القــوى العاملــة وإحصــاءات الســجلات الإداريــة لســوق 
العمــل، ثــم يتنــاول إحصــاءات الأحــوال المعيشــية وتشــمل: مســح 
دخــل وإنفــاق الأســرة، والمســح الاقتصــادي الاجتماعــي الأســري، 

ومؤشــر ثقــة المســتهلك.

 ثـانـيًـا:
الاقتصاديــة،  الإحصــاءات  إلــى  ذلــك  بعــد  الثانــي  الفصــل  ينتقــل 
ويتنــاول إحصــاءات الحســابات القوميــة، والتقديــرات الســريعة لمعــدل 
إحصــاءات الأســعار  ثــم  الحقيقــي،  المحلــي الإجمالــي  الناتــج  نمــو 
التــي تشــمل: الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك )CPI(، والرقــم 
ــة )WPI(، والرقــم القياســي لأســعار العقــار  القياســي لأســعار الجمل
)REPI(، ومتوســطات أســعار الســلع والخدمــات )APGS( والمقارنــات 
ج علــى إحصــاءات التجــارة الدوليــة وتقاريــر  الدوليــة )ICP(، ومــن ثَــمَّ يُعــرِّ
ة للمملكــة، يلي ذلــك إحصاءات الأعمال  الصــادرات والــواردات الســلعيَّ

التــي تهــدف إلــى توفيــر مجموعــة من الإحصــاءات الاقتصاديــة لقطاع 
الأعمــال وإعــداد المؤشــرات التــي تســاهم فــي هيكليــة هــذا القطــاع 
الأعمــال  ومســح  الصناعــي،  الإنتــاج  مؤشــر  مثــل:  المملكــة،  فــي 
الهيكلــي، ومســح المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، ومســح الأعمــال 
قصيــرة المــدى، ومســح منشــآت القطــاع غيــر الربحــي، كمــا يشــير إلــى 
عــددٍ مــن المنتجــات الإحصائيــة الجديــدة التــي ســيتم العمــل عليهــا 
فــي عــام 2023م، مثــل: مؤشــر ثقــة الأعمــال، وإحصــاءات البحــث 
الرقمــي متمثلــة فــي  ثــم يتنــاول إحصــاءات الاقتصــاد  والتطويــر. 
مســحي نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات لــدى الأســر 

والأفــراد، ولــدى المنشــآت، يلــي ذلــك إحصاءات الاســتثمار. 

 ثـالـثًـا:
وإحصــاءات  المكانيــة  الإحصــاءات  إلــى  الثانــي  الفصــل  ينتقــل  ثــم 
المــوارد، حيــث تقــوم الهيئــة بتطوير مجموعة مــن المنتجات الإحصائية 
المتعلقــة بالمــوارد الطبيعيــة التي تشــمل: البيئة، والطاقــة، والزراعة، 
إضافــة إلــى إحصــاءات الســياحة والنقل ومؤشــرات الحــج والعمرة. كما 
ــاً مــن خــال فريــق  ــة مكاني ــة تحســين القــراءات الإحصائي تتولــى الهيئ
إدارة البيانــات الجغرافيــة، ثــم يســتعرض أبــرز المنتجــات والمؤشــرات 
الإحصائيــة المتعلقــة بالإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات المــوارد خــال 
عــام 2022م، وتشــمل إحصــاءات: البيئــة المنزلــي، والبيئيــة، ومســح 
المخلفــات والميــاه الاقتصــادي الصناعــي، والبتــرول والغــاز، والطاقــة 
الكهربائيــة، والطاقــة المتجــددة، ومســح الطاقــة المنزلــي، وكفــاءة 
والصيــد  المائــي،  المــرور  وحركــة  الجــوي،  المــرور  وحركــة  الطاقــة، 
البحــري، والإحصــاءات الزراعيــة، والإنتــاج الزراعــي، والمشــاريع الزراعيــة 

المتخصصــة، والعمــرة، والحــج، والمنشــآت الســياحية.  
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 رابـعًـا: 
ويســتعرض الفصــل الثانــي أيضًــا أبــرز أعمــال الجــودة والمنهجيــات 
والابتــكار فــي عــام 2022م، ومــن ذلــك مشــروع: إعــداد تقاريــر البيانــات 
العمــل  إجــراءات  دليــل  وحوكمــة  الإحصائيــة،  للمنتجــات  الوصفيــة 
الدولــي  البنــك  ومشــروع  الوطنيــة(،  )النســخة   GSBPM الإحصائــي 
الــذي يهــدف إلــى تجويــد المســوح والمنتجــات الإحصائيــة بمــا يتناســب 
مــع الممارســات العالميــة الإحصائيــة فــي هــذا المجــال، ثــم يتنــاول 
عمــل الهيئــة فــي تحديــث منهجيــات المنتجــات الإحصائيــة، يلــي ذلــك 
اســتعراض مــا تــم فــي تفعيــل مركــز البيانــات الدقيقــة، ثــم يعــرض أبــرز 
مــا قامــت بــه الهيئــة مــن تطويــر وتحديــث فــي التصانيــف الإحصائيــة، 
والتصنيــف  الاقتصاديــة،  للأنشــطة  الوطنــي  التصنيــف  مثــل: 
الدولــي  التصنيــف  علــى  المعتمــد  للمهــن  الموحّــد  الســعودي 
والتخصصــات  للمســتويات  الســعودي  والتصنيــف   ،)ISCO_08(
التعليميــة المعتمــد علــى التصنيــف الدولــي )ISCED 11 ,13(  وإعــداد 

مســودة التصنيــف الســعودي للمؤسســات غيــر الهادفــة للربــح.

 خـامـسًـا:
ثــم ينتقــل الفصــل الثانــي إلــى اســتعراض أبــرز أعمــال جمــع وإدارة 
ــا، وزيــادة  البيانــات خــال عــام 2022م، حيــث تــم تنفيــذ 67 مســحًا هاتفيًّ
رخــص الاتصــال إلــى 700 رخصــة، وزيــادة رخــص تســجيل المكالمــات 
إلــى 500 رخصــة، وتعييــن 200 باحثــة مســتمرة بعقــود لمــدة 6 أشــهر 
لضمــان تنميــة المواهــب وزيــادة الخبــرات فــي المســوح، كمــا تــم 
تطبيــق نظــام الطابــور فــي الاتصــال لتوفيــر الوقــت وزيــادة الإنتاجيــة، 
وتطبيــق معاييــر الجــودة لرفــع جــودة المســوح الهاتفيــة. ثــم يســتعرض 
الفصــل الثانــي أهــم الأعمــال التــي قامــت بهــا الهيئــة فــي البيانــات 
ة، وجمــع بيانــات الأعمــال والحســابات الكبيــرة، والســجلات،  الســجليَّ

والمؤشــرات الدوليــة.

 سـادسًـا: 
يتنــاول الفصــل الثانــي أبــرز أعمــال مركــز التطويــر الإحصائــي خــال عام 
2022 حيــث يســتعرض الطلبــات الــواردة للمركــز الخاصــة بالخدمــات 

وفيمــا يتعلــق بالاتصــال الإعلامــي خــال عــام 2022م فقــد بلــغ عــدد 
متابعــي منصــات التواصــل الاجتماعــي للهيئــة )231,476( ألــف متابــع 
منهــا )216.300( ألــف علــى حســاب الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي 
ــا عــن الهيئــة، والإجابــة عــن  منصــة تويتــر، وتــم نشــر )62( بيانًــا صحفيًّ
)42( استفســاراً مــن الاستفســارات الصحفيــة، كمــا تــم تنفيــذ خطتيــن 
لمشــاريع إعلاميــة، وتنفيــذ )10( تغطيــات إعلاميــة، والقيــام بـــ )10( 
حمــات إعلاميــة، وفيمــا يتعلــق بالرصــد الإعلامــي فقــد تــم رصــد 
ــار  ــة، أو الأخب ــار المباشــرة عــن الهيئ ــن الأخب ــار مــا بي )8702( مــن الأخب

التــي تتعلــق بالقطــاع الاقتصــادي والتعــداد الســكاني. 

وفيمــا يتعلــق بأعمــال الترجمــة وتوفيــر البيانــات الإحصائيــة باللغــة 
الإنجليزيــة فخــال عــام 2022م تــمَّ إنجــاز )987( طلبًــا، منهــا )855( 
طلــب ترجمــة و)132( طلــبَ مراجعــة وتدقيــق لغــوي، كمــا تــم مراجعــة 
)1738552( كلمــة، فضــا عــن بعــض مهــام الترجمــة الفوريــة، كمــا 
تــم إطــاق قامــوس المصطلحــات الإحصائيــة علــى البوابــة الداخليــة 
القامــوس علــى  احتــوى  العامــة للإحصــاء، وقــد  الهيئــة  لموظفــي 
)838( مصطلحًــا فــي المجــال الإحصائــي بالإضافــة لأســماء المناطــق 
الحكوميــة  الجهــات  وبعــض  الســعودية،  العربيــة  للمملكــة  الإداريــة 

ــن جــدد ضمــن  ــب )5( متدربي ــم تدري ــة، وت ــة والإنجليزي ــن العربي باللغتي
برنامــج التدريــب علــى رأس العمــل.

وعلــى صعيــد المحتــوى فقــد بلــغ عــدد المنتجــات المنشــورة علــى 
بوابــات الهيئــة الإلكترونيــة )96( منتجًــا، وتــم إعــداد وكتابــة عــدد )1440( 
ــا لمــواد متنوعــة عــن الهيئــة، وبلــغ مجمــوع الصفحــات المدققــة  ملفً
ــا )4511( صفحــة، كمــا بلــغ عــدد التصاميــم )15474( تصميمًــا مــا  لغويًّ
بيــن عــروض تقديميــة أو إنفوجرافيــك أو تقاريــر أو تواقيــع إلكترونيــة، 
أو تصاميــم عامــة، وبلــغ عــدد مقاطــع الفيديــو )130( مقطعًــا، وعــدد 

الصــور )3698( صــورة.
بلــغ  2022م فقــد  عــام  خــال  بالمطبوعــات والنشــر  يتعلــق  وفيمــا 
إجمالــي عــدد منشــورات بوابــة الهيئــة الخارجيــة )219( منشــورًا، وبلــغ 
إجمالــي عــدد منشــورات بوابــة التعــداد )111( منشــورًا، وبلــغ إجمالــي 
 )10081384( فقــط   )2022 الســعودية  تعــداد  )مشــروع  مطبوعــات 
مطبوعــة، بينمــا بلــغ إجمالــي مطبوعــات الهيئــة الأخــرى )1019026( 

مطبوعــة.
وعلــى صعيــد التوعيــة الإحصائيــة فقــد تــم تنفيــذ 7 حمــات توعويــة، 
وشــاركت الهيئــة فــي توعيــة طــاب التعليــم العالــي، وتــم إنشــاء 
مــن  والمســتفيدين  العمــاء  رضــا  باســتطلاع  خــاص  أســئلة  بنــك 
أعمــال وخدمــات الهيئــة، كمــا تــم تنفيــذ 20 ورشــة عمــل مــع الإدارات 
الإحصائيــة لتعزيــز الوعــي والمعرفــة الإحصائيــة لــدى منســوبي الهيئــة 

بشــأن المســوح والأعمــال الميدانيــة.
وفيمــا يتعلــق بتطويــر البيانــات فقــد قامــت الهيئــة بتطويــر )12( لوحــة 
معلومــات عــن مؤشــرات التعــداد وإحصــاءات الســكان، كمــا تــم تطويــر 
الأســر،  إحصــاءات  تعــداد  تعــرض مؤشــرات  ات  لوحــات معلــوم   )6(
وبلــغ عــدد لوحــات المعلومــات المطــورة التــي تعــرض أهــم مؤشــرات 
إحصــاءات المســاكن )8( لوحــات معلومات باللغتيــن العربية والإنجليزية. 
وفيمــا يتعلــق بتخطيــط الاتصــال تــم التواصــل مــع 16 شــخصًا مــن 
مقدمــي الخدمــة ودراســة منتجاتهــم واختبارهــا لاختيــار منتــج متابعــة 
الأعمــال المناســب للهيئــة، وتــم عقــد )111( اجتماعــاً لتفعيــل نظــام 
المتابعــة وتدريــب الموظفيــن عليــه، أيضــاً تــم تفعيــل عــدد 6 رخــص 
داخــل الإدارات للعمــل علــى المنتــج، وتــم رفــع المهــام للمتابعــة علــى 
النظــام وبلــغ عددهــا )2531( مهمــة. وفيمــا يتعلــق بالهويــة المؤسســية 
فقــد تــم رســم وتخطيــط اســتراتيجية للهويــة واســتغرق العمــل عليهــا 6 

أشــهر، وتــم تطويــر الهويــة البصريــة خــال 4 أشــهر.

للعمــل  التنظيميــة  والخدمــات  التدريــب،  وخدمــات  الإحصائيــة، 
ــل ودعــم الوحــدات  ــة(، وخدمــة تفعي ــي )التراخيــص الإحصائي الإحصائ

الإحصائيــة.
علــى  ويركــز  الدعــم(  )مهــام  عنــوان:  تحــت  الثالــث  الفصــل  ويأتــي 
اســتعراض جهــود الإدارات غيــر الإحصائيــة فــي الهيئــة وأبــرز أعمالهــا 
خــال عــام 2022م ففيمــا يتعلــق بدعــم العمــاء فقــد ورد إلــى الهيئــة 
نحــو )267086( استفســارًا وطلــب معلومــة إحصائيــة عبــر عــدد مــن 
القنــوات مثــل: الموقــع الإلكترونــي، والمكالمــات المخدومــة، والبريــد 
هــذه  بيــن  مــن  تويتــر،  منصــة  فــي  الهيئــة  وحســاب  الإلكترونــي، 
ــا، و)43612( استفســارًا عــن  الاستفســارات )18817( استفســارًا عامً
المســوح، و)186907( استفســارات عــن )تعــداد الســعودية 2022(، 
كمــا وصــل إلــى إدارة دعــم العمــاء )17750( طلبًــا لمعلومــة إحصائيــة، 

وبلغــت نســبة الطلبــات الملباة نحــو )٪81.7( . 

وعلــى صعيــد الشــرَاكات الاســتراتيجية للهيئــة خــال عــام 2022م فقــد 
تــم حضــور )409( اجتماعــات، كمــا تــم إعــداد محضــر اجتمــاع لـــعدد )206( 
اجتماعــات، وتــم عمــل )680( توصيــة، وبلــغ إجمالــي عــدد التوصيــات 

المنجــزة )556(، بنســبة إنجــاز بلغــت )٪81(. 
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للهيئــة  الدوليــة  بالعلاقــات  يتعلــق  وفيمــا 
العامــة للإحصــاء فقــد تــم خــال عــام 2022م: 
توقيــع مذكــرة تفاهــم فــي المجــال الإحصائــي 
مــع مكتــب الإحصــاءات الوطنــي البريطانــي، 
واســتضافة وفــد منظمــة اليونيســيف بالخليــج 
المتعلقــة  الموضوعــات  لمناقشــة  العربــي 
بالإحصــاءات الاجتماعيــة، وكذلــك اســتضافة 
وفــد الســفارة الكوريــة لمناقشــة الموضوعــات 
وتــم  المشــترك،  الاهتمــام  ذات  الإحصائيــة 
مــدى  قيــاس  مســح  مشــروع  علــى  العمــل 
المشــترك  الخليجــي  العمــل  قــرارات  تنفيــذ 
علــى أرض الواقــع، ومعالجــة أكثــر مــن 600 
طلــب للبيانــات الإحصائيــة الصــادرة عــن الهيئــة 
مــع الجهــات الدوليــة بشــكل دوري بالتعــاون مــع 

الجهــات الحكومية ذات العلاقة. 
وعلــى صعيــد تقنيــة المعلومــات تــم تطويــر 
أعمــال  بدعــم  ــا  مختصًّ نظامًــا   11 وتحســين 
تطويــر  تــم  كمــا   ،)2022 الســعودية  )تعــداد 
أعمــال  بدعــم  مختصــة  أنظمــة   8 وتحســين 
وتــم  العــا،  لمحافظــة  الاقتصــادي  التعــداد 
البنيــة  ومكونــات  خدمــات  وتطويــر  تصميــم 
 ،)2022 التحتيــة لمشــروع )تعــداد الســعودية 
وفيمــا يتعلــق بالخدمــات الإلكترونيــة فقــد تــم 
إطــاق: نظــام آمــر لاســتقبال طلبــات الخدمــات 
ونظــام  إلكترونــي،  بشــكل  معهــا  والتعامــل 
المحتــوى  ومنصــة  المؤسســي،  المتابعــة 
كمــا  الإحصائيــة،  المنتجــات  ونشــر  لإدارة 
ــا خاصًــا بجمــع  إلكترونيًّ 33 نظامًــا  تــم تطويــر 
البيانــات، وتطويــر 18 خدمــة علــى نظــام إدارة 
الدليــل  خدمــة  وإضافــة  البشــرية،  المــوارد 
الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة )ISIC4( علــى 

الخارجيــة.  البوابــة 
الجهــات  مــع  بالتكامــل  يتعلــق  فيمــا  أمــا 
ــة العامــة  ــط مــع: الهيئ ــم الرب ــة فقــد ت الحكومي
الأســعار،  متوســطات  لخدمــة  للمنافســة 

والهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي لخدمــة تصنيــف 
والزراعــة  والميــاه  البيئــة  ووزارة   ،)ISIC4( الاقتصاديــة  الأنشــطة 
لنظــم  الوطنــي  والمركــز  المســتهلك،  أســعار  مؤشــرات  لخدمــة 
)الثانــوي(.  البيانــات الاحتياطــي  المــوارد الحكوميــة للوصــول لمركــز 
وفيمــا يتعلــق بالبنيــة التحتيــة والدعــم الفنــي تــم نقــل مركــز البيانــات 
إلــى ســحابة ديــم، وتحســين وتطويــر أنظمــة إدارة ومراقبــة النســخ 
ــي  ــب دعــم تقن ــر مــن 3000 طل الاحتياطــي، واســتقبال ومعالجــة أكث
تطبيقــات  التواصــل، وتحســين ومراقبــة  قنــوات  خــال جميــع  مــن 
التعــداد والمســوح الإحصائيــة وبيئتهــا التشــغيلية، كمــا تــم إطــاق 
 GASTAT Statistical( الإحصائيــة  البيانــات  قاعــدة  تحســين  مشــروع 

.)Database
وعلــى صعيــد الأمــن الســيبراني وحوكمــة البيانــات فقــد تــم إعــداد 
حوكمــة  واســتراتيجية  الســيبراني،  الأمــن  اســتراتيجية  وتطويــر: 
البيانــات، وسياســات الأمــن الســيبراني وحوكمــة البيانــات، وإنشــاء 
اللجنــة الإشــرافية للأمــن الســيبراني، وتطويــر منهجيــة تقييــم مخاطــر 
الاســتجابة  خطــة  وإجــراءات  سياســة  وتطويــر  الســيبراني،  الأمــن 
للحــوادث الســيبرانية، وتــم إطــاق برنامــج التوعيــة بالأمــن الســيبراني 
 Screening or( الأمنــي  المســح  إجــراء  تــم  كمــا  البيانــات،  وحوكمــة 
Vetting( علــى جميــع موظفــي الهيئــة العامــة للإحصــاء، ومراقبــة 
الأصــول المعلوماتيــة والتقنيــة للهيئــة العامــة للإحصــاء والتأكــد مــن 
ربــط أجهــزة الموظفيــن علــى مجــال الهيئــة، كمــا تــم العمــل علــى 

إجــراءات الاســتثناء للسياســات الخاصــة بالأمــن الســيبراني 
وعلــى صعيــد الشــؤون القانونيــة تــم مراجعــة واقتــراح التحديثــات 
مؤخــراً  أُقــر  والــذي  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تنظيــم  حيــال  اللازمــة 
بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )169( وتاريــخ 1444/3/1هـــ ويهــدف 
إلــى تحســين كفــاءة العمــل المؤسســي، وتحســين اســتقلالية العمــل 
الإحصائــي ونتائجــه، وتــم تقديــم الدعــم القانونــي فــي مشــروع تحول 
ــة،  ــات الاجتماعي ــة لنظــام العمــل والتأمين موظفــي ومنســوبي الهيئ
كمــا تــم إدارة الجانــب القانونــي فــي هيــكل برنامــج تعــداد الســعودية 
2022م، وكذلــك تــم مراجعــة وإعــداد مــا يزيــد عــن 72 عقــد واتفاقيــة 

ومذكــرة.
وعلــى صعيــد المــوارد البشــرية فيُعــد عــام 2022م عامًــا اســتثنائيًا 
ومميــزًا خاصــة فيمــا يتعلــق بالعمــل علــى تنفيــذ قــرار مجلــس الــوزراء 
العامــة  الهيئــة  تنظيــم  بتعديــل  هـــ   1442/03/24 وتاريــخ   198 رقــم 
للإحصــاء بحيــث يخضــع منســوبي الهيئــة لأحــكام نظــام العمــل ونظــام 

التأمينــات الاجتماعيــة. وتــم تطبيــق قــرار التحــول بانتقــال الموظفيــن 
الذيــن تنطبــق عليهــم المعاييــر والضوابــط مــن نظــام الخدمــة المدنيــة 
الموظفيــن  تحويــل  تــم  حيــث  الاجتماعيــة،  التأمينــات  نظــام  إلــى 
المجتازيــن، تــا ذلــك عــدد مــن الإجــراءات النظاميــة، وتــم تفعيــل لائحــة 
التعويضــات والمزايــا اعتبــارًا مــن 1 ســبتمبر 2022 بعــد المواءمــة مــع 

وزارة الماليــة.

وعلــى صعيــد الشــؤون الماليــة فقــد قامــت الهيئــة العامــة للإحصــاء 
برصــد ميزانيتهــا الســنوية بــكل دقــة تحقيقًــا لأعلــى معاييــر الشــفافية 
الهيئــة  احتياجــات  بتلبيــة  المشــتريات  إدارة  قامــت  كمــا  والنزاهــة، 
وفروعهــا مــن المشــاريع بأنواعهــا المختلفــة والتوريــدات، وكذلــك إدارة 
ــن، وقامــت إدارة  أنشــطة المشــتريات، وإدارة العلاقــات مــع الموردي
المرافــق بتنســيق الأعمــال بيــن المبانــي والأفــراد والبنــى الأساســية 

وتوفيــر خدمــات الأمــن والطاقــة والخدمــات اللوجســتية وغيرها. 

وقــام مكتــب إدارة المشــاريع بدعــم العديــد مــن المشــاريع التــي مــن 
ــادرات  ــات المشــاريع والمب شــأنها المســاهمة فــي رفــع كفــاءة مخرج
لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للهيئــة، وذلــك مــن خــال ثلاثــة برامــج 
للمشــاريع والمبــادرات هــي: المشــاريع المرتبطــة بتعــداد الســعودية 
للهيئــة،  الاســتراتيجية  بالأهــداف  المرتبطــة  والمشــاريع   ،2022

والمشــاريع ذات الطابــع الإحصائــي.

تحديــث  إكمــال  تــم  الأعمــال  وتميــز  الاســتراتيجية  صعيــد  وعلــى 
اســتراتيجية الهيئــة وتضمــن ذلــك تحديــث إطــار الاســتراتيجية، وإنشــاء 
مؤشــرات الأداء علــى مســتويات مختلفــة مــن المنظمــة، وتحديــد 
المبــادرات التــي تســاعد علــى تحقيــق المســتهدفات، ووضــع حوكمــة 
لمتابعــة وتنفيــذ الاســتراتيجية للمســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة الهيئــة، 
كمــا تــم توثيــق السياســات والإجــراءات علــى مســتوى الهيئــة بهــدف 

توحيــد السياســات والإجــراءات وطريقــة تطويرهــا وتوثيقهــا.

)التحديــات  عنــوان:  تحــت  التقريــر  مــن  الرابــع  الفصــل  يأتــي  وأخيــرًا 
والتطلعــات( ويركــز علــى أهــم التحديــات التــي واجهت الهيئة ومســيرتها 
عليهــا،  تغلبــت  وكيــف  2022م،  عــام  خــال  الإحصائــي  العمــل  فــي 
ويعــرض كذلــك لأهــم الطموحــات والتوقعــات فــي مســيرة العمــل 
ــه خــال عــام 2023م. ــام ب ــه وتخطــط للقي ــة ومــا تأمل الإحصائــي للهيئ

ــا قامــت بــه  م صــورة واضحــة عمَّ ونأمــل أن يكــون هــذا التقريــر قــد قــدَّ
الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن أعمــال خــال عــام 2022م.

والله ولي التوفيق.
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أبـرز التعـاريـف والمفـاهـيـم والمصطلحـات الإحصـائـيـة:

ــان: هــم جميــع الأفــراد المقيميــن فــي الدولــة وقــت المســح   السـكـ
ــر الســعوديين. مــن الســعوديين وغي

 حجــم الســكان: يُعـــرف حجــم الســكان فــي الدولــة بأنــه مجمــوع 
تاريــخ  الحــدود السياســية للدولــة فــي  القاطنيــن ضمــن  الأفــراد 
معيــن ســواء كانــوا يتمتعــون بصفــة المواطنــة للدولــة، أم كانــوا 
مقيميــن إقامــة دائمــة أو مؤقتــة، ويقــدر حجــم الســكان عــادة لســنة 

معينــة فــي منتصــف تلــك الســنة.

 الكثافــة الســكانية: هــي عــدد الســكان لــكل وحــدة مــن مســاحة 
كالتالــي:  وتقــاس  الأرض 

الكثافة السكانية = إجمالي عدد السكان ÷ إجمالي مساحة الأرض.

 الإســقاطات الســكانية: تقديرات مســتقبلية لحجم السكان الإجمالي 
وتوزيعهــم العمــري والنوعــي بالاعتمــاد علــى نتائــج تعــداد الســكان 
معــدلات  اتجــاه  لمســتقبل  معينــة  افتراضــات  وعلــى  والمســاكن، 

ــات والهجــرة. ــة والوفي الخصوب

 التعــداد الســكاني: هــو العمليــة الكليــة المتكاملــة لجمــع وتجهيــز 
وتقييــم وتحليل ونشــر البيانات المتعلقــة بالخصائص الديموغرافية 
والاقتصاديــة والاجتماعيــة لجميــع الأفــراد داخــل الدولــة فــي لحظــة 
زمنيــة معينــة، وهــذا يعنــي أن يُعــدَّ كل فــرد مــن الأفــراد الموجودين 
علــى قيــد الحيــاة داخــل حــدود بلــد معيــن فــي لحظــة وتاريــخ معيــن، 
وأن تســجل خصائصــه الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي تاريخ إســنادها 
الزمنــي المحــدد لــكل منهــا منفصلــة عــن خصائــص غيــره مــن أفــراد 

الأسرة.

لَ خصائصه   العــدُّ الفــردي: هــو أن يُعَــدَّ كلُّ فــردٍ على حدة، وأن تُســجَّ
ــره مــن الأفــراد، حتــى يمكــن تصنيــف الخصائــص  منفصلــة عــن غيـ
العديــدة للســكان؛ مثــل: تصنيــف المهنــة مــع المســتوى التعليمــي، 
والحالــة العمليــة مــع المســتوى التعليمــي، والحالــة الزواجيــة مــع 

فئــات العمــر والجنــس ... إلــخ.

 نطــاق التعــداد: يشــمل تعــداد الســكان جميــع الأفــراد )ســعوديين 
العربيــة  المملكــة  حــدود  داخــل  الموجوديــن  ســعوديين(  وغيــر 
الســعودية ليلــة الإســناد الزمنــي للتعــداد، ســواء كان هؤلاء الأفراد 
ــة. مقيميــن بالمملكــة إقامــة دائمــة أو موجوديــن فيهــا بصفــة مؤقت

 الباحــث الميدانــي: هــو الموظــف المســؤول عــن جمــع البيانــات مــن 
الأســر، ويمثــل منســوبو وزارة التربيــة والتعليــم مــن المدرســين 
الغالبيــة العظمــى مــن هــؤلاء الباحثيــن الميدانييــن، ويتــمُّ كذلــك 
الاســتعانة ببعــض موظفــي الدولــة - المشــهود لهــم بالكفــاءة فــي 

العمــل - مــن الجهــات والقطاعــات الأخــرى.

 ليلــة الإســناد الزمنــي للتعــداد: تختلــف البيانــات الســكانية مــن حيــث 
إســنادها الزمنــي تبعًــا لنــوع البيانــات والهــدف منهــا، ويقصــد بليلــة 
الإســناد الزمنــي للتعــداد الموعــد المحــدد لتنفيــذ التعــداد بحســب 

مــا يحــدده الأمــر الســامي الكريــم.

ــي: هــو أحــد أبــرز الوســائل التقنيــة الحديثــة التــي باتــت   العــدُّ الذات
تُســتخدم مؤخــرًا فــي التعــدادات حــول العالــم، ويعنــي اســتغناء 
الأســرة عــن زيــارة الباحــث الميدانــي لمســكنها، وقيــام رب الأســرة 
ــا عــن طريــق الموقــع المخصــص  بمــلء اســتمارة التعــداد إلكترونيًّ

علــى شــبكة الإنترنــت.

 أســاس العــدِّ الفعلــي: حصــر الأفــراد حســب أماكــن وجودهــم فــي 
لحظــة الإســناد )منتصــف ليلــة العــد( بصــرف النظــر عــن كونهــم مــن 
ســكان هــذا المــكان بصفــة دائمــة أو زائريــن لــه بصفــة مؤقتــة، )وقد 
يتبــع فــي تعــداد ســكان دولــة مــا أســاس العــد الفعلــي مــع بعــض 

الاســتثناءات التــي تتناســب والظــروف المحليــة لهــذه الدولــة(.

إقامتهــم  محــل  حســب  الأفــراد  حصــر  النظــري:  العــد  أســاس   
المعتــادة وليــس حســب أماكــن تواجدهــم ليلــة التعــداد، أي أن الــزوار 
ون فــي مناطــق  يُعــدُّ التعــداد  ليلــة  الموجوديــن فــي مدينــة مــا 
ون فــي المدينــة التــي تواجــدوا فيهــا  إقامتهــم المعتــادة، ولا يُعــدُّ

ليلــة التعــداد.

)أو  الســكان  بــه  يزيــد  الــذي  المعــدل  الســكاني:  النمــو  معــدل   
ا خــال فتــرة زمنيــة معينــة بســبب الزيــادة الطبيعيــة  يقلــون( ســنويًّ
ــه فــي صــورة نِســب مــن  ــر عن )أو التراجــع( وصافــي الهجــرة، ويعب

الأساســيين. الســكان 

 الســكان المســتهدفون فــي المســح: هــم جميــع الأفــراد المقيميــن 
فــي المملكــة وقــت المســح مــن الســعوديين وغيــر الســعوديين.

المعيشــية  الأســر  أفــراد  مجموعــة  هــم  المســح:  عينــة  ســكان   
فــي  ومــن  المنزليــة  العمالــة  فيهــم  بمــا  العينــة  فــي  المختــارة 
أفــراد  أيضــا  ويشــمل  واحــد  مســكن  فــي  ويعيشــون  حكمهــم، 
الأســرة المتواجديــن خــارج المملكــة للدراســة أو التجــارة أو الســياحة 

وغيرهــا.

أو  تربطهــم  أفــراد  مجموعــة  أو  فــرد  هــي  المعيشــية:  الأســرة   
والمــأكل،  المســكن  فــي  ويشــتركون  قرابــة،  صلــة  تربطهــم  لا 
أفــراد  ضمــن  ويدخــل  المســح.  وقــت  المســكن  فــي  ويقيمــون 

يلــي: مــا  المعيشــية  الأســرة 

ــن يقيمــون إقامــة  ــر الســعوديين الذي 1. الأفــراد الســعوديون وغي
معتــادة مــع الأســرة ويكونــون غائبيــن عــن الأســرة أثنــاء المســح 
لســفرهم خــارج أو داخــل المملكــة بصفــة مؤقتــة مثــل رجــال 
الأعمــال والســياح أو المســافرون للعــاج والطــاب المبتعثيــن 

فــي الخــارج.

2. الأفــراد الذيــن يقيمــون مــع الأســرة بصفــة معتــادة وتغيبــوا 
مثــل:  عمــل  ورديــات  فــي  لوجودهــم  المســح  أثنــاء  عنهــا 
الحــراس، والأطبــاء، والممرضــون، والعاملــون فــي المطــارات، 

والصيــادون.

3. العمالــة المنزليــة كالخــدم والســائقين، ومــن فــي حكمهــم الذيــن 
يقيمــون مــع الأســرة.

والعينــي  النقــدي  الدخــل  جملــة  هــو  المعيشــية:  الأســرة  دخــل   
المتجمــع مــن دخــول جميــع أفــراد الأســرة ذكــوراً وإناثــا )بغــض النظــر 
عــن العمــر( والــذي يتــاح للأســرة الإنفــاق منــه علــى أوجــه الإنفــاق 

المختلفــة أو ادخــاره. ويتكــون الدخــل مــن عــدة مصــادر.

أفــراد  جميــع  ينفقــه  مــا  قيمــة  هــو  المعيشــية:  الأســرة  إنفــاق   
الأســرة خــال فتــرة الإســناد الزمنــي مقابــل الحصــول علــى الســلع، 
هــذا  كان  ســواء  الاســتهلاكية(،  وغيــر  )الاســتهلاكية  والخدمــات 
الإنفــاق يتعلــق بالأســرة مثــل: الإنفــاق علــى الطعــام، أو المســكن، 
أو الكهربــاء، أو اقتنــاء الســلع المعمــرة، أو مــا يتعلــق بإنفاق أفرادها 
كالإنفــاق علــى الملابــس أو الأدوات الشــخصية، أو نحــو ذلــك. 
ــي  ــى الســلع، والخدمــات مــن اثنت وتتكــون مجموعــات الإنفــاق عل
مجموعــات  مــن  تتكــون  مجموعــة  وكل  رئيســة،  مجموعــة  عشــرة 

فرعيــة، تشــتمل علــى عــدد مــن الســلع أو الخدمــات.

 التكاليــف المعيشــية: هــي تكلفــة الحفــاظ علــى مســتوى معيــن من 
المعيشــة. وتشــمل المصروفــات اليوميــة التــي تحتاجهــا الأســرة 

للصــرف علــى المــأكل والملبــس والمواصــات ومــا شــابه.

 الأســرة الجماعيــة: مجموعــة مــن الأفــراد تربطهــم أو لا تربطهــم 
ولا  واحــد،  مســكن  فــي  ويشــتركون  نســب،  أو  قرابــة  صلــة 
يتقاســمون تكاليــف المعيشــة، وإنمــا جمعتهــم ظــروف التواجــد 

فــي هــذا المــكان.

 العائلــة: مجموعــة مــن الأفــراد تربطهــم صلــة قرابــة ويمثلــون أســرةً 
معيشــية بالكامــل )أو جــزءًا منهــا(.

 الوضــع المالــي للأســرة المعيشــية: الوضــع الاقتصــادي والتنظيــم 
الأســرة  خصــوص  فــي  المفاهيــم  أهــم  مــن  للأســرة  المالــي 
المعيشــية، ويعــرف الوضــع الاقتصــادي والتنظيــم المالــي بكيفيــة 
تلبيــة الحاجــات الإنســانية مــن قبــل الأســرة. وتعــرف الحاجــة بأنهــا 
الرغبــة فــي الحصــول علــى شــيء مــا ســواء كان هــذا الشــيء 
منظــوراً )كالســلعة( أو غيــر منظــور كالخدمــة، ويقــوم الفــرد ببــذل 
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جهــد مــا لتلبيتهــا والحصــول عليهــا. ويتناســب اســتعداد الأســرة 
ــا مــع قدرتهــا علــى  لدفــع تكلفــة الحصــول علــى تلــك الحاجــة طردي
حاجــة  عــادةً  لهــا. وتنحصــر  بالنســبة  الحاجــة  تلــك  الدفــع وأهميــة 
والملبــس،  والمشــرب،  المــأكل  التاليــة:  الأنــواع  تحــت  الأســرة 
الثقافيــة  والحاجــات  الاجتماعيــة،  والحاجــات  والأمــن،  والســكن، 
ومــن بينهــا الترفيهيــة والســفر وممارســة الهوايــات، والمواصــات 

والاتصــالات.

ــة المســح: هــم مجمــوع أفــراد الأســر المعيشــية المختــارة فــي   عين
العينــة بمــن فيهــم العمالــة المنزليــة ومــن فــي حكمهــم، الذيــن 

يعيشــون فــي مســكن واحــد.

 الســكان )قــوة العمل(: هم جميع الأفراد مــن الذكور والإناث الذين 
يبلغُــون مــن العمــر )15ســنةفأكثر(، المشــاركون أو المســتعدون 
للمشــاركة فــي العمــل وإنتــاج الســلع والخدمــات الاقتصاديــة أثنــاء 
فتــرة الإســناد الزمنــي، ســواء كانــوا يعملــون بالفعــل )مشــتغلون(، 

أو يبحثــون عــن عمــل )متعطلــون(.

 الأفــراد المشــتغلون )فــي مســح القــوى العاملــة(:  المشــتغلون 
فــي مســح القــوى العاملــة: هــم الأفــراد )15 ســنة فأكثــر( الذيــن 
الســابقة  الســبعة  )الأيــام  الزمنــي  الإســناد  فتــرة  خــال  كانــوا 

للتواصــل مــع الأســرة(:

• عمِلَــوا لمــدة ســاعة واحــدة علــى الأقــل مـقابـــل راتــــب أو ربـــح 
)نقــدي أو عينــي( كموظفيــن منتظميــن أو مؤقتيــن، أو أصحــاب 

عمــل، أو يعملــون لحســابهم.
• قامــوا بمســاعدة أحــد أفــراد الأســرة لمــدة ســاعة علــى الأقــل 
بمقابــل، أو بــدون مقابــل فــي أي نــوع مــن الأعمــال التجاريــة، أو 

فــي مزرعــة خاصــة بأحــد أفــراد الأســرة.
• تغيبــوا مؤقتــاً عــن عملهــم طيلــة الأســبوع بســبب إجــازة أو مرض، 

أو لأي ســبب آخــر وســوف يعــودون إليــه مجدداً.

والمتقاعديــن  عمــل  عــن  والباحثيــن  الطــاب  التعريــف  ويشــمل 
وربــات البيــوت ... إلــخ، الذيــن عَمِلــوا خــال الأيــام الســبعة الســابقة 

للتواصــل مــع الأســرة لمــدة ســاعة واحــدة علــى الأقــل، مــع ملاحظة 
أن ذلــك لا يشــمل الأعمــال المنزليــة مثــل: أعمــال الطبــخ والغســيل 
الــذي تقــوم بــه ربــة المنــزل، أو أعمــال الصيانــة المنزليــة العاديــة 

التــي يقــوم بهــا أحــد أفــراد الأســرة.

 الأفــراد المتعطلــون )فــي مســح القــوى العاملــة(: المتعطلــون: 
هــم جميــع الأفــراد مــن الذكــور والإنــاث الذيــن يبلغُــون مــن العمــر 

)15ســنة فأكثــر( الذيــن كانــوا خــال فتــرة الإســناد الزمنــي:

• دون عمل خلال الأيام السبعة السابقة للاتصال بالأسرة.
الســابقة  الأربعــة  الأســابيع  خــال  بجديــة  عمــل  عــن  يبحثــون   •
للاتصــال بالأســرة. ويشــمل ذلــك الذيــن لــم يقومــوا بالبحــث 
عــن عمــل خــال الأســابيع الأربعــة الســابقة للاتصــال بالأســرة 
بســبب انتظــار الحصــول علــى عمــل، أو تأســيس عمــل خــاص 
بهــم خــال الفتــرة القادمــة، حيــث ســبق لهــم البحــث عــن عمــل 

قبــل فتــرة الإســناد.
ــره  • قادريــن علــى العمــل ومســتعدين للالتحــاق بــه فــي حــال توفُّ
)أي متاحــون للعمــل( خــال الأســبوع الســابق للاتصــال بالأســرة 

أو الأســبوعين القادميــن.

 الســكان خــارج قــوة العمــل: هــم الأفــراد )15 ســنة فأكثــر( غيــر 
المصنفيــن ضمــن القــوى العاملــة )غيــر مشــتغلين أو متعطليــن(، 
وذلــك لكونهــم لا يعملــون أو لا يبحثــون عــن عمــل أو غيــر قادريــن 
ــرة الإســناد  ــه خــال فت ــر مســتعدين للالتحــاق ب ــى العمــل أو غي عل
الزمنــي للمســح، مثــل: الطــاب، وربــات البيــوت، والمتقاعديــن 
الذيــن لا يعملــون، والأفــراد غيــر القادريــن علــى العمــل، والأفــراد 
الذيــن لا يرغبــون فــي العمــل ولا يبحثــون عنــه لأي أســباب أخــرى. 

 معــدل المشــاركة الاقتصاديــة فــي مســح القــوى العاملة: مؤشــر 
يقيــس مشــاركة الســكان فــي ســن العمــل )15ســنة فأكثــر( فــي 
القــوة العاملــة كمشــتعلين أو متعطليــن، وهــو عبــارة عــن نســبة 

قــوة العمــل إلــى الســكان )15ســنة فأكثــر(.

ــل: هــو مؤشــر  ــن العم ــي س ــكان ف ــن الس ــتغلين م ــدل المش  مع
يقيــس نســبة المشــتغلين مــن الســكان )15 ســنة فأكثــر( )ويتــم 

التعبيــر عنــه كنســبة مئويــة(.
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يقيــس  العاملــة: مؤشــر  القــوى  فــي مســح  البطالــة   معــدل 
مشــاركة الســكان فــي ســن العمــل )15ســنة فأكثــر( فــي القــوة 
العاملــة كمتعطليــن، وهــو عبــارة عــن نســبة المتعطليــن إلــى قــوة 

العمــل.

 المشــتغلون )حســب الســجلات الإداريــة لدى الأجهــزة الحكومية(: 
وفقًــا  وظائــف  يشــغلون  الذيــن  العاملــون  الأفــراد  جميــع  هــم 
لأنظمــة ولوائــح معتمــدة مــن الجهــات المنظمــة لســوق العمــل 
والمســجلين فــي الســجلات الإداريــة، ويمكــن تصنيــف المشــتغلين 
فــي الســجلات الإداريــة وفقًــا للأنظمــة واللوائــح التــي يخضعــون 

لهــا كالتالــي:
مــن  المدنيــة  الخدمــة  ولوائــح  أنظمــة  حســب  المشــتغلون   •
والمصالــح  الأجهــزة  كافــة  فــي  يعملــون  الذيــن  الســعوديين 
وظائــف  يشــغلون  الذيــن  العامــة  والمؤسســات  الحكوميــة 
لنظــام  والخاضعيــن  للدولــة  العامــة  الميزانيــة  فــي  معتمــدة 
التقاعــد المدنــي مــن موظفيــن ومســتخدمين )ذكــورًا وإناثًــا(، 
وكذلــك غيــر الســعوديين ممــن يتــم التعاقــد معهــم علــى هــذه 

الســعوديين.  غيــر  توظيــف  للائحــة  وفقًــا  الوظائــف 
• المشــتغلون حســب أنظمــة ولوائــح نظــام التأمينــات الاجتماعيــة 
وغيــر  الســعوديين  ذلــك  ويشــمل  والعمــال،  العمــل  ونظــام 

الســعوديين.
• العمالــة المنزليــة: هــم العاملــون غيــر الســعوديين مــن الجنســين 
الذيــن يعملــون فــي المنازل ويشــمل )الخدم، وعمــال التنظيف، 
والحــراس،  والســائقين  الطعــام،  ومقدمــي  والطباخيــن 
والممرضيــن والمدرســين الخصوصييــن فــي المنــازل( علمًــا أن 

بيانــات المشــتغلين لا يدخــل مــن ضمنهــا الفئــات التاليــة:
• العاملون في القطاعات الأمنية والعسكرية.

• العاملــون غيــر المســجلين فــي ســجلات التأمينــات الاجتماعيــة 
والخدمــة المدنيــة، ويشــمل ذلــك:

- الســعوديين العاملين خارج المنشــآت الذين يعملون لحســابهم، 
ولا يخضعــون لأنظمــة العمــل، وغيــر مســجلين فــي التأمينــات 

الاجتماعية. 
- أصحــاب العمــل الســعوديين الذيــن يعملــون فــي المنشــآت، 

وغيــر مســجلين فــي التأمينــات الاجتماعيــة. 
- الموظفيــن غيــر الســعوديين الذيــن يعملــون فــي البعثــات الــد 

وليــة أو السياســية أو العســكرية الأجنبيــة. 

- الموظفيــن غيــر الســعوديين الذيــن يقدمــون إلــى المملكــة 
أكثــر مــن ثلاثــة  المعتــاد  إنجازهــا فــي  لأعمــال لا يســتغرق 

أشــهر.

مــع الإحاطــة أن بيانــات المشــتغلين مــن الســجلات الإدارية - حســب 
الممارســات العالميــة لمؤشــرات ســوق العمــل - لهــا عــدة مدلــولات 
ــا لقيــاس معــدلات  لســوق العمــل، ولكــن لا يتــم اســتخدامها إحصائيًّ

التشغيل.

 الناتــج المحلــي الإجمالــي: هــو مجمــوع القيــم المضافــة للمنتجيــن 
المقيميــن بســعر المنتــج مضافــاً إليــه الرســوم الجمركيــة، أو هــو 
مجمــوع المخرجــات مخصومــاً منــه مجمــوع الاســتهلاك الوســيط 
المنتجــات  علــى  المباشــرة  غيــر  الضرائــب  صافــي  إليــه  مضافــاً 

»ضرائــب -إعـــانات« غيــر المدرجــة فــي قيمــة المخرجــات.

 الدخــل القومــي: هــو عبــارة عــن الناتــج المحلــي الإجمالــي مخصومًــا 
ــا  ــر المقيمــة مضافً ــي تدفــع للوحــدات غي ــة الت ــه الدخــول الأولي من

إليــه الدخــول الأوليــة المتلقــاة مــن الوحــدات غيــر المقيمــة.

 التحويــات الجاريــة: هــي قيمــة التحويــات بــدون مقابــل التــي تتــم 
بين المتعاملين في شكل تحويلات غير رأس مالية.	

ــه، وهــو  ــاح: هــو الدخــل القومــي الممكــن التصــرف ب ــل المت  الدخ
ــه  ــا إلي ــارة عــن الدخــل القومــي الإجمالــي بســعر الســوق مضافً عب

ــم الخارجــي. ــة مــن العال صافــي التحويــات الجاري

 الادخــار: هــو متغيــر اقتصــادي رئيــس ويمثــل الفــرق بيــن الدخــل 
المتــاح والإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي، وهــو بنــد التــوازن فــي 

حســاب اســتخدام الدخــل ضمــن مجموعــة الحســابات الجاريــة. 

 نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي: يُقصــد بــه متوســط 
نصيــب الفــرد مــن إجمالــي الناتــج المحلــي، بعــد قســمة الناتــج 

المحلــي الإجمالــي بالأســعار الجاريــة علــى عــدد الســكان.

ــب  ــه متوســط نصي ــي: يُقصــد ب ــل القوم ــن الدخ ــرد م ــب الف  نصي
الفــرد مــن الدخــل القومــي، بعــد قســمة الدخــل القومــي الإجمالــي 

علــى عــدد الســكان.

المعامــات  يلخــص  إحصائــي  بيــان  هــو  المدفوعــات:  ميــزان   
المقيميــن خــال فتــرة زمنيــة  المقيميــن وغيــر  بيــن  الاقتصاديــة 
محــددة، ويتألــف مــن حســاب الســلع والخدمــات، وحســاب الدخــل 
الأولي، وحســاب الدخل الثانوي، والحســاب الرأســمالي والحســاب 

المالــي.

 الحســاب الجــاري لميــزان المدفوعــات: يعــرض الحســاب الجــاري 
والدخــل  الأولــي  والدخــل  والخدمــات  الســلع  وإيــرادات  نفقــات 

بيــن المقيميــن وغيــر المقيميــن. التعامــل  الثانــوي نتيجــة 

 الفائــض أو العجــز فــي الحســاب الجــاري لميــزان المدفوعــات: 
الفــرق بيــن الجانــب الدائــن »المــوارد« للحســاب الجــاري عــن الجانــب 

المديــن »الاســتخدامات« لميــزان المدفوعــات.

 مســح مؤشــر الإنتــاج الصناعــي: هـــو منتــج إحصائــي شـــهري تُجرِيـــه 
الإحصــاءات  تصنيــــف  تحـــت  وينـــدرج  للإحصـــاء،  العامـــة  الهيئـــة 
الاقتصاديــة، ويتــــم فيــــه جمــــع المعلومــــات مــــن خـــال التواصــل 
مــع عينـــة ممثلـــة مـــن المنشـــآت الصناعيـــة الواقعـــة فـــي عينـــة 
المسـح فـي جميـع مناطـق المملكـة الإدارية، واسـتيفاء الاسـتمارة 
الإلكترونيــة التــــي يتــــم مــن خلالهــا توفيــر تقديــرات ومؤشــرات 

تتعلــق بالرقــم القياســي للإنتــاج الصناعــي. 

 مســح إحصــاءات الأعمــال الهيكليــة: يُعــد مســح الأعمــال الهيكليــة 
أهــم  ويوفــر  )ســنويا(،  ــة  الدوريَّ الاقتصاديــة  الأبحــاث  أهــم  مــن 
وأبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة للتعــرف علــى التغيــر فــي الهيــكل 
الاقتصــادي فــي المملكــة وقياســه، وتتركــز أهدافــه فــي توفيــر 
بيانــات إحصائيــة عــن المنشــآت التــي تمــارس مختلــف الأنشــطة 
متطلبــات  مــع  ليتواكــب  المنتــج  تحديــث  وتــم  الاقتصاديــة، 
المؤشــرات  بعــض  قيــاس  فــي  والمســاهمة  المســتخدمين، 

الاقتصــاد.  فــي  المحلــي  المحتــوى  كمؤشــرات  الجديــدة 

 التصنيــف الســعودي الموحّــد للمهــن المعتمــد علــى التصنيــف 
للمهــن  موحّــد  ســعودي  تصنيــف  هــو   :)ISCO_08( الدولــي 
يعتمــد فــي مكوناتــه علــى التصنيــف المعيــاري الدولــي للمهــن 
الفعليــة  لعلاقتهــم  وفقًــا  الأشــخاص  يُصنــف   )ISCO_08(
والمحتملــة مــع الوظائــف، وتصنــف الوظائــف حســب الأعمــال 
المنجــزة أو التــي ســيتم إنجازهــا، والمعيــار الأساســي لتصنيــف 
المهــارات  مســتوى  هــو  وفرعيــة  رئيســة  لمجموعــات  النظــام 
المتعلقــة  والمهــام  الأعمــال  لتنفيــذ  المطلــوب  والتخصــص 
بالمهنــة، مــع وجــود مجموعات رئيســة منفصلة لكبار المســؤولين 

المســلحة. وللقــوات  والمــدراء 



الـتـقــريــــر 
التفصيـلـي



الإطـار 
التنظـيـمـي

الفصـل
الأول
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بموجب الأمر السامي الكريم رقم )64283( وتاريخ )1436/12/26هـ( القاضي بتحويل مصلحة الإحصاءات العامة 
والمعلومات إلى هيئة عامة مستقلة باسم )الهيئة العامة للإحصاء(، صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم )11( وتاريخ 
)1437/01/13هـ( بالموافقة على تنظيم الهيئة العامة للإحصاء، وقرار رقم )212( وتاريخ )1441/3/15هـ( بشأن 
تعديل تنظيم الهيئة، واشتمل التعديل على أن يكون للهيئة رئيس يُعين ويُعفى من منصبه بقرار من المجلس، وأن يرتبط 

ا بوزير الاقتصاد والتخطيط الذي يرأس مجلس إدارة الهيئة المكوّن من أصحاب السمو والمعالي والسعادة: تنظيميًّ

وزيـر الاقتـصـاد والتخـطـيـط 						     معـالـي أ. فـيـصل بـن فـاضـل الإبـراهـيـم

وزيـر الطـاقـة 			  صاحـب السمو الملكي الأمير عبـد العـزيـز بـن سلمـان آل سـعـود

وزيـر المـالـيـة 						     معـالـي أ. محـمــد بن عبد الله الجـدعــان

وزيـر الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 						     معـالـي م. أحـمــد بـن سليمـان الراجحـي

وزيـر الدولة عضو مجلس الوزراء 						     معـالـي د. حــمـد بــن محــمـد آل الشـيـخ

وزيـر الصناعة والثروة المعدنيـة  						     معـالـي أ. بــنــدر بن إبـراهـيــم الخــريـــف

وزيـر التعلـيـم 						     معـالـي أ. يــوسـف بـن عبد الله البـنـيــان

مديـر مركز المعلومات الوطني 						     معـالـي د. عــصـــام عبد الله الــوقــيـــت

رئـيـس الهيـئـة 						     سعـادة د. فـهــد بــن عبدالله الـدوســري

متخصص في مجال عمل الهيئة 						     سعـادة د. فــهــد بـن محـمـــد التــركـــي

متخصص في مجال عمل الهيئة 						     سعـادة أ. ديــفـيــد وايـــن كـــالـســتـــش

بموجــب الأمــر الســامي الكريــم رقــم )64283( وتاريــخ )1436/12/26هـــ( القاضــي بتحويــل مصلحــة 
الإحصــاءات العامــة والمعلومــات إلــى هيئــة عامــة مســتقلة باســم )الهيئــة العامــة للإحصــاء(، صــدر 
قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )11( وتاريــخ )1437/01/13هـــ( بالموافقــة علــى تنظيــم الهيئــة العامــة 

للإحصــاء.

ــن عبــارة »فيمــا عــدا رئيــس  ثــم صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )70( وتاريــخ )1438/01/30هـــ( وتضمَّ
الهيئــة، يطبــق علــى منســوبي الهيئــة لوائــح وســالم العامليــن فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات 
الاجتماعيــة والتعديــات التــي تطــرأ عليــه«. وأصبــح ذلــك غيــر ســارٍ وفقًــا للتعديــل المشــار إليــه فــي 

البنــد أولًًا مــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )198( وتاريــخ )1442/3/24هـــ(. 

ــة،  ــم الهيئ ــل تنظي ــخ )1441/3/15هـــ( بشــأن تعدي ــوزراء رقــم )212( وتاري ــم صــدر قــرار مجلــس ال  ث
واشــتمل التعديــل علــى أن يكــون للهيئــة رئيــس يُعيــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن المجلــس، وأن 
ــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة المكــوّن مــن أصحــاب  يرتبــط تنظيميًّ

الســمو والمعالــي والســعادة.

كمــا صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: )745( وتاريــخ )1441/11/23هـــ(، ويتضّمــن عددًا مــن التعديلات 
المتعلقــة بمجلــس الإدارة وأعضائه.

ــم  ــل تنظي ــي بتعدي ــخ )01/ 03/ 1444هـــ(، القاض ــم: )169( وتاري ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــدر ق ــم ص ث
الهيئــة العامــة للإحصــاء - الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )11( فــي )13/ 1/ 1437هـــ(، وذلــك 

ــه. ــات الموضحــة في ــوارد فــي القــرار، وعــدد مــن الترتيب ــى النحــو ال عل

وفيمــا يلــي تنظيــم الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي شــكله الحالــي بحســب القــرارات والتعديــات 
المشــار إليهــا: 

تنظـيـم الهيـئـة العـامـة للإحصــاء:
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المـادة الأولـى:
لأغــراض هــذا التنظيــم، يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعانــي 

الموضحــة قريــن كل منهــا: 

•• التنظيم: تنظيم الهيئة العامة للإحصاء.
المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

والمصالــح  والمؤسســات  والهيئــات  الــوزارات  العامــة:  الجهــات   ••
للدولــة. بكاملهــا  المملوكــة  الشــركات  ذلــك  ويشــمل  العامــة، 

التــي  الشــركات  فيهــا  بمــا  الشــركات  جميــع  الخاصــة:  المنشــآت   ••
تســهم فيهــا الدولــة، والمنشــآت الفرديــة الخاصــة، والجمعيــات 

حكمهــا. فــي  ومــا  الأهليــة  والمؤسســات 
بالمجــالات  المتعلقــة  الوصفيــة  والخصائــص  الأرقــام  البيانــات:   ••
الإحصائيــة أو غيــر ذلــك فيمــا يتعلــق بأحــوال المجتمــع ونشــاطاته، 

وقــد تكــون بيانــات فرديــة أو مجموعــة مــن البيانــات الفرديــة.
•• البيانــات الفرديــة: البيانــات التــي تحــدد هويــة الشــخص ذي الصفــة 

الطبيعيــة أو الاعتباريــة ويقدمهــا بنــاءً علــى طلــب.
الثلاثــة،  الرئيســة  الإحصائيــة  المجــالات  الإحصائيــة:  المجــالات   ••
)التركيبــة الســكانية، والأوضــاع  الإحصــاءات الاجتماعيــة وتشــمل 
والإحصــاءات  وغيرهــا(،  والإســكان،  والتعليــم،  الاجتماعيــة، 
التجاريــة،  والأعمــال  الوطنيــة،  )الحســابات  وتشــمل  الاقتصاديــة 
وتشــمل  المكانيــة  والإحصــاءات  وغيرهــا(،  والتجــارة،  والصناعــة، 

وغيرهــا(. والزراعــة،  والســياحة،  )البيئــة، 
ــة: الســجلات الورقيــة أو الإلكترونيــة التــي تــدون  ت الإداري •• الســجلَّاَّ
أو  العامــة  الجهــات  مختلــف  فــي  المعلومــات  أو  البيانــات  فيهــا 
المنشــآت الخاصــة، المتعلقــة بالمجــالات الإحصائيــة وغيــر ذلــك 
فيمــا يتعلــق بأحــوال المجتمــع ونشــاطاته، إضافــة إلــى الســجلات 

عــن العمليــات الإنتاجيــة لتلــك الجهــات والمنشــآت.
•• المعلومــات: البيانــات التــي تتــم معالجتهــا إما بتبويبهــا، أو بتحليلها، 
أو بتلخيصهــا، أو بــأي طريقــة معالجــة أخــرى لتصبــح ذات معنــى 

يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة.
•• المؤشــرات: العنصــر البيانــي الــذي يعبــر عــن البيانــات الإحصائيــة 
فــي فتــرة زمنيــة محــددة ومــكان محــدد وخصائــص أخــرى محــددة.

•• الإحصــاء: البالبيانــات والمعلومــات والمؤشــرات التــي تجمــع عــن 
والتصنيفــات  الأســاليب  باســتخدام  وأنشــطته  المجتمــع  ظــروف 

والمفاهيــم العلميــة للوصــول إلــى النتائــج والتوقعــات والقــرارات 
وفقــاً لمتغيــرات محــددة«.

•• العمــل الإحصائــي: أي دراســة، أو بحــث، أو اســتطلاع، أو مســوح، 
أو أي عمــل يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة ســواء يتــم بشــكل كلــي 

أو جزئــي.
•• المســوح: عمليــة جمــع البيانــات مــن مصادرها على أســاس مجموعة 
ــرات المحــددة التــي ســتُجمع، ســواء كانــت  مــن الأســئلة أو المتغي
اختيــار  أو وفــق أســاليب وطــرق  الشــامل  الحصــر  وفــق أســلوب 

ــة أخــرى. ــة أو أي أســاليب إحصائي ــات الإحصائي العين
•• الخدمــات الإحصائيــة: الأعمــال التفصيليــة للعمــل الإحصائــي أو 
ذات العلاقــة بــه وتشــمل تقديــم الاستشــارات الإحصائيــة بشــأن 
تصميــم المســوح أو البحــوث أو الدراســات واختيــار العينــات وتحليــل 

النتائــج وتفســيرها، ونحــو ذلــك.
والأدلــة  والســجلات  والمخططــات  الخرائــط  الإحصائيــة:  الوثائــق   ••
والمنهجيــات وقوائــم العينــات وغيرهــا المســتخدمة فــي العمــل 

الإحصائــي.
•• اللجنــة التنســيقية: لجنــة دائمــة لتنســيق العمــل الإحصائــي بيــن 

الجهــات العامــة ذات العلاقــة.
الذيــن  الهيئــة  منســوبي  غيــر  مــن  الأشــخاص  الهيئــة:  مندوبــو   ••

المســوح. تنفيــذ  فــي  للعمــل  بهــم  تســتعين 

المـادة الثـانـيـة:
ــي  ــة العامــة وبالاســتقلال المال ــة بالشــخصية الاعتباري ــع الهيئ تتمت 	.1

ــط. ــاد والتخطي ــر الاقتصـ ــا بوزي ــط تنظيميًّ والإداري، وترتب
يكــون مقــر الهيئــة الرئيــس فــي مدينــة الريــاض، وتنشــئ لهــا فروعًــا  	.2

ومكاتــب فــي أيٍّ مــن مناطــق المملكــة.

المـادة الثالـثـة:
يهــدف التنظيــم إلــى تنظيــم العمــل الإحصائــي فــي المملكــة وتفعيلــه 
مــن خــال إيجــاد منظومــة إحصائيــة شــاملة ودقيقــة وموحــدة ومتابعــة 
تنفيذهــا، ووضــع الخطــط والبرامج اللازمــة لتلبية الاحتياجات الإحصائية؛ 

خدمــةً لخطــط التنميــة والبحــث العلمــي والأنشــطة المختلفــة.

المـادة الـرابـعـة: 
الهيئــة هــي الجهــة المعنيــة بالإحصــاء، وهــي المرجــع الرســمي الوحيــد 
لتنفيــذ العمــل الإحصائــي والمشــرف الفنــي والمنظــم لــه، ولهــا فــي 

ســبيل تحقيــق أهدافهــا الاختصاصــات الآتيــة:

1. إعــداد اســتراتيجية وطنيــة للعمــل الإحصائي في المملكة بالتنســيق 
مــع الجهــات العامــة ذات العلاقــة، ومتابعــة تنفيذهــا بعــد إقرارهــا 

واقتــراح تحديثهــا بشــكل دوري.
القيــام بالعمــل الإحصائــي وفقًــا للمعاييــر الدوليــة المتعــارف عليهــا،  	.2

ويشــمل ذلــك مــا يأتــي: 

• تحديد منهجية العمل الإحصائي. 
• بتصميم وتنفيذ المسوح.
• إجراء الدراسات والبحوث.	

• تحليل البيانات والمعلومات.
• توثيق البيانات والمعلومات وحفظها في الوثائق الإحصائية.

الحيــاة  التــي تغطــي جميــع جوانــب  البيانــات والمعلومــات  3. جمــع 
فــي المملكــة مــن مصادرهــا المختلفــة وتدوينهــا وتبويبهــا، وجمــع 
ت الإداريــة فــي الجهــات العامــة  البيانــات والمعلومــات مــن الســجلَّاَّ

والمنشــآت الخاصــة وتبويبهــا وتحليلهــا واســتخراج مؤشــراتها.
للمعاييــر  وفقًــا  الوطنيــة  الإحصائيــة  والتصنيفــات  الأدلــة  إعــداد  	.4
متــى  وتطويرهــا  تحديثهــا  علــى  والعمــل  واســتخدامها  الدوليــة، 

دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.
إعداد النشرات والتقارير الإحصائية للمسوح والبحوث. 	.5

ــة  ــة الوطني ــات الإحصائي ــن منظومــة شــاملة مــن قواعــد البيان تكوي 	.6
لمختلــف المجــالات الإحصائيــة.

المســتوى  علــى  الهيئــة  فــي  للمعلومــات  مركــزي  نظــام  إيجــاد  	.7
العامــة. الجهــات  بجميــع  ــا  آليًّ يرتبــط  الوطنــي 

تقديــم العمــل الإحصائــي والخدمــات الاستشــارية والفنيــة فــي  	.8
مجــال الإحصــاء للجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة.

تقديــم الاقتراحــات للجهــات العامــة لتطوير جميــع أنظمة المعلومات  	.9
شــاملة  إحصائيــة  منظومــة  إلــى  للوصــول  الإحصائــي،  والعمــل 

ــدة. ودقيقــة وموحَّ
10. إنتــاج الإحصــاءات الرســمية وتطويرهــا باســتقلالية، ونشــرها داخل 
المملكــة، وتزويــد الجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة والأفــراد 

والمنظمــات الدوليــة بهــا، وفــق الإجــراءات النظاميــة.

11. التنســيق والتعــاون مــع نظيراتهــا فــي الــدول الأخــرى والهيئــات 
بالجوانــب  يتعلــق  فيمــا  والدوليــة،  الإقليميــة  والمنظمــات 

النظاميــة. للإجــراءات  وفقًــا  الإحصائيــة، 
12. إعــداد برامــج ودورات فــي مجــال العمــل الإحصائــي وتنفيذهــا، 

وتدريــب وتأهيــل كــوادر متخصصــة فــي هــذا المجــال.
ــا فيمــا يتعلــق باختصاصــات الهيئــة،  ــا وخارجيًّ 13. تمثيــل المملكــة داخليًّ

وذلــك وفقًــا للإجــراءات النظاميــة.
14. نشــر الوعــي الإحصائــي وإعــداد وتنفيــذ الخطــط والبرامــج اللازمــة 

بمــا يحقــق تفاعــل المجتمــع مــع العمــل الإحصائــي.
نفســه،  الوقــت  فــي  المســتفيدين  لجميــع  الإحصــاءات  نشــر   .15
محــددة  مســوغات  وفــق  لهــا  المســبق  بالوصــول  والســماح 
ومكتوبــة دون أن يــؤدي ذلــك إلــى أي تغييــر فــي المحتــوى أو تاريــخ 

الإحصــاءات«. نشــر 

المـادة الخـامـسـة:
تباشــر الهيئــة جمــع البيانــات المتعلقــة بخططهــا وبرامجهــا الإحصائيــة 
بواســطة موظفيهــا، أو بواســطة مندوبــي الهيئــة إذا اقتضــى الأمــر 

ذلــك، وفــق الأنظمــة والإجــراءات المتبعــة.

المـادة السـادسـة:
1. تقدم الهيئة الإحصاءات الرسمية دون مقابل مالي.

2. دون إخــال بمــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، تجــري الهيئــة 
ــة، وتقــدم الخدمــات  المســوح وتعــد البحــوث والدراســات الإحصائي
تجــاري  بأســلوب  التدريبيــة  والــدورات  والاستشــارات  الإحصائيــة 

خاضــع لحســاب التكاليــف.

المـادة السـابـعـة:
وتاريــخ   )212( رقــم  قــرار  بموجــب  الســابعة  المــادة  تعديــل  تــم   .1
1441/3/15هـــ الموافــق 2019/11/12م بشــأن تعديــل تنظيــم الهيئة 
العامــة للإحصــاء، وقــد نــصَّ التعديــل علــى أن يكــون للهيئــة رئيــس 
ــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن مجلــس إدارة الهيئــة، كمــا  يُعيَّ
الــذي  ــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط  نــصَّ علــى أن يرتبــط تنظيميًّ

يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة.
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رئيس المجلس. 			  • وزير الاقتصاد والتخطيط.
عضو. 						     • وزير الطاقة.
عضو. 						     • وزير المالية.
عضو. 		 • وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.
عضو. 						     • وزير التعليم.
عضو. 				   • وزير الصناعة والثروة المعدنية.
عضو. 				   • مدير مركز المعلومات الوطني.
عضو. 						     • رئيس الهيئة.

• اثنان من المختصين في مجال عمل الهيئة )يعينان بقرار 
عضوان.   من مجلس الوزراء بناء على ترشيح من رئيس المجلس(.	

المنصــوص  بيــن الأعضــاء  لــه مــن  نائبًــا  المجلــس  رئيــس  2. يختــار 
عليهــم فــي الفقــرات )ب( و)ج( و )د( و )و( و)هـــ( و )ز( مــن الفقــرة 
)1( مــن هــذه المــادة. )وذلــك وفقًــا لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )745( 

وتاريــخ 1441/11/23هـــ(.

المـادة الثـامـنـة:
وتصريــف  الهيئــة  شــؤون  إدارة  علــى  الإشــراف  المجلــس  يتولــى 
أمورهــا، ويتخــذ جميــع القــرارات اللازمــة لتحقيــق أغــراض الهيئــة فــي 
حــدود أحــكام التنظيــم، ولــه علــى وجــه خــاص الاختصاصــات الآتيــة:

1. إقرار السياسات العامة للهيئة وخططها وبرامجها التشغيلية.
2. إقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.

3. إقــرار اللوائــح الداخليــة والفنيــة والإجــراءات والقواعــد والمعاييــر 
المتعلقــة بنشــاط الهيئــة.

4. إقرار مشروع ميزانية الهيئة، ورفعه بحسب الإجراءات النظامية.
5. إقــرار الحســاب الختامــي للهيئــة وتقريــر مراجــع الحســابات والتقريــر 

الســنوي تمهيــدًا لرفعهــا بحســب الإجــراءات النظاميــة.
6. تشــكيل اللجنــة التنســيقية، وتســمية أعضائهــا بنــاءً علــى ترشــيح 

جهاتهــم، وإقــرار اللوائــح المتعلقــة بهــا.
غيــر  مــن  بهــم  تســتعين  ومــن  الهيئــة  مندوبــي  مكافــآت  إقــرار   .7
البشــرية  المــوارد  ووزارة  الماليــة  وزارة  مــع  بالاتفــاق  موظفيهــا 

الاجتماعيــة. والتنميــة 
8. إقــرار أي مقابــل مالــي وتكاليــف للعمــل الإحصائــي والخدمــات 
الإحصائيــة والاستشــارات والــدورات التدريبيــة التــي تنفذهــا الهيئــة، 

وكذلــك للتزويــد بالبيانــات.

9. قبول التبرعات والهبات والأوقاف والوصايا والمنح والمســاعدات 
التــي تقــدم للهيئة، وفقًا للإجــراءات النظامية.

10. تعيين مراجع حسابات خارجي، ومراقب مالي داخلي.
المهــام  لإنجــاز  اللازمــة  الصلاحيــات  وتخويلهــا  اللجــان  تشــكيل   .11

بهــا. المنوطــة 
ويجــوز للمجلــس تفويــض بعــض تلــك المهــام إلــى مــن يــراه مــن 
المســؤولين فــي الهيئــة، وفــق مــا يقتضيــه ســير العمــل فيهــا. 

12. إقــرار اللوائــح الإداريــة واللوائــح الماليــة التــي تســير عليهــا الهيئــة، 
علــى أن يكــون إقــرار اللوائــح الماليــة والأحــكام ذات الأثــر المالــي 
فــي اللوائــح الإداريــة بالاتفــاق مــع وزارة الماليــة ووزارة المــوارد 
مجلــس  قــرار  بموجــب  )وذلــك  الاجتماعيــة.  والتنميــة  البشــرية 

الــوزراء رقــم )198( وتاريــخ 1442/03/24هـــ(.
 

المـادة التـاسعـة:
1. تعقــد اجتماعــات المجلــس فــي مقــر الهيئــة، ويجــوز عنــد الاقتضــاء 

عقدهــا فــي مــكان آخــر داخــل المملكــة.
ــاءً علــى  يجتمــع المجلــس ثــاث مــرات فــي الســنة علــى الأقــل بن 	.2
ــن  دعــوة مــن رئيســه، ومتــى اقتضــت مصلحــة الهيئــة ذلــك، ويتعيَّ
أن تكــون الدعــوة مصحوبــة بجــدول أعمــال الاجتمــاع، وعلــى رئيــس 
المجلــس أن يدعــو المجلــس إلــى الاجتماع متى طلب ذلك )خمســة( 
مــن أعضائــه علــى الأقــل، ويشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور أغلبيــة 
ــه، وتصــدر القــرارات  الأعضــاء بمــن فيهــم رئيــس المجلــس أو نائب
بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب 
ــرض تســجيل  ت معــه رئيــس الاجتمــاع، وللعضــو المعت ــذي صــوَّ ال

اعتراضــه وأســباب الاعتــراض ضمــن محضــر اجتمــاع المجلــس.
تثبــت مــداولات المجلــس وقراراتــه فــي محاضــر يوقعهــا رئيــس  	.3
الاجتمــاع والأعضــاء الحاضــرون، وتبلــغ الهيئــة هــذه القــرارات إلــى 

الجهــات المعنيــة بهــا مباشــرة وبالطريقــة المناســبة.
لا يجــوز للعضــو الامتنــاع عــن التصويــت أو تفويــض عضــو آخــر  	.4

بالتصويــت عنــه عنــد غيابــه.
لا يجوز للعضو أن يفشي شيئًا مما وقف عليه من أسرار الهيئة. 	.5

للمجلــس أن يدعــو لحضــور جلســاته مــن يــرى الاســتعانة بهــم دون  	.6
أن يكــون لهــم حــق التصويــت.

المـادة العـاشـرة:
تــم تعديــل مدخــل هــذه المــادة وفقًــا لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 212 

كمــا يلي:

ــس  ــه بقــرار مــن مجل ــن ويُعفــى مــن منصب ــة رئيــس يُعي ــون للهيئ يك
الماليــة الأخــرى، ويرتبــط  أجــره ومزايــاه  القــرار  الهيئــة، ويحــدد  إدارة 
ــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة  تنظيميًّ
المكــوّن مــن أصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة، وهــو المســؤول 
هــذا  حــدود  فــي  مســؤولياته  وتتركــز  الهيئــة،  إدارة  عــن  التنفيــذي 

التنظيــم، ويمــارس الاختصاصــات الآتيــة:

1. الإشــراف علــى منســوبي الهيئــة طبقــاً للصلاحيــات الممنوحــة لــه 
ومــا تحــدده اللوائــح.

2. الإشــراف علــى أعمــال الهيئــة الفنيــة والإداريــة والماليــة، وتقديــم 
الــرأي فــي المســائل الإحصائيــة للجهــات العامــة.

ــة المتعلقــة  ــج الإحصـائـيـ ــيذـ الـبـرامـ ــراءات تنفـ ــب وإجـ ــرار أسـالـيـ 3. إقـ
بالآتــي:

  أ‌. جمــع وتصنيــف وتحليــل واســتخراج ونشــر المعلومــات الإحصائيــة 
التــي تصدرهــا الهيئة.

ب‌. محتــوى النشــرات والمنشــورات الإحصائيــة التــي تصدرهــا الهيئة، 
وتوقيــت وطــرق توزيعها ونشــرها«.

4. اقتراح خطط الهيئة وبرامجها، ورفعها إلى المجلس.
5. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة، ورفعه إلى المجلس.
6. رئاسة اللجنة التنسيقية، واقتراح اللوائح المتعلقة بها.

7. اقتــراح مكافــآت مندوبــي الهيئــة ومــن تســتعين بهــم مــن غيــر 
المجلــس. إلــى  ورفعهــا  موظفيهــا، 

8. اقتــراح إعــداد آليــات العمــل التنفيذيــة المتعلقــة بالمقابــل المالــي 
والتكاليــف للأعمــال الإحصائيــة التــي تنفذهــا الهيئــة للمنشــآت 

الخاصــة، وكذلــك للتزويــد بالبيانــات، ورفعهــا إلــى المجلــس.
9. إصــدار الأوامــر بمصروفــات الهيئــة بموجــب الميزانيــة الســنوية 

المعتمــدة.
10. متابعة تنفيذ القرارات التي تصدر من المجلس.

11. تقديــم تقاريــر دوريــة إلــى المجلــس عــن أعمــال الهيئــة ومنجزاتهــا 
ونشــاطها.

12. تقديــم الاقتراحــات إلــى المجلــس في شــأن الموضوعــات الداخلة 
فــي اختصاصه.

13. الإشــراف علــى إعــداد مشــروع ميزانيــة الهيئــة، والتقريــر الســنوي، 
والحســاب الختامــي، وعرضهــا علــى المجلس.

14. تمثيل الهيئة أمام القضاء وغيره.

15. إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام التنظيــم واللوائح والقواعد 
والإجراءات المعتمدة، وذلك بحسب الصلاحيات المفوضة له. 

16. مباشــرة مــا تخولــه إيــاه قــرارات المجلــس والأنظمــة واللوائــح 
اختصاصــات. مــن  بالهيئــة  الخاصــة 

17. أي مهمــة يكلفــه بهــا المجلــس، وللرئيــس تفويض بعض صلاحياته 
إلــى غيــره من منســوبي الهيئة.

المـادة الحـاديـة عـشـرة:
تكـون للهيـئـة ميـزانـيـة مستـقـلـة تصـدر بمـرسوم ملكـي.

المـادة الثـانـيـة عـشـرة:
1. تتكون موارد الهيئة من الآتي:

  أ‌. ما يخصص لها في الميزانية العامة للدولة.
ب‌. جميــع الأمــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة التــي تــؤول إليهــا مــن 

جهــات حكوميــة أخــرى.
ت‌. الأصول الثابتة والمنقولة التي تحت تصرفها.

ث‌. عوائد استثمار مواردها المالية.
 ج. المقابل المالي التي تحصل عليه عما تقدمه من خدمات.

 ح. الغرامات والجزاءات المالية المستحقة للهيئة.
 خ. مــا يقبلــه المجلــس مــن تبرعــات والهبــات والأوقــاف، والوصايــا، 

والمنح، والمســاعدات.
 د. أي موارد أخرى يقرها المجلس.

النقــد  الهيئــة فــي حســاب خــاص فــي مؤسســة  أمــوال  تــودع   .2
العربــي الســعودي، ويصــرف منــه وفــق ميزانيــة الهيئــة المعتمــدة.
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المـادة الثالـثـة عـشـرة:
الســنة الماليــة للهيئــة هــي الســنة الماليــة للدولــة، واســتثناء مــن ذلــك 
تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى للهيئــة مــن تاريــخ نفــاذ التنظيــم، وتنتهــي 

بنهايــة الســنة الماليــة للدولــة.

المـادة الثالـثـة عـشـرة مكـرر:
التأمينــات  ونظــام  العمــل  نظــام  لأحــكام  الهيئــة  منســوبو  يخضــع 
ــوزراء رقــم )198( وتاريــخ  الاجتماعيــة. )وذلــك بموجــب قــرار مجلــس ال

1442/03/24هـــ(.

المادة الـرابـعـة عـشـرة:
ترفــع الهيئــة إلــى مجلــس الــوزراء حســابها الختامــي الســنوي خــال 
ديــوان  ويــزود  الماليــة،  الســنة  انتهــاء  تاريــخ  مــن  يومًــا  )تســعين( 

منــه. بنســخة  العامــة  المراقبــة 

المـادة الخـامـسـة عـشـرة:
ترفــع الهيئــة إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء - خــال )تســعين( يومًــا مــن 
ا عمــا حققتــه الهيئــة مــن  تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة -تقريــرًا ســنويًّ
إنجــازات، مقارنــة بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خــال الســنة 
تــراه مــن مقترحــات  المنقضيــة، ومــا واجههــا مــن صعوبــات، ومــا 

لتحســين ســير العمــل فيهــا.

المـادة السـادسـة عـشـرة:
مــع عــدم الإخــال بحــق ديــوان المراقبــة العامــة فــي الرقابــة علــى 
ــا )أو أكثــر(  حســابات الهيئــة، يعيــن المجلــس مراجــع حســابات خارجيًّ
مــن الأشــخاص ذوي الصفــة الطبيعيــة أو الصفــة الاعتباريــة المرخــص 
لهــم بالعمــل فــي المملكــة، ويحــدد أتعابهــم، وإذا تعــدد مراجعــي 
الحســابات فإنهــم يكونــون مســؤولين بالتضامــن عــن أعمالهــم أمــام 
الهيئــة، ويرفــع تقريــر مراجــع الحســابات إلــى المجلــس، ويــزود ديــوان 

ــه. ــة العامــة بنســخة من المراقب

المـادة السـابـعـة عـشـرة:
ينشــر هــذا التنظيــم فــي الجريــدة الرســمية، ويعمــل بــه بعــد تســعين 

يومًــا مــن تاريــخ نشــره، ويلغــى كل مــا يتعــارض معــه مــن أحــكام.

تـشكــيــل مجـلــس إدارة 
الهيئـة العـامـة للإحصـاء 

خـلال عـام 2022م

وزيـر الاقتـصـاد والتخـطـيـط 						     معـالـي أ. فـيـصل بـن فـاضـل الإبـراهـيـم

وزيـر الطـاقـة 			  صاحـب السمو الملكي الأمير عبـد العـزيـز بـن سلمـان آل سـعـود

وزيـر المـالـيـة 						     معـالـي أ. محـمــد بن عبد الله الجـدعــان

وزيـر الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 						     معـالـي م. أحـمــد بـن سليمـان الراجحـي

وزيـر الدولة عضو مجلس الوزراء 						     معـالـي د. حــمـد بــن محــمـد آل الشـيـخ

وزيـر الصناعة والثروة المعدنيـة  						     معـالـي أ. بــنــدر بن إبـراهـيــم الخــريـــف

وزيـر التعلـيـم 						     معـالـي أ. يــوسـف بـن عبد الله البـنـيــان

مديـر مركز المعلومات الوطني 						     معـالـي د. عــصـــام عبد الله الــوقــيـــت

رئـيـس الهيـئـة 						     سعـادة د. فـهــد بــن عبدالله الـدوســري

متخصص في مجال عمل الهيئة 						     سعـادة د. فــهــد بـن محـمـــد التــركـــي

متخصص في مجال عمل الهيئة 						     سعـادة أ. ديــفـيــد وايـــن كـــالـســتـــش

بمـوجب الأمر السـامي الكـريـم رقـم )64283( وتاريخ 
)1436/12/26هـ( القاضي بتحويل مصلحة الإحصاءات 
العامة والمعلومات إلى هيئة عامة مستقلة بمسمى 
ر  الهيئة العامة للإحصاء، صدر قرار مجلس الوزراء الموقَّ
رقم )11( وتاريخ )1437/01/13هـ(، بالموافقة على 
تنظيم الهيئة العامة للإحصاء، وقرار رقم )212( وتاريخ 
)1441/3/15هـ( بشـأن تعديل تنظـيم الهيئـة العامـة 
للإحصاء، وقد نصَّ التنظيم على أن يكون للهيئة رئيس 
يُعين ويُعـفـى مـن منصبـه بقـرار من المجلـس، ويرتبط 
ا بوزير الاقتصاد والتخطيط الذي يرأس مجلس  تنظيميًّ
إدارة الهيئة، وكانت تشكيلة مجلس إدارة الهيئة عام 

2022م كما يلي:
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ينبـثـق مـن مجـلـس الإدارة اللجـان التالـيـة:

وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت هم:

وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت هم:

مـديـر عـام المـوارد البشـريـة بالهيـئـة أمـيـنٌ للجـنـة.

مـديـر المـراجـعـة الداخلـيـة بالهيـئـة أمـيـنٌ للجـنـة.

هــذا ولــكل لجنــة مــن هاتيــن اللجنتيــن لائحتهــا التنفيذيــة التــي توضــح مهــام كل لجنــة علــى حــدة، وترفــع هاتــان اللجنتــان توصياتهــا فقــط إلــى مجلــس 
الإدارة، ولا يصــدر منهمــا قــرارات، كمــا أن اجتماعــات هاتيــن اللجنتيــن ليــس لهــا عــدد محــدد، وإنمــا تُعقــد حســب الحاجــة للرفــع إلــى مجلــس الإدارة.

• لجـنـة التـرشـيحـات والمكافآت:

• لجـنـة المـراجـعـة والمخـاطـر:

الأوامر السامية وقرارات مجلس الوزراء المتعلقة بالهيئة خلال عام 2022:تشكيل وأسماء أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة:

ملاحظاتالصفـةالاســـمم

معالي المهندس أحمد بن سليمان الراجحي1
رئيس اللجنةوزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

معالي الدكتور عصام بن عبد الله الوقيت2
عضو اللجنةمدير مركز المعلومات الوطني

عضو من خارج المجلسعضو اللجنةالأستاذ أحمد بن صالح السديس3

ملاحظاتالصفـةالاســـمم

1
معالي الأستاذ بندر بن إبراهيم الخريف

رئيس اللجنةوزير الصناعة والثروة المعدنية

تم تعيينه رئيساً للجنة بتاريخ 1444/1/20هـ،رئيس اللجنةالدكتور فهد بن محمد التركي2
بديلًا لمعالي الأستاذ بندر الخريف

عضو من خارج المجلسعضو اللجنةالدكتور عبد الله بن عبد الرحمن باعشن3

عضو من خارج المجلسعضو اللجنةالأستاذ عبد الله بن جابر الفيفي4

صدرت الأوامر التالية خلال العام المالي 2022م:

المــوضــوعالأمر السامي

خطة العمل المعدة لاستضافة مدينة الرياض لمعرض إكسبو 131720
الدولي 2030م.

233357
التوجيه الكريم بإحالة موضوع الخطة الإعلامية والاتصالية 

لمشروع التعداد العام للسكان والمساكن والمرافق إلى اللجنة 
الإعلامية العليا.

333661
حث الجهات المنخفض أداؤها في مؤشر الأمم المتحدة لتطور 

الحكومة الإلكترونية على التقيد بالمعايير الخاصة بالمؤشر 
وإكمال المهام المنوطة بها.

دراسة تذمر بعض أصحاب المنشآت التجارية من الغرامات 438117
التي تفرضها عليها الجهات الرقابية.

رفع الحساب الختامي للهيئة العامة للإحصاء لعام 537937
1442/1441هـ )2020م( إلى الأمانة العامة لمجلس الوزراء. 

الموافقة على ما رآه مجلس الشؤون السياسية والأمنية 637126
لضوابط استخدام تقنيات المعلومات.

738702
طلب إبداء المرئيات حيال ما تضمنه قرار مجلس الشورى رقم 

)21/120( في 14-6-1443هـ بشأن التقرير السنوي للهيئة 
العامة للإحصاء للعام المالي 1442/1441هـ. 

مناسبة الخطة الإعلامية والاتصالية لمشروع التعداد العام 839416
للسكان والمساكن.  

939484
توجيه مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية بإعداد خطة 

تفصيلية حتى نهاية عام 2025م تتضمن تقديرات لأعداد 
المواطنين في سن العمل، وحجم المشاركة الاقتصادية 

ومعدل البطالة بين السعوديين.

1040147
التوجيه الكريم بإحالة برقية معالي الاقتصاد والتخطيط رئيس 
مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء بشأن طلب التوجيه حيال 
كيفية معالجة مخالفة مواد نظام التعداد إلى مجلس الوزراء.

المــوضــوعالأمر السامي

1142445
الموافقة الكريمة على توجيه مجلس الوزراء للهيئة العامة 
للإحصاء بسرعة إنشاء منصة البيانات الاقتصادية، الصادر 

بشأنها الأمر السامي )55161( في 1443/9/24هـ على أن 
يسبق إنشاء المنصة التنسيق مع هيئة الحكومة الرقمية.

1242510
برقية معالي رئيس مجلس الإدارة إلى مجلس الوزراء المرفق 

بها النسخة النهائية الموقعة لمشروع مذكرة تفاهم بين 
الهيئة العامة للإحصاء في المملكة ومكتب الإحصاء الوطني 

البريطاني. 

التوجيه بدارسه حوكمة مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء.1347273

تطوير خطة لمعالجة ثغرات تقييم منهجيه احتساب أعداد 1448159
الباحثين عن عمل خلال شهر من تاريخه.

1547646
مراجعة سلة المستهلك وأوزانها النسبية من قبل الهيئة 

العامة للإحصاء أسوة بما حصل عندما تغيرت ضريبة القيمة 
المضافة إلى )15%( وتحدثت السلة حينها. 

1647623
الورقة المتعلقة بمعدل البطالة للسعوديين، وتوجيه الهيئة 

العامة للإحصاء بمتابعة المتغيرات المؤثرة على التوظيف 
والحراك الاقتصادي )مواسم وفعاليات( على أساس شهري.

التقرير السنوي للهيئة العامة للإحصاء للعام المالي 1749044
1442/1441 هـ )2020م(. 

1850404

إحالة التوجيه الكريم بشأن مناسبة القرار الصادر من اللجنة 
الاستراتيجية بمجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية المتضمن 

الموافقة على رأي وزارة الاقتصاد والتخطيط بشأن تحديث 
ضريبة القيمة المضافة على القطاعات الاقتصادية.  

صورة قرار مجلس الوزراء رقم )451( القاضي باعتماد 1950506
الحساب الختامي للهيئة العامة للإحصاء للعام 1441/1440هـ.
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المــوضــوعالأمر السامي

2052458
تفويض معالي وزير المالية لتدبير وإضافة ما يلزم لتعزيز 

سيولة بند التعداد السكاني 2022م بمبلغ لا يتجاوز 
)411,334,237( ونقله إلى اعتماد البرنامج.

2153338
طلب الديوان الملكي الإفادة عما تم بشأن الورقة المتعلقة 
بانخفاض مؤشر مديري المشتريات )PMI( للمملكة في شهر 

ديسمبر 2021م.

2252104
تغيير مصدر مؤشر مشاركة المرأة في سوق العمل ومعدل 

البطالة بين الشباب من البنك الدولي إلى الهيئة العامة 
للإحصاء. 

2354072
برقية الديوان الملكي المتضمن قرار مجلس الوزراء رقم 

)487( القاضي باستمرار الهيئة العامة للإحصاء في إجراءات 
التحول والتسكين لموظفيها على السلم الجديد.

إحالة موضوع مشروع تفعيل الوحدات الإحصائية في الجهات 2454851
الحكومية إلى مجلس الوزراء.

التوجيه الكريم بالاستعجال في رفع التقرير السنوي للهيئة 2555200
العامة للإحصاء للعام المالي 1443/1442هـ )2021م(.  

2655926
إحالة برقية معالي وزير الاقتصاد والتخطيط رئيس مجلس 

إدارة الهيئة العامة للإحصاء بشأن الورقة المتعلقة بانخفاض 
مؤشر مديري المشتريات )PMI( للمملكة في شهر ديسمبر 

2021م.

2757499

بشأن وجود تباين كبير في حصر أعداد المعتمرين للأعوام 
السابقة بين الجهات والتوجيه الكريم بأن تقوم الهيئة بالتعاون 
مع جميع الجهات المعنية بدارسة آلية محددة لحصر المعتمرين 

والعمل على تقليص ذلك التباين ورفع نتائج الدراسة خلال 
30يومًا.

2862463
إحالة برقية معالي وزير الاقتصاد والتخطيط بشأن حوكمة 

مجلس إدارة الهيئة ودوره وتشكيله، ومدى الحاجة إلى وجود 
مجلس أو لجنة تختص بالجوانب الفنية.  

برقية إلحاقية بشأن طلب الاستعجال في رفع التقرير السنوي 2964529
للهيئة العامة للإحصاء للعام المالي 1442 - 1443هـ. 

3064928
طلب الإفادة عما تم بتكليف هيئة الإحصاء بالتنسيق مع 

الجهات ذات العلاقة خلال ثلاثة أشهر لمعالجة أسباب التباين 
في الرصد الإحصائي لحركة التجارة البينية بين دول مجلس 

التعاون حسب التوجيه الكريم.

المــوضــوعالأمر السامي

إعادة دراسة "استرداد ضريبة القيمة المضافة للسياح". 424896

437464
تقرير عن مدى تقدم الجهات الحكومية في مؤشر الأمم 

المتحدة لتطور الحكومة الرقمية الإلكترونية للربع الثالث عام 
)2021م(.

447533

التقرير السنوي للهيئة العامة للإحصاء للعام المالي 
)1441/1442هـ(، وتوجيه المجلس الهيئة العامة للإحصاء 

بالعمل على تطوير مؤشرات اقتصادية وتنموية تقدم صورة 
واضحة لتأثيرات جائحة كورونا وحجم التعافي منها، وذلك 

بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

459194
التوجيه الكريم بإكمال اللازم بتطوير خطة عاجلة شاملة 
لمعالجة الثغرات المضمنة في دراستي تقييم منهجية 

احتساب أعداد الباحثين عن عمل ودلالاتها على معدلات 
البطالة في المملكة.

4610055
طلب تمديد مدة رفع مشروع تفعيل الوحدات الإحصائية في 

الجهات الحكومية المحدث )120( يومًا من تاريخ صدور نظام 
الإحصاء. 

إجراء الربط الإلكتروني بين الهيئة العامة للإحصاء والهيئة 4744/1066
السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي.

4813844
تحديث التصنيف السعودي الموحد للمهن بما يتواءم مع 

الهيكل التنظيمي للرئاسة العامة للأمر بالمعروف والنهي عن 
المنكر.

4914599
إحالة محضر اللجنة الدائمة لمجلس الشؤون الاقتصادية 

والتنمية رقم )1208( لدراسة منهجية احتساب أعداد الباحثين 
عن عمل ودلالاتها على معدلات البطالة.

5015993
التأكيد على الهيئة العامة للإحصاء بالاستمرار في التنسيق 
مع الجهات ذات العلاقة- لاسيما وزارة المالية، وهيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك، والهيئة العامة للتجارة الخارجية، ومكتب 

التوطين وميزان المدفوعات.  

التوصية بالقيام باستكمال دراسة حوكمة مجلس إدارة الهيئة.5116484

الموافقة على تعديل تنظيم الهيئة العامة للإحصاء.5216461

قرار اللجنة الاستراتيجية بمجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية 5317731
رقم)ق/ع/11/43(.

المــوضــوعالأمر السامي

3165327
بشأن وجود تباين كبير في حصر عدد المعتمرين في الأعوام 

السابقة بين الجهات المعنية بذلك )وهذا القرار بخصوص 
موافقة الديوان الملكي على طلب الهيئة تمديد مدة رفع 

نتائج الدراسة 30 يومًا أخرى(.

إعادة مشروع تفعيل الوحدات الإحصائية في الجهات 3266881
الحكومية والإفادة عما تم بالموضوع. 

3367577
الموافقة الكريمة لتشكيل لجنة من هيئة الإحصاء لمراجعة 
مسودة التقرير الذي ورد من إدارة الصحة والهجرة بالمكتب 

الإقليمي للمنظمة )الإمرو( إلى وزارة الصحة عن الصحة 
والهجرة لدول الإقليم.

3472552

بشأن وجود تباين كبير في حصر عدد المعتمرين في الأعوام 
السابقة بين الجهات المعنية بذلك. وهذا القرار بخصوص 

إحالة برقية الهيئة العامة للإحصاء المرفق بها دراسة أسباب 
التباين في أعداد المعتمرين للعام 1442هـ إلى أمانة مجلس 

الوزراء لاتخاذ الإجراء اللازم حيالها.

3575190
التوجيه الكريم بقيام الهيئة العامة للإحصاء خلال 120 يوما 
باتخاذ ما يلزم نظاماً لتحديث الأوزان المستخدمة في سلة 

أسعار المستهلك وتحديث آلية جمع البيانات.

3681319 )PMI( الورقة المتعلقة بانخفاض مؤشر مديري المشتريات
للمملكة في شهر ديسمبر 2021م. 

الورقة المتعلقة بمعدل البطالة للسعوديين.3781262

38197
إنشاء منصة بيانات اقتصادية متكاملة، والإفادة بأن اللجنة 

العامة لمجلس الوزراء رأت إبلاغ الهيئة العامة للإحصاء بأنه سيتم 
إحاطة اللجنة الاستراتيجية بمجلس الشؤون الاقتصادية بذلك.

391657
إحاطة الديوان الملكي للهيئة ببعث التقرير السنوي للهيئة 

للعام المالي 1443/1442هـ )2021م( إلى مجلس الشورى 
لاتخاذ اللازم.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين الهيئة ومكتب الإحصاءات 403241
الوطني ببريطانيا.

413908
لة  برقية الديوان الملكي بشأن ما أوصت به اللجنة المُشَكَّ

بالأمر السامي رقم )34341( بشأن كثرة حوادث الحرائق في 
مدينة الرياض.

المــوضــوعالأمر السامي

5421379
كتاب الأمانة العامة لمجلس الوزراء المرفقة به المعاملة 
المشتملة على برقيه معالي وزير الاقتصاد ومشفوعها 

الحساب الختامي للهيئة العامة للإحصاء للعام المالي 
)2020م(.

5523771
برقية الديوان الملكي بشأن برقية الهيئة رقم 138 في 

1444/2/1ه المرفق بها التقرير الربعي للربع الرابع من عام 
2021م، والربع الأول من عام 2022م حيال مسح القوى العاملة. 

5627270
قيام الهيئة العامة للإحصاء باتخاذ ما يلزم نظاماً لتحديث 
الأوزان المستخدمة في سلة أسعار المستهلك، وكذلك 

تحديث آلية جمع البيانات.

التوجيه الكريم بالموافقة على ما رآه مجلس الشؤون السياسية 5727504
والأمنية بشأن كثرة حوادث الحريق في مدينة الرياض. 

رغبة الهيئة في استضافة الدورة الـ)12( للجنة الإحصائية 5827765
لمنظمة التعاون الإسلامي.

5927607
التقرير السنوي للهيئة العامة للإحصاء للعام المالي 

1443/1442هـ )2021م( وطلب إبداء المرئيات حيال قرار 
مجلس الشورى.

6031988
طلب الإفادة عما تم بشأن الأمر السامي رقم 21920 

المتضمن الموافقة على عدد من الإصلاحات المتعلقة بأعداد 
الباحثين عن العمل. 

6133544
بشأن الموافقة على رغبة الهيئة في استضافة الدورة الـ)12( 
للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي خلال الربع الأخير 

من عام 2023م.

إحالة الحساب الختامي للهيئة العامة للإحصاء للعام المالي 6233281
1443/1442هـ )2021م( إلى مجلس الوزراء. 

إحالة مرحلة النشر وإتاحة البيانات لمشروع التعداد بعد تحديثها 6334764
إلى اللجنة الإعلامية العليا. 

6435465

برقية تعقيبية على برقية الديوان رقم 31988 بشأن الإفادة 
عما تم حيال تطبيق الإصلاحات الواردة في الأمر السامي 
رقم 21920 المتضمن الموافقة على عدد من الإصلاحات 

المتعلقة بأعداد الباحثين عن العمل، ودلالاتها على معدلات 
البطالة في المملكة. 
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اجتمع مجلس إدارة مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء ثلاثة اجتماعات خلال عام 1444/1443هـ - 2022م 
مة للعمل الإحصائي، من أبرزها ما يلي: وخرج بمجموعة من القرارات المنظِّ

وتاريــخ   43/2200/2362 رقــم  الهيئــة  إدارة  مجلــس  قــرار  صــدور   ••
القــوى  إصلاحــات مســح  »خطــة  علــى  بالموافقــة  1443/7/22هـــ 
والتنميــة«. الاقتصاديــة  الشــؤون  مجلــس  إلــى  ورفعهــا  العاملــة 

وتاريــخ   43/2200/4111 رقــم  الهيئــة  إدارة  مجلــس  قــرار  صــدور  	••
1443/10/10هـــ بالموافقــة علــى »التقريــر الســنوي للهيئــة لعــام 

2021م«.

وتاريــخ   43/2200/4115 رقــم  الهيئــة  إدارة  مجلــس  قــرار  صــدور  	••
1443/10/10هـــ بالموافقــة علــى »الحســاب الختامــي للهيئــة للعــام 

2021م«. المالــي 

وتاريــخ   43/2200/4113 رقــم  الهيئــة  إدارة  مجلــس  قــرار  صــدور  	••
1443/10/10هـــ بالموافقــة علــى »تقريــر مراجــع الحســابات الخارجــي 

2021م«. المالــي  للعــام 

وتاريــخ   43/2200/4114 رقــم  الهيئــة  إدارة  مجلــس  قــرار  صــدور  	••
1443/10/10هـــ بالموافقــة علــى »صــرف مكافــأة الأداء الســنوية 

العمــل«. لنظــام  الخاضعيــن  الهيئــة  مــن منســوبي   78 لعــدد 

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 4655 وتاريــخ 1443/11/12هـــ  	••
بالموافقــة علــى »اســتقالة مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة بالهيئــة 
بــن خالــد الســلطان مــن  الرحمــن  العامــة للإحصــاء الأســتاذ/ عبــد 
منصــب مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة بالهيئــة وأميــن لجنــة المراجعــة 

والمخاطــر«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 4774 وتاريــخ 1443/11/15هـــ  	••
الهيئــة  إدارة  رئيــس مجلــس  بالموافقــة علــى »تفويــض معالــي 
العامــة للإحصــاء باســتكمال إجــراءات اســتقطاب وتعييــن المرشــح 

الدكتــور/ فهــد بــن عبــد اللــه الدوســري علــى منصــب رئيــس الهيئــة 
ــة الأخــرى بالتنســيق  ــاه المالي ــه ومزاي ــد راتب العامــة للإحصــاء، وتحدي

مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 4831 وتاريــخ 1443/11/19هـــ  	••
بالموافقــة علــى »إعفــاء الدكتــور/ كونــراد بيســندورفر رئيــس الهيئــة 

العامــة للإحصــاء مــن منصبــه«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 4832 وتاريــخ 1443/11/20هـــ  	••
بالموافقــة علــى »تعييــن الدكتــور/ فهــد بــن عبــد اللــه الدوســري 

رئيســاً للهيئــة العامــة للإحصــاء«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 4833 وتاريــخ 1443/11/20ه  	••
بالموافقــة علــى »تعييــن الدكتــور/ كونــراد بيســندورفر مستشــاراً 

لرئيــس مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للإحصــاء«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 5655 وتاريــخ 1443/12/22هـــ  	••
بالموافقــة علــى »الأثــر المالــي لخطــة التحــول والبــدء فــي إجــراءات 

تســكين الموظفيــن«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 5663 وتاريــخ 1443/12/22هـــ  	••
بالموافقــة علــى »مشــروع ميزانيــة الهيئــة لعــام 2023م«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 372 وتاريــخ 1444/1/20هـــ  	••
بالموافقــة علــى »تعييــن ســعادة عضــو مجلــس الإدارة الدكتــور/ 

فهــد بــن محمــد التركــي رئيســاً للجنــة المراجعــة والمخاطــر«.

صــدور قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 1619 وتاريــخ 1444/2/29هـــ  	••
مجلــس  لأعضــاء  المقترحــة  المكافــآت  »مقــدار  علــى  بالموافقــة 

عنــه«. المنبثقــة  واللجــان  الإدارة 

المــوضــوعالأمر السامي

6536539
تكليف اللجنة الاستراتيجية للهيئة العامة للإحصاء بتزويد 

الفريق المركزي لخطة تنمية الناتج المحلي الإجمالي بشكل 
ربع سنوي بالبيانات الفعلية للناتج المحلي غير النفطي. 

6636911
إبلاغ الهيئة بأن اللجنة الدائمة لمجلس الشؤون الاقتصادية 

والتنمية اتخذت توصيتها أنها أحاطت علماً بشأن معالجة 
أسباب التباين في الرصد الإحصائي لحركة التجارة البينية بين 

دول الخليج العربي.

6738242
طلب استضافة الاجتماع الـ)48( لمجلس أمناء المعهد العربي 
للتدريب والبحوث الإحصائية في المملكة أثناء الربع الأخير من 

عام 2023م. 

6877646
نسخة للهيئة العامة للإحصاء من البرقية الموجهة إلى معالي 

نائب الأمين العام لمجلس الوزراء بشأن حصر متطلبات 
البيانات لبرامج تحقيق الرؤية، وتقديم خطة عمل لتوفيرها.

6913231
برقية الديوان الملكي بشأن إحالة برقية معالي وزير الاقتصاد 

المرفق بها الناتج المحلي الإجمالي حسب المناطق الإدارية 
في المملكة للمدة )2010 - 2020م( إلى مجلس الشؤون 

السياسية والأمنية.

7020092
برقية الديوان الملكي بشأن ما ورد من منظمة الصحة 
العالمية - إدارة الصحة والهجرة في المكتب الإقليمي 

للمنظمة )الإمرو( - من مسودة لتقارير دولية عن الصحة 
والهجرة لدول الإقليم من بينها المملكة.

اجتماعات مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء خلال عام 2022:
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الهـيـكـل التنـظيمي للهيـئـة العـامـة للإحصــاء:

ــادرات ومشــاريع التحــول فــي كافــة  ــن مب ــن هيكلهــا التنظيمــي وبي ــق التكامــل بي ــة العامــة للإحصــاء إلــى تحقي تســعى الهيئ
ــى  ــاءً عل ــط الخارجــي لهــا، وبن ــة أو فــي المحي ــك الأنشــطة داخــل الهيئ ــرات فــي تل ــاة مــا يســتجد مــن تغي أنشــطتها، مــع مراع
ــر علــى الهيــكل التنظيمــي للهيئــة، وبنــاءً كذلــك علــى عــدد مــن المســتجدات الأخــرى  ملاحظــات ســابقة لمجلــس الشــورى الموقَّ
تــم رفــع تصــور عــن تطويــر الهيــكل التنظيمــي ليتناســب مــع المرحلــة الحاليــة مــن مراحــل التحــول الإحصائــي، وقــد تــم اعتمــاده 

ــا فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن تاريــخ 1 ســبتمبر 2021م: والعمــل بــه، وفيمــا يلــي الهيــكل التنظيمــي المعتمــد حاليًّ

مجـلـس الإدارة

الرئـيـــس
التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر

نائب الرئيس للإحصاء

جـمـع وإدارة البـيـانـات

الاتصال الاستراتيجي ودعم العملاء

الشـؤون القــانـونــيــة

الأمن السيبراني وحوكمة البيانات

مـركـز التطـويـر الإحصـائـي

العـلاقات الـدولـيـة

مكــتــب الـرئــيـس

الشـؤون المـاليـة

الجودة والمنهجيات والابتكار

الإحصاءات المكانية والموارد

الإحصـاءات الاقتصادية

الإحصـاءات الاجتماعية

تقنـيـة المعلـومـات

المـوارد البشـريـة

نائب الرئيس للعمليات



الإنـتـاج 
الإحـصـائــي

الفصـل
الثاني
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تحــرص الهيئــة العامــة للإحصــاء باســتمرار علــى تطويــر وزيــادة أعمالهــا ومنتجاتهــا فــي 
المجــالات الإحصائيــة الخمســة: الاجتماعيــة، والســكانية، والاقتصاديــة، والبيئيــة، والثقافيــة، 
ــةً للمتطلبــات الإحصائيــة لمختلــف فئــات عمــاء الهيئــة مــن جهــات حكوميــة، وقطــاع  تلبي

ــن، وغيرهــم.  ــن، وباحثي خــاص، وأكاديميي

ــة والمنتجــات  ــذ عــددٍ مــن المســوح الميداني ــة علــى تنفي ــت الهيئ وخــال عــام 2022م عمل
ــاع القــرار وراســمي السياســات فــي المملكــة بالبيانــات الدقيقــة  الإحصائيــة؛ لدعــم صنَّ
الموثقــة القائمــة علــى جمــع المعلومــات ورصــد المتغيــرات فــي مختلــف القطاعــات، 
ــة  ــذت الهيئ ــد نفَّ ــة، وق ــا المختلف ــة 2030 ومبادراته ــة المملك ــزام برؤي ــة الالت ــد درج وتحدي
هــذه المنتجــات الإحصائيــة بمــا يحقــق متطلبــات العمــاء ويتوافــق مــع المتطلبــات الوطنيــة 

ــة. ــر الدولي ــة والمعايي والإقليمي

ــة العامــة للإحصــاء مــن  ــه الهيئ ــرز مــا أصدرت ــي عــرض مختصــر لأب وفيمــا يل
ــام 2022م: ــال ع ــة خ ــات إحصائي منتج

تمـهـيـــد:
 إحصـاءات السـكــان

••  الإسقـاطـات السكانــيــة:
لحجــم  مســتقبلية  تقديــرات  بأنهــا  الســكانية  الإســقاطات  تعــرف 
الســكان الإجمالــي وتوزيعهــم العمــري والنوعــي بالاعتمــاد علــى نتائــج 
تعــداد الســكان والمســاكن، وعلــى افتراضــات معينــة لمســتقبل اتجــاه 
معــدلات الخصوبــة والوفيــات والهجــرة، وقــد تــم خــال عــام 2022م 
إعــداد ونشــر التقديــرات الســكانية فــي المملكــة لعــام 2021م حســب 
التركيــب النوعــي والتوزيــع العمــري والجغرافــي للســكان بالاســتعانة 

ــات والهجــرة. ــة للــولادات والوفي بالســجلات الإداري

وســيصدر تقريــر الإســقاطات الســكانية »بالاســتناد إلــى بيانــات تعــداد 
ــث  ــرات مســتقبلية للســكان مــن حي الســعودية 2022م« وهــي تقدي
الحجــم وتوزيعهــم حســب العمــر والجنــس والتوزيــع الجغرافــي، والتــي 
تعــد بدورهــا نقطــة البدايــة للإســقاطات القطاعيــة الأخــرى، وتتزايــد 
أهميــة توفيــر البيانــات المســتقبلية عــن الســكان، مــع تزايــد الطلــب 

عليهــا مــن قبــل صنــاع القــرار وواضعــي السياســات الســكانية.

الأهــداف:
• استخـــدام هـــذه البيـــانات لأغـــراض رســـم السيــــاسات والخـطـــــط 
المحليــة  المقارنــات  وإجــراء  المســتفيدة،  للجهــات  المســتقبلية 

والدوليــة. والإقليميــة 
• إيجــاد قاعــدة بيانــات يمكــن اســتخدامها كأســاس موثــوق بــه فــي 
تزويــد المهتميــن والمختصيــن بمجــال الإســقاطات الســكانية )محلياً، 

وإقليميــاً، ودوليــاً(.

المنهجـيـة:

تقــوم الإســقاطات الســكانية للمملكــة العربيــة الســعودية علــى 
ــة أســس هــي: أربع

1. توزيــع السكـــان حســب فئـــات العمـــر والجنســية والجنــس فــي ســنة 
بدايـــة الإســقاطات، وهــي ســنة إجــراء آخــر تعــداد ســكاني فــي 

المملكــة )2022م( بعــد معالجــة البيانــات.

الإحصـاءات
الاجتماعـيـة
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2. فــروض عــن المســتوى والنمــط العمــري للخصوبــة خــال فتــرة 
الإســقاط.

3. فروض عن المستوى والنمط العمري للوفيات خلال فترة الإسقاط.
ــة  4. فــروض عــن المســتوى والنمــط العمــري لصافــي الهجــرة الدولي

خــال فتــرة الإسقــــاط.

مصادر البيانات:
تعتمــد الإســقاطات والتقديــرات الســكانية علــى بيانــات التعــداد العــام 

للســكان والمســاكن والمســوح الديموغرافيــة والســجلات الإداريــة.

أهم النتائج:
كما في الرسوم البيانية:

جدول مقارنة النتائج بين آخر سنتين:
التركيبــة الســكانية للملكــة العربيــة الســعودية - بيانــات تقديريــة لعامي 

)2020-2021م(:

■ ذكـور             ■ إنــاث

 الهرم السكاني لإجمالي السكان عـام 2021

 الهرم السكاني للسكان السعوديين عـام 2021

64 - 60

40 - 45

34- 30

19 - 15

4 - 0

64 - 60

40 - 45

34- 30

19 - 15

4 - 0

عام 2020معام 2020مالمـؤشــر

35.013.41434,110,821إجمالي عدد السكان

21,430,12821,690,648عدد السكان السعوديين

عدد السكان السعوديين للفئة 
7,865,2507,864,757العمرية )34-15(

نسبة السكان السعوديين للفئة 
العمرية )15-34( إلى جملة 

السكان السعوديين في سن 
العمل )15سنة فأكثر(

52.6651.87

2.61-2.30معدل النمو

38.2038.97نسبة الإعالة لجملة السكان

نسبة الإعالة للسكان 
52.7052.63السعوديين

 مشروع تعداد السعودية 2022م

1443/01/30ه  تاريــخ  فــي   )6409( رقــم  الســامي  الأمــر  صــدر 
)الموافــق 7 ســبتمبر 2021م( بتكليــف الهيئــة العامــة للإحصــاء بالقيــام 
بأعمــال التعــداد العــام للســكان والمســكان الــذي يُعــدُّ مشــروعًا وطنيًــا 
ــر  يخــدم كافــة شــرائح المجتمــع، كمــا صــدر قــرار مجلــس الــوزراء الموقَّ
رقــم )44300703( فــي تاريــخ 1443/01/30هـــ )الموافــق 7 ســبتمبر 
2021م( بالموافقــة علــى أن يكــون مســاء يــوم الإثنيــن ليلــة الثلاثــاء 
8 شــوال 1443 هـــ الموافــق )9 مايــو 2020( هــو ليلــة الإســناد الزمنــي 

للتعــداد العــام للســكان والمســاكن لعــام )1443هـــ( )2022م(.

••  تعـريـف عام لمصطلح التعداد العام للسكـان والمساكـن:
التعــداد هــو العمليــة الكليــة لجمــع وتجهيــز وتقييــم وتحليــل ونشــر 
البيانــات الديموغرافيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة المتعلقــة بالســكان 
ــن، وهــذا  ــد محــدد، وزمــن معي ــاة فــي بل ــد الحي ــى قي ــن عل الموجودي
يعنــي أن يعــد كل فــرد مــن الأفــراد الموجوديــن علــى قيــد الحيــاة داخــل 
حــدود بلــد معيــن، فــي لحظــة وتاريــخ معيــن، ويتــم تســجيل خصائصــه 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي تاريــخ إســنادها الزمنــي المحــدد لــكل 
منهــا، منفصلــة عــن خصائــص غيــره مــن أفــراد الأســرة، وتتضمــن 
عمليــة العــد أيضــاً جمــع وتجهيــز وتبويــب وتحليــل أهــم المؤشــرات 
الاقتصاديــة التــي تصــور خصائــص المنشــآت التــي تــزاول نشــاطاً 
ــة محــددة علــى مســتوى المملكــة. ــرة زمني ــاً خــال فت ــاً معين اقتصادي

تنـويـه مـهـم:
)مصطلــح  لـــ  اصطلاحــي  ومفهــوم  تعريــف  هــو  الســابق  التعريــف 
ــى  ــا الإشــارة إل ــر هن ــر بالذك التعــداد العــام للســكان والمســاكن( وجدي
أن نــوع التعــداد المســتخدم فــي مشــروع )تعــداد الســعودية 2022م( 
يعتمــد علــى التعــداد النظــري، وهــو مــا يختلف عن التعدادات الســابقة 
التــي تمــت فــي المملكــة فــي الســابق، حيــث يعــد كل فــرد علــى قيــد 
الحيــاة فــي بلــد محــدد وزمــن معيــن حســب مــكان إقامتــه المعتــاد. كمــا 
تــم حصــر جميــع الوحــدات العقاريــة الســكنية وغيــر الســكنية دون تحديــد 

أنشــطتها الاقتصاديــة.

••  أهمـيـة مشـروع )تعـداد السعـوديـة 2022(:
البيانــات  توفيــر  إلــى   2022 الســعودية  تعــداد  مشــروع  يهــدف 
والمتطلبــات الأساســية للدولــة والجهــات المعنيــة التــي تخــص كافــة 
تتطلبهــا  والتــي  الســعودية  العربيــة  المملكــة  حــدود  داخــل  الأفــراد 
عمليــات اتخــاذ القــرار؛ ولــذا يعــد تعــداد الســعودية 2022 مــن أهــم 
ــم التعــداد ليوفــر  نــات لتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030. وقــد صُمِّ الممكِّ
معلومــات كاملــة ودقيقــة عــن عــدد الســكان والمســاكن فــي جميــع 
ــر البيانــات  مناطــق المملكــة، وبعــد الانتهــاء مــن التعــداد ســيتم توفي
الحكوميــة  القطاعــات  ولكافــة  للعامــة  متاحــة  وجعلهــا  الاحصائيــة 

والخاصــة.

••  أهـم الأعمال الحكومية التي تستند إلى مخرجات التعداد:
• تطويــر السياســات الحكوميــة المختلفــة )مثــال: السياســات المتعلقة 

بالإنفاق وسياســات الاســتثمار، وتوزيع الســكان والمســاكن(.
• تخطيــط وتطويــر الخدمــات العامــة والبرامــج التنمويــة )مثــال: التعليــم 

والصحــة والنقــل العام(
• تطوير المخططات العمرانية الحضرية للمدن.

• تخصيص الميزانيات بين المناطق الإدارية بناء على الاحتياجات.

••  جهود الهـيئـة فـي مشروع )تعداد السعودية 2022(:
فــي إطــار تطويــر العمليــات المرتبطــة بمشــروع )تعــداد الســعودية 
2022( تــم اســتخدام أحــدث طــرق جمــع البيانــات؛ وتســهيلًًا علــى جميــع 
الأســر تــم إطــاق خدمــة »العــد الذاتــي« عبــر شــبكة الإنترنــت ليقــوم 
ا من خلال تعبئة اســتمارة  ربُّ الأســرة باســتيفاء بيانات أســرته إلكترونيًّ
الباحــث  زيــارة  دون  الإنترنــت  علــى  موقعــه  عبــر  ــا  إلكترونيًّ التعــداد 
الميدانــي، وهــو أســلوب يُســتخدم لأول مــرة فــي المملكــة لتقديــم 
خدمــة نوعيــة لجميــع الأســر )مــن الســعوديين وغيــر الســعوديين(، 
ويعــدُّ إضافــة جديــدة لتســهيل اســتيفاء البيانــات وضمــان الحفــاظ 

علــى ســريتها.



5657

••  مرحـلـة العـد المـيـدانـي:
انطلــق تعــداد الســعودية 2022 فــي موعــده المحــدد، وبــدأت مرحلــة 
العــد الميدانــي الفعلــي فــي مســاء يــوم الإثنيــن ليلــة الثلاثــاء 8 
شــوال 1443 ه الموافــق )9 مايــو 2020م( وتــم تدشــين هــذه المرحلــة 
بمشــاركة وحضــور أصحــاب المعالــي والســعادة مــن القطــاع الحكومــي 
الرســمي  الانطــاق  وعقــب  الإعــام.  وممثلــي  الهيئــة  وقيــادات 
لمشــروع التعــداد باشــرت فــرق العــد الميدانــي عملهــا فــي جميــع 
المــدن والقــرى والهِجَــر وفــق برنامــج زمنــي محــدد، كمــا أتاحــت الهيئــة 
ــا، وأنشــأت أكشــاكًا  العــد الذاتــي وتعبئــة اســتبانة التعــداد إلكترونيًّ
للعــد فــي الأماكــن المزدحمــة مثــل مراكــز التســوق المركزيــة، ووفــرت 
فيهــا الكثيــر مــن العامليــن فــي التعــداد المدربيــن - كان معظمهــم 
مــن النســاء - لتقديــم أيــة معلومــات يحتاجهــا الجمهــور عــن التعــداد، 
وكذلــك المســاعدة فــي إجــراء العــد الذاتــي، وكان لهــذه الأكشــاك دور 

ــه. ــة التعــداد وضــرورة المشــاركة في ــاس بأهمي ــادة وعــي الن فــي زي

كمــا وفــرت الهيئــة للتعــداد باحثيــن مســاعدين يتحدثــون بلغــات الشــرائح 
التــي  الأســر  لعــد  حلــول  عــدة  الهيئــة  وابتكــرت  بالعــد،  المســتهدفة 
لا تتحــدث اللغــة العربيــة فــي المناطــق التــي تتركــز بهــا هــذه الأســر 
)مثــل مناطــق المتحدثيــن باللغــة الهنديــة(، وبالنســبة للناطقيــن باللغــة 
ــون  ــن ميدانييــن ســعوديين يتحدث ــة باحثي ــة فقــد وظفــت الهيئ الإنجليزي
الإنجليزيــة للقيــام بعــد وحصــر هــؤلاء، أمــا بالنســبة للأســر التــي لا 
تتحــدث العربيــة ولا الإنجليزيــة فقــد اســتعانت الهيئة بعاملين مســاعدين 
فــي التعــداد مــن الأجانــب الناطقيــن بلغــات المســتهدفين بالعــد، وقــد 

ــم الاســتعانة بنحــو 1000عامــل  مســاعد لحصــر وعــد هــذه الشــرائح. ت

••  العاملون فـي تعـداد السعـوديـة 2022:
ــع  ــي فــي جمي ــام بالعــد الميدان ــذ مشــروع التعــداد والقي ــب تنفي تطل
البشــرية  الكــوادر  مــن  الآلاف  عشــرات  مشــاركة  المملكــة  مناطــق 
والمشــرفين،  الميدانييــن،  الباحثيــن  )مــن  التعــداد  فــي  العاملــة 
والمفتشــين(، كمــا شــارك أشــخاص آخــرون بــدوام جزئــي )أغلبهــم مــن 
منســوبي وزارة التربيــة والتعليــم(، إضافــة إلــى عــدد مــن منســوبي 
الهيئــة العامــة للإحصــاء ممــن يعملــون منتدبيــن مؤقتًــا فــي مشــروع 
ومشــرفين،  مكتبييــن،  وموظفيــن  ميدانييــن،  )باحثيــن  التعــداد: 
ومفتشــين، ومراجعــي جــودة( وبلــغ إجمالــي العــدد الكلــي للكــوادر 

البشــرية التــي شــاركت فــي تنفيــذ مرحلــة العــد الميدانــي )38121( 
فــردًا، مــن بينهــم )4622( باحثــة. 

فــي  العامليــن  هــؤلاء  لتدريــب  كبيــرة  جهــودًا  الأمــر  تطلــب  وقــد 
التعــداد علــى الأدوات والتقنيــات والأســاليب الحديثــة المســتخدمة 
فــي مشــروع )تعــداد الســعودية 2022( وقــد وُضــع نمــوذج التدريــب 
لت الهيئــة العامــة للإحصــاء فِرقًــا  مــع مراعــاة المعاييــر الدوليــة، وشــكَّ
كل  فــي  التعــداد  لمشــروع  التشــغيلية  العمليــات  لتنفيــذ  متعــددة 
منطقــة مــن مناطــق تنفيــذ العــد الميدانــي للســكان، وذلــك علــى 

النحــو التالــي:

العاملــون فــي العــد الميدانــي )الباحثــون الميدانيــون، والمشــرفون، 
الســكان  عــد  عمليــات  جميــع  الفريــق  هــذا  أدار  وقــد  والمفتشــون(: 
الميدانيــة حيــث قــام العاملــون فــي التعــداد - أي الباحثــون الميدانيــون 
مــن الذكــور والإنــاث - بزيــارة الســكان لإجــراء عمليــات الحصــر والعــد 
ميدانيــة  بزيــارات  والمفتشــون  المشــرفون  قــام  كمــا  الميدانــي، 

للتحقــق مــن صحــة البيانــات.

هــذا وقــد تــم توفيــر الدعــم للعامليــن المســاعدين فــي التعــداد ممــن 
أعــداد  وحصــر  عــد  عملــة  لتســهيل  وذلــك  أجنبيــة؛  لغــات  يتحدثــون 
ــل:  ــة، مث ــة والإنجليزي ــر العربي الأســر التــي تتحــدث اللغــات الأخــرى غي

)الفرنســية، والهنديــة، والأرديــة، والبنغاليــة، والتاغالوغيــة(.

فــي  المُحــرز  التقــدم  مراقبــة  عــن  المســؤولون  هــم  والمشــرفون 
المقدمــة  الإجابــات  صحــة  مــن  والتحقــق  الميدانــي  العــد  عمليــات 

جمعهــا. يتــم  التــي  البيانــات  ودقــة  الميدانــي،  للباحــث 

••  فـريـق ضـمـان جـودة بيـانـات التـعــداد:
يقــوم هــذا الفريــق بالتأكــد مــن جــودة عمليــات ومخرجــات التعــداد، وقــد 
تــم الاضطــاع بهــذا الــدور علــى نحــو كامــل خــال مراحــل جمــع البيانــات 
ومعالجتهــا، حيــث عمــل فريــق ضمــان الجــودة المركزيــة كمركــز قيــادة لـــ 
)تعــداد الســعودية 2022(، وتولــى هــذا الفريــق مجموعــة مــن المهــام، 
بمــا فــي ذلــك التخطيــط التشــغيلي التكــراري، ومهمــة الحفــاظ علــى 

جــودة البيانــات، وتحديــث البيانــات حــول التقــدم المُحــرز.

••  مـركـز الاتصـال العــام:
المســاعدة  وقــدم  الجمهــور  استفســارات  عــن  الفريــق  هــذا  أجــاب 
ــز أيضــا بإجــراء مكالمــات متابعــة  فــي اســتكمال التعــداد، وقــام المرك
لتشــجيع زيــادة المشــاركة والمســاعدة فــي الوصــول إلــى معــدلات 
الإنجــاز المســتهدفة، وخضعــت تقديــرات العامليــن فــي مركــز الاتصال 
للاختبــار أثنــاء المرحلــة التجريبيــة، علــى أن تجــري زيــادة العــدد الإجمالــي 

ــاء علــى نســبة الســكان فــي كل منطقــة. للعامليــن فــي التعــداد بن

••  دور مـركـز الاتـصـال الإعـلامـي فـي مشـروع التـعـداد:
أنشــئ مركــز الاتصــال الإعلامــي للترويــج لمشــروع التعــداد العــام 

أدواره: أهــم  للســكان والمســكان، وكان مــن 

• تعزيز تجربة العد الذاتي.
• المساعدة في حل الاستفسارات المتعلقة باستمارة التعداد.

• تشجيع المواطنين والمقيمين على المشاركة من خلال العد الذاتي.
• إبراز المشاكل التشغيلية والتقنية لأصحاب المصلحة الداخليين. 

••  خـدمـة العـمـلاء والتـعـــداد:
كان لخدمــة العمــاء دور مهــم فــي دعــم عمليــات )تعــداد الســعودية 
2022( وتحســين تجربــة العمــاء، وزيــادة المشــاركة فــي العــد الذاتــي، 
دعــم  حالــة  مليــون   44 بإجمالــي  التعــداد  مشــروع  نجــاح  وضمــان 
ومســاندة فــي التعــداد مــن خــال قنــوات الاتصــال المختلفــة ســواء 
عبــر الرســائل أو الــرد علــى الاستفســارات، وذلــك كمــا يلــي: تعزيــز 

ــي. ــة العــد الذات تجرب

••  معالـجـة بـيـانـات تعـداد السعوديـة 2022:
بعــد جمــع البيانــات الخــام خضعــت البيانــات التــي تــم جمعهــا لمراجعــة 
فريــق ضمــان الجــودة المركزيــة التابــع للهيئــة لضمــان جــودة عمليــات 
ــل فريــق الإشــراف علــى تنفيــذ التعــداد  ومخرجــات التعــداد، وقــد فعَّ
ــق مــن جــودة البيانــات بشــكل كامــل خــال مراحــل جمــع  عمليــة التحقُّ
ــر مــن  ــك بالكثي ــم الاســتعانة فــي ذل ــات ومعالجتهــا وتحليلهــا، وت البيان
الأدوات التقنيــة والإحصائيــة المتعــارف عليهــا دوليــا فــي هــذا المجــال، 
ومــا تــزال عمليــات معالجــة البيانــات جاريــة علــى قــدم وســاق - أثنــاء كتابة 
ــج دقيقــة لهــذا المشــروع الوطنــي  ــر - لضمــان الخــروج بنتائ هــذا التقري

المهــم؛ نظــرًا لمــا لــه مــن دورٍ كبيــرٍ ومهــم فــي دعــم خطــط التنميــة.

••  أثـر نتـائج تعداد السعودية 2022 على التنمية في المملكة:
يُعــد )تعــداد الســعودية 2022( مشــروعًا وطنيــاً ســوف يســاهم فــي 
تحقيــق مســتهدفات التنميــة الوطنيــة فــي ضــوء رؤيــة الســعودية 
2030، وســوف يترتــب علــى نتائــج التعــداد آثــار مهمــة، وســيكون لهــا 
انعكاســات كبيــرة علــى خطــط التنميــة الوطنيــة فــي جميــع المجــالات 
فــي المملكــة خــال الســنوات العشــر القادمــة، وذلــك مــن خــال 
لراســمي  التعــداد  نتائــج  رها  ســتوفِّ التــي  والمعلومــات  البيانــات 
ــاع القــرار فــي جميــع الجهــات الحكوميــة والقطاعيــن  السياســات وصنَّ
الحكومــي والخــاص، وســوف يســاعد ذلــك فــي وضــع خطــط تنمويــة 

تدعــم برامــج الرؤيــة ومبادراتهــا الطموحــة.

القنوات الإلكترونيةالـرسـائـل النصـيـة

المكالمـات الــواردةالمكالمـات الصــادرة

43,000,000
رسـالـة

56,000
استـفـسـار

800,000
مكـالـمـة

179,000
مكـالـمـة
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 إحصــاءات العــدل والسـلامــة إحصــاءات المـســاكــن

تــم العمــل خــال عــام 2022م علــى التخطيــط لإصــدار تقريــر إحصــاءات 
المســاكن 2023م والــذي يحتــوي علــى بيانــات مــن المســوح الأســرية 
ومــن  للإحصــاء،  العامــة  الهيئــة  تجريهــا  التــي  المســاكن«  »مســح 
إحصــاءات الســجلات الإداريــة لــدى وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة 
والإســكان، يتضمــن إحصــاءات عــن المســاكن المشــغولة بأســر حســب 
لقطــاع  التنمويــة  المؤشــرات  إلــى  إضافــة  المتغيــرات  مــن  العديــد 

الإســكان.

الأهداف:

• حساب مؤشرات التملك.
ــر إحصــاءات عــن المســاكن المشــغولة بأســر حســب عــدد مــن  • توفي

المتغيــرات.
• توفيــر إحصــاءات تقديريــة عــن عــدد الأســر ومتوســط عــدد أفــراد 

الأســرة.
• توفير إحصاءات عن عدد المستفيدين من عقود الدعم السكني.

 

أهم المؤشرات:

1. نسبة امتلاك مسكن للأسر حسب عدد من المتغيرات.
2. نسبة امتلاك مسكن مسلح للأسر حسب عدد من المتغيرات.

مــن  عــدد  المملوكــة حســب  بأســر  المشــغولة  المســاكن  نســبة   .3
المتغيــرات.

4. نســبة المســاكن المســلحة المشــغولة بأســر المملوكــة حســب عــدد 
مــن المتغيــرات.

5. نسبة المساكن المشغولة بأسر حسب عدد من المتغيرات.
مــن  عــدد  حســب  بأســر  المشــغولة  المســلحة  المســاكن  نســبة   .6

المتغيــرات.
7. نســبة المســاكن المشــغولة بأســر المســتأجرة حســب عــدد مــن 

المتغيــرات.
8. نســبة المســاكن المســلحة المشــغولة بأســر المســتأجرة حســب 

عــدد مــن المتغيــرات.
9. عــدد المســتفيدين مــن عقــود الدعــم الســكني حســب عــدد مــن 

المتغيــرات.

••  المـهـام التشغيلـيـة:
ــدل  ــالات العـ ــي مجـ ــة فـ ــجوات الإحصـائـيـ ــاجات والفـ ــة الاحتـيـ دراسـ 	•

والســامة.

ــة فــي مجــالات  ــيل الفـرعـيـ ــرات التفصـ ــنيفات ومتغـيـ ــاد التصـ اعتـمـ 	•
العــدل والسلامـــة.

تأســيس قاعــدة بيانــات إحصائيــة فــي مجــالات العــدل والســامة  	•
مــن خــال التكامــل مــع الجهــات الوطنيــة المالكــة للبيانــات.

إعــداد المســوح الوطنيــة فــي مجــالات العدل والســامة، مــع التطوير  	•
المســتمر بمــا يتوافــق مــع التوصيــات الدوليــة.

التنســيق مــع المنظمــات الدوليــة ذات الصلــة لتغذيــة المؤشــرات  	•
الدوليــة فــي مجــالات العــدل والســامة.

إعداد حوكمة مع الجهات الوطنية المالكة للبيانات لتطوير مؤشــرات  	•
العــدل والســامة، وتعزيــز مكانــة المملكة في المؤشــرات الدولية.

توثـيـــق معـايـيـــر جـــودة المنـتـجـــات الإحصائـيـــة لمجـــالات العـــدل  	•
والسلامـــة.

مناقشــة التحســينات مــع أصحــاب المصلحة بهــدف وضع التوصيات  	•
علــى إحصــاءات مجــالات العــدل والســامة.

أي مهمة أخرى تكلف بها في مجال اختصاصها. 	•

••  العـمـلاء الـرئـيـسـيـون:
• وزارة العـدل 			  • وزارة الداخلية

• رئاسة أمـن الدولـة 			  • النيـابـة العـامـة
• هيئة حقوق الانسان 		 • برنـامـج جودة الحياة

• هيئة الرقابة ومكافحة الفساد 			  • البـنـك المـركـزي
• مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

••  أبــرز مشــاريــع إحـصــاءات العـــدل والسـلامـة خـــلال عـــام 2023/2022م: 

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• نسبة ضحايا العنف الذين تعرضوا للعنف 
الجسدي، أو النفسي، أو الجنسي، أو 

الاقتصادي في الأشهر الاثني عشر الماضية.
نسبة ضحايا العنف في الأشهر الاثني عشر  	•
الماضية الذين أبلغوا السلطات عند تعرضهم 

للإيذاء.
نسبة الذين أبلغوا عن تعرضهم شخصيا  	•

لممارسات تمييزية خلال الاثني عشر شهرا 
السابقة لأسباب يحظر القانون الدولي 

لحقوق الإنسان التمييز على أساسها.

• التعرف على الخصائص 
الديموغرافية والاقتصادية 

لضحايا العنف. 
• قياس معدلات انتشار 
العنف بمختلف أنواعه 

)الجسدي، النفسي، 
الجنسي، الاقتصادي(.

• تغذية المؤشرات الدولية 
ذات الصلة. 

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• نسبة السكان الذين يتعاطون المخدرات 
في الأشهر الاثني عشر الماضية.

• نسبة السكان الذين يتعاطون المخدرات 
في الأشهر الاثني عشر الماضية 
الذين تلقوا العلاج )نطاق تغطية 

التدخلات العلاجية أو الخدمات الدوائية 
والنفسانية أو خدمات إعادة التأهيل 

والرعاية اللاحقة( لمعالجة الاضطرابات 
الناشئة عن تعاطي المواد المخدرة(.
• التوزيع النسبي لمتعاطي المخدرات 

حسب الأمراض الناتجة.
• نسبة الوفيات الناتجة عن تعاطي 

المخدرات.

• التعرف على الخصائص 
الديموغرافية والاقتصادية 

للمتعاطين.
• إدراك أي العوامل يزيد من احتمال 

خطر الوقوع كضحية لتعاطي 
المخدرات.

• دعم الجهات المعنية وصناع القرار 
في توفير البيانات اللازمة للحد 

من هذه الظاهرة.
• توفير تغذية راجعة لمؤسسات 

المجتمع المدني في نوعية وجودة 
الخدمات المقدمة للمتعاطين 

الذين أقلعوا عن التعاطي.
• تغذية المؤشرات الدولية ذات 

الصلة. أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• نسبة السكان الذين يشعرون بالأمان عند 
تجوالهم على الأقدام بمفردهم في أنحاء 
المنطقة التي يعيشون فيها. )الخوف من 

الجريمة(.
• عدد ضحايا القتل العمد لكل )100000( نسمة، 

حسب العمر والجنس.
• عدد ضحايا الاتجار بالبشر لكل )100000( 

نسمة، حسب الجنس والعمر وشكل 
الاستغلال.

• نسبة الحياة البرية التي جرى صيدها أو الاتجار 
بها على نحو غير مشروع.

• المحتجزون غير المحكوم عليهم كنسبة من 
مجموع السجناء حسب الجنس.

• نسبة ما تم ضبطه من أسلحة، وما تم تقييده 
واقتفاء أثره من أسلحة صغيرة وأسلحة 

خفيفة، وفقاً للمعايير الدولية والصكوك 
القانونية من إجمالي قضايا الأسلحة.

• التعرف على الخصائص 
الديموغرافية والاقتصادية 

لضحايا الجريمة ومرتكبي 
الجريمة وخصائص الجريمة 

ذاتها. 
دعم الجهات المعنية في  	•
توفير البيانات التي تحدد 
عوامل زيادة احتمال خطر 
الوقوع كضحية أو ارتكاب 

الجريمة.
تغذية المؤشرات الدولية  	•

ذات الصلة. 

• مـسـح العــنــف:

• مـسـح إحصــاءات الجـرائــم:

• مـسـح إحصـاءات المخــدرات:
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 إحصاءات النوع الاجتماعي والتنوع

••  المـهـام التشغيلـيـة:
• تنفيذ العمل الإحصائي المختص بإدارة النوع والتنوع الاجتماعي. 

• تطبيــق المعاييــر الدوليــة المتعــارف عليهــا والتــي تتضمــن منهجيــة 
العمــل الإحصائــي، وتصميــم وتنفيــذ المســوح، وإجــراء الدراســات 
والبحــوث، وتحليــل البيانــات والمعلومــات، وكافــة أعمــال التوثيــق 

ــات. والحفــظ للمعلومــات والبيان
• إعــداد النشــرات والتقاريــر الإحصائيــة للمســوح والبحــوث المختصــة 

بــإدارة النــوع والتنــوع الاجتماعــي ونشــرها.
• التنســيق مــع المنظمــات الدوليــة ذات الصلــة لتغذيــة المؤشــرات 

الدوليــة فــي مجــالات النــوع الاجتماعــي والتنــوع.
بالإحصــاءات  الدوليــة  والهيئــات  والأفــراد  العامــة  الجهــات  تزويــد   •

النظاميــة. الإجــراءات  وفــق  الرســمية، 
• مناقشــة التحســينات مــع أصحــاب المصلحــة بهدف وضــع التوصيات 

علــى إحصــاءات مجــالات النوع الاجتماعــي والتنوع.
• أي مهمة أخرى تكلف بها في مجال اختصاصها.

••  العـمـلاء الـرئـيـسـيـون:
• وزارة العدل 				   • مجلس شؤون الأسرة

UN Women • 				   •  هيئة حقوق الانسان
	ESCWA • 				   •  برنامج جودة الحياة

• مرصد المرأة 			  •  هيئة الأشخاص ذوي الإعاقة
•  مركز التوازن بين الجنسين )معهد الإدارة(

••  مشاريع إحصاءات النوع الاجتماعي والتنوع خلال عام2022:

• مـسـح ذوي الإعـاقــة:
نبذة عن المسح:

مســح ذوي الإعاقــة هــو أحــد المســوح الاجتماعيــة، ويُعْنَــى بإعطــاء 
المملكــة،  فــي  الإعاقــة  ذوي  صعوبــات  انتشــار  مــدى  عــن  صــورة 
بيــن  والانتشــار  درجــة شــدتها  حيــث  مــن  الصعوبــات  هــذه  وفئــات 
أفــراد المجتمــع، والتــي تســاعد فــي تقييــم أثــر السياســات المتعلقــة 

بالإعاقــة ومنهــا المعاهــدة الدوليــة لحقــوق الإنســان »اتفاقيــة حقــوق 
للأمــم  العامــة  الجمعيــة  مــن  المعتمــدة  الإعاقــة«  الأشــخاص ذوي 

المتحــدة، ورصــد تنفيذهــا علــى الصعيديــن الوطنــي والدولــي.

إلــى تعزيــز  اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة  حيــث تهــدف 
مشـــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فـــي جميــع جوانــب الحيـــاة بإزالــة 
الحواجـــز التــي تحــول دون مشـــاركتهم. ولتحقيـــق هـــذا الهـــدف، يجــب 
ترســـيخ فهــم نطــاق انتشـــار الإعاقــة، وكيفيــة توزيـــع الإعاقــة بيــن 
الســـكان لقيـــاس الاختلافــات فـــي معــدلات الإعاقــة حســـب الجنـــس 

ــن الخصائــص. ــا مـ ــر أو غيرهـ والعمـ

أهداف المسح:

• توفير بيانات عن السكان ذوي الإعاقة في المملكة من حيث مستوياتها 
وأنواعهــا وأســبابها، والخصائــص الاجتماعيــة والديموغرافيــة، والتوزيــع 

الجغرافي.
• الوصــول لمؤشــرات واقعيــة حــول انتشــار الصعوبــة، وخصائصهــا، 

ومســتوى الصعوبــات التــي يوجهونهــا.
• توفير بيانات حسب الصعوبات للأفراد ذوي الإعاقة الوحيدة والمتعددة.

• إنتــاج إحصــاءات صحيــة أساســية تلبــي احتياجــات المســتفيدين علــى 
المســتويين الوطنــي والدولــي.

ــذوي الإعاقــة وطبيعتهــا، وبمــا  ــى الخدمــات المقدمــة ل • التعــرف عل
يمكــن الجهــات المهتمــة بهــذا القطــاع مــن وضــع أولوياتهــا ورســم 

سياســاتها.
• توفيــر البيانــات والمؤشــرات دوريــاً لقيــاس التغيــر مــع مــرور الزمــن، 

وإجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة.

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• قياس عقود الزواج شهريًا 
ومناطقياً.

• قياس معدل انتشار الطلاق للسكان 
حسب: )المنطقة - والفئة العمرية 

- ومتوسط الدخل الشهري - وأعلى 
تحصيل علمي - والمهنة - ومدة 

الزواج - وسبب الطلاق من وجهة 
نظر الزوجين - وعدد الأبناء(.

• عدد حالات الفرقة بين الزوجين بعد 
الدخول، وعدد حالات الطلاق البائن.

• دعم متخذي القرار، وراسمي السياسات، 
والباحثين والمهتمين بإحصاءات محدثة 

وشاملة تتعلق بالزواج والطلاق في 
المملكة العربية السعودية.

• إيجاد قاعدة بيانات يمكن استخدامها 
كأساس موثوق به في تزويد 

المهتمين والمختصين في مجال 
إحصاءات الزواج والطلاق )محليا 

وإقليميا، ودوليا(
• استخدام هذه البيانات لأغراض المقارنة 

المحلية والإقليمية والدولية. 

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• الانتهاء من خطة عمل عام 2022م 
لنشر التقرير في عام 2023م.

• تم إجراء بحوث حول مؤشرات 
الشباب وأفضل الممارسات الدولية. 

• تم العمل على ملف الشباب 
واستخراج أهم المؤشرات التي 

سيحتويها التقرير القادم.
• طلب البيانات السجلية من الجهات 

المختلفة، ومن داخل الهيئة. 
• وصول بعض البيانات السجلية 

المطلوبة. 

• يستعرض التقرير واقــع الشــباب 
الســعودي وإنجازاتهــم المتناميــة، 

ويبــرز أدوارهــم فــي التنميــة والتــي 
تشــمل التعليــم والاقتصــاد والحيــاة 

الاجتماعيــة.
• حيث يهدف المنتج لتوفير بيانات 

وإحصاءات عن وضع الشباب في 
المملكة العربية السعودية، مستمدة 

من بيانات المسوح والبيانات السجلية. 
وتوفير بيانات حول اهتمامات الشباب 

الحديثة، ودورهم في التنمية. 

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• المؤشرات الديموغرافية للمرأة 
السعودية.

• حالة المرأة السعودية في التعليم.
• حالة المرأة السعودية في العمل.

• صحة المرأة السعودية.  
• التملك والدخل.

• يهدف التقرير لإبراز وضع المرأة )15 
سنة فأكثر( في المملكة بصفة عامة 

في المجالات المختلفة )الاقتصادية، 
والتعليمية، والصحية، والثقافية ...(. 

حيث يهدف المنتج لتوفير بيانات 
وإحصاءات عن وضع المرأة في 

المملكة العربية السعودية، مستمدة 
من بيانات المسوح والبيانات السجلية، 

وتوفير بيانات عن حجم مشاركة 
المرأة في المجتمع ومساهمتها في 

التنمية، وإبراز جهود الحكومة في 
تمكين المرأة من خلال الأرقام دعماً لـ 

)رؤية المملكة 2030(.  

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• الانتهاء من خطة عمل عام 2022م 
لنشر التقرير في عام 2023م.

تم إجراء بحوث حول المؤشرات  	 •
الأسرية وأفضل الممارسات 

الدولية. 
تم العمل على ملف الأسرة  	 •

واستخراج أهم المؤشرات التي 
سيحتويها التقرير القادم، وهي 

مؤشرات متنوعة ما بين اجتماعية، 
واقتصادية، وبيئية، وتقنية. 

• تم تحديد مصدر بيانات كل مؤشر. 
• ربط مؤشرات التنمية المستدامة 

التي تخدم الأسر وحصرها من بين 
المؤشرات التي سيتم تضمينها 

في التقرير. 
• طلب البيانات السجلية من الجهات 

المختلفة، ومن داخل الهيئة.

• يوضح التقرير المؤشرات الرئيسة 
لحياة الأسر الحديثة، حيث يبرز أهم 

المؤشرات والإحصاءات الخاصة 
بالأسرة السعودية مثل: )هيكل 

الأسرة والتغيرات في العلاقات بين 
الوالدين والأب والأطفال، وصحة 
الأسرة ومعدلات الخصوبة، وحجم 

مسكن الأسرة، والمستوى التعليمي 
للأسرة، وغيرها من المؤشرات(. حيث 
يهدف التقرير لتوفير بيانات تفصيلية 

عن الأسر في المملكة العربية 
السعودية، مستمدة من بيانات 

المسوح والبيانات السجلية، وإجراء 
مقارنات بين أحجام الأسر على مدى 

سلاسل زمنية، بحسب توفر البينات، 
كذلك من أهم الأهداف الجهود 

المقدمة للدعم السكني للأسر من 
خلال الأرقام والإحصائيات، دعماً 

لرؤية المملكة 2030م.

• تقـريـر الشـبــاب:• نشـرة الــزواج والطــلاق:

• تقـريـر الأســرة:• تقـريـر المــرأة:
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 إحـصـــاءات التعـلـيـــم والـثـقــافـة 
   والتـرفـيـه

المقاييــس  أهــم  مــن  والترفيــه  والثقافــة  التعليــم  مؤشــرات  تعــد 
الســكان  خصائــص  علــى  ف  التعــرُّ فــي  المســتخدمة  الإحصائيــة 
التعليميــة والثقافيــة والترفيهيــة، وتعمــل هــذه المؤشــرات علــى دعــم 
صانعــي السياســات ومتخــذي القــرار فــي المملكــة لمتابعــة وتحســين 
مخرجــات قطاعــات التعليــم والثقافــة والترفيــه واســتدامة وضمــان 
ــال، ورصــد أوجــه التطــور المحققــة  كفــاءة عملهــا بشــكل منتظــم وفعَّ
فــي تلــك القطاعــات. ومــن المعلــوم أن توفيــر مؤشــرات وطنيــة 
ــن راســمي السياســات محليــا ودوليــا  تتســق مــع المعاييــر الدوليــة يمكِّ
مــن المقارنــة بيــن الــدول والاســتفادة مــن تجاربهــا الناجحــة، ومــن جهــة 
ــات والمؤشــرات المســتثمرين )مــن  أخــرى فســوف تدعــم هــذه البيان
جهــة دراســة جــدوى اســتثماراتهم فــي قطاعــات التعليــم والثقافــة 

والترفيــه بالمملكــة(.   

وتســعى الهيئــة العامــة للإحصــاء إلــى إنتــاج إحصــاءات دقيقــة علــى 
مســتوى مجــالات التعليــم والثقافــة والترفيــه تتســق مــع مســتهدفات 
الاســتراتيجيات والسياســات الوطنيــة والدوليــة، وتســهم فــي تتبــع 

ورصــد المنجــزات المحققــة علــى صعيــد تلــك الأهــداف.

الأهـداف:

• إصــدار إحصــاءات ذات جــودة عاليــة تلبــي احتياجــات المســتفيدين 
التعليــم  مجــالات  فــي  والدولــي  الوطنــي  المســتويين  علــى 

والترفيــه.  والثقافــة 
• تســهيل اســتخدام ومشــاركة المؤشــرات والإحصــاءات التعليميــة 
علــى  للمســتفيدين  للمقارنــة  القابلــة  والترفيهيــة  والثقافيــة 
القــرار،  الوطنــي والدولــي لدعــم السياســات وصنــع  الصعيديــن 
التعليــم  مجــالات  فــي  الجهــات  مختلــف  بيــن  الشــراكة  وتعزيــز 

والترفيــه. والثقافــة 
ــم  ــات التعلي ــز التعــاون مــع الشــركاء الاســتراتيجيين فــي قطاع • تعزي

ــة. ــارج المملك ــه داخــل وخ والثقافــة والترفي
إحصــاءات  مجــال  فــي  الدوليــة  والتصنيفــات  بالمعاييــر  الالتــزام   •

والترفيــه. والثقافــة  التعليــم 

••  المشاريـع القائمة في إحصاءات التعليم والثقافـة والترفيـه:

••  المنتجـات الجديدة في إحصاءات التعليم والثقافة والترفيـه:

بلــغ إجمالــي عــدد المؤشــرات التعليميــة 201 مؤشــراً، وتــم تصنيــف 
96 مؤشــرًا ضمــن المؤشــرات المنتجــة مــن الســجلات الإداريــة، وفــي 
المقابــل صُنــف 105 مؤشــرات ضمــن نطــاق المســوح الإحصائيــة 
ــك المؤشــرات، كمــا جــرى التنســيق مــع بعــض  كمصــدر أساســي لتل
الإدارات المعنيــة فــي الهيئــة للتأكــد مــن توفــر معاييــر حســاب بعــض 
ــق مســوح  ــي تجمــع عــن طري ــم والت المؤشــرات ذات العلاقــة بالتعلي
أخــرى لمنــع الازدواجيــة، وضمــان توافــق الجهــود وتناســقها. وعلــى 
ــى قــدم  ــاً عل ــه فالعمــل يجــري حالي ــد مؤشــرات الثقافــة والترفي صعي

وســاق للانتهــاء مــن جمــع تلــك المؤشــرات.

نتــج عــن الجهــود المبذولــة فــي إحصاءات التعليــم والثقافــة والترفيه تحديد 
5 منتجــات رئيســة فــي مجــالات التعليــم والثقافــة والترفيــه يُســتهدف 

تحقيقهــا خــال الفتــرة القادمــة، وتتمثــل هــذه المنتجــات فيمــا يلــي:

نسبـة الإنجـازالمشــروعالمـجـــال

إحصاءات
التعليم

والتدريب

%100دليل المؤشرات التعليمية.

تطوير مسح التعليم والتدريب للسكان 
%70)15 سنة فأكثر(.

%50تطوير تقرير إحصاءات التعليم والتدريب.

إحصاءات
الثقافة

والترفيه

%100إطار الإحصاءات الثقافية.

%80تطوير مسح الثقافة والترفيه.

%60تطوير تقرير إحصاءات الثقافة.

%30تطوير تقرير إحصاءات الترفيه.

المســوح 
الإحصائية

مسح التعليم 
والتدريب للبالغين 

)15 سنة فأكثر(

مسح الثقافة 
والترفيه

السجلات 
الإداريــة

تقرير مؤشرات 
التعليم والتدريب
تقرير مؤشرات 

الثقافة
تقرير مؤشرات 

الترفيه

 إحصــاءات الصـحـة والـريـاضــة

اللازمــة  الإحصــاءات  أهــم  أحــد  والرياضــة  الصحــة  إحصــاءات  تعــد 
للتخطيــط التنمــوي فــي المجــالات الصحيــة والاجتماعيــة والرياضيــة 
وتكمــن أهميــة تلــك الإحصــاءات فــي أنهــا توفــر بيانــات تفصيليــة 
عــن الظواهــر الصحيــة والاجتماعيــة للمخططيــن وراســمي السياســات 
الصحيــة فــي الدولــة، وبالتالــي إمكانيــة توفيــر المتطلبــات الأساســية 
مــن البيانــات المتعلقــة بالصحــة والرياضــة علــى المســتويين الدولــي 
رؤيــة  متطلبـــات  توفيــر  فــي  والمســاهمة  والمحلــي،  والإقليمــي 
والمؤشــرات  الصـــحية،  المؤشــرات  مجـــال  فـــي  2030م  المملكـــة 
منظمــة  ومتطلبـــات  المســـتدامة،  التنميـــة  ومؤشــرات  الرياضيــة، 

العالميــة.. الصحــة 

أهداف إحصاءات الصحة والرياضة:

ــا  ــة تلبــي احتياجــات أصحــاب المصلحــة داخليًّ ــر إحصــاءات صحي • توفي
ــا. وخارجيًّ

• مشــاركة الإحصــاءات الصحيــة القابلــة للمقارنــة التــي يمكــن الوصول 
إليهــا واســتخدامها بســهولة مــن قبــل العديــد مــن أصحــاب المصلحة 
وصنــع  السياســات  لدعــم  والدولــي  الوطنــي  الصعيديــن  علــى 

القــرار، والشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص.

)وزارة  المحتمليــن  الاســتراتيجيين  الشــركاء  مــع  التعــاون  تعزيــز   •
ــدواء،  الرياضــة، وهيئــة الصحــة العامــة، والهيئــة العامــة للغــذاء وال
ووزارة الصحــة، والمجلــس الصحــي الســعودي، ومجلــس الضمــان 

إلــخ(.  الصحــي، والهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، ... 

 

مؤشرات إحصاءات الصحة والرياضة:

بعــد عمــل دراســة معياريــة لــكل مــا يتعلــق بالصحــة والرياضــة مــن 
منهجيــة ومصــادر بيانــات وطــرق جمــع وطريقــة حســاب، تــم تقســيم 
المؤشــرات حســب أقســام المؤشــرات الرئيســة وفروعهــا الثانويــة، 
وتــم تحديــد مصــدر البيانــات لهــا مــا بيــن مســحية وســجلية، وفيمــا 

يلــي الهيــكل النهائــي لمؤشــرات إحصــاءات الصحــة والرياضــة:
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Health and Sport Statistics
إحصاءات الصحة والرياضة

Sport Statistics
إحصاءات الرياضة

Sport
الرياضة

Sport Participation
المشاركة الرياضية

Health Care Expenditure
نفقات الرعاية الصحية

Tobacco Consumption
استهلاك التبغ

Number of Sport Venues
عدد الملاعب الرياضية

 Private Household Sport
Expenditure

الإنفاق الأسري على الرياضة

Mortality
معدل الوفيات

Athletes Participation
مشاركة الرياضيين

Morbidity
انتشار الأمراض

Reasons of Non-participation
أسباب عدم المشاركة

Mental Health
الصحة النفسية

Spectators Attendance
حضور الجمهور

Child Health
صحة الطفل

Volunteering
التطوع

 Reproductive and
Mother Health
الصحة الإنجابية

وصحة الأم

Satisfaction of Participants
رضاء المشاركين

 Additional Health
Status Indicators

مؤشرات إضافية
للحالة الصحية

Time spent on Sport
الوقت الذي تم قضاؤه في الرياضة

 Food Supply and
 Consumption

الاستهلاك الغذائي

Employment in Sport
العمل في مجال الرياضة  Government Sport

Expenditure
الإنفاق الحكومي على الرياضة

 Overweight or Obese
 Population

السكان الذين يعانون من 
زيادة الوزن أو السمنة

Physical Activity
النشاط البدني

Social Determinants
المحددات الاجتماعية

 Environmental
Determinants

المحددات البيئية 

 Health and Work
Safety

الصحة وسلامة العمل 

Health Care Resources
موارد الرعاية الصحية

Health Care Activities
أنشطة الرعاية الصحية

Consultations
الاستشارات

Preventive Services
الخدمات الوقائية

Medicine Use
استخدام الأدوية

Home Care and Help
الرعاية المنزلية والمساعدة

Unmet Need for
Health Care

الحاجة غير الملباة
للرعاية الصحية

Family Planning
تنظيم الأسرة

 Sport Venue &
Employment

مكان الرياضة والعمل

Sport Expenditure
الإنفاق الرياضي

Health Care
الرعاية الصحية

Health Determinants
محددات الصحة

Sport Venue & Employment
مكان الرياضة والعمل

Sport Expenditure
الإنفاق الرياضي

Health Status
الحالة الصحية

Sport Participation
المشاركة الرياضية
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مصـادر البـيـانات السجـليـة

ت
نــا

يـا
لبـ

ر ا
صـد

م

)NHIC( المركز الوطني للمعلومات الصحية

)SCFHS( الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

)SCDC( هيئة الصحة العامة

)GOSI( مؤسسة التأمينات الاجتماعية

)HRSD(  وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

)CCHI( مجلس الضمان الصحي التعاوني

)MOH( وزارة الصحة

)MOI( وزارة الداخلية

••  تحـديـد طـرق جـمـع البيـانـات ومصادرهـا:
تــم تحديــد مؤشــرات مــن مصــادر ســجلية وبيانــات إداريــة، وتــم عقــد 
عــدة الاجتماعــات مــع مجموعــة مــن الجهــات المختلفــة، لتحديــد مــدى 

توفــر المؤشــرات وطــرق توفيرهــا:

اعتمــدت إدارة إحصــاءات الصحــة والرياضــة خمســة تقاريــر ســجلية، 
لنشــر المؤشــرات مــن مصــادر ســجلية وبيانــات إداريــة وســيتم نشــرها 

فــي عــام 2023م، وهــي كالتالــي:

نسبـة الحالةالمنتج
موعد النشر الإنجاز

تقرير 
إحصاءات 
المنشآت 

الصحية

تم طلب البيانات والعمل جارٍ 
على الاتفاقية مع وزارة الصحة 

والجهات الأخرى المقدمة للخدمات 
الصحية بما فيها: المستشفيات 
الجامعية، ومستشفيات الملك 

فيصل التخصصي ومركز الأبحاث، 
ومستشفيات الشؤون الصحية 

في وزارة الدفاع، والحرس 
الوطني، والداخلية، وغيرها.

 الربع الثاني30%
عام 2023م

تقرير 
إحصاءات 
المواليد 

والوفيات

تم طلب البيانات وتجري المتابعة 
 الربع الثاني%30مع وزارة الداخلية.

عام 2023م

تقرير 
إحصاءات 

الإنفاق 
على 

الصحة

- يجري العمل عليه بعد المواءمة 
مع المركز الوطني للمعلومات 

الصحية والإدارات الإحصائية 
داخل الهيئة.

- بالإضافة إلى أن العمل يجري 
على اتفاقية مع مجلس الضمان 
الصحي التعاوني للحصول على 

بيانات المؤمن لهم.
- ويجري أيضا التنسيق لإعداد 

اتفاقية مع وزارة الصحة للحصول 
على بيانات تراخيص المنشآت 

الصحية في القطاع الخاص.

  الربع الثالث15%
عام 2023م

تقرير 
إحصاءات 

الرياضة
  الربع الثالث%10العمل عليه جارٍ.

عام 2023م

تقرير 
إحصاءات 

القوى 
العاملة 
الصحية

نسبة تم طلب البيانات ويجري 
العمل على تنفيذ اتفاقية مع 
الهيئة السعودية للتخصصات 

الصحية. مئوية

 الربع الثاني40%
عام 2023م

موعد النشر الحالةالمنتج

المسح 
الصحي 
الوطني

تقديم معلومات حول صحة 
السكان بما في ذلك الحالة 

الصحية، والمحددات الصحية، 
والموضوعات المتعلقة بخدمات 

الرعاية الصحية.

الربع الثالث
عام 2023م

مسح صحة 
الطفل

تقديم معلومات حول صحة الطفل 
بما في ذلك الحالة الصحية، 

والرفاهية والتغذية والمحددات 
الصحية الأخرى لراسمي 

السياسات وصانعي القرار.

الربع الثالث
عام 2023م

مسح صحة 
المرأة

توفير المعلومات حول صحة المرأة 
بما في ذلك الصحة الإنجابية، 

ورعاية الأمومة وتنظيم الأسرة 
لراسمي السياسات وصانعي 

القرار.

الربع الثالث
عام 2023م

مسح 
الصحة 

والسلامة 
في العمل

توفير معلومات حول الصحة 
والسلامة في العمل لدعم 

راسمي السياسات وصانعي 
القرار.

الربع الرابع
عام 2023م

المســحية،  المصــادر  مــن  المؤشــرات  مــن  عــدد  تحديــد  تــم  وقــد 
وقامــت الإدارة بالبــدء فــي الإعــداد لأربعــة مســوح صحيــة لتوفــر هــذه 
المؤشــرات وتــم عقــد ورش عمــل لــكل مســح علــى حــدة مــع الجهــات 

العلاقــة: ذات 

••  تحـديـد طـرق جـمـع البيـانـات ومصادرهـا:
قامــت الهيئــة العامــة للإحصــاء بنشــر مؤشــر نســبة الأفــراد 15 ســنة 
فأكثــر الممارســين للنشــاط الرياضــي علــى مســتوى المملكــة لعــام 
2021م مــن واقــع بيانــات مســح ممارســة الأســر للرياضــة، كمــا فــي 

الرســم التالــي:

■ ممارسين ■ غير ممارسين 	

نسبة الأفراد 15 سنة فأكثر الممارسين للنشاط الرياضي
على مستوى المملكة

29.71%

70.29%

••  خـطـة تنفـيـذ الـمسـوح:
تــم عقــد عــدة اجتماعــات مــع الإدارات المعنيــة لبــدء تنفيــذ مســحي 
ــع الثانــي مــن  ــة الطفــل( فــي الرب )الصحــي الوطنــي وصحــة ورفاهي
عــام 2023 م، منهــا: إدارة العمليــات الميدانيــة، وإدارة المنهجيــات، 
إدارة تقنيــة  إلــى  المســوح إضافــة  اختبــار وتصميــم وأدوات  وإدارة 
المعلومــات. كمــا تــم الانتهــاء مــن الاختبــار المعرفــي للاســتمارات 

ــا. والعمــل جــارٍ علــى تصميــم الاســتمارات إلكترونيًّ

••  المشـاركـة فـي قاعـدة البيـانـات الإحصـائـيـة:
ــة علــى مراجعــة  ــات الإحصائي العمــل مــع فريــق مشــروع قاعــدة البيان
وتحســين الجــداول والرســوم البيانيــة لإحصــاءات الصحــة والرياضــة 

فــي قاعــدة البيانــات الإحصائيــة.
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• • المشــاركة فــي الاجتماعــات وورش العمــل المنعقــدة خــال 
2022م: عام 

التـاريــخالاجتماع / ورشة العمل

03/2022المجلس الصحي السعودي

04/2022وزارة الرياضة

06/2022برنامج تحول القطاع الصحي

08/2022المركز الوطني للمعلومات الصحية

10/2022وزارة الصحة

10/2022وزارة الاقتصاد والتخطيط

3/2022اللجان الوطنية للجان العمالية

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية / 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

5/2022

10/2022مجلس الضمان الصحي

10/2022الأحوال المدنية بوزارة الداخلية 

9/2022الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 

• • مـبـادرات إحـصـاءات الصـحـة والـريـاضـة:
• العمــل علــى الشــراكات الاســتراتيجية لإحصــاءات الصحــة والرياضــة 

مــع الجهــات المعنيــة التاليــة:

1. هيئة الصحة العامة.
2. هيئة الغذاء والدواء.

3. وزارة الرياضة.
4. المركــز الوطنــي للمعلومــات الصحيــة فــي المجلــس الصحــي 

الســعودي.
5. الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.

6. مجلس الضمان الصحي.
7. سجل الأحوال المدنية في وزارة الداخلية.

8. وزارة الصحة والجهات الأخرى المزودة للخدمات الصحية. 
9. برنامج التحول للقطاع الصحي.

ــا مــع بعــض الإدارات فــي الهيئــة )مثــل  • إضافــة إلــى التعــاون داخليً
إحصــاءات  المعيشــية،  الأحــوال  إحصــاءات  الأعمــال،  إحصــاءات 
التعليــم والثقافــة والترفيــه، وإحصــاءات الحســابات القوميــة ... إلــخ( 

لتوفيــر البيانــات اللازمــة لحســاب المؤشــرات المطلوبــة،

 إحصــاءات سـوق العـمـل

توفــر إحصــاءات ســوق العمــل قاعــدة بيانــات شــاملة عــن خصائــص 
القــوى العاملــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــال المســوح 
هــذه  أهميــة  وتنبــع  الإداريــة،  والســجلات   - والهاتفيــة  الميدانيــة 
الباحثيــن فــي  القــرار، وكذلــك  البيانــات مــن كونهــا تدعــم صانعــي 
رســم السياســات الخاصــة بالقــوى العاملــة، كمــا تســاهم فــي تلبيــة 

متطلبــات رؤيــة المملكــة 2030.

إضافــةً إلــى تغطيتهــا للمتطلبــات الإقليميــة مثــل: متطلبــات المركــز 
ــات منظمــة  ــة مثــل: متطلب ــات الدولي الإحصائــي الخليجــي، والمتطلب
ا  ــة )ILO(، وتُعــد إحصــاءات ســوق العمــل عمــاً تشــاركيًّ العمــل الدولي
ــة مــن  ن ــة العامــة للإحصــاء ومنظومــة ســوق العمــل المكوَّ ــن الهيئ بي
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، والمؤسســة العامــة  )وزارة 
ووزارة  البشــرية،  المــوارد  تنميــة  وصنــدوق  الاجتماعيــة،  للتأمينــات 

التعليــم، ومركــز المعلومــات الوطنــي(.

• • أبـرز مشـاريـع إحصـاءات سـوق العمـل خلال عام 2022م: 

• مسـح القـوى العـاملـة:
تعمــل الهيئــة العامــة للإحصــاء علــى مشــروع تحــول شــاملة لمســح 

القــوى العاملــة وفــق الخطــة التــي تــم إطلاقهــا عــام 2021م.

أبـرز الأهـداف:

• دعــم متخــذي القــرار، وراســمي السياســات، والباحثيــن والمهتميــن 
فــي  العمــل  بســوق  تتعلــق  شــمولية  وذات  ثــة  مُحَدَّ بإحصــاءات 

الســعودية. العربيــة  المملكــة 
ثــة عــن ســوق العمــل مــن خــال مســح القــوى  • توفيــر إحصــاءات مُحَدَّ
العاملــة والــذي تُجرِيــه الهيئــة العامــة للإحصــاء كلَّ ربــع ســنة ميلاديــة.
العــام والخــاص مــن دراســة متغيــرات ســوق  القطاعيــن:  • تمكيــن 

منهــا. للاســتفادة  العمــل 
• دعم القطاعات الأكاديمية بمتطلبات الدراســات والأبحاث الاجتماعية 

والاقتصادية.

أبـرز المـؤشـرات:

1. معدل البطالة حسب عدد من المتغيرات.
2. المشتغلون والمتعطلون حسب عدد من المتغيرات.

3. قوة العمل حسب عدد من المتغيرات.
4. معــدلات المشــاركة فــي القــوى العاملــة ومعــدل التشــغيل مــن 

الســكان فــي ســن العمــل.
5. متوسط الأجور ومتوسط ساعات العمل للمشتغلين.

6. أســلوب البحــث عــن عمــل للمتعطليــن وفتــرة التعطــل والخبــرات 
الســابقة للعمــل والتدريــب.
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 إحـصـــاءات السجـلات الإداريـــة 
   لسـوق العـمـل

نــة  تعمــل الهيئــة العامــة للإحصــاء مــع منظومــة ســوق العمــل المكوَّ
مــن )وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، والمؤسســة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعيــة وصنــدوق تنمية الموارد البشــرية، ووزارة التعليم، 

ومركــز المعلومــات الوطنــي( لتطويــر بيانــات الســجلات الإداريــة.

أبـرز الأهـداف:
ثــة عــن ســوق العمــل مــن الســجلات الإداريــة  توفيــر إحصــاءات مُحَدَّ

بشــكل ربــع ســنوي.

أبـرز المـؤشـرات:
1. المشــتركون علــى رأس العمــل الخاضعــون لأنظمــة ولوائح التأمينات 

الاجتماعيــة حســب عــدد مــن المتغيرات.
ــح الخدمــة  ــى رأس العمــل الخاضعــون لأنظمــة ولوائ ــون عل العامل 	.2

ــرات. ــة حســب عــدد مــن المتغي المدني
المشتركون الجدد الخاضعون لأنظمة ولوائح التأمينات الاجتماعية. 	.3
المتوقفون عن الاشتراك في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية. 	.4

العمالة المنزلية. 	.5

••  أعـمــال أخـرى: 
كمــا تعمــل الهيئــة العامــة للإحصــاء مــع الشــركاء الإقليمييــن والدوليين 
كمركــز الإحصائــي الخليجــي ومنظمــة العمــل الدوليــة علــى المســاهمة 
فــي وضــع المعاييــر الدوليــة حــول ســوق العمــل مــن خــال مشــاركة 
التــي  والــورش  الملتقيــات  فــي  العاملــة  القــوى  إحصــاءات  إدارة 

ــر وإحصــاءات ســوق العمــل. تنظمهــا هــذه المنظمــات حــول معايي

أبرز الأهداف:
مســاهمة الهيئــة فــي وضــع معاييــر ومفاهيــم ســوق العمــل عــل 
الصعيــد الدولــي وإبــراز التطــور فــي إحصــاءات القــوى العاملــة الــذي 
المشــاركة  خــال  مــن  الأخيــرة.  الســنوات  خــال  المملكــة  تشــهده 

العمــل الإقليميــة والدوليــة. الدوريــة فــي الاجتماعــات وورش 

 مـشـاريـع عـام 2022م إحصـاءات الأحـوال المعـيـشـيـة

تعنى الإدارة بتوفير مؤشــرات إحصاءات الأســر المعيشــية والتغيرات 
والاجتماعــي  الاقتصــادي  بنمــط معيشــتها وســلوكها  ترتبــط  التــي 
وتركيبهــا الديمغرافــي ومعرفــة تطــور وتغيــر ســلوكها عبــر سلســلة 

مــن الفتــرات.

• • المـهـام التشغيـلـيـة:
• توفيــر إحصــاءات لمؤشــرات إنفــاق ودخــل وادخــار الأســر المعيشــية 

وخصائصهــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة.
• توفيــر بيانــات قيــاس الهــدف الأول مــن أهــداف التنميــة المســتدامة 

)الفقــر والجوع(.
• إعداد وتنفيذ مسح دخل وإنفاق الأسر المعيشية.

• إعداد وتنفيذ المسح الاقتصادي والاجتماعي الأسري.
• إعداد وتنفيذ مؤشر ثقة المستهلك.  

• التنســيق مــع الجهــات الحكوميــة والشــركاء المســتفيدين مــن بيانــات 
الإدارة.

• دعــم الجهــات الحكوميــة والعمــاء والمنظمــات الدوليــة بالمؤشــرات 
ذات العلاقــة.

• القيــام بالمهــام الإضافيــة التــي تكلــف بهــا الإدارة مــن الهيئــة العامــة 
للإحصاء.

• • العـمـلاء الـرئيسـيـون:
• جمعية حماية المستهلك • وزارة الاقتصاد والتخطيط	

• البنك المركزي 			  • وزارةالتجارة
• وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

خــال عــام 2022 تــم العمــل بالتعــاون مــع البنــك الدولــي علــى تطويــر 
المســح وتجهيــزه لدورتــه القادمــة عــام 2023م.

خــال عــام 2022 تــم العمــل علــى تطويــر المســح وتجهيــزه لدورتــه 
2023م: عــام  القادمــة 

• المسـح الاقتصـادي الاجتمـاعـي الأســري:• مسـح دخـل وإنـفـاق الأسـرة:

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• التوزيع الجغرافي لدخل الأسرة 
حسب خصائص الأسرة وحسب 

الجنسية )سعودي/ غير سعودي(.

التوزيع الجغرافي للإنفاق على  	 •
السلع والخدمات حسب التصنيف 

 )UN COICOP 2018( الدولي
والإنفاق الاستهلاكي حسب 

خصائص الأسرة وحسب الجنسية 
)سعودي/ غير سعودي(.

قياس مؤشر عدالة توزيع الدخل  	 •
وعدم المساواة باستخدام معامل 

جيني وتوزيعه جغرافياً وحسب 
الجنسية )سعودي/ غير سعودي(.

معدلات الفقر المطلق )من جانب  	 •
الإنفاق( والنسبي )من جانب الدخل( 

حسب المنطقة وخصائص الأسر 
والسعوديين وغير السعوديين.

• تحديد مصادر الإنفاق والدخل وأثر 
العوامل الديموغرافية والاجتماعية 

والاقتصادية عليها.
قياس مستوى وتوزيع الانفاق والدخل  	 •

بين الأسر السعودية وغير السعودية.
الحصول على تقديرات إنفاق ودخل  	 •
)القطاع العائلي( لتجميع الحسابات 

القومية.
• دراسة وقياس الفقر والدخل المكافئ 

وتوزيع الإنفاق.
• تحليل رفاهية الأسرة من حيث قدرة 

الدخل لشراء السلع والخدمات.
تحليل العلاقة بين الدخل والإنفاق  	 •

الاستهلاكي.
قياس مرونة الإنفاق الاستهلاكي  	 •

للدخل واستخدامه لأغراض التخطيط.

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• الظروف المادية )الوضع المالي الحالي 
- الوضع المالي مقارنة بالعام السابق 
- رأي الأسر في النفقات والاحتياجات 

اليومية - للأسر المقترضة وأسباب 
ومصادر القرض - الأسر المدخرة - 

تطلعات الأسر حول الوضع المالي 
للسنة القادمة(.

الظروف المعيشية )طريقة تملك  	 •
المسكن - نوع الإزعاج أو التلوث التي 

تعرضت له - حالة دفع الأقساط للمنزل 
- أسباب إيجار المسكن - التأخر في دفع 

الفواتير العامة ووجود عبء في دفع 
تكاليف المسكن - الرضا عن الخدمات 

العامة والرضا بشكل عام عن المسكن - 
الرضا عن الخدمات الصحية والتعليمية(.

التوقعات المستقبلية )التفاؤل  	 •
والتشاؤم تجاه المستقبل - التوقعات 
المستقبلية حول رؤية المملكة 2030(.

• توفير ودراسة الخصائص الأسرية 
حسب المؤشرات الاقتصادية 

والاجتماعية للأسر في المملكة.
• رصد وتتبع التغيرات في المؤشرات 
الاجتماعية والاقتصادية للأسر في 

المملكة.
• توفير معلومات وبيانات إحصائية 

حول نظرة الأسر في المملكة للوضع 
الراهن والتوقعات المستقبلية للحالة 

الاقتصادية والاجتماعية.
• توفير مؤشر انعدام الأمن الغذائي 

2.1.2 من مؤشرات التنمية 
المستدامة، والأمان في الحي 

.16.1.4
توفير بيانات أساسية لمعرفة أثر  	 •

البرامج والمبادرات الوطنية من رؤية 
المملكة 2030 على حياة الأسر في 

المملكة.
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العمــل علــى تطويــر اســتمارة مؤشــر ثقــة  تــم  2022م  عــام  خــال 
الخطــة  وتجهيــز  الإحصائيــة  المســوح  تطويــر  إدارة  مــع  المســتهلك 

2023م. عــام  القادمــة  دورتــه  لتنفيــذ 

• المسـح الاقتصـادي الاجتمـاعـي الأســري:

أبـرز المـؤشـرات أبـرز الأهـداف

• المؤشر العام لثقة المستهلك:
يقيس رأي المستهلك حول الوضع 

الاقتصادي الحالي له ولأسرته 
وتوقعاته المستقبلية نحو أداء 

الاقتصاد بشكل عام، على المدى 
القصير )سنة واحدة( والمتوسط 

)5سنوات(.

• مؤشر توقعات الحالة الاقتصادية:
- قيس رأي المستهلك حول الوضع 

الاقتصادي الحالي له ولأسرته وقدرته 
الشرائية.

- مؤشر توقعات المستهلك المستقبلية:
- يقيس توقعات المستهلك المستقبلية 
حول الوضع الاقتصادي العام للمملكة 
العربية السعودية على المدى القصير 

)سنة واحدة( والمتوسط )5 سنوات(.

• توفير مؤشرات دورية عن رؤية 
المستهلك الحالية وتوقعاته 

المستقبلية نحو الوضع الاقتصادي 
في المملكة مثل المستوى العام 
للأسعار وفرص العمل والظروف 

المعيشية.
قياس تفاؤل وتشاؤم المستهلك  	 •

حول الظروف الاقتصادية في 
الوقت الحالي والمستقبلي.

• تلبية احتياجات الجهات الحكومية 
والقطاع الخاص والباحثين عن 

البيانات والمعلومات الإحصائية.
قياس قدرة ورغبة المستهلك  	 •

الحالية في شراء السلع المعمرة 
والسيارات والمنازل.

 إحصـاءات الحسـابـات القـومـيـة

••  منتجات إحصاءات الحسابات القومية خلال عام 2022م:
• التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الرابــع لعام 2021م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   •

2021م. الرابــع 
للأعــوام:  والمخرجــات  والمدخــات  والاســتخدام  العــرض  جــداول   •

2020م.  ،2019  ،2018
• التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الأول لعام 2022م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   •

2022م. الأول 
• التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الثانــي لعام 2022م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   •

2022م. الثانــي 
• التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الثالــث لعام 2022م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   •

2022م. الثالــث 
• نشرة الحسابات القومية السنوية لعام 2021م.

••  التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي 
الحقيقــي: 

تنشــر الهيئــة العامــة للإحصــاء التقديــرات الســريعة لمعــدلات نمــو 
الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي الربــع ســنوي بعــد )30( يومًــا مــن 
نهايــة الربــع المرجعــي مقارنــة ب )40( يومــاً مــن نهايــة الربــع المرجعــي 
والمعمــول بــه خــال العــام الماضــي، وذلــك مــن أجــل توفيــر معلومات 
القــرار  لصنــاع  الســعودي  الاقتصــاد  عــن  المناســب  الوقــت  فــي 
والمســتخدمين، وهــي عبــارة عــن عمليــة تقديــر معــدل نمــو الناتــج 

الإحصـاءات
الاقتصاديـة
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المحلــي الإجمالــي الربــع ســنوي بالأســعار الثابتــة عندمــا تكــون البيانــات 
بــذات  التقديــر  تــزال غيــر مكتملــة. وتتــم عمليــة  بالربــع لا  المتعلقــة 
الإجــراءات المتبعــة فــي الحســابات القوميــة الربــع ســنوية، ولكنهــا 
تُبنــى علــى افتراضــات مبســطة بشــأن اســتقراء بعــض المؤشــرات 
)الشــهرية أو الربــع ســنوية(، ويتــم اســتخدام العديــد مــن المؤشــرات 

المتعلقــة بالإنتــاج والإنفــاق والدخــل والأســعار والتجــارة الدوليــة.

ــة  ــي ومؤشــرات الحســابات القومي ــي الإجمال ــج المحل ••  النات
ربــع السنـويـــة:

يتــم إصــدار مؤشــرات الحســابات القوميــة الربعيــة بعــد )68( يومًــا مــن 
نهايــة الربــع المرجعــي مقارنــة ب )75( يومــاً مــن نهايــة الربــع المرجعــي 
والمعمــول بــه خــال العــام الماضــي، ويتــم مــن خــال هــذا الإصــدار 
ناتــه  توفيــر المزيــد مــن التفاصيــل حــول الناتــج المحلــي الإجمالــي ومكوِّ
الفرعيــة والنمــو الاقتصــادي فــي الأنشــطة الرئيســة، وأوجــه الإنفــاق 

علــى الناتــج المحلــي الإجمالــي.

••  نشـرة الحسـابـات القـومـيـة السنوية:

مســتوى  علــى  القوميــة  الحســابات  مؤشــرات  النشــرة  تتضمــن 
الأنشــطة الاقتصاديــة والقطاعــات المؤسســية: )قطــاع المشــروعات 
غيــر الماليــة، وقطــاع المشــروعات الماليــة، وقطــاع الحكومــة العامــة، 
إلــى  تهــدف  التــي لا  الهيئــات  المعيشــية، وقطــاع  الأســر  وقطــاع 
الربــح وتخــدم الأســر المعيشــية(. كمــا تتضمــن النشــرة مؤشــرات عــن 
الناتــج المحلــي الإجمالــي، ومكونــات الإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي، 
والادخــار والاســتثمار فــي الاقتصــاد الســعودي، وصافــي الإقــراض 
التغيــرات فــي الأصــول والخصــوم لمجمــوع  والاقتــراض، وكذلــك 

الاقتصــاد فــي الحســاب المالــي.

••  جـداول العـرض والاسـتخـدام والمـدخلات والمـخـرجــات:

جــداول العــرض والاســتخدام: تمثــل جــداول العــرض والاســتخدام 
إطــارًا كامــاً للمــوارد والاســتخدامات وفــق نظــام الحســابات القوميــة 
لعــام 2008، حيــث تظهــر تحليــاً للمنتجــات وفقًــا لمصــادر البيانــات 

ــاج محلــي أو واردات. فــي حيــن  فــي جــدول العــرض ســواء كانــت إنت
يوضــح جــدول الاســتخدام كيفيــة اســتخدام هــذه المــوارد مــن المنتجات 
الاقتصاديــة، واســتهلاك  الأنشــطة  قبــل  مــن  كاســتهلاك وســيط 
نهائــي مــن قبــل الأســر والحكومــة والهيئــات التــي لا تهــدف للربــح، 

والتكويــن الرأســمالي، والتصديــر.

جــداول المدخــات والمخرجــات: تعــد مــن أهــم الأدوات المســتخدمة 
علاقــات  توضــح  كمــا  الإجمالــي،  المحلــي  الناتــج  مكونــات  لفهــم 
التشــابك داخــل الاقتصــاد الوطنــي والعلاقــات التبادليــة بيــن مختلــف 
الأخــرى  الأنشــطة  منتجــات  نشــاط  كل  يســتخدم  حيــث  الأنشــطة، 
كاســتهلاك وســيط أو تكويــن رأســمالي ثابــت، فــي حيــن قــد تســتخدم 
منتجات هذا النشــاط كاســتخدامات وســيطة أو رأســمالية في أنشــطة 
أخــرى. وتظهــر جــداول المدخــات والمخرجــات كأنشــطة منتجــة علــى 

ــى مســتوى الأعمــدة. مســتوى الصفــوف، وكمســتهلكة عل

يتــم إعــداد جــداول العــرض والاســتخدام وفــق المنهجيات والأســس 
2008م،  لعــام  القوميــة  الحســابات  نظــام  فــي  بهــا  الموصــى 
الأنشــطة  عــن  متكاملــة  بيانــات  علــى  الجــداول  لاحتــواء  ونظــرًا 
أجــل  البيانــات مــن  بالإمــكان اســتخدام هــذه  ليصبــح  الاقتصاديــة 
قيــاس المجاميــع الاقتصاديــة كالناتــج المحلــي الإجمالــي بالطــرق 
الثلاثــة )الإنتــاج، الدخــل، الإنفــاق(، حيــث تــم بنــاء الجــداول وفقــاً 

الدوليــة.  للتصانيــف 

قامــت الهيئــة العامــة للإحصــاء بالعمــل علــى تطويــر جــداول العــرض 
أكثــر تفصيــاً حيــث قُسّــم  والاســتخدام وتوفيرهــا علــى مســتوى 
الاقتصــاد الســعودي إلــى )85( نشــاطًا و )84( منتجًــا تــم اختيارهــا 
ــا لأهميتهــا ومســاهمتها فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي مقارنــة  تبعً
ب )18( نشــاطاً و )18( منتجــاً والمعمــول بــه خــال الأعــوام الماضيــة، 
البيانــات  توفــر  جهــة ومــدى  مــن  المســتخدمين  ووفقًــا لاحتياجــات 
ــة فــإن  ــة التحليلي ــة مــن جهــةٍ أخــرى. ومــن الناحي ــة التفصيلي الإحصائي
جــداول العــرض والاســتخدام تعــد أساســا لبنــاء جــداول المدخــات 
الاقتصــادي،  لــأداء  إحصائيًــا  وصفًــا  تقــدم  والتــي  والمخرجــات 
وتوفــر بيانــات مهمــة للتحليــل الاقتصــادي الكلــي، والوقــوف علــى 
العلاقــات التشــابكية بيــن الأنشــطة، ممــا يســهم فــي دعــم متخــذي 
الاقتصاديــة  المجــالات  شــتى  فــي  السياســات  وراســمي  القــرار 

والاجتماعيــة.

:)CPI( الـرقـم القـيـاسـي لأسـعـار المستهـلـك  ••
ــرات فــي أســعار ســلة ســوق ثابتــة مــن  هــو مقيــاس إحصائــي للتغي

ــى: الســلع والخدمــات، ويهــدف إل
• قيــاس العــبء الــذي يتحملــه المســتهلك وتطــور هــذا العــبء مــن 

ــرة لأخــرى.  فت
• الوفاء بالمتطلبات الدولية والإقليمية والمحلية في هذا الجانب.

• قياس التضخم أو الانكماش. 
• توفيــر إحصــاءات عــن تحــركات أســعار الســلع فــي مرحلــة مــا قبــل 

البيــع بالتجزئــة.
المســتهلك ســت عشــرة  القياســي لأســعار  الرقــم  نشــرة  تغطــي 
مدينــة هــي: )الريــاض، ومكــة المكرمــة، وجــدة، والطائــف، والمدينــة 
المنــورة، والقصيــم، والدمــام، والهفــوف، وأبهــا، وتبــوك، وحائــل، 
وعرعــر، وجــازان، ونجــران، والباحــة، والجــوف( وتــم تكويــن ســلة برنامــج 
الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك بنــاءً علــى نتائــج مســح دخــل 
وإنفــاق الأســرة الــذي أجرتــه الهيئــة خــال عــام 2018م، وبنــاء علــى 
التصنيــف الدولــي: )تصنيــف الاســتهلاك الفــردي حســب الغــرض( 

  .)COICOP(

:)WPI( الـرقـم القـيـاسـي لأسـعـار الجمـلـة  ••
يعــرف الرقــم القياســي لأســعار الجملــة بأنــه »أداة إحصائيــة لقيــاس 
نســبة التغيــر فــي أســعار الســلع المحليــة والمســتوردة فــي الأســواق 
مختلفتيــن«.  زمنيتيــن  فترتيــن  بيــن  مــا  الجملــة(  )أســواق  الأوليــة 

ــى:  ويهــدف إل
• قيــاس العــبء الــذي يتحملــه المســتهلك وتطــور هــذا العــبء مــن 

ــرة لأخــرى.  فت
• توفيــر إحصــاءات عــن تحــركات أســعار الســلع فــي مرحلــة مــا قبــل 

البيــع بالتجزئــة.
• الوفاء بالمتطلبات الدولية والإقليمية والمحلية في هذا الجانب.

• قياس التضخم أو الانكماش. 

 أبرز منتجات الهيئة خلال عام 2022 إحصـاءات الأسعــار
   في مجال إحصاءات الأسعار

••  أبـرز أعـمـال إحـصـاءات الأسعـار خلـال عـام 2022م:
• رصــد ومتابعــة تحــركات أســعار الســلع والخدمــات فــي المملكــة مــن 

خــال برامــج تُعــد لهــذا الغــرض.
• إعــداد النشــرات والتقاريــر الإحصائيــة للمســوح الشــهرية الخاصــة 
القياســية  والأرقــام  المســتهلك،  لأســعار  القياســية  بالأرقــام 
إلــى  إضافــة  للعقــارات،  القياســي  والرقــم  الجملــة،  لأســعار 
احتســاب متوســطات الأســعار لأهم الســلع والمشــاركة في برنامج 
ــة  ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــة تحــت إشــراف اللجن ــات الدولي المقارن

)الإســكوا(.  آســيا  لغربــي 
• تحديث وتطوير برامج الأرقام القياسية المحتسبة.

• التعاون والتكامل مع الجهات ذات العلاقة خارج الهيئة.
ــر الدوليــة المُتعــارف عليهــا والتــي تتضمــنُ منهجيــة  • تطبيــق المعايي

ــذ المســوح الخاصــة بالأســعار. العمــل الإحصائــي، وتنفي
• العمــل علــى تنويــع مؤشــرات قيــاس مســتويات الأســعار وتطويرهــا 
وفــق مــا يلبــي حاجــة القطاعيــن العــام والخــاص، ويتيــح للباحثيــن 

والمهتميــن الاطــاع علــى مؤشــرات أكثــر تنوعــاً وحداثــة.

ــر الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك  ــة علــى تطوي ــت الهيئ عمل
خــال عــام 2022م علــى النحــو التالــي:

1. دراســة ومناقشــة المنهجيــات والممارســات الدوليــة مــع بعثة البنك 
الدولــي والعمــل بالتوصيــات في تحديث أوزان ســلة المســتهلك.

2. الانتهــاء مــن تحديــث أوزان ســلة المســتهلك بالاعتماد على تقديرات 
الاســتهلاك النهائــي للأســر للحســابات القوميــة )الإنفــاق النقــدي(، 
وتــم اعتمــاد ســنة 2021م كســنة أســاس حيــث ســيتم تحديــث أوزان 
ســلة المســتهلك بدورية ســنوية بالاعتماد على تقديرات الحســابات 
القوميــة. ثــم يتــم مراجعــة أوزان الســلة حيــن صــدور نتائــج مســح دخــل 

وإنفــاق الأســرة والمخطــط تنفيــذه فــي عــام 2023م.
3. زيــادة عــدد المصــادر المســتخدمة لحســاب مؤشــر الرقــم القياســي 

لأســعار المســتهلك.
4. بنــاء مؤشــرات جــودة ولوحــة مراقبــة لتعزيــز جــودة العمــل الميدانــي 

لجمــع بيانــات الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك.
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يتــم إعــداد الرقــم القياســي لأســعار الجملــة علــى مســتوى المملكــة 
ككل، ويتــم جمــع أســعار الســلع والخدمــات الداخلــة فــي حســابه مــن 

ثــاث مــدن هــي: الريــاض وجــدة والدمــام.

:)REPI( الرقـم القـيـاسـي لأسـعـار العـقــار  ••
ــر النســبي فــي أســعار العقــارات بيــن فترتيــن  هــو أداة لقيــاس التغي

زمنيتيــن، ويهــدف إلــى:

• سد ثغرة البيانات بالقطاع العقاري.
• الوفاء بالمتطلبات الدولية والإقليمية والمحلية في هذا الجانب.

الســوق  أداء  تقيــس  متطــورة  عقاريــة  إحصائيــة  مؤشــرات  إيجــاد   •
المملكــة. فــي  العقــاري 

ويغطــي الرقــم القياســي لأســعار العقــارات جميــع المناطــق الإداريــة 
بالمملكــة، وتعتمــد نشــرة الرقــم القياســي لأســعار العقــارات علــى 
بيانــات الصفقــات العقاريــة المتوفــرة والمســجلة فــي وزارة العدل. 

التــي يشــتريها  والخدمــات  الســلع  أســعار  فــي  التغيــرات  قيــاس   •
وأخــرى. فتــرة  بيــن  المســتهلك 

• دعــم اتخــاذ بعــض القــرارات الاقتصاديــة المناســبة مــن قبــل الجهــات 
الرســمية وغيرهــا.

والإحصائيــة  الاقتصاديــة  التحليــات  فــي  عليهــا  الاعتمــاد  يمكــن   •
الخاصــة بتحــركات الأســعار والتنبــؤات المســتقبلية لــه خــال فتــرات 

زمنيــة مختلفــة.
ويغطــي برنامــج متوســطات أســعار الســلع والخدمــات بدوريــة شــهرية 
ــة فــي المملكــة )الريــاض، ومكــة المكرمــة، وجــدة،  ســت عشــرة مدين
والهفــوف،  والدمــام،  والقصيــم،  المنــورة،  والمدينــة  والطائــف، 
وأبهــا، وتبــوك، وحائــل، وعرعــر، وجــازان، ونجــران، والباحــة، والجــوف(.

:)ICP( المقـارنــات الدولــيـة  ••
تقــوم اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغربــي آســيا )الإســكوا( بتوحيد 
أنشــطة إحصــاءات الأســعار والحســابات القوميــة فــي منطقــة غربــي 
آســيا وتطويــر المقارنــات الإقليميــة فــي مجــال إحصــاءات الأســعار 
فــي منطقــة غربــي أســيا، لتعزيــز اســتخدام مماثــات القــوة الشــرائية، 
ورفــع الوعــي حــول أهميتهــا، وانعــكاس هكــذا أنشــطة علــى بنــاء 
القــدرات الإحصائيــة الوطنيــة، وعلــى تطويــر العمــل الإحصائــي فــي 
الــدول المشــاركة، وتوحيــد أنشــطة إحصــاءات الأســعار والحســابات 

القوميــة فــي منطقــة غربــي آســيا.
ويعمــل برنامــج المقارنــات الدوليــة علــى مســاعدة صنــاع السياســات 
وموثوقــة  دقيقــة  بيانــات  توفيــر  عبــر  والباحثيــن  والاقتصادييــن 
بالمقارنــة مــع بلــدان أخــرى، ســواء كان ذلــك علــى المســتوى الإقليمي 
أو العالمــي، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الاختلافــات فــي مســتويات 
لمؤشــرات الاقتصــاد  بعمــل مقارنــات حقيقيــة  الأســعار والســماح 

الكلــي وتكاليــف المعيشــة فــي مختلــف البلــدان، ويهــدف إلــى:
 )HCPI( تقديــم الخبــرات لإصــدار مؤشــر أســعار المســتهلك الموحــد •
وهــو )مؤشــر اقتصــادي لمقارنــة التضخــم بيــن الــدول، ويكــون قائمًــا 
وصــادرًا عــن منهجيــة موحــدة فــي كافــة الــدول التــي يمثلهــا، ويكــون 

الاحتســاب بطريقــة واحــدة(.
• يعطــي متخــذي القــرار والمســتثمرين فكــرة جيــدة تســاعد فــي اتخــاذ 

القــرارات. 
ن حجر الأساس لعملة موحدة لمجموعة من الدول. • يؤمِّ

• يدعم عملية القوة الشرائية المماثلة.

مكونات الرقم القياسي العام لأسعار العقارات

زراعـيتجـاريسكنـي

أرض زراعية أرض أرض

عمـارة عمـارة

معرض /محل فيـلا

مركز تجاري شقة

بيت

:)APGS( متـوسطـات أسـعـار السلـع والخـدمـات  ••
هــو مؤشــر يقيــس تحــركات أســعار الســلع والخدمــات فــي الأســواق 
وفــق منهجيــة إحصائيــة تتبــع ضوابــط وقيــود خاصــة تتســم بالشــمولية 
ــرة  ــي تعكــس واقــع الأســعار والعوامــل المؤث ــة والجــودة الت والمرون

علــى الأســعار فــي الأســواق، ويهــدف إلــى:

 إحصـاءات التجـارة الـدولـيـة

••  نشـرة إحصـاءات التجـارة الدولـيـة لعـام 2021م:
دورية تنفيذ نشرة إحصاءات التجارة الدولية 2021م:

• سنوية.

مصـادر بيانـات النشـرة: 
• البيانات المستوفاة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

• البيانات المستوفاة من وزارة الطاقة للصادرات البترولية.

أهـداف النشـرة:
• الإســهام فــي دعــم متخــذي القــرار، وراســمي السياســات، والباحثين 
ثــة وذات شــمولية تتعلــق  والمهتميــن بإحصــاءات ومؤشــرات محدَّ

بالصــادرات والــواردات.
• رصــد التغيــرات فــي حركــة الصــادرات والــواردات بيــن المملكــة العربية 

الســعودية وأهــم الدول.
• التعــرف علــى أهــم الســلع المســتوردة والمصــدرة مــن وإلــى كل 

ــة. دول
ــن  ــاري بي ــزان التج ــز فــي المي ــى مقــدار الفائــض أو العج • التعــرف عل

المملكــة والــدول الأخــرى.
نــات  لمكوِّ المهمــة  الاقتصاديــة  المؤشــرات  بنــاء  فــي  المشــاركة   •

المدفوعــات. وميــزان  القوميــة  الحســابات 
• المســاهمة فــي رســم السياســة التجاريــة لحمايــة وتشــجيع الســلع 

ــة مــن الســلع المنافســة المســتوردة. والصناعــات المحلي
 

التغطـيـة:
• التغطيــة المكانيــة: تغطــي إحصــاءات الصادرات والواردات الســلعية 
البتروليــة وغيــر  )الصــادرات  رة  جميــع الســلع المســتورَدة والمصــدَّ
ــة  ــع المنافــذ الجمركي ــواردات الســلعية( مــن خــال جمي ــة وال البترولي

فــي المملكــة.
• التغطيــة الزمانيــة:  تُســند بيانــات الســجلات الإداريــة فــي إحصــاءات 
ة )الشــهرية( إلــى الفتــرة »مــن بدايــة  الصــادرات والــواردات الســلعيَّ

الشــهر الميــادي إلــى نهايتــه«.

المســتفيدون مــن نشــرة إحصــاءات التجــارة الدوليــة 2021م، وأوجــه 
الاســتفادة:

تســتفيد من نشــرة إحصاءات التجارة الدولية كافة القطاعات الحكومية 
ذات العلاقــة بالعمــل التنمــوي فــي المملكة العربية الســعودية، وتُعد 
المركــزي الســعودي،  كل مــن: وزارة الاقتصــاد والتخطيــط، والبنــك 
وإدارة إحصــاءات الحســابات القوميــة بالهيئــة العامــة للإحصــاء أهــم 
الدوليــة  المنظمــات  إلــى  النشــرة، إضافــة  المســتفيدين مــن هــذه 
والإقليميــة، والباحثيــن، والمخططيــن والمهتميــن بإحصاءات الواردات 
الــواردات  )إحصــاءات  ومؤشــرات  بيانــات  تُعــدُّ  حيــثُ  والصــادرات، 
ــي تســاهم  ــة الرئيســة الت والصــادرات( مــن أهــم المُنتجــات الإحصائي
فــي رســم السياســة التجاريــة لحمايــة وتشــجيع الســلع والصناعــات 
المحليــة مــن الســلع المنافســة المســتوردة، والتعــرف علــى مقــدار 
الفائــض أو العجــز فــي الميــزان التجــاري بيــن المملكــة والــدول الأخــرى، 
نــات  كمــا تســاهم فــي بنــاء المؤشــرات الاقتصاديــة المهمــة لمكوِّ
الحســابات القوميــة وميــزان المدفوعــات، ممــا يســاهم فــي دعــم 

اتخــاذ القــرارات الخاصــة بهــذا المجــال.

ـة للمملـكـة العـربـيـة  ••  تـقـارير الصـادرات والــواردات السلـعـيَّ
السعوديـة 2021 و2022م:

دورية التنفيذ:
• شهري / ربعي / سنوي.

مصدر البيانات: 
• السجلات الإدارية.

أهداف التقرير:
• توفيــر بيانــات وجــداول ومؤشــرات عــن إحصــاءات صــادرات وواردات 
ة؛ للاســتفادة منهــا فــي الدراســات والبحــوث الاقتصاديــة. المملكــة الســلعيَّ
• الإســهام فــي رســم السياســة التجاريــة لحمايــة وتشــجيع الســلع 

المنافســة المســتوردة. ــة مــن الســلع  المحليَّ والصناعــات 
نــات  لمكوِّ المهمــة  الاقتصاديــة  المؤشــرات  بنــاء  فــي  المشــاركة   •

المدفوعــات. وميــزان  القوميــة  الحســابات 
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التغطـيـة:
• التغطيــة المكانيــة: تغطــي إحصــاءات الصادرات والواردات الســلعية 
البتروليــة وغيــر  )الصــادرات  رة  جميــع الســلع المســتورَدة والمصــدَّ
ــة  ــع المنافــذ الجمركي ــواردات الســلعية( مــن خــال جمي ــة وال البترولي

فــي المملكــة.

• التغطيــة الزمانيــة: تُســند بيانــات الســجلات الإداريــة فــي إحصــاءات 
ة )الشــهرية( إلــى الفتــرة »مــن بدايــة  الصــادرات والــواردات الســلعيَّ

الشهر الميلادي إلى نهايته«. 

المستفيدون من التقـريـر، وأوجـه الاستـفـادة:
تســتفيد من نشــرة إحصاءات التجارة الدولية كافة القطاعات الحكومية 
ذات العلاقــة بالعمــل التنمــوي فــي المملكة العربية الســعودية، وتُعد 
المركــزي الســعودي،  كل مــن: وزارة الاقتصــاد والتخطيــط، والبنــك 
وإدارة إحصــاءات الحســابات القوميــة بالهيئــة العامــة للإحصــاء أهــم 
الدوليــة  المنظمــات  إلــى  النشــرة، إضافــة  المســتفيدين مــن هــذه 
والإقليميــة، والباحثيــن، والمخططيــن والمهتميــن بإحصاءات الواردات 
الــواردات  )إحصــاءات  ومؤشــرات  بيانــات  تُعــدُّ  حيــثُ  والصــادرات، 
ــي تســاهم  ــة الرئيســة الت والصــادرات( مــن أهــم المُنتجــات الإحصائي
فــي رســم السياســة التجاريــة لحمايــة وتشــجيع الســلع والصناعــات 
المحليــة مــن الســلع المنافســة المســتوردة، والتعــرف علــى مقــدار 
الفائــض أو العجــز فــي الميــزان التجــاري بيــن المملكــة والــدول الأخــرى، 
نــات  كمــا تســاهم فــي بنــاء المؤشــرات الاقتصاديــة المهمــة لمكوِّ
الحســابات القوميــة وميــزان المدفوعــات، ممــا يســاهم فــي دعــم 

اتخــاذ القــرارات الخاصــة بهــذا المجــال.

 إحصـاءات الأعـمــال

••  أبـرز أعـمـال ومنتـجـات إدارة إحصـاءات الأعـمـال خـلال عـام 
2022م:

الإحصــاءات  مــن  مجموعــة  توفيــر  إلــى  الأعمــال  إحصــاءات  تهــدف 
التــي  الإحصائيــة  المؤشــرات  وإعــداد  الأعمــال  لقطــاع  الاقتصاديــة 
ــرات فــي  ــع القــرار ورســم السياســات ورصــد التغي تســاهم فــي صن
هيكليــة قطــاع الأعمــال فــي المملكــة مــن خــال تقديــم نشــرات بصفــة 

دوريــة )ســنوية – ربــع ســنوية – شــهرية(.

••  مشـروع إطـار الأعـمـال:
فــي ظــل ســعي الهيئــة إلــى بنــاء ســجل الأعمــال للمنشــآت فــي 
المملكــة ليكــون قاعــدة للبيانــات الأساســية للمنشــآت، قامــت الهيئــة 
الجهــات  مــن  الإداريــة  البيانــات  خــال  مــن  الســجلي  الإطــار  ببنــاء 
الحكوميــة، وذلــك بعــد تنقيحهــا ومعالجتهــا وتصنيفهــا وتبويبهــا لتخدم 

الأغــراض الإحصائيــة.

الأكثــر  الاقتصاديــة  للأبحــاث  الأساســية  القاعــدة  الإطــار  ويشــكل 
تفصيــاً التــي ســتجريها الهيئــة مســتقبلًا، وذلــك للحاجــة الماســة إلــى 
توفيــر بيانــات إحصائيــة حديثــة من شــأنها عكس التغيــرات الاقتصادية، 

وقيــاس النمــو بوتيــرة متســارعة لقطــاع الأعمــال.

 منتـجـات عـام 2022م

••  مـؤشـر الإنـتـاج الصـنـاعــي:

تعـريـف مـؤشـر الإنـتـاج الصـنـاعـي: 

ــرات فــي  ــرات تقيــس التغي ــهري يوفــر مؤشـ ــي شـ ــج إحصائ ــو منت هـ
كميــات الإنتــاج لقطــاع الصناعــة، وتعمــل الهيئــة علــى تطويــر المنتــج 
لتوفيــر مؤشــرات فرعيــة لقطــاع الصناعــة لدعــم متخــذي القـــرارات فـــي 
التعـــرف علـــى التغيــرات فــي كميــات الإنتــاج فــي قطاعــات الصناعــة 

ــة. الفرعي

كيفـيـة الاستفـادة من نـتـائج المـسـح:

.)IPI( 1. تركيب الرقم القياسي للإنتاج الصناعي
2. إعــداد مؤشــــرات قصيــــرة المــــدى تســــاعد فــــي معرفــــة التأثيــــر 

الموســــمي علــــى القطــــاع الصناعــــي.

3. تحديـــث سلســـلة البيانـــات الاقتصاديـــة قصيـرة المـدى عـن أنشـطة 
الصناعـــة والكهربـــاء والغـــاز والمـــاء ومعرفـــة مـــدى مساهمتها فـــي 

التنميــة.
ــن  ــن عــ ــة والباحثيــ ــح الحكوميــ ــزة والمصالــ ــات الأجهــ ــر احتياجــ 4. توفيــ

الإحصــاءات والمعلومـــات الإحصائيــة عــن الإنتـــاج الصناعـــي.
5. اسـتخدام هـذه الإحصاءات لأغراض المقارنـات المحلية والإقليمية، 

والدوليـة، وإجراء الدراسـات، والتحليلات.
6. تلبية متطلبات رؤية المملكة العربية السعودية 2030م.

أهـم النـتـائـج:

1. مؤشر الرقم القياسي العام للإنتاج الصناعي.
2. الرقم القياسي لنشاط التعدين واستغلال المحاجر.

3. الرقم القياسي لنشاط الصناعة التحويلية.
4. الرقم القياسي لنشاط إمدادات الكهرباء.

الرقم القياسي للإنـتـاج الصـنـاعي
شهر ديسمبـــر 2022م

7.3%7.3%

الرقم القياسي الفرعي
لإمـدادات الكـهـربـاء والغـاز

الرقم القياسي الفرعي
للتعـديـن واستغـلال

المحـاجـر

الرقم القياسي الفرعي
للصنـاعـة التحويلـيـة

18.5%

معدل التغير في الرقم القياسـي 
العام للإنتاج الصناعي ومعـدلات 
التغـيـر حـسـب الأنشطـة الفرعيـة 
لشـهــر ديسـمـبـر 2022 (مقـارنـة 

بشهر ديسـمـبـر 2021)

-6.5%

4.1%
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 منـتـج إحصـاءات المنشآت الصغيرة  إحصــاءات الصـحـة والـريـاضــة

والمتـوسـطـة
نـبـذة عن إحصـاءات الأعمـال الهيكلية:

ــدادا للمســح الاقتصــادي  ــة امت ــج إحصــاءات الأعمــال الهيكلي يعــد منت
الســنوي، ويعــد مــن أهــم المســوح الاقتصاديــة الدوريــة )ســنويا(,  
والــذي يوفــر أهــم وأبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة للتعــرف وقيــاس 
التغيــر فــي الهيــكل الاقتصــادي لقطــاع الأعمــال فــي المملكــة، وتتركــز 
أهدافــه فــي توفيــر بيانــات إحصائيــة عــن المنشــآت التــي تمــارس 
مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة, وتــم تحديــث المنتــج ليتواكــب مــع 

المســتخدمين. متطلبــات 

أهـداف المـسـح: 

• توفيــر بيانــات عــن الأنشــطة الاقتصاديــة لإعــداد المؤشــرات التــي 
تســاعد فــي معرفــة معــدلات النمــو لــكل نشــاط اقتصــادي. 

ــة  ــة علــى مســتوى الأنشــطة الاقتصادي ــات الاقتصادي ــر البيان • توفي
لإعــداد المؤشــرات الاقتصاديــة التــي تســاعد فــي معرفــة معــدلات 

نمــو هــذه القطاعــات. 
• التعــرف علــى حجــم مشــاركة كل نشــاط مــن الأنشــطة الاقتصاديــة 
ــكل  ــة النســبية ل ــة. ومعرفــة الأهمي ــة الاقتصادي ــة التنمي فــي عملي

نشــاط وقطــاع اقتصــادي. 
• تحديث سلسلة البيانات الاقتصادية عن كل نشاط اقتصادي.

• اســتخدام هــذه البيانــات لأغــراض المقارنــات المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة، وإجــراء الدراســات والتحليــات.

أبـرز المـؤشـرات:

• النفقات التشغيلية.
• الإيرادات التشغيلية.

• إعداد المشتغلين.
• تعويضات المشتغلين.

نـبـذة مخـتـصـرة:

يعــد منتــج المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة مــن المســوح الاقتصادية 
يعكــس  حيــث  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  بهــا  تقــوم  التــي  المهمــة 
هيكليــة القطــاع الاقتصــادي للمنشــآت متناهيــة الصغــر والصغيــرة 
المحلــي الإجمالــي،  الناتــج  والمتوســطة، ومــدى مســاهمتها فــي 
وتتركــز أهدافــه فــي توفيــر بيانــات إحصائيــة عــن المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة التــي تمــارس مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة، ويوفــر 
أيضــا أهــم وأبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة بحســب حجــم المنشــآت، 
ويعكــس التطــور الــذي يطــرأ علــى هــذه المنشــآت فــي المملكــة،  
ويعــد بدوريــة )ســنوية(، وتــم تحديــث المنتــج ليتواكــب مــع متطلبــات 

المســتخدمين ليســاهم فــي مســاعدة متخــذي وصنــاع القــرار. 

أهـداف المـسـح: 

• تـــوفير بيانــات تســاعد فــي معرفــة هيكلــة ومعــدلات نمــو واســتمرار 
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لــكل نشــاط اقتصــادي. 

ــة  ــة علــى مســتوى الأنشــطة الاقتصادي ــات الاقتصادي ــر البيان • توفي
وأحجــام المنشــآت لإعــداد المؤشــرات الاقتصاديــة التــي تســاعد 
فــي معرفــة معــدلات نمــو هــذه القطاعــات حســب حجــم المنشــآت. 

• اســتخدام هــذه البيانــات لأغــراض المقارنــات المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة، وإجــراء الدراســات والتحليــات.

 مـنـتــجـات تـحـت الـتـطـويــر خــلال 

عـام 2022م

••  منـتـج إحصـاءات الأعـمـال قصـيـرة المـدى:

نبذة عن مسح إحصاءات الأعمال قصيرة المدى: 

تعــد إحصــاءات الأعمــال قصيــرة المــدى مــن الإحصــاءات والبيانــات 
الاقتصاديــة التــي يتــم اســتخدامها على المــدى القصير في قياس 
الاقتصــادي  الوضــع  لتقييــم  المختلفــة  الاقتصــاد  قطاعــات  أداء 
خــال فتــرة وجيــزة، تــم العمــل علــى تطويــر المنتــج بحيــث يتوافــق 
مــع التحديثــات العالميــة والمتعلقــة بالمؤشــرات قصيــرة المــدى، 
وكذلــك تغييــر دوريــة المنتــج مــن ربــع ســنوي إلــى شــهري لتتوافــق 
والقطــاع  الحكوميــة  الجهــات  مــن  المســتخدمين  متطلبــات  مــع 

الخــاص.

التغيــرات  أهــم  تعكــس  المــدى  قصيــرة  مؤشــرات  المنتــج  يوفــر 
الموســمية علــى الاقتصــاد مثــل عــدد المشــتغلين، والتعويضــات 
الإيــرادات  إلــى  إضافــة  التشــغيلية  والنفقــات  لهــم  المدفوعــة 
التشــغيلية، كمــا أن إحصــاءات الأعمــال قصيــرة المــدى تعــد دراســة 
دوريــة تركــز علــى خصائــص ومكونــات المنشــآت العاملــة التــي تــزاول 
نشــاًطا اقتصادًيــا أو عــدة أنشــطة اقتصاديــة فــي القطــاع الخــاص 

فــي جميــع مناطــق المملكــة. 

دوريــة المسـح:

• شهري.

مصـادر البـيـانــات:

• مسوح الهيئة.  
ة.  • بيانات سجليَّ

إحصـاءات القـطـاع غـيـر الـربـحـي:

نبذة مختصرة:

مــن  مجموعــة  هــو  الربحــي  غيــر  القطــاع  منشــآت  إحصــاءات  منتــج 
لتحقيــق  توفيرهــا  تــم  التــي  الاقتصاديــة  والبيانــات  الإحصــاءات 
لــدى  المتزايــد  الاهتمــام  إلــى  واســتجابة   ,2030 رؤيــة  متطلبــات 
ــج إحصــاءات تســاهم  ــة الســعودية. ويوفــر هــذا المنت المملكــة العربي
فــي توفيــر هيكليــة منشــآت القطــاع غيــر الربحــي فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية. 

أهم الأهداف:

العربيــة  المملكــة  فــي  الربحــي  غيــر  القطــاع  حجــم  علــى  التعــرف   •
الســعودية.

•معرفــة نســبة مســاهمة القطــاع غيــر الربحــي فــي الناتــج المحلــي 
الإجمالــي.
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 إحصـاءات الاقـتـصـاد الـرقـمـي منتـجـات جديـدة في عام 2023م

 إحـصــاءات مسـتـهـدفـة فـي عــام 
2023م

••  مـؤشـر ثـقـة الأعـمـال:
نبذة عن مؤشر ثقة الأعمال:

هــو مؤشــر رائــد للتصــورات والتوقعــات حــول التطورات المســتقبلية 
فــي القطــاع الخــاص، بنــاء علــى اســتطلاعات الــرأي حــول الإنتــاج، 
الأعمــال  ثقــة  مؤشــر  ويعــد  والمشــتغلين،  والأســعار،  والطلــب، 
مؤشــرًا جديــدًا تــم إدراجــه مــن قبــل الهيئــة ليواكــب حجــم التطلعــات 

المســتقبلية.

أهداف المؤشر:

• يعكس التوقعات الحالية في القطاع الخاص والتوقعات المســتقبلية 
علــى المدى القصير.

• تحديد القطاعات التي تقود نمو الاقتصاد.

••  إحـصـاءات البـحـث والتـطـويـر:
نبذة عن إحصاءات البحث والتطوير:

هـــي إحصــاءات تشــمل كل عمــل إبداعــي ومنهجــي يمــارس بهــدف 
زيــادة رصيــد المعــارف بمــا فــي ذلــك المعــارف البشــرية والثقافيــة 
المعــارف  مــن  جديــدة  تطبيقــات  ابتــكار  أجــل  ومــن  والمجتمعيــة، 

المتاحــة. ويشــمل مصطلــح البحــث والتطويــر ثلاثــة أنشــطة: 

••  أبــرز المنتجــات الإحصائيــة للاقتصــاد الرقمــي خــال عــام 
2022م:

1. تنفيــذ مســح نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
لــدى الأســر والأفــراد 2022م.

2. تنفيــذ مســح نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
2022م.  للمنشــآت 

• مـســح نـفــاذ واسـتـخــدام تـقـنـيــة المعـلــومـــات 
والاتصـالات لــدى الأسـر والأفــراد:

نبذة عن المسح:

المعلومــات والاتصــالات  تقنيــة  نفــاذ واســتخدام  يســعى مســح 
إلــى معرفــة مــدى نفــاذ واســتخدام تقنيــة  لــدى الأســر والأفــراد 
قاعــدة  وتوفيــر  والأفــراد،  الأســر  لــدى  والاتصــالات  المعلومــات 
القطــاع  عــن  مؤشــرات  وتطويــر  دراســات  لعمــل  مُمكنــة  بيانــات 

المملكــة. فــي  الرقمــي 

أهـداف المسـح:

يهدف المسح إلى:
• توفيــر إحصــاءات ومؤشــرات حديثــة عــن مــدى نفــاذ واســتخدام 
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للأســر والأفــراد ممــا سيســاعد 

متخــذي القــرار علــى معرفــة وفهــم مــا يلــي:

1. مدى توفر أجهزة الاتصالات وتقنية المعلومات لدى الأسر.
2. نفاذ الأسر إلى تقنية المعلومات والاتصالات.

3. أسباب عدم نفاذ الأسر لتقنية المعلومات والاتصالات.
4. مدى استخدام تقنية المعلومات والاتصالات لدى الأفراد.

5. الفئــات العمريــة مــن الأفــراد الذين يســتخدمون تقنية المعلومات 
والاتصالات.

تستهدف الهيئة الإحصاءات التالية في عام 2023م:

أهداف المسح:

• توفيــر بيانــات حــول حجــم الإنفــاق علــى البحث والتطويــر ومصادرها 
لجميع القطاعات.	

• التعرف على حجم قطاع البحث والتطوير حسب نوع البحث.
• معرفة حجم قطاع البحث والتطوير حسب المجالات العلمية. 

• قياس مساهمة البحث والتطوير في الناتج المحلي الإجمالي.

مصادر البيانات:

• مسوح الهيئة.

• بيانات سجلية.

ــة التــي  ــع الأنشــطة الاقتصادي ــات لجمي ــع المعلومـ ــه جمـ ــم فيـ ويتـ
تهتــم بالبحــث والتطويــر فـــي كافـــة المناطـــق الإداريـــة فـــي المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية، حيــث قامــت إدارة إحصــاءات الأعمــال خــال عــام 
2022م بالعمــل علــى تحديــث إطــار مســح البحــث والتطويــر مــن خلال 
مســح المنشــآت التــي تمــارس أنشــطة تتعلــق بالبحــث والتطويــر 

والعمــل علــى مخاطبتهــا للحصــول علــى البيانــات الســجلية. 

البـحـث التجريـبـيالبـحـث التطبيـقـيالبحـث الأسـاسـي

دورية النشراسم المنتجم

سنويإحصاءات التشييد والبناء1

سنويإحصاءات ديموغرافيا الأعمال2

6. الحالــة التعليميــة للأفــراد الذيــن يســتخدمون تقنيــة المعلومــات 
والاتصالات.

ــة العمليــة للأفــراد الذيــن يســتخدمون تقنيــة المعلومــات  7. الحال
والاتصــالات.

8. مجالات الإنترنت التي تم استخدامها من قِبل الأفراد.
9. الأماكن التي تم استخدام الإنترنت فيها من قِبل الأفراد.

10. أســباب عــدم اســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات لــدى 
الأفــراد.

كأســاس  واســتخدامها  الإحصــاءات،  مــن  عريضــة  قاعــدة  إيجــاد   •
موثــوق لإجــراء الدراســات والبحــوث لنشــاط تقنيــة المعلومــات 

والاتصــالات للأســر والأفراد. 

• مـســح نـفــاذ واسـتـخــدام تـقـنـيــة المعـلــومـــات 
والاتصـالات للمنـشـآت 2022م:

نبذة عن المسح:

المعلومــات والاتصــالات  تقنيــة  نفــاذ واســتخدام  يســعى مســح 
ــل البيانــات المتعلقــة باســتخدام تقنيــة  للمنشــآت إلــى جمــع وتحلي
وســوف  الاقتصاديــة.  المنشــآت  لــدى  والاتصــالات  المعلومــات 
المعلومــات  تقنيــة  حــول  مؤشــرات  توفيــر  المســح  يســتهدف 
والاتصــالات المحــددة علــى النحــو الــذي حددتــه منظمــة التعــاون 

والأونكتــاد. الاقتصــادي  الميــدان  فــي  والتنميــة 

أهداف المسح:

يهدف المسح إلى:
• توفيــر بيانــات ومؤشــرات حديثــة عــن مــدى نفــاذ واســتخدام تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت ممــا سيســاعد متخــذي القــرار 

وراســمي السياســات علــى معرفــة وفهــم:
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لـــدى  المعلومــات  وتقنـيـــة  الاتصــالات  أجـهـــزة  تـوفـــر  مــدى   .1
لمنشــآت. ا

2. مدى استخدام تقنية المعلومات والاتصالات للمنشآت.
والاتصــالات  المعلومــات  تقنيــة  اســتخدام  مجــالات  معرفــة   .3

للمنشــآت.
لتقنيــة  المنشــآت  اســتخدام  مــن  المتحققــة  المزايــا  معرفــة   .4

والاتصــالات. المعلومــات 
معرفــة أســباب عــدم اســتخدام المنشــآت لتقنيــة المعلومــات  	.5

والاتصــالات.
المعلومــات والاتصــالات  لتقنيــة  المنشــآت  اســتخدام  مــدى   .6

فــي عمليــات البيــع والشــراء للســلع والخدمــات.
7. مجــالات أخــرى ذات صلــة: تتعلــق بالأمــان وإدارة وحمايــة تقنيــة 

المعلومــات والاتصــالات. 

• إيجــاد قاعــدة عريضــة مــن البيانــات واســتخدامها كأســاس موثــوق 
لإجــراء الدراســات والبحــوث لنشــاط تقنية المعلومــات والاتصالات 

للمنشــآت.

الإحصائيــة  بالبيانــات  والمهتميــن  والدارســين  الباحثيــن  تزويــد   •
اللازمــة عــن نشــاط تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت 
التــي  العلميــة  والدراســات  البحــوث  مجــال  فــي  لاســتخدامها 

المملكــة. فــي  النشــاط  وتطويــر  إبــراز  فــي  تســاهم 

تقنيــة  لنشــاط  والدوليــة  والإقليميــة  المحليــة  المقارنــات  إجــراء  	•
للمنشــآت. والاتصــالات  المعلومــات 

 إحصـاءات الاسـتـثـمــار

المواضيــع  مــن  المباشــر  الأجنبــي  الاســتثمار  إحصــاءات  تعــد   •
الحيويــة التــي تهتــم بهــا الــدول لمــا لهــا مــن دور مهــم فــي عمليــة 
التنميــة الاقتصاديــة، وتنويــع مصــادر دخــل الاقتصــاد فــي مختلــف 
المجــالات، حيــث تعمــل الاســتثمارات الأجنبية المباشــرة على زيادة 
القــدرات الإنتاجيــة ورفــع معــدلات النمــو الاقتصــادي، كمــا أن لهــا 
دورًا فــي نقــل أحــدث التكنولوجيــا وأســاليب المعرفــة، واســتحداث 
القطاعــات  بيــن  التكامــل  وتحقيــق  العمــل،  فــرص  مــن  المزيــد 

الاقتصاديــة ممــا يســاعد علــى تحقيــق التنميــة المســتدامة.

التنميــة  فــي  المباشــرة  الأجنبيــة  الاســتثمارات  لأهميــة  ونظــراً   •
الاقتصاديــة فقــد حرصــت الهيئة العامة للإحصاء على العمل على 
جمــع إحصــاء الاســتثمار الأجنبــي المباشــر للمنشــآت الاقتصاديــة 
التــي يوجــد بهــا اســتثمارٌ أجنبــيٌّ مباشــرٌ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة 
بيانــات حديثــة  لبنــاء قاعــدة  المعتمــدة بهــذا الخصــوص، وذلــك 
ودقيقــة وشــاملة تُعيــن واضعــي السياســات ومتخــذي القــرار فــي 
التعــرف علــى أرصــدة وتدفقــات الاســتثمار الأجنبــي المباشــر فــي 
المملكــة والتنبــؤ الســليم بتطوراتهــا المســتقبلية بغــرض تحســين 

بيئــة الاســتثمار فــي المملكــة.

• ومــن أهــداف الهيئــة العمــل علــى توفيــر البيانــات عــن أرصــدة 
وتدفقــات الاســتثمار الأجنبــي المباشــر بغــرض اســتخدامها فــي 
الحســاب المالــي والجــاري بميــزان المدفوعــات الســعودي، وتوفيــر 
بيانــات عــن توزيــع التدفقــات الأجنبيــة الداخلــة وفقــاً للأنشــطة 
الاقتصاديــة والمناطــق الإداريــة ومصــادر هــذه الاســتثمارات مــن 
دول العالــم التــي تســتثمر فــي المملكــة، وكذلــك توزيعهــا مــن 
حيــث الأدوات الماليــة، ومعرفــة مســاهمة الاســتثمار الأجنبــي 

فــي الناتــج المحلــى الإجمالــي للمملكــة.

العامــة  الإدارة  خــال  مــن  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تقــوم 
مجموعــة  بتطويــر  المــوارد  وإحصــاءات  المكانيــة  للإحصــاءات 
ــة التــي  ــة المتعلقــة بالمــوارد الطبيعي مــن المنتجــات الإحصائي
إحصــاءات  إلــى  إضافــة  والزراعــة،  والطاقــة،  البيئــة،  تشــمل 
تتولــى  كمــا  والعمــرة.  الحــج  ومؤشــرات  والنقــل  الســياحة 
إدارة  فريــق  خــال  مــن  مكانيــاً  الإحصائيــة  القــراءات  تحســين 
المندرجــة  الإحصائيــة،  الإدارات  تهتــم  الجغرافيــة.  البيانــات 
تحــت الإدارة العامــة، بجمــع وتصنيــف وتحليــل ونشــر بيانــات 
الدوليــة  التوصيــات  مــع  يتناســب  بمــا  متعــددة  ومؤشــرات 
واحتياجــات العمــاء وصنــاع القــرار. نســبة كبيــرة مــن مؤشــرات 
رؤيــة 2030 ومؤشــرات التنميــة المســتدامة ومؤشــرات منصــة 
المملكــة ومؤشــرات  لمناطــق  الاقتصاديــة  التنافســية  الميــز 
الإدارة  خــال  مــن  انتاجهــا  يتــم  الوطنــي  الحضــري  المراصــد 
الإدارة  تعمــل  كمــا  والمــوارد.  المكانيــة  للإحصــاءات  العامــة 
نــات نشــر الإحصــاءات والمؤشــرات  العامــة علــى تعزيــز ممكِّ
أكثــر تفصيــاً مــن خــال اســتخدام  علــى مســتويات مكانيــة 
أحــدث التقنيــات، وتمكيــن تطبيقهــا واســتخدامها فــي جميــع 

الإحصائــي. العمــل  مراحــل 

الإحصـاءات
المـكـانــيــة 
وإحصــاءات 

المــوارد

03
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••  أبـرز المنـتـجـات والمـؤشـرات الإحصائـيـة خـلال عـام 2022م  

أبـرز المــؤشــرات والإحـصـائــيـاتوصـف المنـتـجاسـم المنـتـجالإدارة

إدارة
إحصاءات

البيـئـة

نشرة إحصاءات

البيئة المنزلي

نشرة مبنية على بيانات مسح 
البيئة المنزلي وتوفر بيانات 
شاملة حول مصادر التلوث، 

وخدمات المياه والصرف الصحي، 
والنفايات والمخلفات، والالمام 

البيئي في القطاع المنزلي.

• نسبة السكان الذين يستفيدون من خدمات مياه الشرب 
المدارة بطريقة آمنة.

نســبة الســكان الذين يســتفيدون من الإدارة الســليمة  	•
لخدمات الصـــرف الصـــحي.

نســبة الســكان الذين يســتفيدون من مرافق غســـل اليدين  	•
بالصـــابون والمياه.

أبرز طرق التخلص من النفايات في المساكن. 	•
نسبة السكان الذين يفرزون النفايات. 	•

نشرة الإحصاءات

البيئية

نشرة سجلية تشمل مجموعة 
من البيانات المتعلقة بأحوال 

البيئة وجودتها، والموارد 
البيئية واستخدامها، المخلفات، 
والأحداث المتطرفة والكوارث، 

والمستوطنات البشرية والصحة 
البيئية، وحماية البيئة.

إجمالي عدد السدود وسعتها التخزينية. 	•
مساحة المحميات الطبيعية الأرضية والمائية. 	•

مساحة الغابات ونسبتها من مجموع مساحة المملكة. 	•
كمية الطلب والتوزيع السنوية على المياه حسب القطاع. 	•

حجم المياه العادمة المعالجة في القطاع البلدي. 	•
كمية النفايات البلدية الكلية المجمعة. د	

نسبة السكان الموصولون بنظام معالجة مياه الصرف  	•
الصحي.

توفر المناطق الخضراء في القطاع البلدي. 	•

نشرة إحصاءات مسح المخلفات 

والمياه الاقتصادي الصناعي

نشرة مبنية على بيانات مسح 
بيئي خاص بالمنشآت وتشمل 

مجموعة من الإحصائيات 
والمؤشرات المتعلقة باستهلاك 

وإنتاج المياه والمخلفات في 
القطاع الصناعي.

أنواع المخلفات المنتجة في منشآت الصناعات التحويلية. 	•
كمية المخلفات المنتجة في منشآت الصناعات التحويلية  	•

وطرق التخلص منها.
كمية المياه المستهلكة في منشآت الصناعات التحويلية. 	•

كمية المياه المنتجة في منشآت الصناعات التحويلية. 	•
التوزيع النسبي لمصدر تصريف مياه الصرف الصحي في  	•

منشآت الصناعات التحويلية.

إدارة
إحصاءات

الطاقة

نشرة إحصاءات

البترول والغاز

نشرة سجلية تشمل مجموعة 
من الإحصائيات والمؤشرات 

المتعلقة بإنتاج، وتصدير، 
واستيراد، واحتياطي النفط الخام 

والغاز الطبيعي.

إجمالي احتياطي النفط الخام. 	•
إجمالي احتياطي الغاز الطبيعي. 	•

إجمالي إنتاج النفط الخام. 	•
إجمالي استهلاك النفط الخام. 	•
إجمالي إنتاج مشتقات النفط. 	•

إجمالي استهلاك مشتقات النفط.  	•
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إدارة
إحصاءات

الطاقة

نشرة إحصاءات

الطاقة الكهربائية

نشرة سجلية تشمل مجموعة 
من الإحصائيات والمؤشرات 

المتعلقة بإنتاج واستهلاك 
الكهرباء.

نصيب الفرد من الطاقة الكهربائية المستهلكة. 	•
نصيب المشترك من الطاقة الكهربائية المستهلكة. 	•

إجمالي انتاج الطاقة الكهربائية. 	•
إجمالي استهلاك الطاقة الكهربائية. 	•

الحمل الذروي والقدرة المتاحة. 	•

نشرة إحصاءات

الطاقة المتجددة

نشرة سجلية تشمل مجموعة 
من الإحصائيات والمؤشرات 

المتعلقة بإنتاج واستهلاك 
الطاقة المتجددة.

إجمالي انتاج الطاقة المتجددة . 	•
 .)GHI( متوسط الإشعاع الأفقي الكلي 	•

 .)DNI( متوسط الإشعاع العمودي الساقط 	•
.)DHI( متوسط الإشعاع الأفقي المنتشر 	•

سعة الطاقة الإجمالية لمراحل خطة البرنامج الوطني  	•
للطاقة المتجددة.

نشرة إحصاءات مسح

الطاقة المنزلي

نشرة مبنية على مسح الطاقة 
المنزلي توفر بيانات شاملة حول 

مصادر وأشكال واستخدامات 
الطاقة وأنماط استهلاكها في 

القطاع المنزلي.

النسبة المئوية لمصدر الكهرباء في المسكن.  	•
النسبة المئوية لعدد المساكن التي تستخدم الطاقة  	•

الشمسية. 
النسبة المئوية للوقود المستخدم للطبخ في المسكن. 	•

النسبة المئوية لعدد المساكن التي تستخدم منتجات الكتل  	•
الحيوية.

النسبة المئوية لعدد الأسر التي تستخدم أجهزة ترشيد  	•
الطاقة الكهربائية.

النسبة المئوية لعدد الأسر المهتمة بتخفيض وترشيد  	•
استهلاك الكهرباء على مستوى المناطق الإدارية.

نشرة إحصاءات

كفاءة الطاقة

نشرة سجلية تبرز أهم مؤشرات 
فعالية وكفاءة إنتاج واستهلاك 

الطاقة البترولية والكهربائية.

كثافة استهلاك الطاقة.  	•
الوفر في الطاقة الأولية من مبادرات كفاءة الطاقة.  	•
كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في قطاع المباني. 	•

كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في القطاع السكني.  	•
كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في القطاع التجاري. 	•

كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في القطاع الحكومي. 	•
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إدارة
إحصاءات

المرور 
والمواصلات

نشـرة حركـة

المرور الجوي

نشرة سجلية سنوية يتم من خلالها 
توفير إحصاءات ومؤشرات حديثة عن 

حركة الرحلات الجوية وحركة الركاب 
إضافة إلى حركة الشحن الجوي عبر 
مطارات المملكة العربية السعودية 

المحلية والدولية.  

• عدد الرحلات الداخلية.
عدد الرحلات الدولية. 	•

عدد الركاب عبر الرحلات الداخلية. 	•
عدد الركاب عبر الرحلات الدولية. 	•

الشحن الجوي الداخلي والدولي. 	•

نشـرة حركـة

المرور المائي

نشرة سجلية سنوية يتم من خلالها 
توفير إحصاءات عن حركة الركاب 

القادمين والمغادرين عبر الموانئ، 
ومعرفة حجم البضائع التي تم 

تفريغها وتحميلها، وحركة السفن 
القادمة والمغادرة عبر الموانئ 

السعودية.

البضائع المفرغة في الموانئ الصناعية والتجارية. 	•
عدد الركاب – المغادرين والقادمين. 	•

حركة الحاويات – الواردات والصادرات. 	•
حركة السفن في الموانئ. 	•

البضائع المناولة في الموانئ. 	•
الطاقة الاستيعابية للموانئ. 	•

إدارة
إحصاءات

الزراعـة

نشرة الصيد البحري

نشرة سجلية سنوية تشمل مجموعة 
من البيانات المتعلقة بالمصائد 

البحرية في المملكة العربية 
السعودية.

المصيد حسب الأنواع في البحر الأحمر والخليج العربي  	•
للمصائد التقليدية والصناعية.

عدد رحلات وعدد أيام الصيد للمصائد التقليدية. 	•
اعداد القوى العاملة في صيد الأسماك. 	•

نشرة الإحصاءات

الزراعية

نشرة سجلية سنوية يتم من خلالها 
توفير إحصاءات عن أهم المنتجات 

الزراعية ونسبة الاكتفاء الذاتي منها 
وبيانات عن الزراعة العضوية إضافة 

إلى حجم القروض الحكومية الممنوحة 
للنشاط الزراعي.

نسبة الاكتفاء الذاتي لأهم المنتجات النباتية )التمور(. 	•
نسبة الاكتفاء لأهم المنتجات الحيوانية )منتجات الالبان(. 	•

إنتاج الزراعة العضوية للمحاصيل الزراعية. 	•

نشرة الإنتاج

الزراعي

نشرة مبنية على بيانات مسح زراعي 
للحيازات الزراعية يشمل مجموعة من 

الإحصائيات والمؤشرات المرتبطة 
بالتعداد الزراعي لعام 2015م، 

لأهمية النشاط الزراعي في تحقيق 
الأمن الغذائي. ويستفيد من هذه 

النشرة كافة الجهات ذات العلاقة 
بالنشاط الزراعي في المملكة إضافة 

إلى المنظمات الدولية.

المساحة المزروعة والمحصودة بمحاصيل الحبوب  	•
والأعلاف وإجمالي كمية الإنتاج والإنتاج المباع وقيمته. 

عدد ومساحة البيوت المحمية المزروعة بالخضروات  	•
وإجمالي كمية الإنتاج والإنتاج المباع وقيمته

إجمالي عدد الأشجار الدائمة بما فيها أشجار ا.لنخيل،  	•
وإجمالي كمية الإنتاج والإنتاج المباع وقيمته.

عدد حيوانات المزرعة حسب النوع على مستوى المناطق  	•
إجمالي إنتاج خلايا النحل من العسل حسب نوع الخلايا. 	•
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إدارة
إحصاءات

الزراعـة

نشرة المشاريع 

الزراعية المتخصصة

نشرة مبنية على بيانات الحصر 
الشامل للمشاريع الزراعية المتخصصة 

في الثروة الحيوانية بما فيها 
الأسماك والدواجن مثل مزارع الأبقار 

)منتجات الحليب وتسمين العجول(، 
الدجاج اللاحم، الدجاج البياض، إضافة 

إلى الاستزراع السمكي على مستوى 
المناطق الإدارية بالمملكة.

إجمالي كمية إنتاج الأبقار من الحليب وكمية المباع منه في  	•
مزارع الأبقار المتخصصة 

إجمالي إنتاج بيض المائدة وكمية المباع منه في مزارع  	•
الدجاج البياضة المتخصصة

إجمالي كمية الإنتاج من الأسماك وكمية المباع منه في  	•
مزارع الاستزراع السمكي.

عدد الدجاج المنتج وكمية المباع منه في مزارع الدجاج اللاحم  	•
المتخصصة.

إدارة
إحصاءات

السياحة 
والحــج 
والعمرة

نشرة إحصاءات 

العمرة

هي نشرة سجلية تشتمل على 
مجموعة من البيانات توضح أعداد 

المعتمرين القادمين إلى مكة المكرمة 
من داخل المملكة العربية السعودية 

من حيث: الجنس والجنسية، 
والمنطقة الإدارية، ومدة الإقامة 

وعدد مرات العمرة، ومعتمري الخارج 
القادمين إلى مكة المكرمة من خارج 

المملكة، من حيث: مدة الإقامة 
والجنس والفئات العمرية والمنافذ 

وطريقة القدوم والمغادرة.

إجمالي المعتمرين وتوزيعهم حسب الجنس والجنسية  	•
)سعودي/ غير سعودي(.

•	 توزيع المعتمرين من الداخل السعوديين وغير السعوديين 
من حيث الجنس ومدة الإقامة وعدد مرات العمرة حسب 

المناطق الإدارية والأشهر الهجرية. 
توزيع المعتمرين من الخارج حسب مدة الإقامة والجنس  	•

والفئات العمرية، والمنافذ وطريقة القدوم والمغادرة.

نشرة إحصاءات الحج
هي نشرة سجلية تشمل أعداد الحجاج 

إجمالي عدد الحجاج من الداخل حسب الجنس والجنسية.حسب الجنس والجنسية 	•

نشرة إحصاءات 

المنشآت السياحية 

هي نشرة مبنية على بيانات مسح 
المنشآت السياحية وتهدف الى توفير 
بيانات جانب العرض السياحي والتي 

تُساعد في الوصول إلى مؤشرات 
لحساب مدى مساهمة السياحة في 

الناتج المحلي الإجمالي، وبيانات حول 
الأنشطة السياحية التي تساعد في 
الوصول إلى المؤشرات المساعدة 
في معرفة معدلات نمو كل نشاط 
سياحي، ومعرفة ما يستوعبه من 

حجم المشتغلين في جميع المناطق 
الإدارية للمملكة.

إجمالي عدد المنشآت في الأنشطة المميزة للسياحة.  	•
•	 إجمالي عدد المشتغلين في الأنشطة المميزة للسياحة.

•	 إجمالي تعويضات المشتغلين في الأنشطة المميزة. 
للسياحة بالأسعار الأساسية.

إجمالي الإيرادات التشغيلية في الأنشطة المميزة للسياحة  	•
بالأسعار الأساسية.

إجمالي النفقات التشغيلية في الأنشطة المميزة للسياحة  	•
بأسعار الشراء.

المساهمة المباشرة للسياحة في الناتج المحلي الإجمالي. 	•
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••  أبــرز أعمــال الإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات المــوارد خــال 
عــام 2022م:

• قامــت الإدارة العامــة للإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات المــوارد 
ا على الســجلات الإدارية أو المســوح،  ا مبنيًّ بنشــر 13منتجًا إحصائيًّ
وتحتــوي هــذه المنتجــات علــى مجموعــة مــن المعلومــات المتعلقــة 
ــة، والطاقــة، والزراعــة، والمــرور  بالســياحة والحــج والعمــرة، والبيئ

والمواصــات كمــا فــي الشــكل التالــي:

• تــم إنجــاز أعمــال متعلقــة بتعــداد الســعودية 2022، كان مــن أهمهــا 
إنشــاء طبقــات البيانــات الشــبكية المكانيــة )GIRD( علــى مســتوى 
)100، و200، و400 متــر مربــع..  المســاحات  المملكــة بمختلــف 
إلــخ( وتجميــع بيانــات التعــداد علــى طبقــة البيانــات الشــبكية، وبنــاء 
 Spatial Statistical( التعــداد  بيانــات  تحمــي خصوصيــة  منهجيــة 
البيانــات  طبقــات  مــن  كل مســتوى  علــى   )Disclosure Control
الشــبكية المكانيــة، إضافــة إلــى التحديــث المســتمر مــع فريــق عمل 
ــة فــور الحصــول علــى أي  التعــداد فيمــا يتعلــق بالطبقــات المكاني
تحديــث لـــ )طبقــة الحدود الدولية، وحــدود: المناطق، والمحافظات، 
والمــدن والأحيــاء، والتجمعــات الســكانية( والتنســيق المســتمر مــع 

مؤسســة البريــد الســعودي لتحديــث بيانــات العنــوان الوطنــي.
تحديــث خرائــط المناطــق والمحافظــات الرقميــة الإحصائيــة وفــق  	•

الإجــراءات الرســمية الــواردة مــن وزارة الداخليــة.
تقييــم انتشــار العينــات وتوزيعهــا للمســوح التــي تجريهــا الهيئــة  	•

المنهجيــات. إدارة  بالشــراكة مــع 
توفيــر وتطويــر خريطــة أســاس رقميــة إحصائيــة موحــدة شــاملة  	•
تغطــي جميــع محافظــات ومراكــز ومــدن وقــرى المملكــة لتكــون 
أســاس للإطــار الإحصائــي الجغرافــي لمســوح وتعــدادات الهيئــة 
المختلفــة مــن خــال الاســتفادة مــن الطبقــات الجغرافيــة الرقميــة 

المتوفــرة فــي جهــات الاختصــاص.
المســاهمة فــي توفيــر مؤشــرات برامــج رؤيــة المملكــة ومؤشــرات  	•
الميــز  مؤشــرات  إلــى  إضافــة  المســتدامة،  التنميــة  أهــداف 
التنافســية ومؤشــرات المرصــد الحضــري الوطنــي التــي تحتضنهــا 

العامــة. الإدارة 
المتحــدة  الأمــم  لخبــراء  العربيــة  اللجنــة  فــي عضويــة  المشــاركة  	•
ــات  ــز البيان ــة إطــاق مرك ــك لجن ــة وكذل ــة المكاني للأســماء الجغرافي

الجيومكانيــة إضافــة إلــى المرصــد الحضــري الوطنــي. 
تنفيــذ الأعمــال الميدانيــة لمســح الإنتــاج الزراعــي ومســح المشــاريع  	•
نشــرة  إعــداد  علــى  العمــل  إلــى  إضافــة  المتخصصــة  الزراعيــة 
إحصــاءات الخدمــات 2021 وجمــع بيانــات المنشــآت الســياحية.

تــم اختبــار تطويــر جــداول الحســاب الفرعــي للســياحة مــن خــال  	•
جــداول العــرض والاســتخدام وبيانــات مســوح الطلــب الســياحي 
لعامــي 2019- 2020م، وتــم تقديــر نســبة المســاهمة المباشــرة 
لقطــاع الســياحة فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي مــن خــال جــداول 

الحســاب الفرعــي للســياحة. 

تــم إنجــاز مــا نســبته 20% مــن أعمــال مبــادرة تهــدف إلــى تجويــد  	•
إحصــاءات قطــاع الحــج والعمــرة والزيــارة، وقيــادة لجنــة توجيهيــة 

لضمــان تحقيــق مســتهدفات هــذه المبــادرة.
طــورت الإدارة العامــة للإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات الموارد عدة  	•
ــة معتمــدة ومتوافقــة  ــات دولي ــة علــى منهجي نشــرات جديــدة مبني

مــع أفضــل ممارســات المكاتــب الإحصائيــة العالميــة، مثــل: 
- نشرة الإحصاءات البيئية.

- نشرة كفاءة الطاقة. 
- نشرة الصيد البحري.

- نشرة الإحصاءات الزراعية.

- نشرة المنشآت السياحية.

• تــم إعــادة تطويــر المســوح والمنتجــات الإحصائيــة لتغطيــة مجموعــة 
مــن البيانــات الإضافيــة لمؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة 
ومؤشــرات اقتصاديــة تقيــس الميــز التنافســية لمناطــق المملكــة، 
الجهــات  مــن  المصلحــة  أصحــاب  احتياجــات  تلبيــة  إلــى  إضافــة 
بيانــات  توفيــر  بهــدف  عمــل،  ورش  عــدة  عقــد  بعــد  الحكوميــة، 
إحصائيــة تخــدم العمــاء فــي اتخــاذ القــرارات ورســم السياســيات 

للبرامــج والمســتهدفات الوطنيــة.

■  منتجات مبنية على المسوح          ■  منتجات مبنية على �يانات سجلية
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عدد منتجات الإحصاءات المكانية وإحصاءات الموارد
خلال عام 2022م

عدد المنتجات المستهدفة للإدارة العامة للإحصاءات المكانية 
وإحصاءات الموارد لعام 2023م

• غطــت المنتجــات الإحصائيــة التــي نفذتهــا الهيئــة مــن خــال الإدارة 
)500( مؤشــر  مــن  أكثــر  والمــوارد  المكانيــة  للإحصــاءات  العامــة 
ومعلومــة إحصائيــة مرتبطــة ببيانــات العديــد مــن المجــالات، مثــل 
بيانــات: العمــرة والحــج، والســياحة، والميــاه، والنفايــات، والغطــاء 
والغــاز،  والبتــرول  والأرصــاد،  البيولوجــي،  والتنــوع  النباتــي، 
والطاقــة الكهربائيــة، والطاقــة المتجــددة، وكفــاءة الطاقــة، والصيــد 
البحــري، والزراعــة العضويــة، والإنتــاج الزراعــي، إضافــة إلــى المــرور 

الجــوي والمــرور البحــري.

••  خطــة الإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات المــوارد خــال عــام 
2023م:

تخطــط الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خــال الإدارة العامــة للإحصــاءات 
المكانيــة وإحصــاءات المــوارد لتنفيــذ مــا يأتــي خــال عــام 2023م:

• زيــادة عــدد المنتجــات الإحصائيــة للإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات 
المــوارد لتصــل إلــى )25( منتجًــا، مبنيــة علــى الســجلات الإداريــة أو 
المســوح، ومتعلقــة بالبيئــة، والطاقــة، والزراعــة، والحــج، والعمــرة، 
والســياحة، والمــرور والمواصــات إضافــة إلــى البيانــات والخرائــط 

الجغرافية.

• توفيــر المزيــد مــن مؤشــرات رأس المــال الطبيعــي، بشــكل مقــارن 
ــدول الأخــرى، بمــا يســاعد فــي تتبــع مــدى التغيــرات التــي  مــع ال
نشــأت فــي رأس المــال الطبيعــي للمملكــة العربيــة الســعودية.

■  منتجات مبنية على المسوح          ■  منتجات مبنية على �يانات سجلية
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• إشــراك أكبــر عــدد مــن الجهــات فــي العمليــة الإحصائيــة لزيــادة 
المواضيــع  عــن  الأشــمل  الصــورة  وعكــس  الأرقــام  موثوقيــة 

بالنشــر. الخاصــة 

• العمــل علــى نشــرة ميــزان الطاقــة وهــو إطــار عمــل محاســبي 
لتجميــع وتوليــف البيانــات حــول كافــة منتجــات الطاقــة الداخلــة إلــى 
الاقتصــاد الوطنــي والمتواجــدة فيــه والمســتخدمة داخــل أراضيــه 

خــال فتــرة مرجعيــة معينــة.

• إصدار النشرات التالية: 

- نشرة إحصاءات الخدمات.
- نشرة استعمالات الأراضي والغطاء الأرضي.

- نشرة إحصاءات المنشآت السياحية.
- نشرة إحصاءات الخدمات.

- نشرة حركة النقل على الطرق.
- نشرة الإنتاج الزراعي.

- نشرة المشاريع الزراعية المتخصصة.

• توفيــر بيانــات الإنفــاق الحكومــي علــى الخدمــات علــى مســتوى 
مكانــي دقيــق.

• تلبيــة احتياجــات كافــة المســتخدمين بتوفيــر بيانــات ومعلومــات 
إحصائيــة دقيقــة وآنيــة ســهلة الاســتخدام، وتعزيــز جــودة المنتجــات 
والخدمــات الإحصائيــة مــن خــال تطبيق أحدث المعايير والأســاليب 
والتصانيــف الدوليــة فــي جمــع ومعالجــة وتحليــل ونشــر البيانــات.

• بنــاء القــدرات لتطويــر مجموعــة مــن المنتجــات المتعلقــة بالســياحة، 
الاقتصاديــة  البيئيــة  والمحاســبة  الغذائــي،  والأمــن  والنقــل، 
ــاه بمــا فيهــا  ــة، والمي ــروة المعدني لحســابات الطاقــة بمــا فيهــا الث
التفاعــات  لقيــاس  والأراضــي  البيولوجــي،  والتنــوع  الأمطــار، 
القائمــة بيــن البيئــة والاقتصــاد واســتخلاص مؤشــرات متســقة 

وقابلــة للمقارنــة دوليــاً. 

أن  مــن  التأكــد  علــى  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تحــرص 
منتجاتهــا تطبــق أفضــل الأســاليب والمعاييــر الإحصائيــة، 
وتقــوم الهيئــة عبــر الإدارة العامــة للجــودة والمنهجيــات 
معاييــر  وتنفيــذ  وضــع  علــى  بالإشــراف  والابتــكار 
ومنهجيــات الجــودة الإحصائيــة، وإدارة تصميــم المســوح 
وتســهيل  الإحصائيــة،  الابتــكارات  وتوجيــه  والأدوات، 
الوصــول إلــى البيانــات الدقيقــة، ورصــد التصانيــف فــي 
جميــع أنحــاء العالــم، واســتخدام المعلومــات المســاعدة 
لتحســين كفــاءة أخــذ العينــات والتقديــر بالإضافــة إلــى 
تقديــر الفــروق ومقاييــس الجــودة الأخــرى. ونســتعرض 
فيمــا يلــي أبــرز أعمــال الإدارة العامــة للجــودة والمنهجيات 

والابتــكار خــال عــام 2022م:

الإدارة العامة 
للجــودة 

والمنهجيـات 
والابــتــكـــار
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 إدارة الجــودة

تعمــل الهيئــة العامــة للإحصــاء علــى تقديــم الدعــم للمســتفيدين 
بالقطــاع الإحصائــي، وترتكــز رؤيتهــا علــى تقديــم منتجــات وخدمــات 
إحصائيــة ذات قيمــة مضافــة تتميــز بالجــودة والدقــة والشــمولية 
رؤيــة  تحقيــق  فــي  أساســي  بــدور  الهيئــة  وتقــوم  والمصداقيــة، 
والمعلومــات  البيانــات  توفيــر  خــال  مــن  وذلــك   2030 المملكــة 
والمنتجــات  الشــاملة  الإحصائيــة  والمؤشــرات  والتحليــات 
المتخصصــة ذات الجــودة العاليــة التــي تدعــم صناعــة القــرار وتخطيــط 
البرامــج اللازمــة لتحقيــق الرؤيــة، وانطلاقًــا مــن ذلــك يأتــي دور إدارة 
الجــودة بالإشــراف علــى الأنشــطة والمهــام المختلفــة داخــل الهيئــة 
العامــة للإحصــاء لضمــان التســليم المتســق للمنتجــات والخدمــات 
بمســتوى التميــز المطلــوب، ويشــمل ذلــك وضــع وتحديــد معاييــر 
والــذي  الهيئــة  لــدى  الجــودة الإحصائيــة  ومؤشــرات وأطــر ضمــان 
يشــمل العمليــات والمخرجــات الإحصائيــة، ورصــد التــزام البيانــات 

والتقاريــر والمنتجــات الإحصائيــة بمعاييــر ومتطلبــات الجــودة.

••  أعـمـال إدارة الجـودة خـلال عـام 2022م:
المنتجــات  أن  مــن  التأكــد  علــى  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تحــرص 
والخدمــات الصــادرة تتطابــق مــع معاييــر ومبــادئ الجــودة وتطبيقًــا 
لهــذا الحــرص فقــد تــم خــال عــام 2022م العمــل علــى عــدد مــن 
البيانــات،  لجــودة  منتجــات  بيــن  مــا  تنوعــت  والمشــاريع  المنتجــات 
ومنتجــات للجــودة الإحصائيــة. حيــث تــم تطويــر )27( تقريــر بيانــات 
وصفيــة للمنتجــات الإحصائيــة، وعــدد )15( نموذجًــا لدراســة منطقيــة 
طلــب البيانــات مــن الجهــات الخارجيــة، كمــا عقــدت الهيئــة )17( ورشــة 
عمــل حضرهــا )218( موظفًــا مــن جميــع الإدارات الإحصائيــة والإدارات 
التعريــف ونشــر  ذات العلاقــة بالعمــل الإحصائــي، وذلــك بهــدف 
الوعــي بــأدوار ومســؤوليات إدارة الجــودة، وكذلــك الاســتراتيجية التــي 
ســتعمل عليهــا إدارة الجــودة، كمــا بــادرت إدارة الجــودة بطلــب ممثلــي 
جــودة مــن الإدارات العامــة فــي الهيئــة وتــم تعييــن عــدد )5( ممثليــن 
لهــا بهــدف تنظيــم وتســهيل التواصــل بيــن كافــة الإدارات الإحصائيــة 

والمســاندة. 

المنتجات: 

• هيــكل تقريــر البيانــات الوصفيــة المتكامــل: هــو نموذج يســهل عملية 
الإعــداد الفعــال لتقريــر البيانــات الوصفيــة للمنتجــات الإحصائية وهو 
تقريــر مُوجــه للمســتخدمين بالإضافــة إلــى تقريــر الجــودة للمنتجــات 

الإحصائيــة وهــو تقريــر مُوجــه للمنتجيــن.
• الدليــل الإرشــادي لتقاريــر البيانــات الوصفيــة للمنتجــات الإحصائيــة: 
يقــدم الدليــل وصفًــا وإرشــادات لــكل مفهــوم مــن مفاهيــم هيــكل 
تقريــر البيانــات الوصفيــة بحيــث تكــون معاييــر أساســية لإنشــاء تقرير 

البيانــات الوصفيــة.
يهــدف  الإحصائيــة:  للمنتجــات  الوصفيــة  البيانــات  تقريــر  نمــوذج   •
للمفاهيــم  تعاريــف  بإعطــاء  الإحصائــي  )المنتــج(  لوصــف  التقريــر 
المطبقــة. والجــودة  والمجتمــع الإحصائــي والمتغيــرات والمنهجيــة 
• قائمــة مراجعــة التقييــم الذاتــي: هــي أداة لتقييــم جــودة العمليــات 
والمخرجــات للمنتجــات الإحصائيــة فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء. وقد 
تــم تصميمــه لدعــم مــدراء المســوح فــي تقييــم جــودة إحصاءاتهــم 

والأخــذ بالتدابيــر اللازمــة للتحســين والتطويــر.
جــداول  لدراســة  النمــوذج  هــذا  يهــدف  البيانــات:  طلــب  منطقيــة   •
الطلــب للبيانــات التــي ســيتم مــن خلالهــا تعبئــة البيانــات مــن الجهــة 
ــة؛  ــة، وذلــك للتأكــد مــن متطلبــات واحتياجــات كل إدارة معنيَّ الخارجي
بهــدف الحصــول علــى أفضــل جــودة ممكنــة، بالإضافــة إلــى التركيــز 

علــى اللغــة التقنيــة للطلــب.

••  مشـاريـع )إدارة الجـودة( خـلال عـامـي 2023/2022م:
البـنـك الدولــي: 

بــدأت الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي بدايــة عــام 2022م بالتعــاون مــع 
البنــك الدولــي فــي مشــروع تطويــر منتجــات الجــودة الــذي يهــدف إلــى 
تجويــد المســوح والمنتجــات الإحصائيــة بمــا يتناســب مــع الممارســات 
العالميــة الإحصائيــة حيــث تــم تطويــر عــدة مواضيــع رئيســة، وذلــك 

علــى النحــو التالــي:

• إطــار ضمــان الجــودة: هــو إطــار تنظيمــي يســتند إلــى مجموعــة مــن 
المبــادئ التــي تغطــي البيئــة المؤسســية والعمليــات الإحصائيــة 

والمخرجــات الإحصائيــة.
بعمــل  المنتــج  تطويــر  علــى  العمــل  تــم  الجــودة:  فحــص  قائمــة   •
المجــالات  تغطــي  إحصائيــة  منتجــات   )3( لعــدد  تجريبيــة  دراســة 
الإحصائيــة الرئيســة، وهــي: الإحصــاءات الاقتصاديــة، والإحصــاءات 

الطبيعيــة. والمــوارد  المكانيــة  والإحصــاءات  الاجتماعيــة، 
البيانــات  تــم تطويــر مؤشــرات تغطــي جــودة  الجــودة:  • مؤشــرات 
والجــودة الإحصائيــة للمنتجــات حيــث تــم جمــع )37( مؤشــرًا، وذلــك 
بهــدف قيــاس مســتوى الجــودة للمدخــات والمخرجــات الإحصائيــة.
• نظام البيانات الوصفية: تم العمل على تطوير نظام لتقارير البيانات 
الوصفيــة للمنتجــات الإحصائيــة بهــدف رفــع كفــاءة العمــل وتحســين 

الإنتاجيــة، وذلــك عــن طريــق إدارة وحوْكمــة أدوار المســتخدمين.

إعـداد تقـاريـر البيـانـات الوصفية للمنتجـات الإحصائية:

عملــت الهيئــة مــن خــال إدارة الجــودة إلــى إعــداد وتوثيــق البيانــات 
وذلــك  للهيئــة،  تنتجهــا  التــي  الإحصائيــة  للمنتجــات  الوصفيــة 
بإضافــة وصــف للأجــزاء الثلاثــة الرئيســة للمنتجــات الإحصائيــة، 
الوصفيــة  والبيانــات  المفاهيميــة،  الوصفيــة  )البيانــات  وهــي: 
المنهجيــة، والبيانــات الوصفيــة للجــودة( والتــي بنيــت علــى أفضــل 
التوصيــات والممارســات الدوليــة، للحــرص علــى الخــروج بتقريــر 
يلبــي رغبــات المســتفيدين والمســتخدمين الخارجييــن، حيــث تــم 
خــال عــام 2022م إعــداد وتوثيــق 27 تقريــرًا للبيانــات الوصفيــة 
للمنتجــات والأعمــال الإحصائيــة التــي تنفذهــا الهيئــة، كمــا هــو 

موضــح فــي الجــدول أدنــاه:

الإحصاءات المكانية والمواردالإحصاءات الاجتماعيةالإحصاءات الاقتصادية

مسح الاستثمار الأجنبي المباشر. 	•
إحصاءات تجارة الجملة والتجزئة. 	•

إحصاءات منظمات القطاع غير الربحي. 	•
مسح مؤشر ثقة الأعمال. 	•

مسح نشاط التشييد والبناء. 	•
إحصاءات الرقم القياسي لأسعار المستهلك. 	•

مسح المال والتأمين. 	•
مسح البحث والتطوير. 	•
مسح الأعمال الهيكلية. 	•

متوسطات أسعار السلع والخدمات. 	•
الرقم القياسي لأسعار الجملة. 	•
الرقم القياسي لأسعار العقار. 	•

الحسابات القومية السنوية. 	•
الناتج المحلي الإجمالي والحسابات القومية ربع السنوية. 	•

التقديرات السريعة للناتج المحلي الإجمالي. 	•

إحصاءات القوى العاملة. 	•
إحصاءات دخل وإنفاق الأسرة. 	•

مؤشر ثقة المستهلك. 	•
إحصاءات الجريمة. 	•

إحصاءات مسح الطاقة المنزلي. 	•
مسح نفاذ واستخدام تقنية المعلومات  	•

والاتصالات للأسر والأفراد.
إحصاءات حركة المرور الجوي. 	•
إحصاءات الطاقة الكهربائية. 	•

مسح البيئة المنزلي. 	•
إحصاءات المركبات المرخصة. 	•

إحصاءات الطاقة المتجددة. 	•
إحصاءات حركة المرور المائي. 	•
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إطار ضـمـان الجـودة :

إدراكًا لــدور جــودة المنتجــات الإحصائيــة، وتعزيــزًا لمصداقيــة الرقــم 
الإحصائــي بــدأت الهيئــة مــن خــال )إدارة الجــودة( بمشــروع الإطــار 
جمــع  عنــد  تحقيقهــا  يجــب  التــي  الجــودة  معاييــر  لتحديــد  الوطنــي 
البيانــات ومعالجتهــا بكافــة صورهــا. مــن جهــة أخــرى ســيعمل هــذا 
ــد للجــودة الإحصائيــة لكافــة الإدارات  الإطــار علــى تكويــن مفهــوم موحَّ
نهــا مــن إعــداد آليــات تنفيذيــة متســقة لمراقبــة  المعنيــة، ممــا يمكِّ
الجــودة الإحصائيــة. وتتشــارك الهيئــة فــي هــذا المشــروع مــع فريــق 
الأســاليب  وتحديــد  اللازمــة،  الترتيبــات  وضــع  فــي  الدولــي  البنــك 
والأدوات التــي ســيتم اســتخدامها لتقييــم الجــودة، وكذلــك مواءمــة 
هــذه الخطــوات حســب الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة الإحصائيــة.

:GSBPM جودة عمليات وحوكمة دليل إجراءات العمل الإحصائي

ــاج  دليــل إجــراءات العمــل الإحصائــي )النســخة الوطنيــة(: يصــف الإنت
الإحصائــي بطريقــة عامــة وموجهــة نحــو العمليــة، يتــم اســتخدامه 
داخــل المكاتــب الإحصائيــة وفيمــا بينهــا كأســاس مشــترك للعمــل، 
مــع إنتــاج الإحصــاءات بطــرق مختلفــة وكذلــك سيســاعد هــذا النمــوذج 
علــى تكامــل العمــل الدولــي بشــأن البيانــات الوصفيــة الإحصائيــة، مــع 
العمــل المتعلــق بجــودة البيانــات مــن خــال توفيــر إطــار عمــل مشــترك، 
ومصطلحــات مشــتركة لوصــف عمليــات العمــل الإحصائــي، وتوفيــر 
حوْكَمــة عمــل للمهــام والأعمــال الإحصائيــة، ويكمــن دور إدارة الجــودة 
والفرعيــة  الرئيســة  المراحــل  علــى  الجــودة  وأبعــاد  معاييــر  بتطبيــق 

وحوكمتهــا. 

أبـعـاد الجــودة:

بــدأت إدارة الجــودة فــي بنــاء وتطويــر الأبعــاد الخاصــة بالجــودة وذلــك 
بهــدف التحســين والتطويــر، والتأكــد مــن جــودة البيانــات ســواءً علــى 
مســتوى البيانــات أو علــى المســتوى الإحصائــي وذلــك بالاســتناد 
 ،DAMA البيانــات  إدارة  جمعيــة  همــا:  أساســيين،  مصدريــن  علــى 
الراهــن  الوضــع  يتناســب مــع  بمــا  والمكتــب الإحصائــي الأوروبــي 
والوطنــي للهيئــة العامــة للإحصــاء، حيــث تــم اعتمــاد )9( أبعــاد رئيســة، 
أو  والنطــاق  والترابــط،  والمنطقيــة،  والمطابقــة،  الاكتمــال،  هــي: 

المــدى، والفرديــة، والدقــة، والتوقيــت، وإمكانيــة الوصــول.

ة لإدارة الجودة: الأنظمة التقنيَّ

• لوحــة معلومــات مؤشــر صحــة جــودة البيانــات: هــي عبــارة عــن )لوحــة 
العامــة  الهيئــة  إدارات  البيانــات عبــر  كــم( تســمح بتقييــم جــودة  تحُّ
للإحصــاء، وذلــك بهــدف قيــاس جــودة البيانــات حســب أبعــاد الجــودة 

ــع. بطريقــة اســتباقية وقابلــة للتتبُّ
• لوحــة معلومــات الجــودة لمركــز الاتصــال الإحصائــي: هــي لوحــة 
معلومــات تقيــس معاييــر التقييــم لأداء باحثــي الجــودة فــي المركــز 

ــة. ــة لرفــع دقــة وكفــاءة الإنتاجي وأســئلة المســوح الإحصائي

آلية طلب ومشاركة البيانات:

طــورت إدارة الجــودة بالتعــاون مــع إدارة الحوْكمــة آليــة تنظــم أدوار 
الجهــات  مــن  البيانــات  لطلــب  العلاقــة  ذات  الإدارات  ومســؤوليات 
الخارجيــة بمــا يتوافــق مــع الاحتياجــات واللوائــح والسياســات الداخليــة 
المعتمــدة فــي الإدارة العامــة للأمــن الســيبراني وحوكمــة البيانــات 
ــد مــن  نــت عــدة بنــود، وذلــك للتأكُّ بالهيئــة العامــة للإحصــاء حيــث تضمَّ

جودتهــا.

 إدارة المنهجيات

تحــرص الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خــال إدارة المنهجيــات علــى 
مواكبــة أحــدث الاتجاهــات والممارســات فــي المنهجيــات الإحصائيــة 
الدوليــة والإقليميــة، وتحديــد الفجــوات والقضايــا المتعلقــة بتقنيــات 
الصلــة  ذات  الإدارات  مــع  والتنســيق  العينــات  وســحب  تصميــم 
للمواءمــة والاتفــاق علــى التغييــرات والتحســينات المطبقــة علــى 

المنهجيــات والمعاييــر الإحصائيــة الشــاملة. 

أعمـال إدارة المنهجـيـات خـلال عـام 2022م: 

عملــت إدارة المنهجيــات خــال عــام 2022م علــى عــدد مــن المشــاريع 
ــم إعــداد أو تحديــث  ــة ت والمنتجــات تنوعــت مــا بيــن منتجــات إحصائي
منهجياتهــا بمــا يقــارب )20( منتجــاً، ومنتجــات تــم العمل على تصميم 
العينــة لهــا بمــا يقــارب )25( منتجًــا، بالإضافــة إلــى حســاب الأوزان لـــ 
)2( مــن المنتجــات، ودراســة إطــار ونتائــج العينــة لـــ )10( منتجــات. كمــا 
قامــت إدارة المنهجيــات بالإعــداد والتجهيــز لتنفيــذ البرامــج التدريبيــة 
اللازمــة للأعمــال الإحصائيــة التــي نفذتهــا الهيئــة خــال العام 2022م 

والتــي بلغــت )33( برنامجــاً تدريبيــاً لـــ )42( مســحاً.

المنـتـجـات: 

عــام  خــال  المنفــذة  الإحصائيــة  للمنتجــات  المنهجيــة  نمــوذج 
2022م: حيــث ســعت الهيئــة مــن خــال إدارة المنهجيــات إلــى تحديث 
ــك  ــة بمــا يعكــس الواقــع وذل ــة  للهيئ ــات المنتجــات الإحصائي منهجي
تتــم عنــد تنفيــذ مختلــف  التــي  بإيضــاح مراحــل وخطــوات العمــل 
الأعمــال الإحصائيــة وتحقــق الشــفافية بتوثيــق البيانــات الوصفيــة 
المُضمنــة والتــي تُبنــى بنــاءً علــى أفضــل التوصيــات والممارســات 
الدوليــة، والحــرص علــى الخــروج بمنهجيــة تلبــي رغبــات المســتفيدين 
وأن تكــون مفهومــة وواضحــة حتــى للمطلــع غيــر المختــص بقــدر 
منهجيــة   20 وتوثيــق  إعــداد  2022م  العــام  خــال  فتــم  الإمــكان، 

للمنتجــات والأعمــال الإحصائيــة التــي تنفذهــا الهيئــة، وهــي:

منهجيات المسوح الاقتصادية )المنشآت(، وشملت: 	•

1. منهجية مؤشر ثقة الأعمال.
2. منهجية مسح المخلفات والمياه الاقتصادي الصناعي.

3. منهجية مسح القطاع غير الربحي. 

منهجيات المسوح الأسرية، وشملت: 	•

1. منهجية مسح البيئة المنزلي.

منهجيــات لمنتجــات إحصائيــة تعتمــد على مصادر إدارية )ســجلات(،  	•
وشملت:

1. منهجية إحصاءات الخدمات.
2. منهجية إحصاءات العمرة.

3. منهجية إحصاءات الصيد البحري.
4. منهجية إحصاءات استخدامات الأراضي.

5. منهجية إحصاءات التجارة الدولية في الخدمات.
6. منهجية الحسابات القومية السنوية.

7. منهجية إحصاءات كفاءة الطاقة.

8. منهجية إحصاءات ميزان الطاقة.
9. منهجية إحصاءات البترول والغاز.

10. منهجية إحصاءات الطاقة الكهربائية.
11. منهجية إحصاءات الطاقة المتجددة.

12. منهجية احصاءات القوى العاملة الصحية.
ــة  ــر إحصــاءات البيئ ــة وفــق إطــار تطوي ــة إحصــاءات البيئ 13. منهجي

.)FDES 2013(

منهجيــات لأعمــال إحصائيــة اعتمــدت فــي مصادرهــا علــى إحصاءات  	•
مــن واقــع المســوح والســجلات الإداريــة معــاً، وشــملت:

1. منهجية إحصاءات تجارة الجملة والتجزئة.
2. منهجية الاحصاءات البيئية.

3. منهجية إحصاءات الأعمال الهيكلية.
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والجــدول والرســم البيانــي التاليــان يوضحــان عــدد ونســب المنهجيــات 
التــي تــم إعدادهــا أو تحديثهــا بحســب نــوع المنهجيــة:

نـوع المنهجـيـة

المسوح 
الاقتصادية 
)المنشآت(

المسوح 
الأسرية

منتجات إحصائية 
تعتمد على 
مصادر إدارية 

)سجلات(

أعمال إحصائية اعتمدت في 
مصادرها على إحصاءات من 

واقع المسوح والسجلات 
الإدارية معاً

31133

20

أنواع المنهجيات الإحصائية للمنهجيات التي
تم تطويرها خلال العام 2022م

■ منهجيات المسوح الاقتصادية )المنشآت(

■ منهجيات المسوح الأسرية

■ منهجـيـات لمنتجـات إحصائـية تعتمد على مصادر إدارية )سجلات(

15%15%
5%

65%

••  مشـاريـع إدارة المنهجـيـات خـلال عـام 2022م:
تصميم العينات للمنتجات الإحصائية:

تسـتخدم المسـوح بالعينـة لتغطيـة الاحتياجات المختلفـة مـن البيانـات 
الاقتصاديــة  المجــالات  مثـــل  المجـــالات  مختلـــف  فـــي  التفصيليـــة 
والاجتماعيـــة، وقــد ســاهمت الإدارة بالتعــاون مــع الإدارات الإحصائيــة 
فــي تنفيــذ تصميــم وســحب عينــات لـــ )22( مســحًا، بالإضافــة إلــى 
المقــدرة للمجتمــع  المعلمــات  إلــى قيــم  حســاب الأوزان للوصــول 
باســتخدام نتائــج المســح بالعينــة لعــدد مــن المســوح، وكذلــك دراســة 

ــاه: ــة كمــا هــي موضحــة بالجــدول أدن ــج العين أُطــر ونتائ

تصميمنوع المسح
وسحب عينة

حساب
الأوزان

دراسة إطار
ونتائج العينة

1519المسـوح الاقتصاديـة

810المسـوح الأسريـة

1-2المسـوح الزراعيـة

المجمـوع
25210

37

الربعنوع المسح
الأول

الربع
الثاني

الربع 
الثالث

الربع
الرابع

3776المسـوح الاقتصاديـة

2213المسـوح الأسريـة

6--5المسـوح الزراعيـة

المجمـوع
109815

42

التدريب: 

قــام فريــق العمــل بــإدارة المنهجيــات بالإعــداد والتجهيــز لتنفيــذ البرامــج 
التدريبيــة اللازمــة للأعمــال الإحصائيــة التــي نفذتهــا الهيئــة خــال عــام 

2022م مــن خــال القيــام بعــدد مــن الإجــراءات، ومنهــا:

لفئــات  الإحصائيــة  للأعمــال  التدريبيــة  البرامــج  جــداول  إعــداد   .1
الإشــراف.

2. التحقــق مــن توفيــر وتجهيــز ومراجعــة كافــة المــواد التدريبيــة اللازمــة 
للبرامــج التدريبيــة، وهــي المــواد العلميــة التــي تقــوم بإعدادهــا 

ــوى مــواد العــرض. ــف الإدارات ذات العلاقــة بمحت مختل
3. إعــداد التقييــم الآلــي للمشــاركين فــي الأعمــال الإحصائيــة الهاتفية 

فــي كافــة مناطــق المملكــة ورصــد نتائجهم.
4. إعداد ملف فني متكامل عن البرنامج التدريبي.

لتأهيــل  ــا  تدريبيًّ برنامجًــا   )33( تنفيــذ  2022م  عــام  خــال  تــم  حيــث 
المرشــحين للمشــاركة فــي تنفيــذ الأعمــال الإحصائيــة الهاتفيــة لـــــــــ 

التالــي: الجــدول  فــي  )42( مســحًا موضحــة 

 مـركـز البيـانـات الدقـيقـة

بــدأ تفعيــل المركــز والمهــام المتعلقــة بــه فــي مــارس 2022م تطبيقا 
والــذي  الدوليــة،  الإحصائيــة  المكاتــب  فــي  العالميــة  للممارســات 

يُعنــى بعــدة مهــام مــن ضمنهــا:
البيانــات  طلبــات  مــع  للتعامــل  والإجــراءات  السياســات  تطويــر   •

الدقيقــة. 
إلــى  للوصــول  الباحثيــن   / للمؤسســات  الأهليــة  معاييــر  تطويــر   •

الدقيقــة. البيانــات 
والإجــراءات  السياســات  تصفــح  لإمكانيــة  إنترنــت  صفحــة  إعــداد   •

الدقيقــة. البيانــات  إلــى  للوصــول 
• إنتــاج ملفــات الاســتخدام العــام )PUFs( لمجموعــات البيانــات الدقيقــة 

الأكثــر طلبًــا فــي المجــالات الإحصائية.
• إدارة جميــع طلبــات الوصــول إلــى البيانــات الدقيقــة ضمــن إطــار 

زمنــي محــدد.
• تطويــر وتنفيــذ منهجيــات مراقبــة الإفصــاح الإحصائــي وتطبيقهــا 

علــى جميــع مجموعــات البيانــات الدقيقــة المعــدّة.
الدقيقــة  البيانــات  إلــى  بُعــد  عــن  للوصــول  أساســية  بنيــة  إعــداد   •
وتمكيــن الباحثيــن مــن التعامــل مــع مجموعات البيانــات الدقيقة دون 
ــة العامــة للإحصــاء. مغــادرة قواعــد البيانــات المعلوماتيــة لمقــر الهيئ
• تقديــم عمــل استشــاري للباحثيــن حــول البيانــات الدقيقــة المتوفــرة 

وكيفيــة التعامــل معهــا. 

الخدمات: 

تمكيــن عمــاء الهيئــة المؤهليــن مــن الوصــول للبيانــات الدقيقــة 
تعزيــزا لمبــدأ الشــفافية – أحــد مبــادئ مكتــب المعلومــات الوطنــي 

NDMO- بعــد معالجتهــا وتطبيــق منهجيــات عــدم الإفصــاح. 

المنتجات: 

1. نمــوذج طلــب البيانــات الدقيقــة: يحتــوي علــى معلومــات مقــدم 
الطلــب، معلومــات المشــروع، معلومــات عــن البيانــات الإحصائيــة 

ــة. ــات التفصيلي ــة، شــروط وأحــكام التعامــل مــع البيان المطلوب
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2. صفحــة إلكترونيــة عــن مركــز البيانــات الدقيقــة يحتــوي علــى نبــذه 
عــن المركــز، والمجــالات الإحصائيــة الخاصــة بهــا، وفئــات العمــاء، 
الطلبــات، وشــروط  علــى  والمتابعــة  إلكترونيــا،  الطلــب  ونمــوذج 

وأحــكام الاســتخدام. 

3. اســتبيان رضــا العميــل: يهــدف الحصــول علــى معلومــات حول مدى 
ــد نقــاط  ــات الدقيقــة وتحدي ــب البيان ــى خدمــة طل رضــا العمــاء عل
الضعــف والمشــاكل التــي تواجههــم وحلهــا بنــاء علــى مقيــاس 

ــرت( الخماســي.  )ليك

إنشــاء وتفعيــل اســتراتيجية الوعــي والتواصــل الداخلــي والخارجــي  	.4
لمركــز البيانــات الدقيقــة. 

 التصـانـيـف الإحصائــيـة

••  التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية ومخرجاته: 
بالتصنيــف  والتعريــف  للتوعيــة  التاليــة  بالخطــوات  الهيئــة  قامــت 

عــام2022م:  نهايــة  حتــى  الاقتصاديــة  للأنشــطة  الوطنــي 
1. تحديــث دليــل السياســات والإجــراءات وفتــح منصــة إلكترونيــة 
علــى موقــع الهيئــة: قامــت الهيئــة خــال عــام 2022م بمراجعــة 
دليــل السياســات والإجــراءات لتطبيــق التصنيف الوطني للأنشــطة 
الاقتصاديــة واعتمــاد الإصــدار الثانــي لهــذا الدليــل مــن مجلس إدارة 
الهيئــة وتبليــغ الدليــل للجهــات ذات العلاقــات بموجــب برقيــة الهيئــة 
رقــم )840( وتاريــخ 1/ 8/ 1444هـــ، بالإضافــة إلــى أتمتــة هــذا الدليل 
الهيئــة لاســتقبال طلبــات  علــى موقــع  إلكترونيــة  وفتــح منصــة 
الأنشــطة  ملكيــة  ونقــل  والحــذف  والتعديــل  للإضافــة  الجهــات 

ــة، وتحديــث مســؤوليات الجهــات. ــة الوطني الاقتصادي

 )GSB( 2. فتــح خدمــة إلكترونيــة علــى منصــة التكامــل الحكوميــة
وموقــع الهيئــة: تــم فتــح خدمــة إلكترونيــة للتصنيــف علــى منصــة 
التكامــل الحكوميــة )GSB( بهيئــة الحكومــة الرقميــة، حيــث قامــت 
الهيئــة العامــة للإحصــاء بكثيــر مــن الإجــراءات لتفعيــل التصنيــف 

الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة علــى النحــو التالــي:

• تنفيذ )2,240( إجراءً على التصنيف، وتفصيل ذلك كما يلي:
- بلــغ إجمالــي عــدد الإضافــات )743( نشــاط فــي التصنيــف بزيــادة 
قدرهــا )25٪( منــذ بدايــة تطبيــق التصنيــف فــي الجهــات الحكوميــة 
2017م  عــام  فــي  منتصــف  فــي  آنــذاك  الأنشــطة  عــدد  وكان 

)2923( نشــاطًا.
- بلــغ عــدد التعديــات علــى مســمى النشــاط فــي التصنيــف )507( 
تعديــاً حتــى نهايــة عــام 2022م، وبمــا نســبته )17٪( مــن إجمالــي 

عــدد التعديــات مــن بدايــة تطبيــق التصنيــف.
الجهــات ذات  علــى طلبــات  بنــاءً  )980( نشــاطًا  عــدد  إخفــاء  تــم   -
والجهــات  للتنافســية  الوطنــي  المركــز  مــع  بالتنســيق  العلاقــة 

العلاقــة. ذات  الحكوميــة 
• بلــغ عــدد الأنشــطة المســتخدمة فــي الســجلات الإداريــة )الســجل 
التجــاري، رخصــة بلديــة ... إلــخ( حتــى نهايــة عــام 2022م )2753( نشــاطًا. 

• بلــغ معــدل متوســط طلبــات الجهــات الحكوميــة واستفســارات العملاء 
17 طلباً أســبوعياً.

)600( استفســارًا  أكثــر مــن  2022م اســتقبلت الهيئــة  خــال عــام  	•
مــن المســتثمرين بشــأن التصنيــف الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة 

بزيــادة قدرهــا )75%( عــن العــام الماضــي.  

بلــغ عــدد الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة بالأنشــطة الاقتصاديــة  	•
)جهــة مشــرفة، جهــة مرخصــة، ذات علاقــة( 75 جهــة.

بلــغ عــدد الطلبــات الإلكترونيــة بقنــاة التكامــل الحكوميــة )172( طلبًــا  	•
ــخ 6/1/ 1442ه. ــة تطبيــق الحوْكمــة المعتمــدة بتاري ــذ بداي ــا من فعليًّ

لا زالــت الهيئــة مســتمرة فــي تلقــي طلبــات الإضافــة والتعديــل  	•
علــى  والإجابــة  وموقعهــا   )GSB( الحكوميــة  التكامــل  قنــاة  عبــر 
ــد للتصنيــف  الاستفســارات عــن التصنيــف مــن خــال البريــد الموحَّ

الرســمية. والخطابــات 

 

••  التصنيف السعودي الموحّد للمهن المعتمـد على التصنيـف 
 )ISCO_08( الدولي

علــى  فــي مكوناتــه  يعتمــد  للمهــن  هــو تصنيــف ســعودي موحّــد 
ــي للمهــن )ISCO_08( يُصنــف الأشــخاص  ــاري الدول التصنيــف المعي
وتصنــف  الوظائــف،  مــع  والمحتملــة  الفعليــة  لعلاقتهــم  وفقًــا 
الوظائــف حســب الأعمــال المنجــزة أو التــي ســيتم إنجازهــا، والمعيــار 
الأساســي لتصنيــف النظــام لمجموعــات رئيســة وفرعيــة هــو مســتوى 
المهــارات والتخصــص المطلــوب لتنفيــذ الأعمــال والمهــام المتعلقــة 
بالمهنــة، مــع وجــود مجموعــات رئيســة منفصلــة لكبــار المســؤولين 
والمــدراء وللقــوات المســلحة، وقــد قامــت الهيئــة حتــى نهايــة 2022م 

بالخطــوات التاليــة للتعريــف بالتصنيــف والتوعيــة بــه: 

1. عقــدت اللجنــة اجتماعيــن خــال عــام 2022م للاطــاع علــى ســير 
الــوزارات  مــن  يــرد  مــا  علــى  بنــاءً  التصنيــف  وتحديــث  العمــل، 
والأجهــزة الحكوميــة مــن طلبــات إضافــة، أو حــذف، أو تعديــل علــى 
التصنيــف، والتعــاون والتنســيق مــع الجهــات فــي شــأن عمليــة 

تطبيــق التصنيــف فــي المجــال التقنــي والفنــي.

2. تــم اعتمــاد )4( قــرارات للجنــة متضمنــة عدد من الإضافات والتعديلات 
على التصنيف.

3. بلــغ عــدد منســقي الجهــات مســتخدمي المنصــة الإلكترونيــة )61( 
منســق جهــة.

4. تــم تلقــي عــدد )60( طلبًــا مــن )26( جهــة حكوميــة لمواءمــة وظائفها 
ــى  ــل عل ــف والإضافــة والتعدي ــة فــي التصني مــع المهــن المضمن
التصنيــف، حيــث تضمنــت هــذه الطلبــات )مواءمــة مــا يقــارب 7 

ــف الموحــد(. آلاف وظيفــة بالتصني

5. بلــغ إجمالــي عــدد الإضافــات فــي تصانيــف المهــن )23( مهنــة، 
وبلــغ إجمالــي التعديــات )4( مهــن.

6. بلغ عدد طلبات الاستفســار الواردة على التصنيف من المســتفيدين 
)154( استفســارا تم الرد عليها بكل شــفافية.

للتصنيــف  الدائمــة  الفنيــة  اللجنــة  أعمــال  بأتمتــة  الهيئــة  قامــت   .7
وفتــح منصــة إلكترونيــة علــى موقعهــا لاســتقبال طلبــات الجهــات 

الحكوميــة للإضافــة والتعديــل علــى التصنيــف.

علــى منصــة  الإلكترونيــة  التكامــل  بتوفيــر خدمــة  الهيئــة  8. قامــت 
التكامــل الحكوميــة )GSB( لتمكيــن الجهــات الحكوميــة مــن الحصــول 

علــى آخــر التحديثــات علــى التصانيــف.

9. الهيئة مستمرة في:

ــل والحــذف ودراســتها وعرضهــا  ــات الإضافــة والتعدي • تلقــي طلب
ــة الدائمــة للاعتمــاد. ــة الفني علــى اللجن

• تلقــي استفســارات الجهــات علــى التصنيــف مــن خــال جميــع 
تُتِيحُهــا لأجــل ذلــك. القنــوات الإلكترونيــة التــي 

• مواءمة وظائف الجهات الحكومية بالمهن وفق التصنيف.

••  التصنـيـف السعـودي للمستـويـات والتخصـصـات التعليمـيـة 
:)ISCED 11 ,13( المعتمد على التصنيف الدولي

تم تطبيق التصنيف في مشــروع )تعداد الســعودية 2022( والمســوح 
الأســرية التــي نفذتهــا الهيئــة خــال عــام 2022م، والهيئــة عضــو فــي 

اللجنــة الفنيــة الدائمــة للتصنيــف المســكنة فــي وزارة التعليــم.
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••  إعـداد مسـودة التصـنـيــف السـعــودي للـمـؤسـســات غـيــر 
الهـادفـة للـربـح:

إشــارةً إلــى توصيــة صاحــب المعالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة 
بإعــداد  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تكليــف  المتضمنــة  الاجتماعيــة، 
تصنيــف خــاص بالقطــاع غيــر الربحــي بالاعتمــاد علــى المعاييــر الدوليــة، 
وذلــك لوضــع قائمــة مخصصــة لجميــع المنشــآت الممارســة للأنشــطة 
ــة  ــي تقــوم الجهــات الحكومي ــة، والت ــر الربحي ــة غي ــة التنموي الاقتصادي
بتقديــم المزايــا والتســهيلات والإعفــاءات للقطــاع غير الربحــي. وحرصاً 
علــى أهميــة تمكيــن القطــاع غيــر الربحــي كشــريك تنمــوي لتحقيــق 
مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، قامــت الهيئــة بالخطــوات التاليــة:

إعــداد المســودة الأوليــة للتصنيــف الســعودي للمؤسســات غيــر  	.1
الهادفــة للربــح المعتمــد علــى التصنيــف الدولــي للمنظمــات غيــر 

.)ICNPO( الربحيــة 
مشــاركة مســودة التصنيــف الســعودي للمؤسســات غيــر الهادفــة  	.2
ذوات  والهيئــات  الــوزارات  إلــى  برقيــة  إرســال  خــال  مــن  للربــح 
العلاقــة بالقطــاع غيــر الهــادف للربــح لإبــداء المرئيــات والملاحظــات. 
تشــكيل فريــق عمــل بنــاء علــى برقيــة معالــي وزيــر المــوارد البشــرية  	.3
والتنميــة الاجتماعيــة – رئيــس مجلــس إدارة المركــز الوطنــي لتنميــة 
)92812( بشــأن طلــب تشــكيل فريــق  القطــاع غيــر الربحــي رقــم 
عمــل مكــون مــن المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي ووزارة 
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة والجهــات ذات العلاقــة للنظر 
فــي التصنيــف والخــروج بمســودة نهائيــة ومواءمتهــا مــع الوحــدات 

الإشــرافية الفنيــة.
جدولــة اجتماعــات فنيــة خــال الربــع الأول مــن عــام 2023م للفريــق  	.4
المشــار إليــه لمناقشــة الملاحظــات والمرئيــات والخــروج بالتوصيــات 

اللازمــة لتطبيــق التصنيــف.

••  تصمـيـم واختـبـار المـســوح:
قامــت الإدارة العامــة للجــودة والمنهجيــات والابتــكار بمراجعــة تصميــم 
المســوح الإحصائيــة واختبارهــا بهــدف التعــرف علــى التحديــات التــي 
ــاً،  ــل انطــاق المســوح ميداني ــه المســتجيبين ومعالجتهــا قب قــد تواج
عبــر إجــراء العديــد مــن التحســينات علــى الأســئلة خــال عمليــة التقييم، 
وذلــك عــن طريــق تطويــر طــرق جديــدة منهجيــة وتقنيــة لتحســين كفــاءة 
أنــواع مختلفــة مــن المســوح  المســح، وتطبيــق هــذه الطــرق علــى 

الإحصائيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة وغيرهــا. وتــم العمــل خــال عــام 
2022م علــى المنتجــات التاليــة:

منـتـجـات عــام 2022م:
تــم العمــل علــى عــدد مــن المنتجــات والمســوح الإحصائيــة بلغــت 18 

ــا، هــي: منتجًــا إحصائيًّ
1. مسح الأعمال الهيكلية.
2. مسح الإنتاج الصناعي.

3. مسح الأعمال قصيرة المدى.
4. مسح مؤشر ثقة الأعمال.
5. مسح القطاع غير الربحي.

6. مسح تجارة الجملة والتجزئة.
7. مسح تجارة الخدمات.

8. مسح استهلاك الموارد.
9. مسح إحصاءات البناء.

10. مسح القوى العاملة.
11. مسح الإنتاج الزراعي

12. مسح الاستثمار الأجنبي المباشر.
13. مسح نفاذ واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات للأسر والأفراد.
14. مسح نفاذ واستخدام تقنيات المعلومات والاتصالات للمنشآت.

15. مسح المنشآت السياحية.
16. مسح دخل وإنفاق الأسرة.

17. مسح قياس حجم الاعتماد على المدفوعات الإلكترونية،
18. مسح الطلب السياحي. 

منتجات الربع الأول من عام 2023م:
مــن المتوقــع انتهــاء 7 منتجــات إحصائيــة خــال الربــع الأول مــن عــام 

2023م، هــي:
1. المسح الاقتصادي الاجتماعي الأسري.

2. مسح استهلاك الطاقة المنزلي.
3. مسح البيئة المنزلي.

4. مسح الثقافة للمنشآت.
5. مسح صحة الطفل ورفاهيته.

6. مسح الصحة الوطني.
7. مسح العنف ضد الطفل.

الإدارة العامة 
لجـمــع وإدارة 

البـيـانـات

05
 الهــدف الـعــام للإدارة العــامـــة 

لجـمـع وإدارة البـيـانـات

 أبـرز أعـمـال الإدارة العـامـة لجـمـع 
وإدارة البيانات خلال عام2022م:

ــات  ــر البيان ــة لتوفي ــات مــن خــال اســتخدام المصــادر التالي جمــع البيان
اللازمــة لإنتــاج المؤشــرات الإحصائيــة:

مصـادر البـيـانــات

المسوح الميدانية 
أو الهاتفية أو 

الويب

البيانات السجلية 
للجهات الخارجية

السجلات وإدارة قواعد ومخازن البيانات

بيانات الشركات 
الكبيرة

البيانات
الضخمة

••  مـركـز الاتـصـال الإحصـائــي:

أهم الأعمال خلال عام 2022م
ا.  • تنفيذ 67 مسحًا هاتفيًّ

• زيادة رخص الاتصال إلى 700 رخصة. 
• زيادة رخص تسجيل المكالمات إلى 500 رخصة. 

• تعييــن 200 باحثــة مســتمرة بعقــود لمــدة 6 أشــهر لضمــان تنميــة 
المواهــب وزيــادة الخبــرات فــي المســوح. 

• تطبيق نظام الطابور في الاتصال لتوفير الوقت وزيادة الإنتاجية. 
• تطبيق معايير الجودة لرفع جودة المسوح الهاتفية. 

• تدريب الباحثات للحد من الأخطاء الفنية.
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••  إدارة الفــروع:

أهم الأعمال خلال عام 2022م:
• دعم مشروع تعداد السعودية 2022م.

• دعم الأعمال الميدانية في المسوح الشهرية والربعية.
• دمج المكاتب مع الفروع الرئيسة.

• تقليص التكاليف المالية.
• أتمتة عقود المتعاونين في تنفيذ المسوح.

••  العملـيات المـيـدانـيـة:

أهم الأعمال خلال عام 2022م:
• زيادة عدد المسوح الميدانية لعام 2022م وتنفيذها بنجاح. 

• تنفيذ عدد )41 مسحا( خلال عام 2022م.
• الحصول على نسب استجابة عالية في المسوح.

المشاريع التي تم إضافتها لإدارة العمليات الميدانية:

ـة: ••  إدارة البـيـانـات السجـليَّ

أهم الأعمال خلال عام 2022م:

تعليقاتالحالةالمشروع

مراجعة وتطوير الجودة والتحكم في 
جمع الأسعار الميدانية لمؤشر أسعار 

المستهلك
قيد  التنفيذ

تـم تـوفـير حلول تطـويـر مـراقـبـة الجودة - وتعمـل الهيـئـة 
على مراجعة المواد التدريبية بناءً على أفضل ممارسات 

صندوق النقد الدولي.

كتابة إجراءات التشغيل القياسية
لقسم العمليات الميدانية

كتابة جميع إجراءات التشغيل القياسية.قيد التنفيذ

الاستفادة من منصة تدريب التعداد 
لتقديم جميع البرامج التدريبية لمسوح 

الهيئة العامة للإحصاء
قيد التنفيذ

• تم تدريب موظفي قسم العمليات الميدانية على 
تحميل وتحويل مقاطع الفيديو التعليمية كمقاطع 

فيديو تفاعلية.
• إعادة تثبيت تطبيق النظام الأساسي على الخوادم 

بشكل مثالي.
• عملية التسجيل مستمرة.

• توفير متطلبات الأمن السيبراني لفتح المنصة على 
الشبكات العامة.

• العمل جارٍ على ربط المنصة مع نظام المسوح المكتبي.

المـؤشــر
الإجـمـالــي

مـلاحظـــات
20212022

الجـهـات الحكومـيـة

70191الجهات التي تم طلب البيانات منها.1

بدون تكرار
47264الجهات التي أجابت على الطلب المرسل لها.2

38238الجهات التي شاركت البيانات.3

8100 جهاتخطابات طلب البيانات التي تم تزويدها للجهات.4

الإدارات الإحـصـائـيـة

121517عدد طلبات البيانات من الإدارات.1

بدون تكرار1212عدد الإدارات الإحصائية التي طلبت البيانات.2

نـوع البيانـات التي تم طلبهـا أو مشاركتـهـا

التي تم 
طلبها

التي تم 
مشاركتها

التي تم 
طلبها

التي تم 
مشاركتها

1Excel file(( 452822090بيانات تجمعية
بقية البيانات إما أنها غير متوفرة لدى 
الجهة، أو تم طلبها بخطاب رسمي، 

أو لم يتم استلامها.
2)dataset( 7235320100بيانات تفصيلية

3)Questionnaire(  5540-4استيفاء استمارة

اتفـاقـيـات مشـاركـة البيـانــات

تم الإنجاز1اتفاقيات مشاركة البيانات1

تحت المراجعة والمناقشة11الاتفاقيات الجارية2
بين الهيئة والجهة
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لوحة تحكم البيانات السجلية والطلبات:

••  إدارة جـمـع بيـانـات الأعـمـال والحسـابـات الكبـيـرة:

أهم الأعمال خلال عام 2022م:

الإشراف على جمع بيانات المسوح الاقتصادية:

بالإشــراف علــى كبــرى المنشــآت مــن العينــة المســتهدفة 
فــي المســح - ولهــا تأثيرهــا علــى إجمالــي العينــة - ليتــم عمــل 
ــة وضمــان اســتجابة  اســتراتيجية عمــل للوصــول لكامــل العين
المنشــآت مــن خــال تحليــل بيانــات ســجل الأعمــال، وتحديــث 
بيانــات التواصــل للمنشــآت، والتنســيق مــع الفــروع وفريــق 
العمــل الميدانــي لضمــان اتســاق العمــل والاســتفادة مــن 

المصــادر المتوفــرة. 

••  إدارة جـمـع البيـانـات الضخـمـة:

أهم الأعمال خلال عام 2022م: 

بيـانـات المـاسـح الضـوئــي:

إجراء دراسات وعقد ورش عمل للممارسات الدولية لاستخدام  	•
بيانات الماسح في حساب مؤشر أسعار المستهلك.

تم الحصول: أسواق التميمي، أسواق المزرعة، نيلسن.  	•
البيانات الموعودة: النخبة، لولو 	•

البيانات قيد التفاوض: الدانوب، الراية  	•
تم رفض طلب البيانات: بنده 	•

الاجتماع معلق: العثيم، كارفور، ميد 	•
تم عمل تحديث أولي لسلة المنتجات والأوزان باستخدام بيانات  	•

نيلسن.

كشط البيانات من الويب:
تحديد الأولوية للأقسام مع الإدارة المعنية. 	•

تم اختيار ثلاثة أقسام التي يمكن كشطها. 	•
إعداد دراسة لأفضل الممارسات الدولية للفنادق وتذاكر الطيران. 	•

البدء بعملية سحب البيانات من الإنترنت لأسعار الفنادق. 	•

بيـانـات المـاسـح الضـوئــي:

بيانات صور الأقمار الصناعية: 	
• الحصول على بيانات صور الأقمار الصناعية.

• إعداد دراسة أولية للبيانات والمؤشرات الممكن حسابها 
باستخدامها.

بيانات الهاتف النقال:
• إعداد دراسة لأهم الممارسات الدولية في استخدام بيانات 

الهاتف النقال لحساب المؤشرات الإحصائية.
• عرض ومشاركة الدراسة مع هيئة الاتصالات وتقنية 

المعلومات والشركات المقدمة لخدمة الهاتف النقال.
• جار العمل على التوصل لاتفاق مع شركات الاتصالات 

للحصول على البيانات واستخدامها لحساب مؤشرات عدة.

بيانات منصة إيجار:
• جودة وتنظيف البيانات: تم تطوير الأكواد وآليات تنظيف 

البيانات لتعمل بشكل شهري حال استلام البيانات.
• حسابات المؤشر: تم تطوير بعض الأكواد لحساب المؤشر. 

والعمل جارٍ على تجربة آليات ومنهجيات مختلفة للتوصل 
للأفضل.

• الربط الآلي والأتمتة: يجري التنسيق مع وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان بهذا الشأن.

• الحصول على البيانات: العمل جارٍ على الاتفاقية. بيانات حركة السفن والطيران في الإحصاءات المكانية:

.  SPIRE تم استلام عينة من البيانات من •
• تطوير آليات لمعالجة وتنظيف بيانات حركة السفن والطيران وتجهيزها للتحليل الإحصائي.

• حساب بعض المؤشرات الإحصائية باستخدام هذه البيانات كما تم اقتراح مؤشرات 
أخرى بالإمكان العمل على حسابها باستخدام نفس البيانات.

أهداف التنمية المستدامة:
• إعداد دراسة للممارسات الدولية في حساب مؤشرات التنمية المستدامة باستخدام 

البيانات الضخمة ومصادر البيانات البديلة.
• اختيار ثلاثة مؤشرات للعمل عليها في 2023 بالتعاون مع إدارة المؤشرات الدولية.

مؤشر الثقة في الاقتصاد:
• وضع آلية وخطة العمل لأتمتة المؤشر بشكل دوري.

• تطوير أكواد وبرمجيات لسحب البيانات من منصة تويتر.
• تطوير أكواد وبرمجيات لتصنيف البيانات المسحوبة حسب الموضوع )سياسة، 

اقتصاد، رياضة ...إلخ(
• تطوير أكواد وبرمجيات لتحليل المشاعر في البيانات المسحوبة وتصنيفها.

• تطوير وبرمجة حساب مؤشر الرضا عن الاقتصاد باستخدام البيانات المسحوبة.

الآلية المتبعة في جمع بيانات الحسابات الكبيرة:

• استلام وتحديد 
أولوية الشركات 

الكبرى في 
المسح. 

• متابعة الشركات 
هاتفيًا لاستيفاء 

الاستمارة وتقديم 
الدعم في آلية 

الاستيفاء.

• التأكد من صحة 
أرقام التواصل. 

• تحليل استجابة 
الشركات وتقسيم 

العينة حسب 
الأولوية. 

• تحديث أرقام 
التواصل وعناوين 
الشركات من أكثر 

من مصدر.

• إسناد الشركات 
المحدثة ارقامها 

والمتوقع 
استجابتها للهاتف 

الإحصائي. 
• إسناد الشركات 
التي ليس لها 
أرقام تواصل 

للفريق الميداني.

• زيارة الشركات 
ميدانيًا وتحديث 
أرقام التواصل 

واستيفاء 
الإستمارة حسب 

حجم الشركة 
وكيانها القانوني.

استلام العينة من 
الإدارة المالكة

متابعة استيفاء 
الشركات هاتفيًا

تحليل و مراجعة 
العيـنـة

• إسناد الشركات 
التي تم تحديث 
أرقام التواصل 

لها لفريق الهاتف 
الإحصائي.

تحديث العينة 
وإعادة إسنـاد

توزيع العينة على 
القوى العاملة

زيـارة الشركات 
ميــدانـي
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تمكين مدراء الحسابات المتعاونين في الفروع:
• تحديث بيانات التواصل لكامل العينة.

• بنــاء علاقــة لاســتيفاء مســوح أخــرى مســتهدفة مــع ثــاث منشــآت 
مــن العينــة.

دعم الإدارة في العمل الميداني:

980 منشــأة وتحديــث جهــات الاتصــال والمواقــع  • تحديــد مواقــع 
الإلكترونيــة.

• بنــاء علاقــات جيــدة مــع 30 مؤسســة، وتعييــن مديــري حســابات مــن 
قبــل الفــروع والعمليــات الميدانيــة.

• تحديث سجل الأعمال بـ 2850 بيان اتصال.

أتمتة استخراج بيانات القوائم المالية:

مــن  البيانــات  الهيئــة وطلــب  تواجــه مســوح  التــي  الصعــاب  إحــدى 
الجهــات هــي بيانــات القوائــم الماليــة بتفاصيلهــا؛ حيــث تتطلــب عمليــة 
ــا وجهــدًا مبــذولًًا، ممــا  إفــراغ البيانــات الماليــة وتعبئــة الاســتمارة وقتً
يعــرض مشــاركة البيانــات للأخطــاء البشــرية وعــدم الحصــول علــى 
الجــودة المطلوبــة، ويهــدف إلــى تمكيــن أتمتــة البيانــات عــن طريــق 
طلــب القوائــم الماليــة مــن المنشــآت بصيغــة محــددة )XBRL( حيــث 
يتــم اســتخراج البيانــات مــن الملــف وتغذيــة المســح. مــن خــال هــذه 
البيانــات وتوفيــر  الجهــد والعنــاء علــى مدلــي  يتــم توفيــر  العمليــة 
الوقــت المســتغرق فــي تعبئــة المســح إلــى أقــل مــن نصــف الوقــت 

المتوقــع لإدخــال البيانــات. 

اختبار أتمتة القوائم المالي:

• تــم عمــل تجربــة علــى قوائــم ماليــة متوفــرة علــى موقــع المنشــآت 
وقوائــم ماليــة تــم توفيرهــا مــن موقــع تــداول. 

• عمــل كــود برمجــي لاســتخراج البيانــات ومطابقــة النتائــج بالقوائــم 
الماليــة.    

ــر  ــات أكث ــة مــع البيان ــم المالي ــات المتوفــرة فــي القوائ ــة البيان • مقارن
ــة العامــة للإحصــاء.  ــا فــي مســوح الهيئ طلب

• رفــع تقريــر عــن قابليــة إضافــة خيــار تحميــل القوائــم فــي مســوح 
الهيئــة وحصــر البيانــات غيــر المتوفــرة فــي القوائــم الماليــة.

• نجــاح تجربــة اســتخراج بيانــات القوائــم الماليــة من الملفات المســتلمة 
مــن إدارة تطويــر التطبيقــات للإدارة المالكة. 

:)CAWI( تحسين استمارات المسوح الإلكترونية

فــي  المســتخدمة  الماليــة  المصطلحــات  تحســين  علــى  العمــل   •
 IFRS( اســتمارات الهيئــة بمــا يتطابــق مــع المصطلحــات الشــائعة مثل
الاســتمارة  فــي  للمصطلحــات  الإيضاحــات  وتضميــن   )or GAAP

الإلكترونيــة.
الماليــة  البيانــات  بإدخــال  البيانــات  مدخــل  تمكيــن  خاصيــة  تفعيــل   •
بالرقــم التقريبــي المتبــع مــن قبــل المنشــأة فــي قوائمهــا الماليــة. 
• وضــع خطــة تحســين الاســتمارات الإلكترونيــة واســتخدام الفلاتــر 
حســب المنشــأة المســتهدفة لتقليــص حجــم الاســتمارة وتقليــص 
الوقــت المســتغرق فــي التعبئــة وتفعيــل خاصيــة تحميــل المرفقــات 

)القوائــم الماليــة(.
جمــع  عمــل  فــي  جاهزيتهــا  وتقييــم  الاســتمارة  واختبــار  مراجعــة   •

البيانــات. 

إعداد الملفات التعريفية بالمنشآت:

العلاقــة  جــدوى  مــدى  يحــدد  الــذي  للمنشــأة  التعريفــي  الملــف 
والاســتفادة مــن بيانــات المنشــأة فــي منتجــات الهيئــة مــن خــال 
تحديــد نشــاط وحجــم المنشــأة وعــدد الفــروع والكيــان القانونــي حيــث 
يتــم بنــاءً علــى دراســة مكتبيــة عــن المنشــأة والبيانــات المتوفــرة مــن 
المصادرة المتاحة لمدير الحســاب لبدء تحليل المنشــأة وإنشــاء الملف 
ــا لكبــرى المنشــآت فــي  ــا مكتبيًّ التعريفــي. تــم إنجــاز 120 ملفًــا تعريفيًّ

المملكــة. الملــف التعريفــي يشــمل التالــي:

• تعريف بالمنشأة وتاريخها ونشاطها.
• الفروع والمجموعات التابعة للمنشأة. 

• الكيان القانوني للمنشأة والهيكل التنظيمي لها. 
• التحليــل الرباعــي للمنشــأة )نقــاط القــوة، نقــاط الضعــف، الفــرص، 

والتهديــدات(. 
• التاريخ المالي للمنشأة )تحليل القوائم المالية لآخر 5-10 سنوات(.

• البيانات المتوقعة توفرها لدى المنشأة وتغذية منتجات الهيئة. 
• منتجات إحصائية ومؤشرات مقترحة لتحفيز المنشأة للمشاركة. 

تحديث سجل الأعمال:

تحليــل كامــل العينــة وحصــر الأرقــام المحدثــة والأرقــام المســتجيبة 
لتحديــث ســجل الأعمــال بعــد كل مســح. 

تكليف الإدارة بمهام فريق علوم البيانات:

يتكــون فريــق علــوم البيانــات مــن متخصصيــن فــي علــوم البيانــات 
وتحليــل وتصويــر البيانــات للعمــل علــى متابعــة تدفــق البيانــات بجــودة 
عاليــة وتقديــم التقاريــر المتعلقــة بمشــاكل جمــع البيانــات والعمــل 
الميدانــي لحلهــا خــال فتــرة زمنيــة قصيــر لضمــان آليــة عمــل محكمــة 

ومســتديمة. 

تحليل ومتابعة العمل الميداني للمسوح:

• حساب المؤشرات الخاصة بلوحة التحكم.
• بناء لوحة التحكم.

نموذج نظم المعلومات الجغرافية:

مشاركة فريق علوم البيانات في التعداد:

كفريــق مشــارك فــي التعــداد تــم تكليــف الفريــق فــي تحليــل بيانــات 
مصــادر خارجيــة فــي مختبــرات الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء 
ــات  ــات الناقصــة مــن بيان الاصطناعــي )ســدايا( للبحــث وإكمــال البيان

التعــداد، وتــم إنشــاء جــدول متقاطــع لتوضيــح نقــاط الحيــاة. 
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المشاركة في المنصة الاقتصادية:

تــم تكليــف فريــق علــوم البيانات في اكتشــاف وتحليــل البيانات المتوفرة 
في مختبرات الهيئة الســعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )ســدايا(.

المشاركة في توفير مصادر لتحديث سجل الأعمال الإحصائي: NICtrafic_violationnajizhuman_resoucedeathperimetvaccborderID

10100000**********

10000000**********

10000000**********

10000010**********

**********2,594,865234,957234,95716,5081,697,5268,821,8703,162,888Total =
**********

المصــدر المــؤشـــر

وزارة التجارة إجمالي عدد المنشآت حسب تاريخ بدء النشاط 
الاقتصادي والحجم من الجهة المنظمة 

وزارة التجارة إجمالي عدد المنشآت حسب تاريخ نهاية ترخيص 
النشاط الاقتصادي والحجم من الجهة المنظمة 

وزارة التجارة إجمالي عدد المنشآت حسب جنسية المؤسسة 

وزارة التجارة إجمالي عدد المنشآت حسب الكيان القانوني

وزارة التجارة إجمالي رأس المال المدفوع لكل عام 

وزارة التجارة إجمالي عدد المنشآت حسب حالة السجل التجاري 

وزارة التجارة إجمالي السجلات التجارية التي لا تقدم خدمة التجارة 
الالكترونية 

وزارة التجارة إجمالي عدد المنشآت التي تم تأسيسها في كل عام 

وزارة التجارة إجمالي عدد المنشآت حسب المدينة

COM-REQUESTS:
More detailed about requests (salama info, invesment info, civil defense info, building info, clean contract info)

REQUESTS: Requests for license

Licenses: Countians license info

worker-
type

type

ID

shop
area

status id

sadad end
date

contract 
number 

invesment 
contract

owner 
id CR 

NUMBER

shop
unit 

number

license id

create
date

houles 
count

deed-no

last
operation

Activities 
id

tenacy 
contract

id

create date

expiration
date

license 
period

street id

oled license id

building 
owner 
name

municipality
id

shop
name

deed date

status
id

coordinate 
X

id «request 
NO»

coordinate 
X

discrit id

issue date

reques id

••  تحـديـث بيـانـات التـواصـل مـن واقـع بـيـانـات التـعـداد:

مبادرة تطوير وتمكين فريق علوم البيانات: 
العمــل علــى مشــروع تطويــر آليــة عمــل الفريــق بالتعــاون مــع الإدارة 
العامــة للتقنيــة لرفــع مســتوى الإنتاجيــة وأتمتــة العمــل المشــترك بيــن 
الإدارتيــن العامتيــن بمــا يخــدم مصلحــة الهيئــة العامــة للإحصــاء وأصحــاب 
المصلحــة. ومــن أهــم نقــاط المبــادرة التــي نوقشــت والعمــل جــارٍ عليهــا: 

• توحيد أسماء المتغيرات في قواعد بيانات المسوح. 
• توحيــد لوحــة تحكــم تفاعليــة تخــدم جميع المســوح مــع توفير صلاحيات 

الدخــول لأصحاب المصلحة. 

• تعديــل حــالات المعاينــة بمــا يناســب آليــة جمــع البيانــات ويخــدم 
الفريــق. 

• تحسين النظام المكتبي وتطوير نسخة مختصة للعمل الميداني. 
مــع  التقنيــة  والمشــاكل  التقاريــر  لرفــع  المناســبة  الآليــة  وضــع   •
الأوقــات المناســبة لتصحيــح الأنظمــة بحيــث لا تؤثــر علــى الباحثيــن 

فــي فتــرات العمــل.
• تطويــر نظــام باحــث الجــودة ليشــمل آليــة التصعيــد فــي حــال لــم يتــم 

تعديــل البيانــات والــرد علــى الاستفســارات.
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إدارة السجــلات:

أهم الأعمال خلال عام 2022م:

تـاريـخ النهايةتـاريـخ البداية مـا تـم إنـجــازهالأهــداف النـطــاقالسجـلات

سجل 
المساكن

هي قاعدة بيانات تحتوي على 
معلومات البناء والاشغال وعدد 
الأفراد القاطنين لجميع الوحدات 

السكنية والتجارية في المملكة العربية 
السعودية.

• تحديد نطاق ومتغيرات السجل.
• بناء النسخة الأولية من السجل. 

بنسبة اكتمال 59%.

• بناء السجل الفعلي.
• تحديد نطاق ومتغيرات السجل.
• بناء النسخة الأولية من السجل 

بنسبة اكتمال 80%.
• بناء أول إطار سجلي للأعمال 

وتوفيره لأصحاب المصلحة.
• بناء السجل الفعلي.

• تحديد نطاق ومتغيرات السجل.
• بناء النسخة الأولية من السجل 

بنسبة اكتمال 48%.

• بناء السجل الفعلي.
• توفير الدعم لأعمال التعداد 

والمساهمة ورفع جودة البيانات.

2022-202102-05تحديد نطاق ومتغيرات السجل

بناء النسخة الأولية من السجل 
مستمر2021-10بنسبة اكتمال 59%

2027-202303-03بناء السجل الفعلي

سجل 
الأعمال

هي قاعدة بيانات تحتوي على جميع 
المعلومات الاقتصادية والديموغرافية 
لمنشآت الأعمال في المملكة العربية 

السعودية.

2022-202102-05تحديد نطاق ومتغيرات السجل

بناء النسخة الأولية من السجل 
مستمر2021-05بنسبة اكتمال 80%

بناء أول إطار سجلي للأعمال 
2021-202108-05وتوفيره لأصحاب المصلحة

2027-202303-03بناء السجل الفعلي

سجل 
السكان

هي قاعدة بيانات تحتوي على جميع 
المعلومات التعليمية والصحية 
والاقتصادية والديموغرافية 

للأفراد والأسر في المملكة العربية 
السعودية.

2022-202102-05تحديد نطاق ومتغيرات السجل

بناء النسخة الأولية من السجل 
مستمر2021-10بنسبة اكتمال 48%

2027-202303-03بناء السجل الفعلي

توفير الدعم لأعمال التعداد 
مستمر2021-09والمساهمة ورفع جودة البيانات

تـاريـخ النهايةتـاريـخ البداية مـا تـم إنـجــازهالأهــداف النـطــاقالسجـلات

الكتاب 
الإحصائي 

لعامي 
-2020
2021

يحتوي على بيانات إحصائية شاملة 
ومعلومات عن مختلف أنشطة 
الهيئات الحكومية وغير الحكومية 

في مختلف المجالات الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية حيث يستهدف 
الكتاب الإحصائي ما يقارب )55( جهة 

حكومية وقطاع خاص.

• دعم وتعزيز جهود المملكة في 
تحقيق الرؤية والاستراتيجيات 

الوطنية.
نشر ثقافة مشاركة البيانات،  	•

والتعاون لتعزيز، وتطوير البيانات 
والمعلومات.

رصد وتوثيق البيانات والمعلومات  	•
الإحصائية.

إبراز أنشطة الأجهزة الحكومية  	•
والقطاع الخاص.

المحافظة على توفر السلاسل  	•
الزمنية للبيانات والإحصاءات 

الرسمية والتي تعد مدخلًا مهماً 
للدراسات والمقارنات

•	 توفير البيانات والمعلومات 
الإحصائية الضرورية للمخططين 
والباحثين وراسمي السياسات 

التنموية.
•	 متابعة النمو والتطور في 

المجالات السكانية والاقتصادية 
والاجتماعية بالمملكة.

تعزيــز مفهــوم وممارســات  	•
البيانــات المفتوحــة لتحســين 

الشــفافية لــدى الجهــات العامــة 
وتشــجيع البحــث والابتكار ودفــع 

النمــو الاقتصادي.
تمكين الجهات الحكومية من  	•

إعداد سياساتها، وتنفيذ خططها، 
والقيام باستشراف المستقبل.

توزيع الأبواب المتفق عليها 
من حيث المصادر إلى جهتين:

1. مصادر بيانات خارجية من 
جهات حكومية 

2. مصادر بيانات من إدارات 
الهيئة

05-202102-2022

جمع البيانات من الأجهزة 
الحكومية المختلفة والقطاع 
الخاص. بنسبة اكتمال %13 

مستمر10-2021

2027-202303-03تصميم الكتاب الإحصائي 
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••  إدارة المـؤشــرات الدولـيـة:

إحصـائـيـات الطلـبـات الدولـيـة

طلب مرتبط بالـ 57SDGsومنها240إجمالي عدد الطلبات

التقسيم حسب نوع الطلبالتقسيم حسب حالة الطلب

أخرىاستبيان بياناتاستبيان أسئلةمراجعةبياناتتحديالعمل جارٍ عليهمغلق

1973495739508212

أما فيما يخص التقارير الدولية فتمر البيانات الخاصة بها بعملية دراسة دقيقة لضمان التنسيق الفعال والوصول لأعلى جودة للبيانات:
يوضح الجدول أدناه إنجازات العمل على التقارير الدولية لعام 2022م:

سنة التقارير الدولية
التقرير

دراسة 
وتحليل 
التقرير

تحديد المنظمات الدولية 
والجهات الوطنية ذات 

الصلة

إسناد المؤشرات إلى 
الإدارات الإحصائية ذات 

الصلة لطلب البيانات

جمع البيانات من 
الجهات الوطنية 

ذات الصلة

تزويد البيانات 
للمنظمات 

الدولية

تقرير الفجوة بين 1
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022الجنسين

منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022مؤشر الابتكار العالمي2

الكتاب السنوي 3
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022للتنافسية العالمية

التصنيف العالمي 4
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022للتنافسية العالمية

تقرير تنمية السفر 5
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022والسياحة

تقرير التنافسية 6
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022العالمية

تصنيف المواهب 7
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2021العالمي

مؤشر رأس المال 8
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2021البشري

منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022تقرير التنمية البشرية9

تحت العملتحت العملمنجزمنجزمنجز2022البيانات المفتوحة10

مؤشرات أهداف 11
تحت العملتحت العملمنجزمنجزمنجز2021التنمية المستدامة

12
تقرير شبكة حلول 
التنمية المستدامة 

 )SDSN(
منجزمنجزمنجزمنجزمنجز2022

أهم الأعمال خلال عام 2022م:
توفيــر عــدد 197 طلبًــا مــن 240 طلبًــا مــن الطلبــات المســتوفاة لتغذيــة المنظمــات الدوليــة بالبيانــات المطلوبــة بمجمــل 36 منظمــة دوليــة خــال 

عــام 2022م.
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أهم المشاريع التي تم العمل عليها مع الجهات الحكومية:

.GHS دعم وزارة الصحة في استيفاء التقرير العالمي •
• دعــم وزارة الداخليــة فــي العمــل علــى أهــم المؤشــرات الدوليــة 
الصــادرة مــن عــدة منظمــات دوليــة مــن أهمهــا مكتــب الأمــم المتحدة 

المعنــي بالمخــدرات والجريمــة.
• دعــم وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي مؤشــر الجاهزيــة 

الشــبكية العالمــي.
• دعــم مركــز الديــن العــام التابــع لــوزارة الماليــة فــي التقريــر العالمــي 

.ESG
المؤشــر  علــى  العمــل  فــي  والميــاه  والزراعــة  البيئــة  وزارة  دعــم   •

البيئــي. لــأداء  العالمــي 
• عقــد ورشــة عمــل تعريفيــة لــوزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بشــأن 

المســتدامة. التنميــة  مؤشــرات 
• عقــد ورشــة عمــل تعريفيــة لعــدد 10 جهــات حكوميــة بشــأن مؤشــرات 

شــبكة حلــول أهــداف التنمية المســتدامة.

من أهم الأعمال التي تم إنجازها:

• إنشــاء منصــة أهــداف التنميــة المســتدامة بالتعــاون مــع منظمــة 
الإســكوا.

تســتهدف  والتــي  الدوليــة  المؤشــرات  منصــة  مؤشــرات  إنجــاز   •
مؤشــرات الهيئــة فقــط والمضمنــة فــي قاعــدة البيانــات الإحصائيــة 

اعتمادهــا. وبانتظــار 
• إنشــاء Dashboard خــاص فــي متابعــه أهــداف التنميــة المســتدامة 

.SDG
حلــول  شــبكة  مؤشــرات  متابعــه  فــي  خــاص   Dashboard إنشــاء   •

 .)SDSN( المســتدامة  التنميــة  أهــداف 

مركـز التطوير 
الإحصـائــي

06
 أولًًا: الطلبات الواردة للمركز الخاصـة 
بالخدمات الإحصائية )تنفيذ المسوح(:
• تــم توقيــع عقــد تنفيــذ الخدمــة بيــن الهيئــة العامــة للإحصــاء والهيئــة 
الإحصائــي  التطويــر  مشــروع  لتنفيــذ  العــا  لمحافظــة  الملكيــة 
للمرحلــة الثانيــة )التعــداد الاقتصــادي ومســح القــوى العاملــة( فــي 

ســبتمبر2022م.  25
)18( طلبًــا لتنفيــذ المســوح الإحصائيــة خــال  تلقــى المركــز عــدد   •
عــام 2022م وعــدد )5( طلبــات اســتكمال لمشــاريع لأعــوام ســابقة، 
بإجمالــي )23( طلبًــا عمــل عليهــا المركــز خــال عــام 2022م، وموضــح 

فــي الجــدول التالــي حصــر لأعــداد الطلبــات الــواردة وحالتهــا:

منجز 
)مرحلة تسليم

الدفعات(
تحت

الإجراء
تحت 

الاعتماد 
مغلق بسبب

 التأجيل /الاعتذار/ 
الرفض

3479
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تحت الاعتماد تحت الإجراءمنجز 
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 ثانيًـا: الطلبات الواردة للمركز الخاصة 
بخـدمـات التـدريـب:

 رابـعًا: أعمال مركز التطوير الإحصائي 
عام 2022م:  ثالثًـا: الطلبات الواردة للمركـز الخـاصة 

بالخدمات التنظيمية للعمل الإحصائي 
)التراخيص الإحصائية(:

ــة ونطــاق  ــة التقني ــاء مصفوفــة الجــدارات الإحصائي ــى بن العمــل عل 	•
الوظائــف المدرجــة تحــت الجــدارات التقنيــة الخاصــة بالهيئــة العامــة 

للإحصــاء.
تصميــم وبنــاء وأتمتــة نمــوذج »تقييــم مــا بعــد الــدورة« وبنــاء لوحــة  	•

بيانــات تفاعليــة خاصــه بهــا.
تلقــى المركــز )45( طلبًــا داخليــاً بــدون مقابــل مالــي لتقديــم دورات  	•
تدريبيــة وتصميــم برامــج مختلفــة وغيرهــا مــن الخدمــات خــال عــام 
الطلبــات  لأعــداد  حصــر  التالــي  الجــدول  فــي  وموضــح  2022م، 

الــواردة وحالتهــا:

إعــداد الميزانيــة التقديريــة لمركــز التطويــر الاحصائــي للعــام 2023م  	.1
والإيــرادات المتوقعــة. 

إعــداد نمــوذج لاحتســاب التكلفــة التقديريــة لمشــاريع المســوح بنــاءً  	.2
علــى المتطلبــات. 

التحديــث علــى نمــاذج طلــب الخدمــة لخدمــات المركــز )التفعيــل،  	.3
الإحصائيــة(.  والخدمــات  والتدريــب، 

إعــداد سياســات وإجــراءات إدارات مركــز التطوير ومهام عمل كل إدارة  	.4
حســب النمــوذج المعتمــد لــدى إدارة الاســتراتيجية وتميز الأعمال.   

المختلفــة فيمــا  الهيئــة  إدارات  مــع  المركــز  أعمــال  متابعــة جميــع  	.5
يخــص مجريــات وأعمــال المشــاريع والخدمــات الــواردة للهيئــة العامة 

ــر الإحصائــي.  ــز التطوي للإحصــاء مــن خــال مرك

• العمــل علــى تعديــل لائحــة التراخيــص الإحصائيــة وفقــاً لتحديــث 
والإجــراءات.  الخدمــات 

• تلقــى المركــز عــدد )5( طلبــات عبــر البريــد الإلكترونــي وعبــر نظــام 
إحصائــي  ممــارس  رخصــة  علــى  للتقديــم  الإحصائيــة  التراخيــص 
ــة للمنشــآت خــال عــام 2022م,  ــة أعمــال إحصائي للأفــراد/ أو مزاول
ولــم يعمــل المركــز علــى ترخيــص أي طلــب، وذلــك لإيقــاف طلبــات 
لتحديــث  جديــدة  تعليمــات  لصــدور  مؤقتــاً  الإحصائيــة  التراخيــص 

التراخيــص.  إجــراءات 



مـهــام
الـدعـــم

الفصـل
الثالث
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الإدارة العامة للاتصال الاستراتيجي ودعم العملاء:

••  الشـرَاكـات الاستراتيجـيـة ودعـم العـمـلاء:

• مـسـار دعـم العـمــلاء: 
يهــدف مســار دعــم العمــاء إلــى رفــع مســتوى جــودة دعــم العمــاء 
والوفــاء  الرســمية،  للإحصــاءات  الصحيــح  الاســتخدام  وتحســين 
بالتزامــات الهيئــة تجــاه عملائهــا بتقديــم الدعــم المســتمر لهــم وتوفيــر 
البيانــات الداعمــة لأهدافهــم، وتحســين مســتوى تجربــة العمــاء مــع 
ــه بشــكل  ــق مســتوى عــال مــن رضاهــم، والحفــاظ علي ــة، وتحقي الهيئ
مســتمر، وتوســيع نطــاق إتاحــة البيانــات والمعلومــات الإحصائيــة، 
وفهــم وتحليــل احتياجــات المســتخدمين، والوقــوف علــى مــا يســتجد 
مــن احتياجــات لتلبيتهــا وزيــادة ثقــة مســتخدمي البيانــات فــي الهيئــة 
مــن خــال تبنــي أفضــل المعاييــر والممارســات فــي تقديــم الدعــم 
للعمــاء، والمســاهمة فــي تطويــر المنتجــات الإحصائيــة والمنهجيــات 
والأســاليب الإحصائيــة عبــر الاســتفادة مــن آراء مســتخدمي البيانــات، 

كمــا هــو موضــح فــي الجــداول التاليــة: 

• مسـار الشـرَاكـات الاسـتـراتيجـيـة:
ــاء وتوســيع نطــاق الشــرَاكات  تهــدف الشــرَاكات الاســتراتيجية إلــى بن
وتعزيــز  الاتصاليــة،  الجــودة  مســتوى  ورفــع  العمــاء  مــع  الفاعلــة 
الهيئــة  بيــن  المتبادلــة  الاســتفادة  وتعظيــم  الإحصائــي  التكامــل 
وعملائهــا، والمســاهمة فــي تفعيــل القطــاع الإحصائــي  وتأســيس 
ــة بالتنســيق مــع الإدارات  ــة فــي الجهــات الحكومي الوحــدات الإحصائي
المعنيــة، والوصــول إلــى مســتوى عــالٍ فــي فهــم وتحليــل احتياجــات 
المســتخدمين، والوقــوف علــى مــا يســتجد مــن احتياجــات، وتفعيــل 
مــن  الهيئــة  شــركاء  مــع  المســتمر  والتشــاور  التواصــل  آليــات 
مســتخدمي ومنتجــي البيانــات والمعلومــات الإحصائيــة، ودعــم جهــود 
الهيئــة وعملائهــا،  إدارات  بيــن مختلــف  تنســيق العمــل الإحصائــي 
بيــن  والتعــاون  التواصــل  تعزيــز مســتوى  علــى  المســتمر  والعمــل 
الهيئــة والعمــاء بهــدف تحقيــق الفائــدة المشــتركة، والمســاهمة فــي 
بنــاء ودعــم قــدرات الشــركاء فــي القطــاع الإحصائــي  بالمملكــة، فيمــا 

يتعلــق بالتعامــل مــع البيانــات.
وقــد تــم حضــور )409( اجتماعــات، كمــا تــم إعــداد محضــر اجتمــاع لـــ 
)206( اجتماعــات، وعمــل )680( توصيــة، وبلــغ إجمالــي عــدد التوصيات 

المنجــزة )556(، بنســبة إنجــاز بلغــت )٪81(.

••  إدارة الاتـصـال الإعـلامـي:

المنتجــات الإحصائيــة،   إبــراز  إلــى  إدارة الاتصــال الإعلامــي  تهــدف 
ومشــاركات الهيئــة فــي كافــة المحافــل المحليــة والدوليــة ونشــرها 
عبــر منصــات وســائل الإعــام المختلفــة التقليديــة والرقميــة، ووضــع 
ــات  ــة للاســتفادة القصــوى مــن البيان الخطــط الاســتراتيجية والتنفيذي
القــرار،  لدعــم صنــاع  العلاقــة؛  المعنيــة ذات  الجهــات  عبــر مشــاركة 
وراســمي السياســات، والمســاهمة فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة 
المملكــة 2030 وقطــاع التنميــة فــي كافــة المجــالات، والوصــول إلــى 
أكبــر عــدد مــن ســكان المملكــة العربيــة الســعودية؛ لتعزيــز مشــاركة 

الإجماليالنسبـة العــدددعم العملاء

17,7506.7طلب المعلومة الإحصائية  
267,086 24,933693.3استفسارات 

الاستفـسـارات

18,8177.5عامة
249,336 43,61217.5مسوح 

186,90775.0تعداد السعودية 2022

القنوات
1,206167.9الموقع الإلكتروني

17,750
5,68932.1البريد الإلكتروني

مـؤشـرات الأداء

النسبةالمؤشر

%7.81نسبة الطلبات الملباة

المواطــن فــي المســوح الاقتصاديــة والأســرية مــن خــال مفهــوم 
مشــاركة الأســر لــدى مســوح الهيئــة وآليــة تنفيذهــا. وبلــغ عــدد متابعي 
منصــات التواصــل الاجتماعــي للهيئــة )231,476( ألــف متابــع منهــا 
)216.300( ألــف علــى حســاب الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي منصــة 
 )42( ــا عــن الهيئــة والإجابــة عــن  بيانًــا صحفيًّ  )62( تويتــر وتــم نشــر 
استفســاراً مــن الاستفســارات الصحفيــة، كمــا تــم خــال عــام 2022م 
)10( تغطيــة إعلاميــة  )2( خطــط لمشــاريع إعلاميــة، وتنفيــذ  تنفيــذ 
والقيــام بـــ )10( حمــات إعلاميــة، وفيمــا يتعلــق بالرصــد الإعلامــي 
فقــد تــم رصــد )8702( مــا بيــن خبــرٍ مباشــر عــن الهيئــة، وأخبــار تتعلــق 

بالقطــاع الاقتصــادي والتعــداد الســكاني. 

••  إدارة التـرجـمـة:

تهــدف إدارة الترجمــة إلــى تعزيــز ودعــم جهــود الهيئــة فــي تحقيــق 
رســالتها فــي نشــر ثقافــة الإحصــاء، وتذليــل عقبــات التواصــل بيــن 
مجــال  فــي  العاملــة  الأجنبيــة  والمنظمــات  الجهــات  وســائر  الهيئــة 

الإحصــاء أو أي مــن المجــالات الأخــرى ذات علاقــة.

وتتركــز مهــام الإدارة علــى ترجمــة كافــة أنــواع الوثائــق والمســتندات 
المرتبطــة بأعمــال الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن اللغــة العربيــة إلــى 
أو  للنشــر  مخصصــة  كانــت  ســواء  العكــس،  أو  الإنجليزيــة  اللغــة 
المصــدر  النــص  لذلــك، ومراجعتهــا ومطابقتهــا مــع  غيــر مخصصــة 
وتدقيقهــا لغويــا باللغــة الإنجليزيــة. ووضــع معاييــر للترجمــة، وتحديــد 

معتمــدة.  قواميــس 

خــال عــام 2022م تــمَّ إنجــاز )987( طلبًــا، منها )855( طلب ترجمة و)132( 
طلــبَ مراجعــة وتدقيــق لغــوي، كمــا قامــت الإدارة بترجمــة ومراجعــة 

)1738552( كلمــة، وإتمــام بعــض مهــام الترجمــة الفوريــة كذلــك. 

بالإضافــة إلــى أن إدارة الترجمــة قامــت بإطــاق قامــوس المصطلحات 
الإحصائيــة علــى البوابــة الداخليــة لموظفــي الهيئــة العامــة للإحصــاء. 
وقــد احتــوى القامــوس علــى )838( مصطلحًــا فــي المجــال الإحصائــي 

)قابلــة للزيــادة والتعديــل مســتقبلا( بالإضافــة لمســميات المناطــق 
الحكوميــة  الجهــات  وبعــض  الســعودية،  العربيــة  للملكــة  الإداريــة 

باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة. 

وكذلــك قامــت الهيئــة عبــر إدارة الترجمــة بتدريــب )5( متدربيــن جــدد 
ضمــن برنامــج التدريــب علــى رأس العمــل »تمهيــر« والــذي يهــدف 
إلــى تطويــر مهــارات حديثــي التخــرج أو ممــن ســبق لهــم العمــل عــن 
طريــق تدريبهــم فــي المؤسســات الحكوميــة والشــركات المتميــزة فــي 
القطــاع الخــاص أو القطــاع غيــر الربحــي لاكتســاب الخبــرات والمهــارات 

اللازمــة، لإعدادهــم وتهيئتهــم للمشــاركة فــي ســوق العمــل.
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••  إدارة المحـتــوى: 

تهــدف الإدارة إلــى المســاهمة فــي تعزيــز جــودة المنتجــات الإحصائيــة 
للهيئــة، وتحســين اســتخدام العمــاء للبيانــات والمعلومــات الإحصائيــة، 
وتحقيق الاســتفادة الفعلية منها في صنع القرار، ورســم السياســات، 
ورصــد التغيــرات، وتقييــم الأداء فــي مختلــف مجــالات التنمية من خلال 
صناعــة المحتــوى المعلوماتــي التوعــوي للمنتجــات الإحصائيــة  التــي 
تصدرهــا الهيئــة، ودعــم الإدارات فــي رفــع جــودة المحتــوى اللغــوي 
الدوريــة، ورفــع قــدرة مســتخدمي  للنشــرات والتقاريــر والإصــدارات 
البيانــات علــى الوصــول للمنتجــات الإحصائيــة  بشــكل ميســر مــن خــال 
الالتــزام بالنشــر الإحصائــي  عبــر منصــات إلكترونيــة تواكــب التطــور فــي 
ــر الدوليــة فــي  مجــال تصفــح البيانــات وتحميلهــا وفقــا لأحــدث المعايي

هــذا المجــال. 

الإلكترونيــة  الهيئــة  بوابــات  علــى  المنشــورة  المنتجــات  عــدد  وبلــغ 
)96( منتجًــا، وتــم إعــداد وكتابــة عــدد )1440( ملفًــا لمــواد متنوعــة عــن 
ــا )4511( صفحــة. كمــا  الهيئــة، وبلــغ مجمــوع الصفحــات المدققــة لغويًّ
بلــغ عــدد التصاميــم )15474( تصميمــا مــا بيــن عــروض تقديميــة أو 
إنفوجرافيــك أو تقاريــر أو تواقيــع إلكترونيــة، أو تصاميــم عامــة، وبلــغ 

ــو، وعــدد الصــور )3698( صــورة. ــو )130( فيدي عــدد مقاطــع الفيدي

••  إدارة المطبـوعـات والنـشـر: 

تهــدف إدارة المطبوعــات والنشــر إلــى رفــع مســتوى جــودة المخرجــات 
الفنيــة للمنتجــات الإحصائيــة، والمحافظــة علــى الهويــة المؤسســاتية 
للهيئــة، وتوحيدهــا مــن خــال تصميــم وإنتــاج وإخــراج وطباعــة الأدوات 
وتحويــل  والتوعــوي،  الإحصائــي   للمحتــوى  الترويجيــة  والوســائل 
المحتــوى الخــام لمحتــوى فنــي قابــل للنشــر عبــر جميــع منافــذ وقنــوات 
النشــر للهيئــة، والمســاهمة فــي تعزيــز الصــورة الذهنيــة الإيجابيــة عــن 
الهيئــة مــن خــال توثيــق الأعمــال والجهــود التــي تقدمهــا الهيئــة فــي 
مختلــف المجــالات، والمســاهمة فــي إبرازهــا بالشــكل اللائــق بهــا، 
والمســاهمة فــي صناعــة بيئــة عمــل محفــزة مــن خــال توحيــد الهويــة 

المعماريــة داخــل مبنــى الهيئــة وفروعــه وأماكــن عملهــا الموســمية.

لعــام  الخارجيــة  الهيئــة  بوابــة  منشــورات  عــدد  إجمالــي  بلــغ  وقــد 
ــة التعــداد  ــي عــدد منشــورات بواب ــغ إجمال 2022 )219( منشــورًا، وبل
لعــام 2022 )111( منشــورًا، وبلــغ إجمالــي مطبوعــات تعــداد 2022 
العامــة  الهيئــة  مطبوعــات  إجمالــي  وبلــغ  مطبوعــة،   )10081384(

مطبوعــة.  )1019026(  2022 لعــام  للإحصــاء 

••  إدارة التـوعيـة الإحصائـيـة:

والوعــي  المعرفــة  تعزيــز  إلــى  الإحصائيــة  التوعيــة  إدارة  تهــدف 
الإحصائــي لــدى شــرائح المجتمــع، ويتــم ذلــك مــن خــال مســتهدفات 
عــدة مثــل حمــات التوعيــة الإحصائيــة لعينــات المســوح والتــي تجاوزت 
7 حمــات توعويــة فيمــا تعمــل الإدارة علــى المشــاركة فــي توعيــة 

المســتهدفة  المشــاركة  بعــض  خــال  مــن  العالــي  التعليــم  طــاب 
حيــث شــاركت فــي فعاليــة المــرأة والاحصــاء بجامعــة الأميــرة نــورة 
كمــا تســعى للعمــل علــى مشــروع شــراكة أكبــر للتعــاون مــع الجامعــات 
الســعودية، كمــا تــم إنشــاء بنــك أســئلة خــاص باســتطلاع رضــا العمــاء 
الإدارة  أقامــت  كمــا  الهيئــة،  وخدمــات  أعمــال  مــن  والمســتفيدين 
أكثــر مــن 20 ورشــة عمــل مــع الإدارات الإحصائيــة لبحــث دور تعزيــز 
الوعــي الاحصائــي فــي المســوح والأعمــال الإحصائيــة لــإدارات، كمــا 
تــم تطويــر محاضــرة لتعزيــز المعرفــة الإحصائيــة لــدى الباحثيــن فــي 

المســوح الإحصائيــة.

••    إدارة تخـطــيـــط الاتــصـــال وإدارة الهــويــة 
المؤسسـيـة والتـصـور:

ــة المؤسســية والتصــور  ــط الاتصــال وإدارة الهوي تقــوم إدارة تخطي
بثــاث مهــام رئيســة علــى النحــو التالــي:

• مسـار تصـويـر البيـانـات:
تعمل إدارة تخطيط الاتصال وإدارة الهوية المؤسسية والتصور على 
تحويــل البيانــات إلــى رســومات مفيــدة وتفاعليــة لتبســيط عمليــة فهــم 
البيانــات وتمكيــن جمهــور الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن مختصيــن وغيــر 
ــة  ــة مــن رؤي ــن وجهــات حكومي ــن وداخليي ــن مــن عمــاء خارجيي مختصي
البيانــات والمخرجــات الإحصائيــة مــن عــدة أبعــاد مختلفــة وتلخيصهــا 

بســهولة وفعاليــة.

المعلومــات  ولوحــات  والتقاريــر  المؤشــرات  ببنــاء  الإدارة  تقــوم 
للمنتجــات المختلفــة فــي الهيئة كما تقــوم بتمكين الإدارات الإحصائية 
مــن بنــاء مؤشــراتهم وفهــم بياناتهــم بشــكل أفضــل وأســرع مــن خــال 

ــة. التصــورات البياني

التعــداد  أهــم مؤشــرات  تعــرض  لوحــة معلومــات   )12( تطويــر  تــم 
لإحصــاءات الســكان وتدعــم اللغــة العربيــة والإنجليزيــة. كمــا تــم تطويــر 
الأســر  إحصــاءات  تعــداد  مؤشــرات  تعــرض  معلومــات  لوحــات   )6(

المعلومــات  لوحــات  عــدد  بلــغ  وقــد  والانجليزيــة.  العربيــة  باللغتيــن 
المطــورة التــي تعــرض أهــم المؤشــرات لتعــداد إحصــاءات المســاكن 
)8( لوحــات معلومــات باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة. تــم أيضــاً تطويــر 
)2( لوحتــي معلومــات لعــرض أهــم مؤشــرات التعــداد علــى مســتوى 
لوحــة  تطويــر  تــم  الداخلــي  المســتوى  وعلــى  المملكــة.  مناطــق 

معلومــات لمنتــج أســعار المســتهلك.

• مسـار تخطـيـط الاتـصــال:
تقــوم الإدارة بإعــداد التقويــم الســنوي لكافــة أعمــال الإدارة العامــة 
وتحديــد مواعيــد إصــدار المنتجــات الإحصائيــة والإعــان عنهــا، وإعــداد 
الإدارة  فــي  الداخليــة  الإدارات  بيــن  مــا  للتنســيق  الداخليــة  الخطــط 
العامــة، بالإضافــة إلــى بنــاء مؤشــرات الأداء الداخليــة لــإدارات التابعة 

لإدارة الاتصــال الاســتراتيجي ومتابعتهــا.

منتجاتهــم  ودراســة  الخدمــة  مقدمــي  مــن   16 مــع  التواصــل  تــم 
وبعــد  للهيئــة،  المناســب  الأعمــال  متابعــة  منتــج  واختبارهــا لاختيــار 
الاختيــار تــم عقــد )111( اجتماعــاً فيهــا لتفعيــل نظــام المتابعــة وتدريــب 
الإدارات  داخــل  رخــص   6 عــدد  تفعيــل  تــم  أيضــاً  عليــه،  الموظفيــن 
للعمــل علــى المنتــج، وتــم رفــع المهــام للمتابعــة علــى النظــام والتــي 

يبلــغ عددهــا )2531( مهمــة.

• مسـار إدارة الهـويـة المؤسـسـيـة:
تــم رســم وتخطيــط اســتراتيجية للهويــة والتي اســتغرق العمــل عليها 6 
أشــهر صاحبهــا عــدد كبيــر مــن ورش العمــل والاجتماعــات، وتــم تطويــر 
الهويــة البصريــة خــال 4 أشــهر عمــل مــع الفــرق الداخليــة والخارجيــة، 
يــزال العمــل جاريًــا علــى هــذا الملــف لإظهــاره بأفضــل شــكل  ولا 
ممكــن. إضافــةً للمشــاركة فــي تطويــر الهويــة البصريــة واســتراتيجية 
التواصــل لتعــداد ٢٠٢٢ مــن خــال عــدد مــن الــورش والاجتماعــات مــع 
فِــرق العمــل الداخليــة والخارجيــة، والمســاهمة فــي تنظيــم عــدد مــن 
الاســتراتيجي  للتواصــل  العامــة  الإدارة  فــي  التواصليــة  المبــادرات 
التصاميــم  مخرجــات  علــى  الفنــي  والإشــراف  العمــاء،  ودعــم 

والفيديوهــات والتأكــد مــن مطابقتهــا للهويــة البصريــة.
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الإدارة العامة لتقنـيـة المعلـومـات:الإدارة العامة للعـلاقـات الدولـيـة:

عملــت الإدارة العامــة للعلاقــات الدوليــة خــال عــام 2022م على تفعيل 
حضــور الهيئــة فــي المحافــل الدوليــة مــن خــال المشــاركة الفاعلــة 
فــي اللجــان والاجتماعــات الإقليميــة والدوليــة، بالإضافــة إلــى تعزيــز 
العلاقــات والتعــاون مــع عــدة جهــات نظيــرة دوليــة. وذلــك بمــا يُســهم 
فــي زيــادة جــودة قطــاع الإحصــاء بالمملكة، وتحســين العمــل الإحصائي 
ومواكبــة أحــدث التجــارب وأفضــل الممارســات الدوليــة المتبعــة، وكذلــك 

تبــادل المعرفــة والخبــرات لتطويــر وبنــاء القــدرات الإحصائيــة.
 

• مشـاركـات الهيـئـة بـالأرقــام:

• تقنـيـة المعلـومـات: 
لتطويــر  الرئيســة  الدعائــم  إحــدى  المعلومــات  تقنيــة  خدمــات  تُعــد 
وتمكيــن كافــة الأعمــال والأنشــطة، وذلــك للاعتمــاد الكبيــر علــى توافــر 
الحديثــة  التقنيــات  تبنــي  وعلــى  والدقيقــة،  الصحيحــة  المعلومــات 
ــة  ــر الإجــراءات والخدمــات لإيجــاد منظومــة مثالي فــي تحســين وتطوي
ومستدامة من الحلول التقنية والكوادر البشرية الماهرة، وممارسات 
العمــل حســب أفضــل التوصيــات العالميــة لتلبيــة الاحتياجــات الرقميــة 
للهيئــة العامــة للإحصــاء والعامليــن فيهــا والمســتفيدين منهــا، ضمــن 

أعلــى أُطــر الجــودة ومســتويات الخدمــة المطلوبــة.

التحتيــة  البنيــة  بتعزيــز  المعلومــات  لتقنيــة  العامــة  الإدارة  وتختــص 
للاتصــالات والشــبكات التــي تخــدم التعامــات الإلكترونيــة وتقديــم 
البرامــج والخدمــات الإلكترونيــة الإحصائيــة والتــي تعــد إحــدى الركائــز 
ــة العامــة للإحصــاء، حيــث تعمــل علــى  التشــغيلية المهمــة فــي الهيئ
توفيــر أحــدث البرامــج والخدمــات التقنيــة للمجــالات الإحصائيــة والبحثيــة 
والإدارية وتوفير الدعم التقني الكامل لكافة المســتفيدين، والســعي 
الحثيــث لتطويــر الأنظمــة والخدمــات وفــق معاييــر الجــودة العالميــة بمــا 
يحقــق أهــداف الهيئــة، ويتوافــق مــع توجهاتها الاســتراتيجية، ويســاهم 

فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030.

• المستفـيـدون مـن تقنـيـة المعلـومـات: 
المستفيد الخارجي: الأفراد، والجهات الحكومية، والشركات، 

والمتقدمون لشغل وظائف الهيئة، والمتعاونون معها.
المستفيد الداخلي: جميع موظفي الهيئة وإداراتها.

للمجلــس  التابعــة  الإحصائيــة  للجنــة  والخمســين  الثالثــة  الــدورة   •
المتحــدة. الأمــم  فــي  والاجتماعــي  الاقتصــادي 

• اجتماعــات اللجــان الفنيــة التابعــة لمركــز الإحصــاء الخليجــي )لجنــة 
الإعــام والوعــي الإحصائــي، فريــق عمــل إحصــاءات البيئــة، اللجنــة 
الدائمــة للإحصــاءات الســكانية والاجتماعيــة، فريــق عمــل إحصــاءات 
الســياحة، اللجنــة الدائمــة لمؤشــرات التنميــة والتقــدم والاســتدامة(.

• أبـرز مـا تـم العـمـل عليـه خـلال عام 2022م:
• توقيــع مذكــرة تفاهــم فــي المجــال الإحصائــي مع مكتــب الإحصاءات 

الوطنــي البريطانــي فــي مقر الهيئــة بالرياض.
• اســتضافة وفــد منظمــة اليونيســيف بالخليــج العربــي لمناقشــة 

الاجتماعيــة. بالإحصــاءات  المتعلقــة  الموضوعــات 
• اســتضافة وفــد الســفارة الكوريــة لمناقشــة الموضوعــات الإحصائية 

ذات الاهتمام المشــترك.
• العمــل علــى مشــروع مســح قيــاس مــدى تنفيــذ قــرارات العمــل 

الواقــع. أرض  علــى  المشــترك  الخليجــي 
• معالجــة أكثــر مــن 600 طلــب للبيانــات الإحصائيــة الصــادرة عــن الهيئــة 
مــع الجهــات الدوليــة بشــكل دوري بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة 

ذات العلاقــة.

االفعالية ادوليًّ اإقليميًّ الإجماليخليجيًّ

4821473الندوات/المؤتمرات

ورش العمل/ الدورات 
20131851التدريبية

23204487الاجتماعات

ــة  ــان الفني ــات واللج ــي الاجتماع ــة ف ــاركات الهيئ ــرز مش • أب
الإحصائيــة لعــام 2022م:

• اســتضافةُ الهيئــة للاجتمــاع التاســع للجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل 
الإحصائــي بالمركــز الإحصائــي الخليجــي فــي مدينــة جــدة.

• اجتمــاع مجلــس أمنــاء المعهــد العربــي للتدريــب والبحــوث الإحصائيــة 
– الــدورة 47.

• الدورة الحادية عشرة للجنة الإحصائية التابعة لمنظمة   الإسلامي.
• اجتمــاع مجلــس إدارة مركــز سيســرك – مركــز الأبحــاث الإحصائيــة 

الإســامية. للــدول  والتدريــب  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 
الأمــم  للجنــة  التابعــة  الإحصائيــة  للجنــة  عشــرة  الخامســة  الــدورة   •

)الإســكوا(. آســيا  لغــرب  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  المتحــدة 

الخدمـات الإلكتـرونـيـة:

هي الخدمات الموجهة 
للمستفيد الداخلي والمستفيد 

الخارجي وتشمل البوابات 
الإلكترونية، والخدمات 

الإلكترونية سواء كانت خارجية، 
أو داخلية.

أعـمـال التعـددات:

أنهت الهيئة جميع أعمال )تعداد 
السكان والمساكن 2022( واستخدمت 

أفضل الممارسات التقنية لجمع 
ومعالجة وتحليل ونشر البيانات، من 

خلال توفير البنية التحتية وأنظمة 
جمع ومعالجة البيانات، وتبني 

أفكار وتقنيات تواكب الحجم الضخم 
للبيانات المتوقع وصولها إلى أنظمة 

الهيئة، وقد تم استخدام آلية العد 
الذاتي للمرة الأولى في )تعداد 

السعودية 2022( إضافة إلى تقديم 
الدعم التقني في الميدان.

التكامل مع الجهات الحكومية:

تشمل: مشاريع الربط التقني 
وتبادل البيانات مع الجهات 
الحكومية ذات العلاقة مثل 

وزارة التجارة، ومركز المعلومات 
الوطني.

البنـيـة التحتـيـة

تشمل: مشاريع الشبكات، الوسائط 
المتعددة، الاتصال الصوتي 
والمرئي، ومركز المعلومات.

الحوْكـمـة وبنـاء القدرات:

هي المشاريع التي تركز على 
تطبيق الممارسات الاحترافية 
في الحوْكمة وتطوير قدرات 

وكفاءة موظفي تقنية 
المعلومات.

البـيـانــات: 

هي المشاريع التي تركز على تطبيق 
الممارسات الاحترافية في إدارة 

البيانات الإحصائية.
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• أعـمـال التعــددات:
ــا بدعــم أعمــال )تعــداد  • تــم تطويــر وتحســين أحــد عشــر نظامًــا مختصًّ

الســعودية 2022(. 
ــة أنظمــة مختصــة بدعــم أعمــال التعــداد  ــر وتحســين ثماني ــم تطوي • ت

الاقتصــادي لمحافظــة العــا.
• تصميــم وتطويــر خدمــات ومكونــات البنيــة التحتيــة لمشــروع التعــداد 
ــة، والقــدرة علــى المعالجــة،  مــن حيــث: الاتصــال، والقــدرة التخزيني
وقــد تمــت اســتضافة بيئــة التعــداد لــدى ســحابية شــركة )ســايت( 
وتــم تطبيــق معاييــر الأداء والمراقبــة المســتمرة والمعاييــر الأمنيــة 
دوائــر  توفيــر  وكذلــك  الســيبراني،  الأمــن  هيئــة  مــن  المعتمــدة 
مــن  والمســتفيدين  العامليــن  لتمكيــن  عاليــة  بِســعات  الاتصــال 
أنظمــة التعــداد مــن الوصــول والعمــل بالســرعة والكفــاءة المطلوبــة. 

• الخـدمـات الإلكـتـرونـيـة:
الخدمــات والتعامــل معهــا  آمــر لاســتقبال طلبــات  إطــاق نظــام   •

إلكترونــي. بشــكل 
• إطلاق نظام معاملات للاتصالات الإدارية.

• إطلاق نظام المتابعة المؤسسي.
• إطلاق نظام إدارة المحتوى لإدارة ونشر المنتجات الإحصائية.

• إطــاق عــدد مــن الخدمــات للمســتفيدين الداخلييــن علــى البوابــة 
الداخليــة.

ــا )اســتمارات إلكترونيــة( خاصًــا  • تطويــر ثلاثــة وثلاثيــن نظامًــا إلكترونيًّ
لجمــع البيانــات.

• تطوير ثماني عشرة خدمة على نظام إدارة الموارد البشرية.
• إضافــة خدمــة الدليــل الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة )ISIC4( علــى 

البوابــة الخارجيــة.

• التكـامـل مـع الجهات الحكـومـيـة:
• الربط مع الهيئة العامة للمنافسة لخدمة متوسطات الأسعار.

• الربــط مــع الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي لخدمــة 
.)ISIC4( ــة تصنيــف الأنشــطة الاقتصادي

• الربــط مــع وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة لخدمــة مؤشــرات أســعار 
المســتهلك.

• الربــط مــع المركــز الوطنــي لنظــم المــوارد الحكوميــة للوصــول لمركــز 
البيانــات الاحتياطــي )الثانــوي(.

• البنـيـة التحتـيـة والـدعـم الفـنـي:
• نقل مركز البيانات إلى سحابة ديم. 

• مشــروع نقــل البريــد الإلكترونــي إلــى الاســتضافة الداخليــة مــن 
.Exchange Server إلــى   Office365

• تحســين الشــبكة الداخليــة وبنــاء خطــوط احتياطيــة لضمــان اســتمرارية 
الأعمال.

• رفــع وتعزيــز مــوارد الهيئــة التشــغيلية مــن خلال تحديث مــوارد خوادم 
البيئــة الافتراضيــة، ومــا لــه مــن تأثيــر تحســين وتلبيــة متطلبــات 

مــوارد مشــاريع التطويــر الحاليــة مثــل البوابــة الداخليــة. 
ــد مــن عمــل  ــات بشــكل دوري، والتأك ــارات اســتعادة البيان • إجــراء اختب

ــح. النظــام والاســتعادة بشــكل صحي
• تحسين وتطوير أنظمة إدارة ومراقبة النسخ الاحتياطي.

ــة وبيئتهــا  ــة تطبيقــات التعــداد والمســوح الإحصائي • تحســين ومراقب
التشــغيلية.

• اســتقبال ومعالجــة أكثــر مــن 3000 طلــب دعــم تقنــي مــن خــال 
التواصــل. جميــع قنــوات 

• الحـوكـمـة وبـنـاء القــدرات:
لتقنيــة  والنمــاذج  السياســات  مــن  مجموعــة  إعــداد  مــن  الانتهــاء   •
ــة،  ــات التقني ــال: )سياســة إدارة الطلب ــى ســبيل المث المعلومــات عل
سياســة اســتخدام وتوزيــع الأجهــزة، نمــاذج جمــع المتطلبــات وطلبــات 

التغييــر(. 
• تدريــب عــدد مــن موظفــي تقنية المعلومــات وحصولهم على العديد 
اســتراتيجية  مــع  يتماشــى  بمــا  العالميــة  التقنيــة  الشــهادات  مــن 

الهيئــة لتطويــر المــوارد البشــرية.

• البـيـانــات: 
 GASTAT( الإحصائيــة  البيانــات  قاعــدة  تحســين  مشــروع  إطــاق   •

.)Statistical Database
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الإدارة العامة العامة للأمن السيبرانـي وحوكمـة البيانـات:

من أهم أعمال الإدارة العامة للأمن السيبراني وحوكمة البيانات خلال عام 2022م ما يلي:

الـوصـــفالعـمـلم

إعداد وتطوير استراتيجية الأمن السيبراني.استراتيجية الأمن السيبراني1

إعداد وتطوير استراتيجية حوكمة البيانات.استراتيجية حوكمة البيانات2

3
سياسات الأمن السيبراني 

إعداد وتطوير سياسات الأمن السيبراني وحوكمة البيانات ونشر جميع السياسات عبر البوابة الداخلية للهيئة.وحوكمة البيانات

4
اللجنة الإشرافية للأمن 

السيبراني

إنشاء لجنة إشرافية للأمن السيبراني وحوكمة البيانات، لضمان الالتزام ودعم ومتابعة تطبيق برامج وتشريعات الأمن 
السيبراني، كما تم تحديد وتوثيق واعتماد أعضاء اللجنة ومسؤوليتها وإطار حوكمة أعمالها بما يلبى متطلبات الهيئة 

الوطنية للأمن السيبراني ومكتب إدارة البيانات الوطنية.

5
الالتزام بالضوابط والمتطلبات 

التشريعية والتنظيمية

• رفع مستوى الالتزام بالضوابط والمتطلبات التشريعية والتنظيمية الصادرة من الهيئة الوطنية للأمن السيبراني من 
9% إلى %64.22.

• البدء بالتحقق من الالتزام بضوابط ومواصفات إدارة البيانات الوطنية وحوكمتها وحماية البيانات الشخصية الصادرة من 
مكتب إدارة البيانات الوطنية.

• التعاون المشترك مع مكتب إدارة البيانات الوطنية في تقديم المشورة الفنية في تطوير ومراجعة السياسات 
والضوابط والمتطلبات التشريعية والتنظيمية. 

• إطلاق برنامج تقييم الضوابط الأساسية للأمن السيبراني لعام 2022م الصادرة عن الهيئة الوطنية للأمن السيبراني 
وذلك لغرض التأكد من الالتزام بالضوابط الأمنية.

• حصر حسابات التواصل الاجتماعي والأصول المعلوماتية والتقنية المتعلقة بها، وتقديم التوعية الأمنية للمسؤولين 
عن حسابات التواصل الاجتماعي الخاصة بالهيئة العامة للإحصاء، وذلك لغرض التأكد من الالتزام بضوابط الأمن 

.)OSMACC( السيبراني لحسابات التواصل الاجتماعي

6
إطار عمل إدارة مخاطر

الأمن السيبراني

• تطوير منهجية تقييم المخاطر السيبرانية واعتمادها من صاحب الصلاحية. 
• إجراء تقييم المخاطر السيبرانية على مستوى الهيئة العامة للإحصاء، ويشمل التقييم جميع الإدارات والمهام، 

بالإضافة إلى العمليات والتطبيقات الخاصة بالأعمال، وجميع الأصول المعلوماتية، بالإضافة إلى البنية التحتية 
)البيانات والبرمجيات وغير ذلك(، ومراكز البيانات الخاصة بالهيئة.

تم اعتماد السياسة والإجراءات التي تساعد في منع وقوع كوارث تؤثر على أعمال الهيئة المهمة والحساسة عند القدرة استمرارية الأعمال7
على ذلك، وتقليل التأثير المحتمل لأي خلل لا يمكن تفاديه عن طريق احتوائه خلال فترة متوقعة ومحددة ومناسبة.
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8
برنامج الاستجابة لحوادث

الأمن السيبراني

تطويــر سياســة وإجــراءات خطــة الاســتجابة للحــوادث الســيبرانية واعتمادهــا مــن صاحــب الصلاحيــة، والعمــل علــى الإجــراءات 
والمتطلبــات الأمنيــة التــي يجــب اتخاذهــا قبــل وبعــد وقــوع الحــوادث الســيبرانية لتوفيــر الحمايــة وتقليــل الآثــار الناتجــة عــن 

الح�ـوادث ف�ـي البني�ـة التحتي�ـة والبيان�ـات والأنظم�ـة الخاص�ـة بالهيئ�ـة العام�ـة للإحص�ـاء.

9
برنامج التوعية

بالأمن السيبراني

إطــاق برنامــج التوعيــة بالأمــن الســيبراني وحوكمــة البيانــات، لجميــع موظفــي الهيئــة العامــة للإحصــاء عبــر عــدة طــرق ومنهــا 
)نظــام برامــج التوعيــة )LMS(، وبرنامــج التوعيــة للموظــف الجديــد، وورش عمــل خصوصيــة البيانــات بحضــور أكثــر مــن )200( 
موظــف، وبرنامــج التوعيــة الأمنيــة الخــاص بمشــروع التعــداد العــام 2022م، ورســائل البريــد الإلكترونــي، وحملــة التصيــد 
فًــا، ورســائل )SMS( بهــدف رفــع مســتوى  الإلكترون�ـي حي�ـث بل�ـغ ع�ـدد الموظفي�ـن الذي�ـن نق�ـروا الراب�ـط التصي�ـدي (175) موظَّ

الوع�ـي بالأم�ـن الس�ـيبراني وحوكم�ـة البيان�ـات لموظف�ـي الهيئ�ـة.

إجراء المسح الأمني )Screening or Vetting( على جميع موظفي الهيئة العامة للإحصاء والتأكد من تطبيق الإجراء على إجراء المسح الأمني10
شاغلي الوظائف السرية والحساسة، وتوقيعهم إقرار تعهد بسرية البيانات.

11
المحافظة على سرية 

المعلومات
توقيع جميع موظفي الهيئة العامة للإحصاء على تعهد والتزام المحافظة على سرية البيانات والمعلومات، ووضعه 

كمتطلب أساسي خلال مرحلة التوظيف.

12
مراجعة عقود

الأطراف الخارجية

 )SLA( تطبيق السياسات والإجراءات الأمنية على عقود الأطراف الخارجية ومنها توقيع على اتفاقية مستوى الخدمة
واتفاقية عدم إفشاء سرية المعلومات )NDA(، وتتم المراجعة بشكل دوري، لضمان الالتزام بالإرشادات وضوابط الهيئة 

الوطنية للأمن السيبراني ومكتب إدارة البيانات والضوابط والقوانين ذات العلاقة.

إعداد اتفاقية الاستخدام المقبول للموارد والأصول التقنية والمعلوماتية الخاصة بالهيئة.الاستخدام المقبول13

14
إدارة هويات الدخول 

والصلاحيات

تطبيق إجراءات منح الصلاحيات ومراجعة وإدارة هويات الدخول والصلاحيات بشكل دوري لكل من:

• الشبكة الافتراضية الخاصة )VPN(، تم مراجعة )180( حسابًا مستخدمًا نشطًا.
• قواعد البيانات )Database(، تم مراجعة )73( حسابًا مستخدمًا نشطًا، و )4( حسابات. للمسؤولين، ومراجعة )160( 

صلاحية على قواعد البيانات.
• الدليل النشط )Active Directory(، تم مراجعة )2,314( حساب مستخدم نشط، ومراجعة )2( حساب للمسؤولين.

• التطبيقات )Applications(، تم مراجعة )4,814( حساب مستخدم نشط، ومراجعة )13( حساب للمسؤولين.
• الأنظمة )System(، تم مراجعة حسابي مستخدمين نشطين، ومراجعة حسابين آخرين للمسؤولين. 



132133

الـوصـــفالعـمـلم

تصنيف البيانات15

• تم تصنيف حقول البيانات وبلغ عددها )526(.
• إعداد دليل تصنيف حق الاطلاع على البيانات حسب المسميات الوظيفية.

• المشاركة في تحديد وتصنيف الوظائف الحساسة.
• تصنيف الأدلة المرجعية )دليل المهن، والأنشطة الاقتصادية، والتخصصات التعليمية( حسب سريتها وتكوين البديل 

لها لأغراض الخصوصية وعدم الكشف عنها.

مشاركة البيانات16

• إعداد الاتفاقية القياسية لمشاركة وتبادل البيانات وفقاً لشروط وأحكام مكتب البيانات الوطنية.
• إعداد نموذج اتفاقية مستوى الخدمة-تبادل البيانات.

• إعداد حوكمة وإجراءات النشر وطلبات البيانات.
• إعداد نماذج طلب الصلاحيات على البيانات والأنظمة.

• إعداد سجل لتوثيق طلبات وصلاحيات مشاركة البيانات. 
• مراجعة أكثر من )25( نموذجًا للاتفاقية القياسية الخاصة بمشاركة البيانات مع الجهات الخارجية.

17
سجل الأصول المعلوماتية 

تم حصر الأصول المعلوماتية والتقنية والتطبيقات للهيئة العامة للإحصاء وتم تصنيف جميع الأصول.والتقنية 

18
مراقبة الأصول المعلوماتية 

والتقنية

مراقبة الأصول المعلوماتية والتقنية للهيئة العامة للإحصاء والتأكد من ربط أجهزة الموظفين على مجال الهيئة وتثبيت 
جميع برامج الحماية من الفيروسات والمراقبة اللازمة لتعزيز العمل بطريقة آمنة، وبلغ عدد الخوادم المراقبة )125( 

خادمًا، وبلغ عدد الأجهزة المراقبة )531( جهازًا.

مراجعة جميع الرخص للأنظمة الخاصة بالهيئة العامة للإحصاء وتم وضع إجراءات حسب أفضل المعايير المتبعة.مراجعة رخص الأنظمة19

المراقبة الأمنية20

• المراقبة الأمنية )7/24( لبيئة الهيئة وأنظمتها وإدارة الثغرات واختبار الاختراق، بناءً على أفضل الممارسات والمتطلبات 
التشريعية والتنظيمية ذات العلاقة.

• إجراء واختبار الاختراق لتطبيقات وأنظمة الهيئة بناءً على أفضل الممارسات والمتطلبات التشريعية والتنظيمية ذات 
العلاقة والعمل على إغلاقها.

• مراجعة وتقييم إعدادات الأمن السيبراني.

• إضافة أنظمة لحماية البريد الإلكتروني وجميع وسائط التخزين.
• إضافة نظام إدارة الثغرات ومراجعة إعدادات أجهزة الشبكة.

• إضافة نظام حماية اسم الهيئة وحسابات التواصل الاجتماعي والعلامة التجارية والمواقع الخاصة للهيئة من التزوير 
والانتحال داخل الفضاء السيبراني.

• التأكد من معالجة الثغرات والتوصيات حسب التنبهات الأمنية الصادرة عن الهيئة الوطنية للأمن السيبراني حيث تم 
إغلاق )19( تغرة أمنية في بيئة وأنظمة الهيئة.

ا واحتواء الحادثة ووضع التوصيات لتعزيز الموقف الأمني. • الاستجابة السريعة للحوادث الأمنية حيث تم إغلاق )46( تنبيهًا أمنيًّ
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21
المشاركة في
مشروع التعداد

• تشكيل فريق لدعم أعمال مشروع التعداد.
• مراجعة التصميم المعماري التقني لبيئة مشروع التعداد السكاني من حيث مخططات الشبكة وإعداد الأجهزة بناءً على 

أفضل الممارسات والمعايير المتبعة في هذا المجال.
• فحص الثغرات واختبار الاختراق لتطبيقات التعداد السكاني، وقد تم العمل على )80( ملاحظة تتعلق بالمخاطر 

والثغرات الأمنية المكتشفة من خلال نظام فحص الثغرات، وتم معالجة هذه الملاحظات وإغلاقها بناءً على أفضل 
الممارسات والمتطلبات التشريعية والتنظيمية ذات العلاقة.

• مراجعة وتقييم الإعدادات الأمنية لمعمارية الشبكات وتطبيقات التعداد السكاني، والعمل على )55( ملاحظة أمنية 

مكتشفة تم إغلاقها.
• فحص مؤشرات الاختراق السيبرانية، وتم العمل على )42( ملاحظة أمنية وإغلاقها بناءً على أفضل الممارسات 

والمتطلبات التشريعية والتنظيمية ذات العلاقة.
• إعداد إطار ومعايير خصوصية بيانات التعداد.

• إعداد حوكمة وإجراءات النشر وطلبات بيانات التعداد.
• إعداد وتنفيذ خطة لحماية بيانات التعداد وإجراءات الاستجابة لتسريب البيانات.

• تصنيف حقول استمارات التعداد بعد تطبيق معايير تصنيف البيانات.
• إعداد وتضمين اشعار الخصوصية في أنظمة جمع البيانات والمواقع الإلكترونية الخاصة بالتعداد.

• إعداد وتنفيذ خطة التوعية الأمنية لمشروع التعداد.

22
إجراءات الاستثناء لسياسات 

الخاصة بالأمن السيبراني
• العمل على إجراء نموذج الاستثناء لسياسات الأمن السيبراني وتطبيقه على مستوى الهيئة العامة للإحصاء.

• مراجعة طلبات الاستثناء لسياسات الأمن السيبراني وتوفير التوصيات الأمنية المناسبة.
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الإدارة العامة للمـوارد البـشـريــة:الإدارة العامة للشـؤون القـانـونـيـة:

الإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة هــي الإدارة المنــوط بهــا إبــداء الرأي 
ــة، والتأكــد مــن  ــة بالهيئ والمشــورة القانونيــة لكافــة الوحــدات الإداري
مــدى صحــة تطبيــق الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات، فهــي مســؤولة 
عــن تقديــم الــرأي القانونــي فــي كافــة مــا يحــال لهــا، وصياغــة ومراجعة 
العقــود والاتفاقيــات ومذكــرات التعــاون، كمــا أنهــا تقــوم بتمثيــل 
الهيئــة لــدى العديــد مــن اللجــان الخارجيــة، وكذلــك التمثيــل القضائــي 
والترافــع عــن الهيئــة فــي القضايــا المنظــورة أمــام المحاكــم أو اللجــان 
القضائيــة المختصــة. وتتشــكل الإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة مــن 
عــدد مــن المستشــارين والباحثيــن المتخصصيــن فــي مجــال الدراســات 
القانونيــة وصياغــة الأنظمــة واللوائــح، كمــا تضــم عــدد مــن الموظفيــن 

الإدارييــن المســاندين لإنجــاز الأعمــال الإداريــة والســكرتارية.

تشــريعات  لتطويــر  كبيــرًا  اهتمامًــا  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تولــي 
القطــاع الإحصائــي فــي المملكــة، وتعزيــز إنتــاج الإحصــاءات الرســمية 
تماشــياً مــع المبــادئ الأساســية للإحصــاءات الرســمية الصــادرة عــن 
الأمــم المتحــدة، وتحقيقــاً لرؤيــة المملكــة 2030 والمبــادرات والبرامــج 
تطويــر  علــى  الهيئــة  تعمــل  المنطلــق  هــذا  ومــن  منهــا.  المنبثقــة 
وتحديــث نظــام الإحصــاءات العامــة للدولــة؛ وفقــاً للقواعــد والضوابــط 
ذات العلاقــة، ووفقــاً لأفضــل الممارســات الدوليــة، وتهــدف الهيئــة 

مــن خــال هــذا المشــروع إلــى الآتــي:

يهــدف مشــروع نظــام الإحصــاء )الجديــد( إلــى رفــع وتحســين كفــاءة 
ــه،  ــة العمــل الإحصائــي والإجــراءات والضوابــط المتعلقــة ب وفاعلي

وذلــك وفقــاً لمــا يأتــي:

• تفعيل العمل الإحصائي وضمان شموليته.
• تعزيز أثر العمل الإحصائي على التخطيط.

• تحسين آليات تدفق البيانات الإحصائية.
• تنظيم العلاقة بين الهيئة والجهات الأخرى ذات العلاقة وتطويرها.

• تفعيل القطاع الإحصائي وتذليل الصعوبات التي تواجهه.
• تحسين دور العمل الإحصائي في تقديم البيانات.

• تعزيز الوعي الإحصائي.

تســعى الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خــال الإدارة العامــة للمــوارد 
البشــرية إلــى تحقيــق أهدافهــا وتطلعاتهــا، والمســاهمة فــي نجــاح 
برنامجهــا للتحــول الاســتراتيجي، عبــر العديــد مــن العمليــات والخدمــات 
التــي تســاهم فــي تطويــر مهــارات منســوبي الهيئــة العامــة للإحصــاء 

لتأديــة أعمالهــا ومســوحها الإحصائيــة. 

ويُعــد عــام 2022م عامًــا اســتثنائيًا ومميــزًا لــإدارة العامــة للمــوارد 
البشــرية خاصــة فيمــا يتعلــق بعملهــا علــى تنفيــذ قــرار مجلــس الــوزراء 
العامــة  الهيئــة  تنظيــم  بتعديــل  1442/03/24هـــ  وتاريــخ   198 رقــم 
للإحصــاء بحيــث يخضــع منســوبي الهيئــة لأحــكام نظــام العمــل ونظــام 
التأمينــات الاجتماعيــة. كمــا صاحــب هــذا العــام تنفيــذ وتطبيــق قــرار 
التحــول بانتقــال الموظفيــن الذيــن تنطبــق عليهــم المعاييــر والضوابــط 

ــة. ــات الاجتماعي ــة إلــى نظــام التأمين مــن نظــام الخدمــة المدني

وقــد ســاهمت الإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة فــي العديــد مــن 
الإنجــازات منهــا الآتــي:

• مراجعــة واقتــراح التحديثــات اللازمــة حيــال تنظيــم الهيئــة العامــة 
رقــم  الــوزراء  مجلــس  قــرار  بموجــب  مؤخــراً  أُقــر  والــذي  للإحصــاء 
العمــل  كفــاءة  تحســين  إلــى  1444/3/1هـــ ويهــدف  وتاريــخ   )169(
ونتائجــه. الإحصائــي  العمــل  اســتقلالية  وتحســين  المؤسســي، 
• تقديــم الدعــم القانونــي فــي مشــروع تحــول موظفــي ومنســوبي 
ــة منســوبي  ــة وعضوي ــات الاجتماعي ــة لنظــام العمــل والتأمين الهيئ

الإدارة فــي اللجــان ذات العلاقــة بالمشــروع.
• إدارة الوحــدة القانونيــة فــي هيــكل برنامج تعداد الســعودية 2022م، 

والتمثيــل القانونــي فــي اللجان ذات العلاقــة بالبرنامج.
• رئاســة وعضويــة لجنــة علاقــات الموظفيــن والمختصــة بالنظــر فــي 
شــكاوى وتظلمــات منســوبي الهيئــة ومــا يحــال إليهــا مــن رئيــس 

ــة مــن موضوعــات. الهيئ
• رئاسة اللجنة الدائمة لحفظ الوثائق.

• مراجعة وإعداد ما يزيد عن 72 عقد واتفاقية ومذكرة.
الوحــدات  لمختلــف  قانونيــة  استشــارة   76 عــن  يزيــد  مــا  تقديــم   •

الهيئــة. فــي  التنظيميــة 
• مراجعــة وإبــداء الــرأي لعــدد من مشــاريع الأنظمة واللوائح المنشــورة 

علــى منصــة اســتطلاع، أو التــي تردها من الجهــات المختصة.
• المشاركة في إعداد ومراجعة اللوائح والسياسات الداخلية للهيئة.

• التمثيل القانوني في اللجان الداخلية للهيئة.
• تمثيل الهيئة أمام الجهات القضائية.

••  مـركـز تمـيـز المـوارد البشـريـة:

يعمــل مركــز تميــز المــوارد البشــرية علــى تفعيــل دور المــوارد البشــرية 
فــي تحقيــق اســتراتيجية الهيئــة العامــة للإحصــاء، وفقًــا لأعلــى معاييــر 

التميــز فــي أداء الأعمــال. 

• أعمـال مشـروع التحـول لتطـويـر المـوارد البشـريـة: 
1. ســعت الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خــال الإدارة العامــة للمــوارد 
ــراءات  ــدء فــي إج ــى الموافقــات اللازمــة للب البشــرية للحصــول عل
مــن قبــل أصحــاب الصلاحيــة حيــث نجحــت الهيئــة فــي الحصــول 
علــى موافقــة مجلــس الــوزراء علــى تأجيــل الدراســة الاكتواريــة لمــا 
بعــد التســكين، كمــا حصلــت الهيئــة علــى موافقــة مجلــس الإدارة 

ــر المالــي للتحــول. ــار، والأث ــة والاختي ــج المفاضل علــى نتائ
2. تم تحويل الموظفين المجتازين، حيث تم إرسال العقود للموظفين 
ــارًا  بجميــع الفئــات فــي يــوم 24 يوليــو 2022م، وتــم التســكين اعتب
مــن تاريــخ 1 ســبتمبر 2022 وتــا ذلــك عــدد مــن الإجــراءات النظاميــة 
الاجتماعيــة،  للتأمينــات  العامــة  المؤسســة  فــي  التســجيل  مثــل 
وتحديــث فئــة التأميــن الطبــي، وتحديــث أرصــدة الإجــازات، وتفخــر 
الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية بــأن جميــع إجــراءات التســكين مثــل: 
)التعاقــد، وإخــاء الطــرف، وإصــدار قــرارات إنهــاء الخدمــة، واحتســاب 

المســتحقات وصرفهــا( تمــت بشــكل آلــي مؤتمــت. 
1 ســبتمبر  مــن  اعتبــارًا  التعويضــات والمزايــا  تــم تفعيــل لائحــة   .3
لبــدء  2022م بعــد المواءمــة مــع وزارة الماليــة وتعزيــز الميزانيــة 

الجــوال. بــدل التعليــم، وبــدل  صــرف المزايــا الجديــدة، مثــل 
4. اهتمــت الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية بإظهــار التقديــر للموظفيــن 
غيــر المجتازيــن وذلــك عــن طريــق تشــكيل اللجــان الثنائيــة للاجتمــاع 
والخطــوات  الأســباب  وشــرح   1:1 المجتازيــن  غيــر  بالموظفيــن 
المخــاوف ونقــص  لتلمــس  إرســال اســتبانة  المقبلــة، وتبــع ذلــك 
مبــادرة  إطــاق  تــم  ذلــك،  إلــى  إضافــة  لمعالجتهــا.  المعلومــات 

لمحة عامة عن الموارد البشرية بالهيئة العامة للإحصاء

العددالفئةم

1072إجمالي عدد منسوبي الهيئة العامة للإحصاء.1

822عدد الموظفين الذكور في الهيئة العامة للإحصاء.2

250عدد الموظفات الإناث في الهيئة العامة للإحصاء.3

4
عدد الموظفين والموظفات الحاصلين على شهادات 

373دون الجامعة

579عدد الموظفين والموظفات الحاصلين على البكالوريوس5

6
عدد الموظفين والموظفات الحاصلين على درجة 

100الماجستير

7
عدد الموظفين والموظفات الحاصلين على درجة 

20الدكتوراه
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لاســتيعاب الموظفيــن غيــر المجتازيــن لتعزيــز فــرص حصولهــم علــى 
عقــد عمــل فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء، وذلــك عــن طريــق منحهــم 
تكليفًــا لأداء مهــام متصلــة بوظائــف شــاغرة بغــرض التقييــم، ومــن 

ثــم التســكين فــي حــال ملاءمتهــم لشــغل الوظيفــة الشــاغرة.

••  استقطـاب المـواهـب:

للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  بإمــداد  المواهــب  اســتقطاب  إدارة  تهتــم 
بأفضــل الكفــاءات، وتقــوم بوضــع خطــة التوظيــف الخاصــة بالهيئــة 
مــع  يتماشــى  بمــا  وإدارتهــا  بالمصــادر  الاســتعانة  قنــوات  وتحديــد 
أولويــات القــوى العاملــة وإجــراء المقابــات مــع ضمــان جــذب الكفاءات 
والمواهــب الأنســب، ثــم تعمــل علــى تهيئــة الموظفيــن الجــدد لبــدء 

ــة بيســر وسلاســة. العمــل فــي الهيئ

• أعـمـال استقطـاب المـواهـب:

الموظفات القياديات خلال عام 2022م

المنضمـاتالوحدة الإداريــةم

2الإحصـائـيـة 1

2الإداريــة2

الموظفون القياديون خلال عام 2022م

العــددالوحدة الإداريـــةم

6الإحصـائـيـة 1

6الإداريــة2

عدد الموظفات الملتحقات بالهيئة خلال عام 2022م

المنضمـاتالوحدة الإداريــةم

13الإحصـائـيـة 1

18الإداريــة2

عدد الموظفين الملتحقين بالهيئة خلال عام 2022م

المنضميـنالوحدة الإداريــةم

20الإحصـائـيـة 1

33الإداريــة2

ملخص إجمالي استقطاب المواهب خلال عام 2022م 

العـددالفـئـةم

84المنضمون الجدد "ذكورًا وإناثًا"1

395المقابلات الوظيفية2

••  التـدريــب:

تعمــل إدارة تطويــر المواهــب باســتمرار علــى رفــع كفــاءة مــوارد الهيئــة 
إنتاجيتهــا.  مــن  تحســن  كــي  احترافيــة  بطريقــة  وتســعى  البشــرية، 
ــإدارة  ــن، كمــا تقــوم ب ــم أداء الموظفي ــة تقيي ــر هــذه الإدارة عملي وتدي
أنشــطة التدريــب والتطويــر، وتنفيــذ اســتراتيجيات التخطيــط للتعاقــب 
والمســارات  الأهــداف  مــع  يتماشــى  بمــا  الوظيفــي  والتطويــر 
الوظيفيــة المحــددة مــن أجــل تحســين الكفــاءة التنظيميــة والإنتاجيــة.

• أعمال وإنجازات التدريب:

عدد المستفيدينالفـئـــةم

1
الموظفون والموظفات الذين استفادوا من 

962الدورات التدريبية خلال عام 2022م.

225الدورات التدريبية التي تم عقدها خلال عام 2022م2

4المبتعثون خارج المملكة العربية السعودية3

3المبتعثون داخل المملكة العربية السعودية4

33التدريب التعاوني بالشراكة مع الجامعات5

235المترقون على مختلف المراتب الوظيفية6

التقسيم الداخلي للدورات التدريبية

عـدد البـرامـجنـوع البـرنـامــجم

90فني1

29سلوكي2

25لغة إنجليزية3

الشرَاكات الاستراتيجية مع الجامعات السعودية في
البرنامج التدريب التعاوني للطلبة

عدد الطلبة المتدربينالجـامـعــةم

11جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن1

5جامعة الملك سعود2

8جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية3

3جامعة الأمير سطام4

6جامعة الملك عبدالعزيز5

الأعمال الأخرى

العــدد العـمـلم

14برنامج نقل المعرفة )ساعة معرفة(1

2
ورش عمل للتعريف بنظام الأداء 

19الوظيفي الجديد

• أعـمـال إدارة الأداء:
1. دعم جهود تطوير الأداء.

2. إطلاق نظام الأداء الوظيفي الجديد.
3. عقد ورش عمل تعريفية بنظام الأداء الجديد. 

• أعـمـال إدارة المسـار الوظيفـي:
1. ترقية 235 موظفًا.

2. تحوير 10 وظائف حتى نهاية عام 2022م.
3. العمل على إنهاء خدمات 26 موظفًا حتى نهاية عام 2023م.

4. مواءمة مسميات الوظائف مع دليل المهن الموحد.

••  التـواصـل الداخـلـي:

بيــن  الثقافــة الإيجابيــة  الداخلــي علــى نشــر  التواصــل  إدارة  تعمــل 
منســوبي الهيئــة، وتحســن مــن تجربتهــم فــي العمــل، كمــا تســعى 
إلــى تمكيــن الثقافــة التــي تطمــح إليهــا الهيئــة، كمــا تديــر عمليــة التغييــر 
التنظيمــي، وتعــزز القيمــة المقدمــة للموظفيــن بالهيئــة، إضافــة إلــى 
ــال  إدارة الفعاليــات الداخليــة، وضمــان تحقيــق التواصــل الداخلــي الفعَّ

بيــن الموظفيــن وارتباطهــم بالعمــل.

• أعـمـال التـواصـل الداخـلـي: 
• تخطيــط وتنفيــذ الحمــات التوعويــة التي تســتهدف منســوبي الهيئة 

ومندوبيهــا بهــدف رفــع الوعــي برؤيــة الهيئة ورســالتها وقيمها.
• تنظيــم الفعاليــات والأنشــطة والمســابقات والمعــارض داخــل الهيئة 

بمختلــف مجالاتها.
• إعداد الأخبار والتغطيات الداخلية للأحداث والمناسبات الداخلية. 

• رفــع مســتوى الوعــي بالمنتجــات والأعمــال الإحصائيــة والإداريــة 
التــي تقــوم بهــا الهيئــة مــن خــال إطــاق حمــات توعويــة داخليــة 

مخصصــة.
• تنظيــم وتنفيــذ البرامــج الموجهــة التــي تهــدف إلــى )رفــع الــولاء، 

وتعزيــز الإنتاجيــة، وتحســين بيئــة العمــل(.

الحملات 
الداخلية

 الفعاليات 
الداخلية 

النشر
الداخلي 

الخصومات 
الجديدة 

103030040

• المـبــادرات:
مــا نســيناهم: عبــارة عــن مبــادرة داخليــة مــن موظفــي الهيئــة فــي 
شــهر رمضــان المبــارك للموظفيــن الذيــن وافتهــم المنيــة يرحمهــم 
الرســمية  الوطنيــة  لهــم والتعــاون مــع منصــة إحســان  اللــه كوفــاء 

وتخصيــص وقــف لهــم والمســاهمة فيــه. 
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• العملـيـات وعـلاقـات الموظفـيـن:
تتعامــل إدارة العمليــات وعلاقــات الموظفيــن مــع أنشــطة كشــوف 
الرواتــب وإدارة وثائــق الموظفيــن وحفظهــا، وتعمــل علــى ضمــان 
البشــرية،  المــوارد  وعمليــات  الموظفيــن  لخدمــات  الفعالــة  الإدارة 
وتتبــع فــي ســبيل تحقيــق ذلــك أفضــل الممارســات المهنيــة، وتحافــظ 
علــى ســرية معلومــات الموظفيــن وبياناتهــم، ويمكنهــم الاســتفادة 
ــة )خدمــات المــوارد البشــرية / نظــام  ــق البواب مــن خدماتهــم عــن طري

تكامــل ومعامــات وآمــر / التأميــن الطبــي(.

• أهـم الأعـمـال: 
ا خلال عام 2022م. ا وميدانيًّ 1. تم العمل على 40 مسحًا هاتفيًّ

2. إطلاق بدل التعليم. 
3. تم العمل على 82 عملية إدارية تخص )تعداد السعودية 2022(.

4. تم التأمين طبياً على عدد 605 )من الموظفين والتابعين(.

الإدارة العامة للشـؤون المـالـيـة:
الأنشــطة  علــى  بالإشــراف  الماليــة  للشــؤون  العامــة  الإدارة  تُعنــى 
الماليــة بالهيئــة، بمــا فــي ذلــك التخطيــط المالي ووضــع الميزانية وإدارة 
التدفقــات النقديــة والرقابــة الماليــة وإعــداد التقاريــر لضمــان الالتــزام 

بالأنظمــة والأســاليب والسياســات الماليــة واســتراتيجية الهيئــة.

• أهـداف الإدارة العـامـة للشـؤون المالـيـة:
• تنفيذ وتطبيق اللائحة المالية والتعليمات من الجهات ذات العلاقة.

• تخطيط الميزانية بما يتوافق مع أهداف الهيئة ومشاريعها الاستراتيجية.
تطبيق المبادئ المحاسبية على الأساس النقدي وأساس الاستحقاق.  	•

حوكمة الإجراءات المالية والمحاسبية. 	•
تطبيق نظام رقابة داخلي وفعال للعمليات المالية. 	•

تحصيل الإيرادات بشكل سريع وفعال. 	•
حفظ الأموال والأصول وضمان استخدامهم بالشكل الأمثل. 	•

• تحـديـات واجـهـت الشـؤون المالـيـة:
ــرز التحديــات التــي واجهــت الشــؤون الماليــة خــال عــام  فيمــا يلــي أب

2022م وطــرق معالجتهــا:

المـعـالـجـةالـتحـدي

توفير مبنى يضم جميع 
موظفي وموظفات الهيئة

تعمل الهيئة حاليًا على مشروع مبنى
يضم جميع موظفي وموظفات الهيئة.

توفير ميزانية مشروع
التحول للموارد البشرية

عملت الإدارة المالية في توفير ميزانية 
للهيئة لتنفيذ مشروع تحول الموارد البشرية 

بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

تحديث السياسات
والإجراءات المالية

عملت الإدارة المالية على تحديث السياسات 
والإجراءات المالية بناء على التوجهات 

الاستراتيجية للهيئة.

البدء بمشروع التحول
لأساس الاستحقاق

عملت الإدارة المالية على الانتهاء من
إصدار القوائم المالية للعام المالي

2021م بالإضافة إلى القوائم الربعية
للعام المالي 2022م.

• مشـروع التحـول إلـى أسـاس الاستحقـاق المحاسـبـي:
1438/3/16هـــ  بتاريــخ   )13059( رقــم  الســامي  الأمــر  علــى  بنــاءً 
والقاضــي بتنفيــذ مشــروع التحــول مــن الأســاس النقــدي إلــى أســاس 
الاســتحقاق فــي جميــع الجهــات الحكوميــة المشــمولة بموازنــة الدولة، 
يأتــي مشــروع التحــول وفقًــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع 
العــام وبنــاء المركــز المالــي للدولــة تحقيقًــا لإحــدى ركائــز رؤيــة المملكــة 
ــز الشــفافية  ــة وتعزي ــة بتحســين جــودة الحســابات المالي 2030 المعني

ضمــن برنامــج التحــول الوطنــي والــذي تتبنــاه وزارة الماليــة.

• أهـداف الـمشــروع:
• إعــداد قائمــة المركــز المالــي الافتتاحــي للهيئــة كمــا هــو فــي تاريــخ القطــع 
مــن خــال دراســة وتحديــد طــرق حصــر وقيــاس الأصــول والالتزامــات 
 )IPSAS( ــر للهيئــة وإثباتهــا وفــق أســاس الاســتحقاق المحاســبي ومعايي
لأســاس  وفقًــا  الموحــدة  المحاســبية  والإجــراءات  السياســات  ودليــل 

لاســتحقاق المحاســبي.
• إعــداد القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للهيئــة )تاريــخ أول قوائــم ماليــة( 
بعــد الانتهــاء مــن مســك الحســابات للهيئــة علــى أســاس الاســتحقاق 
وإدخــال القيــود المحاســبية وفــق دليل السياســات والإجراءات المحاســبية 
الموحدة وإقفال الفترات المحاســبية وإعداد التقارير الشــهرية باســتخدام 

برمجيــة متوائمــة مــع أســاس الاســتحقاق المحاســبي.
• تعزيــز مبــدأ الشــفافية والمســاءلة مــن خــال مشــاركة المعلومــات 

الماليــة مــع المجتمــع وزيــادة التركيــز لتعزيــز الرقابــة.
• وتحقق الهيئة العامة للإحصاء تقدمًا في مشروع التحول وفق المخطط.

• منـجــزات المشــروع:
بــدأت الهيئــة بالمشــروع فــي شــهر أبريــل مــن عــام 2021م وخلال هذه 
الفتــرة تــم إنجــاز المرحلــة الأولــى مــن المشــروع وهــي تحليــل الفجــوات 
بيــن المبــادئ المحاســبة )النقديــة والاســتحقاق( وتخطيــط وتطويــر 
خطــة التطبيــق الشــاملة للمشــروع. وكذلــك بــدأت فــي المرحلــة الثانيــة 
وهــي إعــداد الأرصــدة الافتتاحيــة للأصــول والالتزامــات للهيئــة وإعــداد 

المركــز المالــي الافتتاحــي.
وتــم إصــدار أول قوائــم ماليــة ســنوية للعام المالي 2021م على أســاس 

الاســتحقاق، بالإضافــة إلــى القوائــم الربعية للعام المالي 2022م.
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إدارة المشـتـريـــات:

قامــت إدارة المشــتريات بتلبيــة احتياجــات الهيئــة وفروعها من المشــاريع 
المشــتريات،  أنشــطة  إدارة  والتوريــدات، وكذلــك  المختلفــة  بأنواعهــا 
وإدارة العلاقــات مــع المورديــن، وفــق الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات 

والقــرارات ذات الصلــة.

• أبـرز الإنـجـازات خـلال السـنـة المـالـيـة 2022م:

1. حصــول الهيئــة علــى جائــزة البرنامــج التحفيــزي للمشــتريات الحكوميــة 
)القيــاس الثانــي مــن عــام 2022م عــن الفئــة الثالثــة( للتقريــر الصــادر 
مــن هيئــة كفــاءة الإنفــاق والمشــروعات الحكوميــة بنــاءً علــى التــزام 
التعاقــد  أســاليب  )اســتخدام  أبرزهــا  معاييــر  عــدة  بتحقيــق  الهيئــة 
المباشــر  الشــراء  تنفيــذ  فــي  النظــام  بأحــكام  والالتــزام  الجديــدة، 

ونســبته مــن إجمالــي حجــم المشــتريات(.

زيــادة عــدد عمليــات الشــراء مقارنــة بالســنة الماليــة الســابقة بنســبة  	.2
48.4% حيــث كان عــدد العمليــات فــي الســنة الماضيــة 124 عمليــة.

الماليــة الســابقة بنســبة  زيــادة حجــم المشــتريات مقارنــة بالســنة  	.3
.%54.5

زيــادة تصنيفــات المشــتريات بنســبة 11.76% مقارنــة بالســنة الماليــة  	.4
الســابقة حيــث كان عــدد التصنيفــات 17 تصنيفًــا.

دعــم اســتراتيجية الهيئــة عــن طريــق توفيــر المشــاريع الاستشــارية  	.5
وتطويــر  الهيئــة  وتحــول  التعــداد  برنامــج  لمشــروعي  والمتطلبــات 

أعمالهــا.

إدارة المــرافــق:

• نـبـذة تعـريـفـيـة عـن إدارة المـرافـق:
الأعمــال  تنســيق  بعمــل  يهتــم  التخصصــات  متعــدد  مجــال  المرافــق 
بيــن المبانــي والأفــراد والبنــى الأساســية وخدمــات الأمــن والطاقــة 
والخدمــات اللوجســتية والميــاه والتصريــف والمخــزون مــن أجــل تناغــم 
الخدمــات المتداخلــة لإطالــة العمــر الافتراضــي للموجــودات والخدمــات 
المعنيــة، وتهــدف الإدارة إلــى تطويــر وتهيئــة البيئــة المكانيــة المناســبة 
لخلــق روح المنافســة والإنجــاز مــع الحفــاظ علــى خصوصيــة الموظفيــن 
ــه حســب  ــر وســائل الترفي ــز العمــل الجماعــي مــع تطوي وراحتهــم وتعزي
أفضــل الممارســات والمعاييــر العالميــة لجميــع الموظفيــن والــزوار، 
وإظهــار الهيئــة بمظهــر يليــق بهــا وخفــض عــدد الملاحظــات والشــكاوى 

ــع مســتويات الخدمــات المقدمــة. علــى جمي

• أعمال إدارة المـرافـق الدوريـة:
متابعة وتحسين البيئة المكانية حسب احتياجات الهيئة. 	•

متابعــة المخــزون والعمــل علــى طلــب وتمويــن جميــع المتطلبــات  	•
التــي تخــدم الهيئــة وموظفيهــا.

وضــع المواصفــات الفنيــة لأعمــال وخدمــات الصيانــة بجميــع مرافــق  	•
الهيئــة.

إعداد برنامج الصيانة الدورية بما يضمن الحفاظ على مرافق الهيئة. 	•
متابعة العمل مع الشركات المنفذة لمرافق ومنشآت الهيئة. 	•

دراســة وفحــص العــروض المقدمــة مــن متعهدي خدمات الإنشــاءات  	•
والصيانة.

الإشــراف علــى الشــركات المحليــة التــي تتعاقــد الهيئــة معهــا لخدمات  	•
الصيانة.

إجراء الفحوص الدورية للمباني والمرافق التابعة للهيئة.  	•
تنظيــم حركــة الســيارات وتوزيــع الأعمــال علــى الســائقين بمــا يحقــق  	•

الأهــداف. 
متابعــة أمــن وســامة المنشــأة التابعــة للهيئــة لتحقيــق بيئــة عمــل  	•

أمنــه وســليمة.  

ــات  ــن الإدارة مــن اتخــاذ القــرارات ورفــع التوصي ــر لتمكي إعــداد تقاري 	•
لأصحــاب الصلاحيــة. 

استقبال الطلبات والمقترحات ودراستها والنظر في إمكانية تطبيقها. 	•
• تلقي المقترحات والشكاوى والعمل على إجاد حلول لها.

• مـهـام إدارة المــرافــق: 
• مهام الإدارة. 

• إدارة الأمن والسلامة.
• تنظيم الحركة واستخدام أسطول المركبات.

• تشغيل وصيانة  مباني الفروع. 
• إدارة المخزون. 

• إدارة المكاتب والمساحات. 
• خدمات الضيافة والنظافة. 

• التشغيل والصيانة. 
• تطوير مشاريع المرافق.  

1. تطوير مشاريع المرافق:

يتــم مــن خلالهــا مراجعــة التصاميــم المعماريــة والإنشــائية لمرافــق 
ورســم  والتحســين،  القصــور  جوانــب  لتحديــد  دوري  بشــكل  الهيئــة 
ــي قــد  ــة الت ــات اليومي ــة للعملي )الكروكــي( وحــالات التعطــل المحتمل
التجديــد وكذلــك متابعــة المشــاريع وضمــان  تنتــج عــن الإصــاح أو 
تنفيذهــا بالمواصفــات المتفــق عليهــا والاتفــاق علــى المخططــات مــع 

أصحــاب العلاقــة.

2. التشغيل والصيانة:

وضــع الميزانيــات للمشــاريع والعمــل علــى تدقيــق المطالبــات الماليــة 
المتعلقــة بــالإدارة وإرســالها للماليــة لإكمــال إجــراءات الصــرف ورســم 
فــي  المشــتريات  إدارة  الوقائيــة، ومشــاركة  للصيانــة  خطــة ســنوية 
إعــداد الكميــات والمواصفــات الفنيــة حســب الاحتيــاج واختيــار مقدمــي 
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ــب الفنــي كمــا  ــن ودراســة العــروض مــن الجان ــم الموردي خدمــة وتقيي
تقــوم بإعــداد محاضــر اســتلام وتســليم الأعمــال، ويتــم عبــر البوابــة 
التصحيحيــة لمبانــي  والبريــد الإلكترونــي اســتقبال طلبــات الصيانــة 
الهيئــة وتجهيزاتهــا والعمــل علــى تقييمهــا وتحديــد الحلــول اللازمــة لهــا.

3. خدمات الضيافة والنظافة: 

الهيئــة  وموظفــي  بضيــوف  الترحيــب  المرافــق  إدارة  مهــام  مــن 
المعمــول  السياســات  حســب  لهــم  الضيافــة  وتقديــم  وإرشــادهم 
ــز غــرف الاجتماعــات بالوســائل اللازمــة حســب اختصاصهــا  بهــا وتجهي
والقيــام  المقدمــة،  بالخدمــات  المتعلقــة  الشــكاوى  جميــع  وتلقــي 
المرافــق  لجميــع  النظافــة  جــودة  مــن  للتأكيــد  التفتيشــية  بالجــولات 

حديــث. بأســلوب  والنفايــات  الأوراق  مــن  والتخلــص 

4. المكاتب والمساحات:

مســؤوليات إدارة المرافق: إدارة وتوزيع المكاتب والمســاحات وضمان 
ــدة ورفــع  ــة جي ــاث متناســب مــع المســاحات وبحال ــع الأث أن يكــون جمي

أوامــر طلــب شــراء الأثــاث الجديــد عنــد الحاجــة مــع الإدارات المعنيــة.

5. إدارة المستودعات:

تعمــل الإدارة علــى تحديــد المعاييــر والسياســات ووضــع خطــة لإدارة 
الإجماليــة  التكاليــف  مــن  القصــوى  الاســتفادة  لتحقيــق  المخــزون 
الفهرســة  وأنظمــة  القواعــد ومنهجيــات  وكتابــة  )الرجيــع(،  المتكبــدة 
لضمــان تتبــع المــواد والأصــول، كمــا تقــوم بإعــداد جــدول لصيانــة 
الدوريــة للمســتودع، ومراعــاة طــرق التخزيــن والإرشــادات المتعلقــة 
بهــا ومراقبــة الجــودة، ومــن أهــم أدوارهــا متابعــة المخــزون وتأميــن 
المــواد المطلوبــة والمســتهلكة، وعمــل الجــرد الــدوري لضمــان تطابــق 

المــواد المقيــدة بالســجلات مــع المخــزون.

6. تشغيل وصيانة مباني الفروع:

تهتــم إدارة المرافــق بــأن تكــون جميــع الفــروع التابعة للهيئة على مســتوى 
واحــد مــن الخدمــات المقدمــة، حيــث تــم إعــداد خطــة لتقديــم الصيانــة 
الدوريــة، ورفــع تقريــر عــن حالــة الفــرع، وكذلــك اســتقبال جميــع الطلبــات 

ودراســتها لإجــاد الحلــول لهــا واتخــاذ القــرارات مــع أصحــاب الصلاحيــة.

7. تنظيم الحركة واستخدام أسطول المركبات:

تقــوم إدارة المرافــق بتنظيــم حركــة وأســطول المركبــات بعــد دراســة 
طلبــات واحتيــاج إدارة الهيئــة لعمليــة إيصــال الوفــود الرســمية والخبــراء 
وإرســال المعامــات الرســمية للجهــات المعنيــة لتكــون وســيلة نقــل 
آمنــة، ومــن مهامهــا إجــراء الفحــص الاعتيــادي للأســطول مــن قبــل 
اســتخدام  بتنظيــم  الخاصــة  السياســة  حســب  المســتخدم  أو  الإدارة 

الســيارات.

8. إدارة الأمن والسلامة:

الأمــن والســامة حمايــة  إدارة  بهــا  تقــوم  التــي  الأعمــال  أهــم  مــن 
والســامة  الأمــن  لتعزيــز  خطــط  وعمــل  للهيئــة  التابعــة  المنشــأة 
وتطبيقهــا علــى جميــع مرافــق الهيئــة والتأكــد مــن عمــل جميــع أنظمــة 
 ) الحريــق...  - وأنظمــة  المراقبــة  )كاميــرات  الأمــن والســامة ومنهــا 
بشــكل دوري لضمــان عملهــا بالشــكل المطلــوب ورصــد جميــع الوقائــع 
والأنشــطة المخالفــة وإعــداد التقاريــر المبدئيــة والنهائيــة والرفــع بهــا 
لأصحــاب الصلاحيــة لاتخــاذ الإجــراء المناســب، كمــا تعمــل إدارة الأمــن 
والســامة علــى ضبــط عمليــة الدخــول والخــروج للموظفيــن والــزوار 
علــى مــدار 24 ســاعة، وذلــك بالتأكــد مــن هويــة الموظــف وأخــذ بيانــات 
الزائــر، وصــرف بطاقــة زائــر، وإصــدار التصاريــح اللازمــة لدخــول المواقف 
للمركبــات والشــاحنات للتحميــل أو التنزيــل، والتأكــد مــن عــدم خــروج أي 
مــن ممتلــكات الهيئــة إلــى بعــد أخــذ الموافقــة مــن صاحــب الصلاحيــة 
وتطبيــق  خطــة الطــوارئ التجريبيــة للاســتعداد لأي أمــر لا قــدر اللــه.

• أهم الأعمال التي تمت خلال عام 2022م:
المشاركة في وضع ميزانية لإدارة المرافق للعام 2023م. 	•

ــا ليصبــح مقــر  ــراج العلي ــع أدوار مــن أب اســتئجار وإعــادة ترميــم عــدد أرب 	•
مؤقــت لــإدارات القطــاع الإحصائــي بمســاحة تقــارب 4000 متــر مربــع. 
تأثيــث مقــر مؤقــت )أبــراج العليــا( لإدارات القطــاع الإحصائــي بعــدد  	•

442 محطــة عمــل و5 قاعــات اجتماعــات.  
استئجار 150 موقف إضافي للموظفين. 	•

بــرج تمكيــن لاســتيعاب  )الخامــس( فــي  التوســع فــي اســتئجار دور  	•
موظفــي قطــاع العمليــات المشــتركة بمســاحة تتجــاوز 1000 متــر مربــع.

تجهيز غرفة تحكم للتعداد 2022م بمساحة تقارب 125 مترًا مربعًا.  	•
ونقــل  غرناطــة  أبــراج  فــي  المؤقــت  الهيئــة  مقــر  عــن  الاســتغناء  	•

تمكيــن. بــرج  إلــى  الموظفيــن 
عمل الصيانة الدورية لعدد 15 مقر للهيئة على مستوى المملكة. 	•

اســتئجار مبنــى ليكــون مقــرًا دائمًــا للهيئــة بمســطح يتجــاوز 15,000  	•
متــر مربــع.

المتطلبــات  بوضــع  للهيئــة  الدائــم  المقــر  تصميــم  كراســة  إعــداد  	•
المتطلبــات.  حســب  المشــروع  لتنفيــذ  والعامــة  الخاصــة  والشــروط 
البــدء بأعمــال تصميــم المقــر الدائــم للهيئــة مــع مكتــب استشــارات  	•
مــا  المســاحات والفراغــات حســب  توزيــع  علــى  للعمــل  هندســية 

يتناســب مــع تطلعــات الهيئــة.  
ــة لمعالجــة المشــهد الحضــري للمناطــق  ــل البلدي الاجتمــاع مــع ممث 	•

المجــاورة للمقــر الجديــد للهيئــة العامــة للإحصــاء. 
مخاطبــة شــركة الميــاه الوطنيــة لإيصــال خدمــة الميــاه للمقــر الجديــد  	•

للهيئــة العامــة للإحصــاء.
تــم تقديــم إرشــادات الســامة مــن قبــل وحــدة الأمــن والســامة  	•
وتطبيــق خطــة إخــاء لبــرج تمكيــن بالتنســيق مــع الدفــاع المدنــي وتــم 

التأكــد مــن اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة.
التنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة لإقامــة دورة تدريبيــة لموظفــي  	•
وحــدة الأمــن والســامة ومشــاركة بعــض موظفــي الهيئــة علــى 

كيفيــة التعامــل مــع الحــالات الطارئــة.
تقديــم الدعــم لإدارة المشــتريات فــي اختيــار مقدمــي الخدمــات  	•

للمناقصــات. الفنــي  التقييــم  فــي  والمشــاركة  والمورديــن 
اســتلام وتقييم طلبات الصيانة التصحيحية لمباني الهيئة وتجهيزاتها  	•

والعمــل مــع الشــركات المتعاقــدة لاتخاذ الحلول المناســبة. 
عمل مزاد علني على السيارات والسكراب التابع للهيئة. 	•

تجهيز غرفة عمليات التعداد.  	•
أعمال الصيانة والنظافة.      	•

أعمال الفرش والتأثيث برج تمكين.     	•
تجهيز قاعات الاجتماعات والتدريب.   	•

التدقيــق والتوقيــع علــى عــدد 102 مــن شــهادات الإنجــاز الخاصــة  	•
ريــال.  30,930,758.71 بمبلــغ  بــالإدارة 

• إحصائـيـات تقريـبيـة لأعـمـال الإدارة:

• مستـهـدفـات إدارة المـرافـق خلال عام )2023(:
ــع مــن  ــع الراب ــة خــال الرب الانتهــاء مــن تأهيــل المبنــى الدائــم للهيئ 	•

2023م. عــام 
أتمتة جميع الأنظمة الخاصة بإدارة المرافق.   	•

العمل على تقليل إجمالي التكاليف والارتقاء بالخدمات المقدمة. 	•
تحقيــق نســبة رضــاء عــن الخدمــات المقدمــة مــن إدارة المرافــق بمــا  	•

يتجــاوز %85.
تهيئــة بيئــة مكانيــة مريحــة وجاذبــة يقــدم فيهــا كافــة الخدمــات بأعلــى  	•

جــودة.

• عـقـارات الهـيـئـة: 

عدد الأعمال البـنــــود

2420 الأعمال التشغيلية 

59 أعمال الصيانة التصحيحية 

7 أعمال الإنشاءات والترميم 

580 نقل الموظفين والمكاتب 

32 الشكاوى والمقترحات 

8 تم مباشرة الحالات الأمنية  

9 تم مباشرة الحالات الإسعافية 

عدد الأعمال البـنــــود

7 المباني المملوكة

9 المباني المستأجرة

14 عدد الأراضي المملوكة

2 في انتظار التخصيص

16 الفروع والمكاتب

5 الأراضي والمساحات المستخدمة في موسم الحج



144145

إدارة المشــاريــع:

قــام مكتــب إدارة المشــاريع بدعــم العديــد مــن المشــاريع التــي مــن 
ــادرات  ــات المشــاريع والمب شــأنها المســاهمة فــي رفــع كفــاءة مخرج
لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للهيئــة، وذلــك مــن خــال ثلاثــة برامــج 

ــادرات هــي:  للمشــاريع والمب

المشاريع المرتبطة بتعداد السعودية 2022.  	•
المشاريع المرتبطة بالأهداف الاستراتيجية للهيئة.  	•

المشاريع ذات الطابع الإحصائي. 	•

• المشاريع المرتبطة بـ )تعداد السعودية 2022(:
كُلفــت الهيئــة العامــة للإحصــاء بالقيــام بأعمــال التعــداد العــام للســكان 
ــا يخــدم كافــة شــرائح المجتمــع،  والمســكان الــذي يُعــدُّ مشــروعًا وطنيً
وقامــت إدارة المشــاريع بــأدوار عديــدة فــي هــذا المشــروع مــن خــال 
المســاهمة فــي وضــع عــدة أطــر ومفاهيــم لتنفيــذ أعمــال التعــداد. 
فقــد تــم إعــادة تقييــم الخطــط والأعمــال الخاصــة بتعــداد الســعودية، 
مــن خــال مراجعــة وتقييــم حجــم الأعمــال التــي تمــت ووضــع حلــول 
مبتكــرة للتحديــات التــي قــد تواجــه أعمــال التعــداد. وقــد عمــل مكتــب 
إدارة المشــاريع بالتعــاون مــع شــركات استشــارية علــى تطويــر إطــار 
عمــل التعــداد وتحديــد وبنــاء خطــط تنفيذيــة واضحــة لتســهيل عمــل 
التعــداد، وســاهم المكتــب أيضًــا فــي عكــس أعمــال التعــداد للجــان 
ــه دور فعــال فــي  ــا والجهــات ذات العلاقــة بشــكل دوري وكان ل العلي
دعــم ومتابعــة كافــة أعمــال ومشــاريع الشــركات المتعاقــدة لتنفيــذ 

أعمــال التعــداد ومنهــا:  

بحيرة البيانات وتكنولوجيا التعداد. 	•
معالجة بيانات التعداد 2022م. 	•

خطــة التدريــب والمتطلبــات التقنيــة لبرنامــج التعداد الســكاني للمملكة  	•
2022م.

مشروع برتوكول التعداد )الأمن والسلامة(. 	•
حملة العلاقات العامة والشركات الإعلامية. 	•

إدارة وتنفيــذ الاكشــاك التوعويــة فــي المراكــز التجاريــة لبرنامــج )تعداد  	•
الســعودية 2022(. 

حملات التواصل الاجتماعي. 	•
الحملات الإعلانية لبرنامج تعداد السعودية 2022م. 	•

• المشـاريـع المرتبطة بالأهـداف الاستراتيجـيـة للهيـئـة:
عمــل مكتــب إدارة المشــاريع علــى دعــم مختلــف الإدارات بالمشــاريع 
والمبــادرات التــي تمكنهــا مــن تحقيــق أهدافها الاســتراتيجية لاســتمرار 

تطويــر أعمــال الهيئــة بشــكل عــام، ومــن أهــم المشــاريع التالــي: 

• مشــروع إعــداد الأرصــدة الافتتاحيــة ومســك الحســابات وإعــداد القوائم 
المالية على أســاس الاســتحقاق.

مشروع تقييم مخاطر الأمن السيبراني. 	•
تحول إدارة الجودة والمنهجيات.  	•

تقديم الخدمات القانونية المتعلقة بمشروع تحول الهيئة.  	•

 
• المـشـاريع ذات الطـابـع الإحـصـائـي:

ــذ  ــى تنفي ــي عل ــب إدارة المشــاريع بدعــم القطــاع الإحصائ يقــوم مكت
ــر بعــض المنتجــات والمؤشــرات  ــة مــن شــأنها تطوي مشــاريع إحصائي
2030 والمتطلبــات الدوليــة  لتلبيــة متطلبــات برامــج رؤيــة المملكــة 

والجهــات ذات العلاقــة ومنهــا:

إحصاءات القوى العاملة. 	•
الإحصاءات الثقافية. 	•

إحصاءات السياحة. 	•
مسح المنشآت الصغيرة والمتوسطة. 	•

المنصة الاقتصادية. 	•
 .)ISIC4( الدليل الوطني للأنشطة الاقتصادية 	•

إدارة الاسـتـراتيجـيـة وتمـيـز الأعـمـال:

• أبــرز أعـــمال إدارة الاستراتيجيــــة وتمـــيز الأعـــمال خــال عــام 
2022م:

إطــار  تحديــث  يتضمــن  والــذي  الهيئــة  اســتراتيجية  تحديــث  إكمــال  	•
الاســتراتيجية، وإنشــاء مؤشــرات الأداء علــى مســتويات مختلفــة مــن 
المنظمــة، وتحديــد المبــادرات التي تســاعد على تحقيق المســتهدفات 
ووضــع حوكمــة لمتابعــة وتنفيــذ الاســتراتيجية للمســاهمة فــي تحقيــق 

رؤيــة الهيئــة. 

توثيــق السياســات والإجــراءات علــى مســتوى الهيئــة بهــدف توحيــد  	•
السياســات والإجــراءات وطريقــة تطويرهــا وتوثيقهــا؛ ممــا يســاعد 
علــى تتبــع أفضــل لــأداء التشــغيلي وتحديــد الفجــوات وفــرص 

التحســين المســتمر، ويشــمل ذلــك:

وضع إطار الحوكمة المســاعد على تطوير وتعديل وإدارة السياســات  	-
والإجراءات.

ــراءات علــى مســتوى  ــد النمــاذج الموحــدة للسياســات والإج تحدي 	-
الهيئــة.

عقــد ورش عمــل داخليــة لمشــاركة أطــر السياســات والإجــراءات  	-
ونماذجهــا.

مســتوى  علــى  والإجــراءات  للسياســات  شــاملة  قائمــة  تحديــد  	-
الهيئــة والتــي يجــري العمــل علــى توثيقهــا حاليــاً بالتعــاون مــع 

الإدارات.  جميــع 
إكمال 32 سياسة و102 إجراء على مستوى الهيئة. 	-

• طـرق وأسـالـيـب قـيـاس مـؤشرـات الأداء العامـة للهيئـة:
)بنـــاء بطاقـــة لـــكل مؤشـــر تحتـــوي علـــى( مالـــك المؤشـــر، ودوريتـــه،  	•

ــر.  ــاط المؤشـ ــابه، وارتبـ وآليــة احتسـ
ربط محاور الاستراتيجية بالمؤشرات. 	•

ربط الأهداف الاستراتيجية بالمؤشرات. 	•
تعيين مالك لكل مؤشر. 	•

إيجاد دورية مناسبة لكل مؤشر. 	•
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إدارة المسـتـشـاريــن:

الهيئــة  رئيــس  ســعادة  بمكتــب  ــا  تنظيميًّ المستشــارين  إدارة  ترتبــط 
مباشــرة، وهــي إحــدى الإدارات المســاندة للقطــاع الإحصائــي، وذلــك 
مــن خــال توفيــر احتياجــات الهيئــة مــن الخبــراء والمستشــارين )ســواء 
عبــر الزيــارات أو مــن خــال توقيع عقود ســنوية معهــم(. وتقوم الإدارة 
بتوفيــر خبــراء مدربيــن لتقديــم دورات تدريبيــة بالتعــاون والتنســيق مــع 
لخبــراء ممثليــن  زيــارات  البشــرية، وتنســيق  للمــوارد  العامــة  الإدارة 
للتعــاون  العامــة  بالتنســيق والتعــاون مــع الإدارة  لمنظمــات دوليــة 

الدولــي.

• منـتـجات إدارة المسـتشـاريـن:
توفير خبراء أو مستشارين على فترات قصيرة )زيارات(. 	•

توفير خبراء أو مستشارين على فترات طويلة )عقود سنوية(.  	•
توفيــر خبــراء مدربيــن لتقديــم دورات تدريبيــة بالتعــاون والتنســيق مــع  	•

إدارة المــوارد البشــرية.

• مـهـام إدارة المسـتـشـاريـن:
الدعــم  طلبــات  لحصــر  الإحصائيــة  الإدارات  مــع  اجتماعــات  عقــد   .1

لهــم.  الفنــي 
2. العمــل علــى إعــداد خطــة العمــل الســنوية وفــق مصفوفــة التقييــم 
وعــدد الطلبــات المقدمــة وســقف الميزانيــة بمــا يحقــق أقصــى 
درجــة ممكنــة مــن العدالــة والتــوازن والمهنيــة داخــل الإدارة نفســها 

وعلــى مســتوى الإدارات المختلفــة.
وذلــك  المرصــودة  للطلبــات  مستشــارين  أو  خبــراء  عــن  البحــث   .3

الأخــرى.  والقنــوات  المتخصصــة  المنظمــات  مــع  بالتنســيق 
4. رفــع الســير الذاتيــة لــإدارات الإحصائيــة لترشــيح مــا يناســبها بعــد 

عمــل المقابــات مــع المرشــحين. 
5. استكمال إجراءات التعاقد وحفظ العقود. 

6. إصدار التأشيرات للزيارات الاستشارية القصيرة. 
أو  الخبيــر  وصــول  عنــد  العلاقــة  ذات  الإدارات  مــع  التنســيق   .7

. ر لمستشــا ا
8. متابعــة المهمــة الاستشــارية مــن خــال جمــع شــهادات الإنجــاز 

التقاريــر للعقــود الســنوية.   للمهــام القصيــرة وجمــع 
9. تنفيــذ اجتماعــات شــهرية لمناقشــة التقــدم فــي خارطــة الطريــق 

)Roadmap( مــع جميــع الخبــراء المقيميــن.
10. العمــل علــى اســتخراج الإقامــة للخبــراء وتجديدهــا عنــد الانتهــاء 

وإنجــاز طلبــات اســتخراج تأشــيرات الخــروج والعــودة للخبــراء.
المهمــة  مــن  الانتهــاء  بعــد  ومتابعتهــا  الصــرف  أوامــر  إعــداد   .11

الاستشــارية. 
12. رفع التقارير. 

13. العمــل علــى احتســاب إجــازات الخبــراء، ورصيدهــم المســتنفد، 
والمتبقــي ومتابعتهــا.

14. العمــل علــى توفيــر التأميــن الطبــي للخبــراء وعائلاتهــم مــن خــال 
إرســال النمــاذج وتعبئتهــا ورفعهــا لــإدارة المعنيــة لإصــداره.

15. عمل الدورات التدريبية بالتنسيق مع الموارد البشرية.
احتســاب التعويضــات الماليــة المســتحقة للخبــراء وإعــداد أوامــر  	.16

الصــرف لهــا.

 
• الأعمال التي قامت بها إدارة المستشارين خلال عام 2022م:

1. تجديــد العقــود الســنوية )زيــارات طويلــة( 7 خبــراء للدعــم الفنــي 
الإحصائيــة: لــإدارات 

في إدارة الحسابات القومية.  	•
في إدارة المؤشرات الدولية.  	•

في إدارة إحصاءات سوق العمل.  	•
في إدارة إحصاءات الأسعار.  	•

في الإدارة العامة لجمع وإدارة البيانات. 	•
2. تنفيذ مهام استشارية )زيارات قصيرة( للإدارات الإحصائية: 

التعاقد مع خبير إحصاءات السياحة لمدة 15 يوم عمل. 	•
التعاقد مع خبيرة الثقافة لمدة 3 شهور.  	•
التعاقد مع خبير العينات لمدة 3 شهور.  	•

التعاقد مع خبيرة التعداد والسكان لتقديم استشارات متعددة.  	•
التعاقد مع خبير التقديرات السكانية لمدة 14 يوم عمل.  	•

تــم تنفيــذ 8 مهــام استشــارية قصيــرة بواقــع 60 يــوم عمــل بالتعاون  	•
مــع المركــز الإحصائــي الخليجــي.

.UNDP 3. تنفيذ زيارة مقيم لمشروع

   Devstat 4. تنفيــذ دورات تدريبيــة إحصائيــة وتقنيــة بالتعــاون مع شــركة
بعــدد 14 دورة تدريبيــة وذلــك مــن خــال التنســيق مــع المــوارد 
تدريبيــة  دورة  لــكل  الإنجــاز  إصــدار شــهادات  ومتابعــة  البشــرية، 

وصــرف الدفعــات المســتحقة للشــركة.

5. إعــداد برنامــج أســبوعي لنقــل المعرفــة )ســاعة معرفــة( لجميــع 
منســوبي الهيئة يقوم بتنفيذه الخبراء والمستشــارين، والتنســيق 

مــع المــوارد البشــرية لعقــد هــذه )الــورش( النــدوات الإحصائيــة.
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إدارة الشــؤون الإداريــة:

ترتبــط إدارة الشــؤون الإداريــة بمكتــب ســعادة رئيــس الهيئــة مباشــرة 
وتقــوم الإدارة بتقديــم الخدمــات اللوجســتية لســعادة الرئيــس فيمــا 
ــة، الخاصــة بمكتــب ســعادته باســتقبال وإرســال  يخــص الأعمــال الإداري
البرقيــات والخطابــات والقــرارات ومذكــرات التفاهــم ومتابعتهــا والعمــل 

علــى إنجازهــا فــي الوقــت المحــدد. 

• مـهـام إدارة الشـؤون الإداريــة:
التفاهــم مــن  الخطابــات والبرقيــات والقــرارات ومذكــرات  اســتقبال  	•
الجهــات الحكوميــة والمنظمــات الدوليــة وعرضهــا على ســعادة الرئيس 

ــة. ــة بالهيئ ــه ســعادته إلــى الإدارات المعني وإرســالها وفــق توجي
حتــى  بالهيئــة  المعنيــة  الإدارات  مــع  والخطابــات  البرقيــات  متابعــة  	•

بشــأنها. للمتابعــة  تقاريــر  وإعــداد  إنجازهــا 
إعــداد مســودات البرقيــات والقــرارات والخطابــات وتدقيقهــا لغويــاً  	•
وإنجازهــا وعرضهــا للتوقيــع مــن معالــي الوزيــر وســعادة الرئيــس.

إلــى  البرقيــات والقــرارات والخطابــات  إرســال ووصــول  مــن  التأكــد  	•
المحــدد. الوقــت  فــي  الهيئــة  خــارج  العلاقــة  ذات  الجهــات 

• أعـمـال إدارة الشـؤون الإداريــة خـلال عــام 2022م:
بلــغ عــدد المعامــات الــواردة للهيئــة )مكتــب ســعادة الرئيــس( والتــي  	•

أحيلــت إلــى الإدارات المعنيــة )1139( معاملــة.
المعنيــة  الإدارات  مــع  متابعتهــا  تمــت  التــي  المعامــات  عــدد  بلــغ  	•

معاملــة.  )817( بالهيئــة 
بلــغ عــدد الخطابــات / البرقيــات التــي تمــت مراجعتهــا وتدقيقهــا لغويــاً  	•

)780( خطــاب / برقيــة.
بلــغ عــدد الخطابــات / البرقيــات التــي تــم توقيعهــا مــن معالــي الوزيــر  	•
وأرســلت إلــى الجهــات المعنيــة: ســرية )97(، غيــر ســرية )213( مــا 

مجموعــه )310( خطــاب / برقيــة.

بلــغ عــدد الخطابــات / البرقيــات التــي تــم توقيعهــا مــن ســعادة الرئيــس 
ــا  ــر ســرية )295( م ــة: ســرية )55(، ـ غي ــات المعني ــى الجه وأرســلت إل

مجموعــه )350(.
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الإجراء الذي تم اتخاذه للتغلب عليهاالتحدياتم

1

أبرز ما واجهته الهيئة من تحديات وصعوبات خلال عام 2022م هو عدم 
وجود مبنى واحد لمقر الهيئة الرئيس في العاصمة الرياض يتسع لجميع 
منسوبيه، ويشكل بيئة مكانية مناسبة للعمل، ونتج عن ذلك وجود حاجة 

ماسة إلى إنشاء مكاتب لعدد من الموظفين )مثل موظفي قطاع العمليات 
الإحصائية بالهيئة(، وكذلك توفير قاعات اجتماعات لفرق العمل المشتركة 

في وقت قياسي في مقرات لا يوجد بها مساحات كافية أساسًا.

سعت الهيئة لحل هذه الإشكالية، وتم استئجار مبنى، والبدء في إجراءات تجهيزه 
ليكون مقرًا رئيسًا للهيئة في الرياض. 

ندرة بعض التخصصات الإحصائية مما أدى إلى وجود نقص في عدد الكوادر 2
تم التوسع في استقطاب كوادر إحصائية جديدة مؤهلة ومدربة على العمل.البشرية الإحصائية في الهيئة.

3
الحاجة إلى تطوير استراتيجية واضحة لتقنية المعلومات تخدم عملية تدريب 

منسوبي الهيئة بيسر وسهولة، وتساهم في تسريع تطوير أدائهم المهني 
والوظيفي، خاصة مع صعوبة التعاقد مع الجهات التدريبية الخارجية.

قامت الهيئة بتدريب عدد من كوادرها، والعمل يجري على بناء استراتيجية واضحة 
لتقنية المعلومات تساهم في توفير الأنظمة الإلكترونية والبرامج التدريبية 

المطلوبة.

4
ضعف الاستجابة لمسوح المنشآت والمسوح الأسرية الهاتفية، وربما يكون 

ذلك ناتجا عن كثرة أسئلة استمارات بعض المسوح، وهذا بالطبع يقلل من 
جودة البيانات.

يجري زيادة التوعية بأهمية الاستجابة والمشاركة في هذه المسوح، كما يتم 
باستمرار تطوير استمارات المسوح المختلفة.

5
تواجه الهيئة العامة للإحصاء تدني مستوى استجابة العينات المختارة 

للمسوح الميدانية، وضعف تجاوبها مع الباحثين الميدانيين؛ مما يؤدي إلى 
انخفاض مستوى جودة البيانات، رغم ارتفاع تكلفة بيانات المسوح الميدانية!!

دة والتخلص من التناقض  يتم مراجعة ذلك بشكل دوري لإيجاد منهجية موحَّ
والتعارض إن وجود.

6

من التحديات التي واجهت الهيئة خلال عام 2022م الحاجة إلى تطوير 
السياسات والإجراءات وتوحيد نماذجها وتوثيقها، مما يساعد على تتبع 

أفضل للأداء التشغيلي، وتحديد الفجوات وفرص التحسين المستمر 
للمساهمة في رفع مستوى الأداء وتجويد المنتجات الإحصائية للإدارات 

المختلفة. 

وللتغلب على هذا التحدي تم العمل على مشروع )السياسات والإجراءات( وذلك 
من خلال وضع إطار الحوكمة لتطوير وتعديل وإدارة السياسات والإجراءات، وتحديد 

النماذج النهائية الموحدة للسياسات والإجراءات على مستوى الهيئة، وكذلك عقد 
ورش عمل داخلية لمشاركة أطر السياسات والإجراءات ونماذجها وتحديد قائمة 

شاملة لسياسات وإجراءات الهيئة والتي يجري العمل على توثيقها، وذلك لضمان 
تقديم الخدمات والمنتجات الإحصائية بشكل قياسي موحد، وذلك من خلال إطار 

حوكمة واضح للسياسات والإجراءات على مستوى الهيئة يتم من خلاله تحديد 
وتوضيح أدوار ومسؤوليات جميع الإدارات؛ مما يعمل على زيادة تناغمها وإزالة 

جميع التداخلات فيما بينها، وكذلك الإسهام في تعزيز ثقافة التحسين المستمر 
من خلال المراجعة الدورية لفاعلية وجودة السياسات والإجراءات.

تعزيز الشراكة مع القطاعين العام والخاص.7

تم عقد العديد من اللقاءات مع جهات القطاع العام والقطاع الخاص لتعزيز التعاون 
المشترك وإتاحة تبادل البيانات، وتسريع وتيرة ذلك من خلال توقيع عدد من الاتفاقيات 
ومذكرات التعاون، وتستهدف الهيئة خلال عام 2023م بناء استراتيجية لتعزيز الشرَاكات 
مع مختلف الجهات لتسهيل تدفق البيانات، وتعزيز التعاون المشترك في هذا المجال 

لتحسين وتجويد المنتجات   والمؤشرات الإحصائية التي تخدم خطط التنمية.

 ثانيًا: التطلعات والتوقعات لعـام 2023م: أولًًا: التحـديـات الـتـي واجـهـت الهيـئـة خـلال عـام 2022م:

والفعاليــات  الأنشــطة  لتغطيــة  بالميزانيــة  جديــدة  بنــود  اعتمــاد   .1
المطلوبــة.  الداخليــة 

2. وضــع خطــة تدريبيــة للموظفيــن تفــي باحتياجــات تطويــر العمــل 
الإحصائــي فــي الهيئــة. 

3. إيجــاد آليــة ســريعة لدعــم الأعمــال والمنتجــات الإحصائيــة التــي 
تقــوم بهــا الهيئــة 

العمــل  لتطويــر  اللازمــة  المؤهلــة  البشــرية  الكــوادر  اســتقطاب   .4
الهيئــة. فــي  الإحصائــي 

5. الاســتفادة مــن بيانــات تعــداد الســعودية 2022م لتحديــث ملــف 
البيانــات  إلــى  بالإضافــة  الســكانية  والتقديــرات  الإســقاطات 
ة، تلبيــةً لاحتيــاج جميــع القطاعــات الحكوميــة والأهليــة لبنــاء  الســجليَّ

التنمويــة. والاســتراتيجيات  الخطــط 

6. بنــاء إســقاطات ســكانية حديثــة ذات جــودة عاليــة مــن خــال منهجيــة 
ــا بمــا يتوافــق مــع طبيعتــه وتغيراتــه  تُحاكــي واقــع المجتمــع حاليًّ
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والصحيــة بنــاءً علــى فرضيــات وتوقعــات 

ــة. ديموغرافي

ــع  ــا الإحصائيــة فــــي جميــ ــادة أعمــال الهيئــة ومنتجاتهــ ــر وزيــ 7. تطويــ
والبيئـيــــة،  والاجـتـماعـيـــة،  والسكانـيـــة،  الاقتـــصادية  المـجـــالات 

والثقافيــــة.

متعــددة  مصــادر  علــى  بالاعتمــاد  المحدثــة  الإحصــاءات  إنتــاج   .8
وإثــراء  تعزيــز  بهــدف  الضخمــة،  والبيانــات  ة،  الســجليَّ كالبيانــات 

المتاحــة. البيانــات  وتكامــل 

9. إنتــاج الهيئــة مؤشــرات إضافيــة جديــدة ذات صلــة بفهــم تطــور 
ســوق العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية لدعــم راســمي 

القــرار. ــاع  السياســيات وصنَّ

ــة بطــرق مختلفــة  10. الاســتفادة بشــكل أفضــل مــن البيانــات الإداريَّ
فــي التقديــر وأخــذ العينــات.

11. التوســع فــي توقيــع اتفاقيــات ربــط إلكترونــي مــع الجهــات ذات 
العلاقــة، وتفعيلهــا ســريعًا لتســهيل عميلــة تبــادل البيانــات بيــن 

الهيئــة وشــركائها فــي مختلــف المجــالات.

ــال مــع المســتفيدين والشــركاء مــن  12. التوســع فــي التواصــل الفعَّ
والمشــاركة  رســمية،  ومنظمــات  وجهــات  حكوميــة  مؤسســات 
الرئيســيين،  المصلحــة  وأصحــاب  المســتخدمين  مــع  الــة  الفعَّ
والاســتمرار فــي تحســين ورفــع معــدل رضــا العمــاء، وتلبيــة 

المختلفــة. للجهــات  الإحصائيــة  الطلبــات 

العمــل  مهــام  وتوزيــع  الإحصائيــة  للمؤشــرات  بطاقــات  بنــاء   .13
البيئــة  وزارة  الشــركاء:  مــع  الســجلية(  )للمؤشــرات  الإحصائــي 

والزراعــة. والميــاه 

ــا والتواصــل مــع أصحــاب المصلحــة  14. التدقيــق والمراجعــة داخليًّ
لتوحيــد البيانــات وتصحيحهــا قبــل النشــر.

المصلحــة  أصحــاب  مــع  المحدثــة  الهيئــة  اســتراتيجية  مشــاركة   .15
ومتابعــة تنفيــذ الاســتراتيجية حســب إطــار الحوكمــة الــذي ســوف 

ســيتم اعتمــاده. 

16. دعــم الفــروع والمكاتــب بــكادر )إحصائــي، دعــم فنــي، منســق 
أمــن وســامة(. إداريــة، مراقبــي  خدمــات 

عاليــة   14 الـــ  الجهــات  مــع  الاتفاقيــات  علــى  العمــل  اســتكمال   .17
الأهميــة وتســريع وتيــرة العمــل علــى إنهائهــا فــي أقــرب وقــت 

ممكــن.

18. أتمتــة إجــراءات وعمليــات جميــع خدمــات ومنتجــات مركــز التطويــر 
الإحصائــي، وذلــك لتقديــم الخدمــات ولخدمــة العمــاء بشــكل 

أفضــل.

19. أتمتــة عمليــة طلــب واســتقبال البيانــات، وتقنيــن عمليــة التواصــل 
مــع الجهــات الخارجيــة لطلــب البيانــات، وإيجــاد نظــام آلــي لتوزيــع 

العينــات علــى الخرائــط وتحديــد مناطــق العمــل.
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الخـاتـمـة

شهدت الهيئة العامة للإحصاء خلال عام 2022م عدة تغييرات مهمة 
كان لها دور كبير في توجيه العمل فيها وإنتاج البيانات والمؤشرات 
الإحصائية، حيث اكتمل مشروع تحول موظفي الهيئة، كما شهد هذا 
العام وضع قيادة إدارية جديدة للهيئة على رأس هيكلها التنظيمي، 
وفي ظل ذلك تم إنجاز مرحلة العد الميداني الفعلي في مشروع 
وتحليل  على معالجة  العمل  ا  حاليًّ ويجري   )2022 السعودية  )تعداد 

بيانات التعداد التي تم جمعها.

المنتجات  من  المزيد  تقديم  الهيئة  واصلت  2022م  عام  وخلال 
الإحصائية مثل معدل البطالة وغيره من مؤشرات إحصاءات سوق 
الحسابات  وإحصاءات  المعيشية،  الأحوال  وإحصاءات  العمل، 
القومية، والتقديرات السريعة لمعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي 
القياسي  الرقم  تشمل:  التي  الأسعار  وإحصاءات  الحقيقي، 
 ،)WPI( والرقم القياسي لأسعار الجملة ،)CPI( لأسعار المستهلك
والرقم القياسي لأسعار العقار )REPI(، ومتوسطات أسعار السلع 

)APGS( والخدمات

المنتجات  من  عدد  بتطوير  2022م  عام  خلال  الهيئة  قامت  كما   
وإحصاءات  المكانية  بالإحصاءات  المتعلقة  الإحصائية  والمؤشرات 
الموارد، وتشمل نشرات: إحصاءات مسح البيئة المنزلي، والمسوح 
البيئية، ومسوح: المخلفات والمياه الاقتصادي الصناعي، والبترول 
المنزلي،  والطاقة  المتجددة،  والطاقة  الكهربائية،  والطاقة  والغاز، 
وكفاءة الطاقة، وحركة المرور الجوي، وحركة المرور المائي، والصيد 
البحري، والإحصاءات الزراعية، والإنتاج الزراعي، والمشاريع الزراعية 

المتخصصة، والعمرة، والحج، والمنشآت السياحية. 

وقد استعرض هذا التقرير السنوي بصورة تفصيلية دقيقة أبرز ما 
إحصائية  ومنتجات  ومؤشرات  ونشرات  مسوح  من  الهيئة  قدمته 
خلال عام 2022م، كما استعرض أعمال الجودة والمنهجيات والابتكار 
البيانات  تقارير  إعداد  مشروع:  ذلك  ومن  الهيئة،  بها  قامت  التي 
العمل  إجراءات  دليل  وحوْكَمة  الإحصائية،  للمنتجات  الوصفية 
الدولي  البنك  ومشروع  الوطنية(،  )النسخة   GSBPM الإحصائي 
الذي يهدف إلى تجويد المسوح والمنتجات الإحصائية بما يتناسب 
واستعرض  المجال،  هذا  في  الإحصائية  العالمية  الممارسات  مع 
التطوير  مركز  أعمال  وأبرز  البيانات،  وإدارة  جمع  أعمال  أهم  كذلك 
الإحصائي، وجهود الإدارات غير الإحصائية في الهيئة وأبرز أعمالها 

خلال عام 2022م 

وأخيرًا استعرض التقرير أهم التحديات التي واجهت الهيئة ومسيرتها 
في العمل الإحصائي خلال عام 2022م، وكيف تغلبت عليها، كما 
العمل  مسيرة  في  والتوقعات  الطموحات  أهم  كذلك  استعرض 

الإحصائي للهيئة وما تأمله وتخطط للقيام به خلال عام 2023م.

م صورة دقيقة وواضحة  ونأمل في الختام أن يكون هذا التقرير قد قدَّ
ا بذلته الهيئة العامة للإحصاء من جهود، وما قامت به من أعمال  عمَّ
وما حققته من إنجازات خلال العام المالي الماضي )1444/1443هـ 
- 2022م( والأمل معقود بإذن الله تعالى أن تواصل الهيئة العامة 
للإحصاء بكل قوة مسيرة تطورها، وأن تستثمر إمكاناتها وطاقات 
كوادرها البشرية الكبيرة، وتوظفها في تحقيق المزيد من الإنجازات 
الأجهزة  وأهم  أبرز  من  واحدة  جعلها  في  تساهم  التي  المهمة 

الإحصائية الرسمية في العالم.
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