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ميثاق أخلاقيات العمل الإحصائي والخدمات الإحصائية

أولًاً: المقدمة
تُُعــد البيانــات الإحصائيــة مــن الركائــز الأساســية فــي دعــم اتخــاذ القــرار، ورســم السياســات العامــة، لتحقيــق التنميــة 
المســتدامة علــى مختلــف الأصعــدة. ونظــراًً لمــا تتطلبــه هــذه البيانــات مــن درجــات عاليــة مــن الدقــة والموثوقيــة 
والمصداقيــة، فــإن الالتــزام بأخلاقيــات العمــل الإحصائــي يُُمثــل أساســاًً جوهريــاًً لضمــان سلامــة الممارســات 

المهنيــة وجــودة المخرجــات الإحصائيــة.

ووفقــاًً لمــا قضــى بــه نظــام الإحصــاء الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/29( بتاريــخ 1447/2/10هـــ فــي مادتــه 
)التاســعة عشــرة( بــأن يُُصــدر مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للإحصــاء ميثــاق العمــل الإحصائــي والخدمــات الإحصائيــة، 
وعلــى مــن يمــارس العمــل الإحصائــي أو يقــدم الخدمــات الإحصائيــة الالتــزام بــه، واســتناداًً إلــى المعاييــر الدوليــة 
العمــل  ممارســي  يُُنظّّــم ســلوك  مرجعيــاًً  إطــاراًً  ليشــكّّل  الميثــاق  هــذا  يأتــي  العالميــة،  الممارســات  وأفضــل 

الإحصائــي، ويوثــق القيــم والمبــادئ الأخلاقيــة التــي تحكــم هــذا المجــال الحيــوي.

ثانياًً: الهدف
يهــدف هــذا الميثــاق إلــى ترســيخ مبــادئ الشــفافية والموضوعيــة والنزاهــة المهنيــة، وحمايــة خصوصيــة الأفــراد 
وبياناتهــم، وضمــان مصداقيــة العمــل الإحصائــي فــي مختلــف مراحلــه، بمــا يُُســهم فــي تعظيــم الأثــر الإيجابــي 

للبيانــات الإحصائيــة.

ثالثاًً: النطاق
ــة  ــة داخــل المملكــة العربي ــاق علــى كل مــن يمــارس العمــل الإحصائــي أو يقــدِِّم خدمــات إحصائي ــق هــذا الميث يُُطبََّ

ــن فــي الجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة والأفــراد. الســعودية، بمــن فيهــم العاملي

رابعاًً: المبادئ الأساسية لأخلاقيات العمل الإحصائي
يجب على من يمارس العمل الإحصائي أو يقدم الخدمات الإحصائية الالتزام بالآتي:

1(  الصدق والموضوعية والنزاهة المهنية
الالتــزام بالصــدق والموضوعيــة والنزاهــة المهنيــة فــي جميــع مراحــل العمــل الإحصائــي، وفــي جميــع تعاملاتــه مــع 
الأطــراف ذات العلاقــة، والابتعــاد عــن أي تحيــز أو تأثيــرات شــخصية أو مؤسســية قــد تمــس مصداقيــة البيانــات أو 
النتائــج. كمــا يجــب اختيــار واســتخدام الأســاليب والمنهجيــات الإحصائيــة المعتمــدة بمــا يضمــن الوصــول إلــى أدق 
وأفضــل النتائــج الممكنــة، والتأكــد مــن أن البيانــات والمعلومات المســتخدمة مناســبة وملاءمة للغــرض الإحصائي، 
وقابلــة للتفســير العلمــي الســليم. وأن يتــم تقديــم النتائــج الإحصائيــة بــكل شــفافية وحيــاد بغــض النظــر عــن 
مضمونهــا، والإفصــاح عــن أي قيــود أو تحيــزات موجــودة أو محتملــة قــد تؤثــر فــي نزاهــة العمــل الإحصائــي أو فــي 

تفســير نتائجــه ومخرجاتــه.
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2(  الجودة والموثوقية
تعــد الجــودة والموثوقيــة مــن الركائــز الأساســية فــي العمــل الإحصائــي، لضمــان جــودة البيانــات وموثوقيــة النتائــج 
الإحصائيــة. ويقتضــي هــذا المبــدأ الالتــزام بــأداء الأعمــال الإحصائيــة بكفــاءة ودقــة وإتقــان، وفــق المعاييــر الفنيــة 
والأســاليب الإحصائيــة والعلميــة المُُعتمــدة مــن الهيئــة أو مــن الجهــات والمنظمــات الدوليــة المتخصصــة مــع 
المحافظــة علــى الجــودة فــي جميــع جوانــب العمــل الإحصائــي، بــدءاًً مــن اســتخدام جمــع البيانــات مــن مصادرهــا 
الموثوقــة، مــروراًً بالتحقــق المســتمر مــن صحتهــا واتســاقها، وصولًاً إلــى إنتاج مخرجات إحصائيــة دقيقة وموثوقة.

3(  الشفافية والمسؤولية

الالتــزام بتحقيــق الشــفافية فــي جميــع مراحــل العمــل الإحصائــي، وذلــك بتوفيــر المعلومــات الوصفيــة ذات الصلــة 
بموضوعــات العمــل الإحصائــي، وبيــان الأســاليب والمنهجيــات والمصــادر المســتخدمة. وتقديــم النتائــج الإحصائيــة 
بموضوعيــة وشــفافية، والإفصــاح عــن القيــود الفنيــة ومســتوى جــودة البيانــات، وأي مراجعــات أو تحيــزات محتملــة 

ـقـد تؤـثـر ـفـي تفـسـير النتاـئـج أو مقارنتـهـا.
ــة  ــي بالنزاهــة المهني ــي، والتحل ــح والسياســات المعتمــدة فــي العمــل الإحصائ ــزام بالأنظمــة واللوائ ويجــب الالت
والمســؤولية الأخلاقيــة، والامتنــاع عــن اســتغلال الصفــة الوظيفيــة أو التعاقديــة لأي غــرض غيــر مشــروع أو بصورة 
مخالفــة للحقيقــة؛ بمــا فــي ذلــك إجــراء مســح أو الحصــول علــى بيانــات أو معلومــات مــن أي طــرف دون وجــه حــق.

4(  الكفاءة المهنية

الإلمــام بالمهــارات الأساســية المطلوبــة فــي المجــال الإحصائــي، وأساســيات علــم الإحصــاء، والقــدرة علــى 
اســتخدام أدوات وبرمجيــات تحليــل البيانــات الإحصائيــة، والســعي بشــكل مســتمر إلــى تطويــر القــدرات والمهــارات 
المهنيــة، ومواكبــة المســتجدات فــي المجــال الإحصائــي، وتبــادل المعرفــة والخبــرات مــع المختصيــن والجهــات ذات 

العلاقــة، بمــا يســهم فــي تحســين جــودة العمــل الإحصائــي ورفــع كفاءتــه.

5(  الإفصاح عن تعارض المصالح

يجــب الإفصــاح عــن أي حالــة تعــارض مصالــح قائمــة أو محتملــة، بمــا يضمــن النزاهــة والحياديــة فــي جميــع مراحــل 
العمــل الإحصائــي، ويحــول دون التأثيــر غيــر المشــروع علــى موضوعيــة النتائــج ومصداقيتهــا.

ويُُعد من حالات تعارض المصالح -على سبيل المثال لا الحصر- ما يلي: 
	1 القيام بعمل إحصائي له صلة مباشرة بمصلحة شخصية أو بأحد من الأقارب حتى الدرجة الرابعة..
	2 التعــرض لأي نــوع مــن الضغــوط أو التهديــدات، ســواء كانــت بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، خــال أي مرحلــة .

مــن مراحــل تنفيــذ العمــل الإحصائــي.
	3 الانحياز الشخصي أو العاطفي بما قد تؤول إليه نتيجة العمل الإحصائي..
	4 ــج . ــر فــي نتائ ــوع يُمكــن أن تؤث ــة مــن أي ن ــة أو معنوي ــة، أو منفعــة مادي ــول أي عــرض، أو هدي تلقــي أو قب

العمــل الإحصائــي.
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6(  المحافظة على سرية البيانات والمعلومات

ــك  ــاء أداء المهــام، ومعالجــة تل ــم الاطلاع عليهــا أثن ــي يت ــات والمعلومــات الت ــى ســرية البيان ــزام بالحفــاظ عل الالت
البيانــات بمــا يضمــن حمايتهــا مــن الوصــول أو الاســتخدام غيــر المصــرّّح بــه، وذلــك وفقــاًً للأنظمــة واللوائــح ذات 
الصلــة، ويجــب تطبيــق إجــراءات الحمايــة الأمنيــة والتقنيــة المناســبة للحفــاظ علــى ســرية البيانــات مــن أي اختــراق أو 

تـسـريب.
يُُحظــر اســتخدام البيانــات لأغــراض غيــر إحصائيــة أو الإفصــاح عنهــا أو نشــرها بــأي شــكل وبــأي وســيلة، إلا بعــد 
الحصــول علــى إذن كتابــي مســبق مــن الجهــة أو صاحــب البيانــات وفــق مــا تقــره الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

7(  احترام حقوق المبحوثين

احتــرام حقــوق المبحوثيــن فــي المســوح والأعمــال الإحصائيــة، مــع مراعــاة الجوانــب الإنســانية وتقديــر ظــروف الفئــة 
المســتهدفة عنــد جمــع البيانــات وتصميــم أدواتهــا، بمــا يخــدم الأغــراض الإحصائيــة، ودون الاخلال بمــا تقتضــي بــه 

الأنظمــة والتعليمــات ذات الصلــة.

خامساًً: أحكام ختامية
بتاريــخ  )م/29(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  الإحصــاء  نظــام  مــن  )الخامســة عشــرة(  المــادة  أحــكام  تُُطبــق 

الميــثاق. ــهذا  ــفي  عليــها  المنــصوص  الأــحكام  ــمن  أي  يخاــلف  ــمن  كل  عــلى  1447/2/10ــــ 
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