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فـهـرس المحتـويـات

فـهـرس المحتـويـات

فهـرس المحتـويـات.
كلمـة معالـي رئيـس مجلـس الإدارة.

كلمـة سعـادة رئـيـس الهيـئـة.
الملخـص التنفـيـذي.

أبرز التعاريف والمفاهيم والمصطلحات الإحصائية.

مقـدمـة.
التـوجـه الاستـراتيـجـي.

مـوجـز الأداء - أداء المـؤشـرات الاستراتيجـيـة 
مـؤشرات أداء استـراتيجيـة الهيـئـة العـامـة للإحـصـاء 

خلال عام 2024م.
أداء المبـادرات الاسـتـراتيجيـة - المبـادرات المـرتبطـة 

برؤية السعودية 2030 
استراتيجية الهيئـة العـامـة للإحصاء - أبـرز المبـادرات 

الاستـراتيجـيـة.
أبـرز مؤشرات الأعمال الإحصائية خلال عام 2024م.
أبــرز الأعـمــال والإنجــازات خــلال عــام 2024م.

الأوامـر الساميـة وقـرارات مجلس الوزراء المتعلقـة 
بالهيئـة خـلال عـام 2024م.

الإطـار التنظيـمـي - تنظيـم الهيـئـة العـامـة للإحصـاء.
تشكيل مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء خلال عام 

2024م.
اللجـان المرتبـطـة بمجلـس الإدارة.

الهيكـل التنظيمي للهيئـة العـامـة للإحصـاء.
المــوارد البـشـريـة.
الشـؤون المـالـيـة.

المـرافـق.
الفـروع والعمـليـات.

الخـاتـمـة.

القسم الثالث: نظرة عامة على الوضع القسم الثاني: التقـريـر التفصيلـيالقسم الأول: القسم التمهيـدي
الراهـن للهيئـة العامـة للإحصـاء

مسـارات العـمـل الإحـصـائـي:
: مسـار الإحصـاءات الاقتصاديـة. أولاا

ـا: مسـار الإحصـاءات الاجتمـاعيـة. ثانـيا
ـا: مسـار الإحصـاءات المكانيـة وإحصـاءات الموارد. ثالـثا

ـا: المسـارات الممكـنـة. رابـعا
ا: مسـارات مهـام الدعـم. خـامسا

أبرز التحديات التي واجهت الهيئة خلال عام 2024م.
أبـرز الفـرص والتطلعـات لعـام 2025م
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كلمـة رئـيـس مجلـس الإدارة

كلــه،  العالــم  فــي  الإحصــاء  مجــال  فــي  التطــورات  تتســارع 
ويتزايــد باســتمرار الطلــب علــى البيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة 
لخطــط  الفقــري  العمــود  صــارت  لأنهــا  والمُحدَثــة؛  الدقيقــة 
التنميــة المســتدامة فــي جميــع الــدول والمجتمعــات المتقدمــة، 
كمــا أنهــا مــن المرتكــزات المهمــة التــي يســتند إليهــا صنــاع القــرار 
وراســمي السياســات لتطويــر العمــل فــي مختلــف المجــالات 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة، وغيرـــا.

وبيــن يــدي التقديــم لهــذا التقريــر الســنوي يســرني أن أتقــدم 
إلــى مقــام مــولاي خــادم الحــــرمين الشــريفين الملــك ســلمان بن 
ــز آل ســعود - أيــده اللــه - وســمو ســيدي ولــي العهــد  عبدالعزي
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز 
والتقديــر  الشــكر  آيــات  بأســمى   - اللــه  حفظــه   - ســعود  آل 
والامتنــان علــى دعمهــم الكبيــر غيــر المحــدود لقطــاع الإحصــاء 
الحيــوي  الإيجابــي، ودوره  بأثــره  إيمانًــا  لــه  الكريمــة  ورعايتهــم 
فــي دعــم مســيرة النهضــة والتنميــة المســتدامة التــي تعيشــها 
لتحقيــق مســتهدفات  المجــالات  الحبيبــة فــي جميــع  مملكتنــا 

)رؤيــة الســعودية 2030(.

وبفضــل ـــذه الرعايــة الكريمــة والدعــم المتواصــل مــن القيــادة 
الحكيمــة قفــز القطــاع الإحصائــي بقيــادة الهيئــة العامــة للإحصــاء 
قفــزات اســتثنائية خلال  الســنوات القليلــة الماضيــة، وشــهد 
الاتجاـــات؛  جميــع  فــي  ـائلــة  تطــورات  الإحصائــي  العمــل 

فيـصـل بـن فـاضـل الإبـراهـيـم
وزير الاقتصاد والتخطيط،

رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء

محليًــا  الإحصائيــة  المنظمــات  متطلبــات  تلبيــة  مــن  ليتمكــن 
والبيانــات  الإحصائيــة  المؤشــرات  وتوفيــر  ودوليًــا،  وإقليميًــا 
ــاع  ــة والشــاملة التــي تدعــم المخططيــن وصنَ الدقيقــة والمحدث
ــة  ــات خطــط التنمي القــرار وراســمي السياســات، وتُلبــي متطلب
فــي مملكتنــا الحبيبــة، وبفضــلٍ مــن اللــه تعالــى تــم خلال العــام 
المالــي )2024م( تنفيــذ الكثيــر مــن الأعمــال وتحقيــق الكثيــر مــن 
المســتهدفات الاســتراتيجية للهيئــة العامــة للإحصــاء، حيــث تــم 
تطويــر منهجيــات عــدد مــن المنتجــات الإحصائيــة، مثــل تحديــث 
منهجيــة مؤشــر الرقــم القياســي لأســعار العقــار، وتحديــث ســنة 
الأســاس فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، كمــا تــم تنفيــذ عــدد 
مــن المســوح الميدانيــة الجديــدة، ووقَعــت الهيئــة عــددًا مــن 
الاتفاقيــات ومذكــرات التفاـــم؛ لتعزيــز التعــاون المشــترك مــع 
الجهــات والمنظمــات الإحصائيــة المحليــة والإقليميــة والدوليــة.

 وإنــه لمــن دواعــي ســروري أن أقــدم للمســئولين والباحثيــن 
العربيــة  المملكــة  فــي  الإحصائــي  بالقطــاع  والمهتميــن 
للعــام  للإحصــاء  العامــة  للهيئــة  الســنوي  التقريــر  الســعودية 
ــرز الجهــود  المالــي )2024م( والــذي نلقــي فيــه الضــوء علــى أب
والأعمــال والإنجــازات التــي حققتهــا الهيئــة خلال ـــذا العــام، 
ســواء علــى صعيــد الاســتراتيجية الإحصائيــة للهيئــة، أو علــى 
صعيــد تحديــث ســنوات الأســاس، وتطويــر منهجيــات العديــد 
ــة  ــد حــرص الهيئ ــى صعي ــك عل ــة، وكذل مــن المنتجــات الإحصائي

علــى بنــاء شــرَاكات فعَالــة مــع الجهــات الحكوميــة والقطاعيــن 
ــن فــي الأجهــزة  ــى شــركائها الدوليي العــام والخــاص، إضافــة إل
الإحصائيــة المتميــزة عالميًــا، وحــرص الهيئــة كذلــك علــى تطبيــق 
العمــل  فــي  الدوليــة  والمعاييــر  الممارســات  أفضــل  واتبــاع 
الإحصائي، وسعيها الدائم إلى تطوير بنيتها التقنية والرقميَة؛ 
ــم،  ــة الرســمية حــول العال لتكــون مــن أفضــل الأجهــزة الإحصائي
وفــي ـــذا الســياق قامــت الهيئــة بالعديــد مــن الأنشــطة علــى 
الصعيديــن الإقليمــي والدولــي للنهــوض بالقطــاع الإحصائــي، 
كمــا ســاـمت فــي رفــع ترتيــب المملكــة علــى مســتوى العالــم 

فــي الكثيــر مــن المؤشــرات الدوليــة.

العمــل  لنــا  يســر  أن  علــى  تعالــى  اللــه  نحمــد  الختــام،  وفــي 
طــوال الفتــرة الماضيــة مــن برنامــج التطويــر الإحصائــي الــذي 
اســتهدفته الخطــة الاســتراتيجية للهيئــة العامــة للإحصــاء، وكلنــا 
ذه الاســتراتيجية  عــزم علــى إكمالــه وتحقيــق كامــل مســتهدفات ـ
والوصــول بهــا إلــى غايتهــا المنشــودة، ونرجــو أن يكــون ـــذا 
التقريــر قــد أعطــى الصــورة الواضحــة لمــا قامــت بــه الهيئــة ومــا 
ــه مــن أعمــال خلال العــام  ــه مــن مجهــودات، ومــا أنجزت تقــوم ب

)2024م(. المالــي 

وعلى الله قصد السبيل، ومنه سبحانه التوفيق والسداد.

كلمـة رئيـس مجلـس الإدارة
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يُعــد إنتــاج بيانــات إحصائيــة دقيقــة وموثوقــة وعاليــة الجــودة محــورًا 
مهمًــا ومرتكــزًا أساســيًا لدعــم تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 
ــل أحــد أـــم الأـــداف الاســتراتيجية فــي  ــك يمث ــل إن ذل 2030، ب
ــذي  ــق فــإن الهــدف ال ــة العامــة للإحصــاء، ومــن ـــذا المنطل الهيئ
ـــو  أعينهــم  نصــب  منســوبيها  وجميــع  الهيئــة  قيــادات  تضعــه 
الإحصائيــة  والمؤشــرات  للبيانــات  عاليــة  جــودة  تحقيــق  ضمــان 
والنشــرات والتقاريــر ومختلــف الإحصــاءات التــي تنتجهــا الهيئــة، 
مــن خلال الحــرص التــام علــى اســتخدام مصــادر متعــددة للبيانــات، 
وتطبيــق أعلــى المعاييــر والطــرق العلميــة الدوليــة المتبعــة فــي 
الهيئــة،  لعــملاء  تقديمهــا  طريقــة  وتحســين  الإحصــاءات،  إنتــاج 
وتفاعليــة،  جذابــة  بطــرق  المســتخدمين  لجميــع  البيانــات  وإتاحــة 
الوســائل  خلال  مــن  مختلفــة  بصيــغ  إليهــا  وصولهــم  وتســهيل 
ــال مــع المســتخدمين وأصحــاب  ــة، والتواصــل الفعَ ــة الحديث التقني
المصلحــة الرئيســيين ومشــاركتهم البيانــات المحدثــة عبــر منصــة 
رقميــة نشــطة وجذابــة، ومتفاعلــة مــع عملائهــا بطــرق متنوعــة.

الوطنــي  بدورـــا  بالقيــام  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  وتتشــرف 
القــرار وراســمي السياســات، وـــي -  الداعــم لصنَــاع  المحــوري 
بفضــل اللــه تعالــى - تحظــى بثقــة كبيــرة فــي إمكانياتهــا وقدراتهــا 
الإحصائــي  الجهــاز  كونهــا  مــن  وانطلاقًــا  والماديــة،  البشــرية 
الرســمي الوحيــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية المخــوَل بإنتــاج 
ــب  ــع جوان ــي تغطــي جمي ــة الت الإحصــاءات والمؤشــرات الإحصائي
2024م  خلال  الهيئــة  قامــت  المختلفــة،  مصادرـــا  مــن  الحيــاة 
وواصلــت  الإحصائيــة،  المنتجــات  مــن  عــدد  منهجيــات  بتطويــر 
إنتــاج البيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
جديــة  بــكل  الهيئــة  وتســعى  المــوارد،  وإحصــاءات  والمكانيــة 

فـهـد بن عبدالله الـدوسـري
رئـيـس الهيـئـة العـامـة للإحصـاء 

للعمــل وفقًــا لأعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات الإحصائيــة 
الدوليــة، وتواصــل تطويــر نفســها لإنجــاز جميــع المســوح الميدانيــة 
والنشــرات والمنتجــات الإحصائيــة فــي الوقــت المناســب بأعلــى 

قــدر مــن الجــودة وبأقــل تكلفــة ممكنــة.
وعلى صعيد رحلة الهيئة العامة للإحصاء في التحول الاســتراتيجي 
علــى  والتركيــز  )الجــودة،  التاليــة:  الأساســية  الركائــز  حققــت  فقــد 
والتشــاركية(  والشــفافية،  والاحترافيــة،  والاســتقلالية،  العــملاء، 
واـتمــت الهيئــة بالعديــد مــن الأمــور المهمــة، في مقدمتهــا: التركيز 
علــى العميــل، وتطويــر ومواءمــة المنتجــات والخدمــات، والحــرص 
علــى تحســين العمليــات والمنهجيــات، والرفــع مِــنْ مســتوى تقنيــة 
المعلومــات والبنيــة التحتيــة باســتمرار لمواكبــة التطــورات العالميــة، 
ــة  ــي ونشــر الثقافــة الإحصائي ــى رفــع الوعــي الإحصائ والحــرص عل
الهيئــة  مهــام  بهيكلــة  كبيــر  بشــكل  والاـتمــام  القــدرات،  وبنــاء 
وإداراتهــا المُختلفــة؛ ونتيجــة لــكل لذلــك تمكنــت الهيئــة مــن تحقيــق 
منجــزات كبيــرة مــن أبرزـــا: التحــول إلــى بحيــرة البيانــات، وتوفيــر بنيــة 
ــات، وبلغــت نســبة التحــول الاســتراتيجي فــي  ــدة للبيان ــة موحَ تحتي
الهيئــة أكثــر مــن )82%(، كمــا بلــغ عــدد النشــرات الإحصائيــة 110 

نشــرة خلال عــام 2024م.
المملكــة  حقَقــت  فقــد  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  لجهــود  ونتيجــة 
العربيــة الســعودية عــام 2024م طفــرة كبيــرة فــي نتائــج مؤشــر 
وـــو   )Statistical Performance Indicators( الإحصائــي  الأداء 
مؤشــر دولــي لتقييــم نضــج وأداء الأنظمــة الإحصائيــة الوطنيــة 
أداء الأنظمــة  الدولــي ويقيــس  البنــك  عــن  العالــم يصــدر  حــول 
الإحصائيــة الرســمية، ويشــمل 187 دولــة، ويتنــاول خمســة محــاور 
رئيســة موزعــة علــى أكثــر مــن 51 مؤشــرًا، تغطــي مصــادر وخدمــات 

البيانــات والمنتجــات الإحصائيــة ومصــادر البيانــات والبنيــة التحتيــة، 
وخلال عــام 2023م الــذي أُعلنــت نتائجــه فــي عــام 2024م كانــت 
الســعودية الأولــى خليجيًــا وعربيًــا فــي مؤشــر )SPI(، كمــا كانــت مــن 
الــدول العشــر الأولــى الأعلــى تقدمًــا بيــن دول مجموعــة العشــرين 
)G20( فــي ـــذا المؤشــر، إذ بلــغ معــدل الأداء الســعودي )81.5 %( 
ــذا المؤشــر، وحققــت المملكــة )%95( فــي المحــور الخامس  فــي ـ

مــن محــاوره.

وبفضــل مــن اللــه تعالــى فقــد كان عــام 2024م عــام الإنجــازات 
الصعيــد  علــى  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  حققتهــا  التــي  الكثيــرة 
الدولــي مــن بينهــا الفــوز بتنظيــم منتــدى الأمــم المتحــدة الدولــي 
الهيئــة  وتقــدم  2026م،  عــام  السادســة  نســخته  فــي  للبيانــات 
دوليًــا فــي مؤشــر مــدى نضــج توفيــر البيانــات، كمــا حصلــت الهيئــة 
أمــن  إدارة  بينهــا: شــهادة نظــام  أيــزو مــن  عــدة شــهادات  علــى 
أمــن  مخاطــر  إدارة  وشــهادة   ،)ISO 27001:2022( المعلومــات 
تقنيــة  إدارة خدمــات  )ISO 27005:2022(، وشــهادة  المعلومــات 
اســتمرارية  إدارة  وشــهادة   ،)1:2018-ISO20000( المعلومــات 
الأعمــال )ISO 22301:2019(، وشــهادة إدارة المخاطــر المؤسســية 
 6ISO( الامتثــال  إدارة  نظــام  وشــهادة   ،)ISO 31000:2018(
 ،)ISO 21502:2020( المشــاريع  إدارة  وشــهادة   ،)37301:2021
وشــهادة إدارة المخاطــر القانونيــة )ISO 31022:2018(، وشــهادة 
إدارة الكفاءات )ISO 10015:2019(، وشهادة إدارة قواعد السلوك 
)ISO 10001:2018(. وفــي الختــام أرجــو أن نكــون قــد وفقنــا مــن 
ــذا التقريــر فــي توضيــح أـــم أعمــال الهيئــة العامــة للإحصــاء  خلال ـ
خلال العــام المالــي 2024م، مؤكديــن حرصنــا علــى ترســيخ مكانتهــا 

المهنيــة محليًــا وإقليميًــا ودوليًــا.

كلمـة رئـيـس الهيـئـة
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01. مسـار الإحصـاءات الاقتـصـاديـة:
يتنــاول ـــذا المســار عــدة مجــالات، منهــا مجــال إحصــاءات الحســابات 
المحلــي  للناتــج  الســريعة  التقديــرات  علــى:  ويشــتمل  القوميــة، 
الإجمالــي، ومؤشــرات الحســابات القوميــة ربــع الســنوية والســنوية، 
المحلــي  للناتــج  الأســاس  ســنة  تحديــث  مشــروع  يســتعرض  كمــا 
والمخرجــات.  والمــدخلات  والاســتخدام  العــرض  وجــداول  الإجمالــي، 
ويتنــاول المســار الأول كذلــك مجــال إحصــاءات الأعمــال والاســتثمار 
والتجــارة الدوليــة، ويشــتمل علــى: الرقــم القياســي للإنتــاج الصناعــي، 
ومشــروع إحصــاءات المســح الاقتصــادي الشــامل، وإحصــاءات الأعمــال 
الهيكليــة، وإحصــاءات المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وإحصــاءات 
وإحصــاءات  للســلع،  الدوليــة  التجــارة  وإحصــاءات  والتطويــر،  البحــث 
الربحــي،  غيــر  القطــاع  وإحصــاءات  المباشــر،  الأجنبــي  الاســتثمار 
ــة فــي الخدمــات، ويســتعرض عــدة منتجــات  وإحصــاءات التجــارة الدولي
تحــت التطويــر تابعــة للإحصــاءات الاقتصاديــة، مثــل مشــروع إحصــاءات 
الأعمــال قصيــرة المــدى، ومشــروع إحصــاءات ثقــة الأعمــال، ومشــروع 
إحصــاءات التشــييد والبنــاء، ومشــروع إحصــاءات ديموغرافيــا الأعمــال، 
ومشــروع إحصــاءات الوظائــف الشــاغرة، ومشــروع إحصــاءات الاســتثمار 
المحلــي المباشــر. ويتضمــن مســار الإحصــاءات الاقتصاديــة أيضًا مجال 
إحصــاءات الأســعار، ويشــمل الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك، 
الســلع  أســعار  ومتوســطات  العقــارات،  لأســعار  القياســي  والرقــم 
الجملــة، ويســتعرض بعــض  القياســي لأســعار  والخدمــات، والرقــم 
لأســعار  القياســي  الرقــم  مشــروع  مثــل:  التطويــر،  تحــت  المنتجــات 
المنتجيــن، ومشــروع الرقــم القياســي لتكاليــف البنــاء، ومشــروع تعــادل 
ومشــروع  الأساســي،  التضخــم  منتــج  ومشــروع  الشــرائية،  القــوة 
إحصــاءات  مجــال  كذلــك  الأول  المســار  ويتضمــن  الإيجــارات.  مؤشــر 
الاقتصــاد الرقمــي، ويشــتمل علــى إحصــاءات الاقتصــاد الرقمــي، 
ونفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت، ونفــاذ 

واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات لــدى الأســر والأفــراد.

02. مسـار الإحصـاءات الاجتماعـيـة:
يتضمــن ـــذا المســار عــدة مجــالات منهــا مجــال إحصــاءات الأحــوال 
المعيشــية وأســاليب الحيــاة والعــدل، ومــن أبــرز الأعمــال فــي ـــذا 
المجــال: مســح الأحــوال الصحيــة )تعاطي المخــدرات(، وإحصاءات الدخل 
والإنفــاق الاســتهلاكي للأســرة، ومســح الثقافــة والترفيــه، ومســح 
جــودة الحيــاة الشــخصي، ومســح الهويــة الوطنيــة، ومســح مؤشــر ثقــة 
ــذا المســار مجال إحصاءات الصحــة والتعليم،  المســتهلك. كمــا يتنــاول ـ
ومــن أبــرز أعمالــه تطويــر مســح الصحــة الوطنــي، وتطويــر مســح صحــة 
المــرأة والطفــل، وتطويــر مســح التعليــم والتدريــب، وتطويــر مســح 
ونشــرة  الصحيــة،  المحــددات  ونشــرة  للبالغيــن،  والتعلــم  المهــارات 
الحالــة الصحيــة،  الرعايــة الصحيــة، ونشــرة  البدنــي، ونشــرة  النشــاط 
ونشــرة صحــة المــرأة والرعايــة الإنجابيــة، ونشــرة تنميــة الطفولــة المبكرة 
ورفاـيــة الطفــل. ويتنــاول مســار الإحصــاءات الاجتماعيــة كذلــك مجــال 
إحصــاءات ســوق العمــل، ومــن أـــم أعمالــه نشــرة إحصــاءات ســوق 
العمــل  إحصــاءات ســوق  2023م، ونشــرة  عــام  الرابــع  للربــع  العمــل 
ــاول المســار  ــاع الأول والثانــي والثالــث مــن عــام 2024م. كمــا يتن للأرب
الثانــي كذلــك مجــال إحصــاءات الســكان والنــوع الاجتماعــي والتنــوع، 
ومــن أبــرز الأعمــال التــي اســتعرضها إعــداد التقديــرات الســكانية لعامــي 
2023م و2024م، وتنفيــذ مســح المســاكن لعــام 2024م، ونشــر تقريــر 
مســح إحصــاءات ذوي الإعاقــة لعــام 2023م، ونشــر تقريــر إحصــاءات 
النــوع الاجتماعــي لعــام 2024م، وإعــداد تقريــر إحصــاءات الأســرة لعــام 

2024م، وتقريــر إحصــاءات الشــباب لعــام 2024م.

الملـخـص التنـفـيــذي

وقـــد تضمـــن القسـم الثاني من التقرير السنوي مسارات العمل الملـخـص التنـفـيــذي
الإحصائـي التـاليـة:

ــر  ــي، مُركــزةا علــى تطوي ــذ خطتهــا الاســتراتيجية للتحــول الإحصائ ــة العامــة للإحصــاء فــي تنفي شــهد عــام 2024م اســتمرار الهيئ
المنتجــات الإحصائيــة، وتعزيــز النشــر وســهولة الوصــول، وإشــراك أصحــاب المصلحــة علــى المســتوى الوطنــي والدولــي، والتحــول 
الرقمــي، بالإضافــة إلــى بنــاء قــدرات مؤسســية ونمــوذج تشــغيلي فعــال. وقــد تميــز العــام بتحقيــق عــدد مــن المنجــزات المهمــة 
مــع اســتمرار الجهــود فــي تجــاوز التحديــات واغتنــام الفــرص علــى المســتوى التشــغيلي والفنــي. حيــث تــم العمــل علــى اســتحداث 
وتطويــر عــدد مــن المنتجــات الإحصائيــة فــي المجــالات الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، والمكانيــة والمــوارد، وتــم الانتهــاء مــن تنفيــذ 
ــال  ــي المج ــود ف ــرت الجه ــا أثم ــة. كم ــات الدقيق ــل البيان ــكار، ومعم ــر الابت ــا إطلاق مختب ــتراتيجية منه ــادرات الاس ــن المب ــدد م ع
، وفــوز المملكــة  الإحصائــي عــن تقــدم المملكــة فــي مؤشــر الأداء الإحصائــي الصــادر عــن البنــك الدولــي لتكــون الأولــى عربيــاا
العربيــة الســعودية باســتضافة منتــدى الأمــم المتحــدة العالمــي للبيانــات 2026م. بالإضافــة إلــى اســتمرار التقــدم فــي التحــول 
الرقمــي حيــث تــم إطلاق البوابــة الموحــدة لموقــع الهيئــة العامــة للإحصــاء، وبنــاء بحيــرة البيانــات، والتوســع فــي اســتخدام أدوات 

تقنيــة حديثــة فــي عــدة مجــالات منهــا جمــع البيانــات وتصميــم المســوح.

ونتيجــة لمــا تحقــق مــن إنجــازات ومــا تمــت مواجهتــه مــن تحديــات خلال عــام 2024 م، فمــن المتوقــع أن ينعكــس ذلــك علــى 
الخطــط الســنوية للهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال التوســع فــي إنتــاج ونشــر المنتجــات والمؤشــرات الإحصائيــة، ورصــد المؤشــرات 
الدوليــة ذات العلاقــة، وتعزيــز اســتخدام الأســاليب التقنيــة الحديثــة فــي العمــل الإحصائــي، بالإضافــة إلــى مواصلــة التقــدم فــي 
رفــع مســتوى مؤشــر الأداء الإحصائــي، وتكثيــف التنســيق فــي المجــال الإحصائــي علــى المســتوى الوطنــي، واســتكمال الجهــود 

فــي الاســتضافات والمشــاركات الدوليــة.

بـيـن أيديكم التقـريـر السـنـوي للهيـئـة العـامـة للإحصـاء للعـام المـالـي )2024م( وينقسـم هـذا التقـريـر إلـى ثـلاثـة أقسـام:

• القسم الأول هـو القسـم التمهيـدي، ويشتمـل على فهـرس المحتـويـات، وكلمتـي معالي رئيس مجلس الإدارة وسعادة رئيس 
الهيئة، والملخص التنفيـذي، وأبرز التعاريف والمفاهيم والمصطلحات الإحصائية.

• القسـم الثـانـي هو القسـم التفصيلـي، ويشتمـل علـى المقـدمـة، والتـوجـه الاسـتـراتيجي، وموجز الأداء شاملاا أداء المؤشرات 
والمبادرات الاستراتيجية. ويستعـرض هذا القسم أبرز المـؤشرات الإحصائـيـة لعـام 2024م، وأبرز الأعمـال والإنجـازات، ومسـارات 

العمل الإحصائي، وأبرز التحديات والتطلعات.

• القـسـم الثـالث هـو نظرة عـامـة على الوضـع الراهـن، ويشتـمل على الإطار التنظيمي للهيئة، والهيكل التنظيمي، وملخصاا عن 
وضع الموارد للبشريـة، والشؤون المالية، والمشتريات والعقود، والمرافق، والفروع والعمليـات، والخاتمـة.
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04. المسـارات المُمكِِّـنـة: 
أعمــال  2024م مثــل  عــام  أـــم الأعمــال خلال  المســار  تنــاول ـــذا 
الاســتراتيجية والتميــز المؤسســي، وأعمــال جــودة المنتجــات والبيانات 
الإحصائيــة، وتقاريــر المنهجيــة والجــودة، وبطاقــات البيانــات الوصفية، 
وإطلاق إطــار ضمــان الجــودة الإحصائيــة وتوســيع التغطيــة، وبنــاء أداة 
جــودة  الجــودة الإحصائيــة، وتقييــم  الامتثــال لإطــار ضمــان  قيــاس 
المنتجــات الإحصائيــة، كمــا تنــاول أـــم أعمــال التصانيــف خلال عــام 
2024م مثــل إعــداد التصنيــف الســعودي للمنظمــات غيــر الهادفــة 
 EBOPS( للربــح، واعتمــاد تصنيــف خدمــات ميــزان المدفوعــات الموسَــع
وأدوات  وتصميــم  الإحصائيــة  التصانيــف  بوابــة  وإطلاق   ،)2010
المســوح، وإعــادة  المســوح، ودراســة ومراجعــة اســتمارات  واختبــار 
 ،)Survey Tool( المســوح  تصميــم  ومنصــة  الاســتمارات،  ـندســة 
وتكويــد المســوح الإحصائيــة، والاختبــارات المعرفيــة، ودراســة تقديــم 

حوافــز للمشــاركين فــي الاختبــارات المعرفيــة.
وتنــاول المســار الرابــع كذلــك أعمــال مركــز إدارة البيانــات علــى صعيــد 
تحليــل البيانــات والبيانــات الدقيقــة مثــل معالجــة بيانــات الصفقــات 
ــة المقدَمــة مــن وزارة العــدل بالتعــاون مــع إدارتــي إحصــاءات  العقاري
الأســعار والبيانــات الجغرافيــة، واحتســاب وتحديــث منهجيــة قســم 
الإيجــار المدفــوع للســكن ضمــن مؤشــر أســعار المســتهلك باســتخدام 
مصــدر البيانــات البديــل للمســح »إيجــار« المقــدم مــن قبــل الهيئــة 
العامــة للعقــار. وإعــداد خارطــة تشــغيلية متكاملــة تعتمــد علــى الــذكاء 
الكفــاءة  وزيــادة  الضوئــي  الماســح  بيانــات  لتصنيــف  الاصطناعــي 
ــات الدقيقــة  ــز البيان والدقــة. ورفــع عــدد الخدمــات التــي يقدمهــا مرك
مــن خدمــة واحــدة إلــى 3 خدمــات، وتطويــر سياســة وإجــراءات البيانــات 

الدقيقــة بمــا يتناســب مــع الخدمــات المســتحدَثة.
الدوليــة خلال  المؤشــرات  أعمــال  أيضًــا  الرابــع  المســار  واســتعرض 
عــام 2024م ومــن أبرزـــا المســاـمة فــي تحديــث سياســة اســتخدام 
ــة الســعودية  ــواءم مــع سياســة الهيئ ــة العامــة للإحصــاء بمــا يت الهيئ
للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )المتوائمــة مــع المتطلبــات الدوليــة(. 
والعمــل علــى بنــاء خطــط لرفــع ترتيــب المملكــة فــي مؤشــر الأداء 
الإحصائــي )SPI( والــذي ســاـم فــي رفــع ترتيــب درجــة المملكــة العربية 
الســعودية فــي مؤشــر الأداء الإحصائــي )22( مرتبــة فــي التقييــم 

الصــادر عــام 2024م.

اســتعرض ـــذا المســار مشــاركة الهيئــة فــي لجــان بنــاء المنهجيــات 
والأطــر الدوليــة والإقليميــة، والمشــاريع الوطنيــة، كمــا اســتعرض 
النشــرات الإحصائيــة التــي تمــت فــي عــام 2024م بحســب المجــالات 
المختلفــة، ففــي مجــال الخرائــط والبيانــات الجيومكانيــة اســتعرض 
إحصــاءات الخدمــات، وإحصــاءات حســابات الأراضــي. وفــي مجــال 
الســياحة اســتعرض إحصــاءات الحــج، وإحصــاءات العمــرة، وإحصــاءات 
مجــال  وفــي  الســياحي.  الطلــب  وإحصــاءات  الســياحية،  المنشــآت 
الصيــد  الحيوانيــة، وإحصــاءات  الثــروة  إحصــاءات  اســتعرض  الزراعــة 
الأمــن  وإحصــاءات  الزراعــة،  وإحصــاءات  المائيــات،  وتربيــة  البحــري 
ــاه اســتعرض  ــة والمي الغذائــي، وحســابات الزراعــة. وفــي مجــال البيئ
الميــاه  وإحصــاءات  البيئــة،  وإحصــاءات  المنزليــة،  البيئــة  إحصــاءات 
والمخلفــات، وإحصــاءات التغيــر المناخــي، وحســابات الميــاه، وحســاب 
ملوثــات الهــواء، وحســابات النفايــات. وفــي مجــال الطاقــة تنــاول 
إحصــاءات الطاقــة الكهربائيــة، وإحصــاءات البتــرول والغــاز، وإحصــاءات 
الطاقــة  وإحصــاءات  الطاقــة،  كفــاءة  وإحصــاءات  المنزليــة،  الطاقــة 
المتجــددة، وحســابات الطاقــة، وإحصــاءات أســعار الطاقــة، وإحصــاءات 
التعديــن. وفــي مجــال النقــل والخدمــات اللوجســتية تنــاول إحصــاءات 

03. مسـار الإحصـاءات المكِّانـيـة وإحصـاءات المــوارد:
النقــل الجــوي، وإحصــاءات النقــل البحــري، وإحصــاءات النقــل علــى 
وإحصــاءات  الحديديــة،  الســكك  علــى  النقــل  وإحصــاءات  الطــرق، 

التخزيــن والخدمــات اللوجســتية.

وذكــر التقريــر فــي المســار الثالــث مســاـمة الهيئــة العامــة للإحصــاء 
فــي تطويــر واعتمــاد الإطــار الدولــي الإحصائــي للاســتدامة الســياحية 
واعتمادـــا مــن قِبــل اللجنــة الإحصائيــة للأمــم المتحــدة، ومســاـمتها 
المنتجــة  الــدول  قائمــة  ضمــن  المملكــة  ترتيــب  رفــع  فــي  كذلــك 
للإحصــاءات باتبــاع منهجيــات المحاســبة البيئيــة الاقتصاديــة، وذلــك 
مــن خلال البــدء فــي إنتــاج حســابات الأراضــي، والزراعــة، والطاقــة، 
وتحديــث  الشــامل،  الزراعــي  المســح  وإنجــاز  مــرة،  لأول  والميــاه 
ــة لتصنيــف الأراضــي  ــاء نمــاذج جيومكاني ــة، وبن ــازات الزراعي إطــار الحي
خاصــة  مؤشــرات  عــدة  لنشــر  الصــور  ومعالجــة  الزراعيــة  والحيــازات 
ومؤشــرات  العقــارات،  وأســعار  الأراضــي،  واســتخدامات  بالزراعــة 
الطاقــة المتجــددة، وتحديــث الأطــر المكانيــة للمســوح الاقتصاديــة 
الأقمــار  مــن صــور  الاســتفادة  فــي  والتوســع  والبيئيــة،  والزراعيــة 

الصناعيــة لتشــمل بنــاء مؤشــرات الإشــعاع الضوئــي.

وتنــاول المســار الرابــع كذلــك أعمــال مركــز التطويــر الإحصائــي ومنهــا 
ــز خلال عــام 2024م بهــدف  ــاء واعتمــاد الأـــداف التشــغيلية للمرك بن
تحســين الأداء وزيــادة كفــاءة العمــل، وبنــاء وإعــداد الميزانيــة التقديريــة 
للمركــز والإيــرادات المتوقعــة لــه فــي عــام 2025م، واعتمــاد تحديــث 
واعتمــاد  وإعــداد  بالمركــز،  الخاصــة  والإجــراءات  السياســات  بعــض 
التوقعــات  بوضــوح  يحــدد  الــذي  الخدمــة  اتفاقيــة مســتوى  نمــوذج 

والمعاييــر الخاصــة بالخدمــات المقدمــة بيــن المركــز والعميــل.
واســتعرض ـــذا المســار أيضًــا أعمــال مركــز الاتصــال الإحصائــي، 
وتحديــث السياســات والإجــراءات المتبعــة فيــه خلال عــام 2024م، 
ــى  ــك بنقــل موقعــه إل ــز وذل ومــن أـمهــا إكمــال خطــة التحــول للمرك
بطاقــة  للإحصــاء،  العامــة  الهيئــة  وضــع  مــع  يتناســب  جديــد  مقــر 
اســتيعابية بلغــت 200 موظــف، والمقــر قابــل للتوســعة عنــد الحاجــة، 
وتــم تجهيــز المركــز بمــواد عازلــة للصــوت لتقليــل الضوضــاء. وإنشــاء 
رقــم اتصــال إحصائــي موحَــد جديــد )199009(، وـــو رقــم مختصــر 
بــديلًا عــن الرقــم الموحَــد الســابق، وزيــادة عــدد ســاعات العمــل فــي 
المركــز لتصبــح 79 ســاعة فــي الأســبوع، وإنشــاء دليــل مركــز التواصــل 
ــادرة العقــود المرنــة، وتنفيــذ عمليــات جمــع  الإحصائــي، وتحقيــق مب
البيانــات للمســوح الهاتفيــة بإجمالــي 107 مســوح أســرية/ اقتصاديــة، 
المســوح  بيانــات  جمــع  لمتابعــة  الجــودة  مراقبــة  أنظمــة  وتطويــر 
الإحصائيــة الهاتفيــة. وخدمــة مــا يزيــد عــن )63,500( عمــيلًا عبــر قنــوات 
ــة  التواصــل التابعــة لإدارة مركــز الاتصــال الإحصائــي. واســتحداث آلي

ــة. ــي احتياجاتهــم بكفــاءة وفاعلي ــاس رضــا العــملاء بمــا يلب لقي

خدمــهـم مركز الاتصـال الإحـصـائـي مـن 
خلال قـنـوات التـواصـل الـتابـعـة لـه

 عمـيـلاا
+63,500
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05. مسـارات مهـام الـدعـم:
يتعلــق  ففيمــا  الشــرَاكات،  مســار  الجــزء  ـــذا  فــي  التقريــر  تنــاول 
بالاتفاقيــات ومذكــرات التعــاون فقــد قامــت الهيئــة بتوقيــع 28 اتفاقيــة 
القطــاع  البيانــات، و22 مذكــرة تعــاون، وعلــى صعيــد شــرَاكات  تبــادل 
العــام فقــد بلــغ إجمالــي طلبــات البيانــات الســجلية 529 طلبًــا، منهــا 414 
ــا مكتــملا، حيــث بلغــت نســبة الإنجــاز 78 %، وعلــى صعيــد تنســيق  طلبً
الاجتماعــات، فقــد بلــغ عــدد الاجتماعــات بنــاء علــى طلب الهيئــة 663 منها 
660 اجتمــاع مكتمــل بنســبة إنجــاز بلغــت 98 % وبلــغ عــدد الاجتماعــات بنــاء 

علــى طلــب الشــركاء 197 منهــا 189مكتمــل بنســبة اكتمــال 95 %.

ــة  ــرز أعمــال الهيئ ــك فــي المســار الخامــس أب ــر كذل واســتعرض التقري
العامــة للإحصــاء علــى صعيــد العلاقــات الدوليــة خلال عــام 2024م 
حيــث شــاركت الهيئــة فــي أكثــر مــن 161 مناســبة دوليــة، مــن أبرزـــا 
مشــاركة الهيئــة فــي: منتــدى الأمــم المتحــدة العالمــي للبيانــات فــي 
بالأمــم  الإحصــاء  لجنــة  واجتمــاع  كولومبيــا،  فــي  الخامســة  نســخته 
المتحــدة فــي دورتهــا الـــ 55 فــي مدينــة نيويــورك، والــدورة الثالثــة 
عشــرة للجنــة الإحصائيــة لمنظمــة التعــاون الإسلامــي فــي مدينــة 
ــة التابعــة للإســكوا  ــة الإحصائي ــدورة السادســة عشــرة للجن أنقــرة، وال
والتنميــة  للبيانــات  الإقليمــي  والمنتــدى  المنامــة،  مدينــة  فــي 
ــة المتحــدة،  ــة الإمــارات العربي ــة الشــارقة بدول المســتدامة فــي مدين
لــدول  التعــاون  لــدول مجلــس  الخليجــي  بيــوم الإحصــاء  والاحتفــال 
عمــان،  بســلطنة  مدينــة مســقط  فــي  أقيــم  الــذي  العربيــة  الخليــج 
 )SPI( وذكــر التقريــر القفــزة النوعيــة فــي ترتيــب المملكــة فــي مؤشــر
الصــادر مــن البنــك الدولــي، واســتضافة الاجتمــاع الثانــي والأربعيــن 
للجنــة الفنيــة الدائمــة للإحصــاء لجامعــة الــدول العربيــة فــي مدينــة 
جــدة، والانضمــام إلــى لجنــة الأمــم المتحــدة لنظــام المحاســبة البيئيــة 
الأمــم  منتــدى  باســتضافة  المملكــة  وفــوز   ،)SEEA( والاقتصاديــة 
المتحــدة العالمــي للبيانــات فــي نســخته السادســة فــي عــام 2026م.

كمــا اســتعرض التقريــر فــي ـــذا المســار الخامــس أـــم وأبــرز أعمــال 
عــام  خلال  الســيبراني  بالأمــن  المتعلقــة  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة 
2024م، ومنها تطبيق معايير عالية في الأمن السيبراني، والتجاوب 
الســيبراني،  للأمــن  الوطنيــة  الهيئــة  متطلبــات  مــع  شــفافية  بــكل 
والحصــول علــى شــهادتين فــي الأمــن الســيبراني للمعاييــر العالميــة 
آيــزو ISO )ISO 27001 – ISMS وISO27005 ISRM(، وتنفيــذ حــملات 
توعويــة شــاملة لتعزيــز الأمــن الســيبراني، حيــث شــاركت الهيئــة فــي 
الحملــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني، ونظمــت جلســة توعويــة للإدارة 
العليــا بالتعــاون مــع الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني، كمــا تــم نشــر 
40 مــادة توعويــة علــى عمــوم الموظفيــن، وتحســين وتطويــر إطــار 
عمــل الأمــن الســيبراني مــن خلال تحديــث السياســات والإجــراءات 
الأمــن  والتــزام  مخاطــر  إدارة  حوْكمــة  مشــروع  وإطلاق  باســتمرار، 
لــثلاث  تمتــد  اســتراتيجية  بهــدف وضــع خارطــة طريــق  الســيبراني، 
ســنوات قادمــة، ودمــج متطلبــات الأمــن الســيبراني بشــكل فعّــال 
فــي جميــع المشــاريع، ممــا يعــزز مســتوى الحمايــة ويضمــن الامتثــال 

ــر. ــى المعايي لأعل

وقــد تنــاول التقريــر فــي المســار الخامــس كذلــك أـــم أعمــال مســار: 
الشــؤون القانونيــة، وتقنيــة المعلومــات، والاتصــال الاســتراتيجي، وذُكِــر 
الكثيــر مــن الأرقــام التــي توضــح حجــم الإنجــازات المهمــة التــي حققتهــا 
الهيئــة خلال عــام 2024م، فعلــى صعيــد الاتصــال الإعلامــي تــم إقامــة 
16ورشــة عمــل، وتــم رصــد )10,500( خبــر صحفــي، وبلــغ عــدد متابعــي 
حســابات الهيئــة علــى منصــات التواصــل الاجتماعــي )355,578( متابعًــا. 
 225,198 ) ( بينمــا بلــغ عــدد متابعــي حســابات الهيئــة علــى منصــة 
متابعًــا، فــي حيــن بلــغ عــدد متابعــي حســابات الهيئــة علــى المنصــات عــدا 
( 130,380متابعًــا، وأطلقــت الهيئــة 21 حملــة إعلاميــة لمواكبــة  منصــة )
وتلقــت  الإحصائيــة.  المنتجــات  وإصــدار  الفعاليــات  مــن  عــدد  انــطلاق 
الهيئــة )57( استفســارًا إعلاميًــا مــن عــدة جهــات تــم الــرد عليهــا جميعهــا.
وفيمــا يتعلــق بمحتــوى المنتجــات الإحصائيــة خلال عــام 2024م فقــد 
بلــغ بلــغ إجمالــي عــدد النشــرات الإحصائيــة )110( نشــرة إحصائيــة، 
الوقــت  فــي  نشــرـا  تــم  التــي  الإحصائيــة  النشــرات  عــدد  وبلــغ 
ــغ عــدد  ــم الإحصائــي )102( نشــرة، وبل المحــدد للنشــر بحســب التقوي
النشــرات التــي تــم تأجيلهــا )8( نشــرات، وبلــغ عــدد النشــرات التــي 
تــم نشــرـا بعــد إعــادة جدولتهــا )6( نشــرات، وبلــغ عــدد النشــرات ذات 
الربعيــة  الدوريــة  ذات  النشــرات  أمــا  نشــرةً،   )24( الســنوية  الدوريــة 
ذات  النشــرات  عــدد  بلــغ  حيــن  فــي  نشــرةً،   )26( عددـــا  بلــغ  فقــد 
الدوريــة الشــهرية )60( نشــرةً. وخلال عــام 2024م بلــغ عــدد صفحــات 
الملفــات التــي أنجزتهــا إدارة المحتــوى والقنــوات الرقميــة )15,954( 
صفحــة مــا بيــن معــدة ومدققــة، منهــا البيانــات الوصفيــة، والمحتــوى 
الإحصائيــة،  والإصــدارات  الصحفيــة،  والأخبــار  والخطابــات  العــام، 
والعــروض وســيناريوـات مقاطــع الفيديــو التــي يتــم إنتاجهــا للتعريــف 
بأنشــطة الهيئــة. كمــا بلــغ عــدد التصاميــم خلال ـــذا العــام )15,277( 
تصميمًــا، منهــا )7,879( تصميمًــا جديــدًا، و)7,398( تصاميــم معدلــة، 
ــب،  ــم مــا يســتخدم فــي وســائل التواصــل والوي ومــن ـــذه التصامي
والأنفوجرافيــك، وتصاميــم لمــواد يتــم طباعتهــا، إضافــة إلــى تصاميم 
ــد  ــك. وعلــى صعي ــر ذل ــة، وغي بطاقــات الأعمــال، والعــروض التقديمي
الصــور والمونتــاج الخــاص بالمحتــوى المرئــي )الفيديوـــات( فقــد تــم 
إنتــاج )15,714( مــادة جديــدة، منهــا صــور الموظفين، وصــور الفعاليات 
ــا مــا بيــن جديــد ومعــدل،  والمناســبات، وتــم تســجيل )68( نصًــا صوتيً
وتــم كذلــك إنتــاج )221( مقطعًــا مرئيًــا )فيديــو( مــا بيــن جديــد ومعــدل. 
وتــم نشــر )56( مجموعــة بيانــات علــى منصــة البيانــات المفتوحــة، كمــا 

خـبـر
10,500صحفي

مليـون زائـر لمـوقـع
الهيئة العامة للإحصاء 5+

ا لحسـابات الهيئـة علـى منصـات  متابعا
التواصل الاجتماعي 

355,578

نشـرة
110إحصـائـيـة
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تــم نشــر )1.147( مــادة علــى موقــع الهيئــة الإلكترونــي والــذي بلــغ 
إجمالــي عــدد زواره )4,554,184( زائــرًا، فــي حيــن بلــغ عــدد زوار موقــع 
تعــداد الســعودية 2022 )317,963( زائــرًا، وبلــغ عــدد متصفحــي قاعــدة 
زوار  عــدد  يبلــغ  الــزوار، وبذلــك  مــن   )344,008( البيانــات الإحصائيــة 
مواقــع الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2024م )5,216,155( زائــرًا.
ــى  ــة إل ــة مــن اللغــة العربي ــق بترجمــة المنتجــات الإحصائي وفيمــا يتعل
ــام  ــر مــن الأعمــال خلال ع ــة الكثي ــة فقــد حققــت الهيئ اللغــة الإنجليزي
اللغــوي  والتدقيــق  كلمــة،   )1,008,011( ترجمــة  تــم  حيــث  2024م؛ 
لعــدد )228,253( كلمــة، وبلــغ عــدد طلبــات الترجمــة والتدقيــق اللغــوي 
المصطلحــات  معجــم  علــى  العمــل  ويجــري  طلبًــا،   )975( المكتملــة 
ــا فــي الإصــدار  ــا إحصائيً ــر مــن )800( مصطلحً ــة ويضــم أكث الإحصائي
ــة  ــغ عــدد المطبوعــات الورقي ــد الطباعــة فقــد بل الحالــي. وعلــى صعي
التــي احتاجتهــا الهيئــة خلال عــام 2024م )179,217(، وبلغــت بطاقــات 

عمــل المســوح المطبوعــة )30,000( بطاقــة.
ــي  ــات الت ــرز التحدي ــى أب ــي عل ــة القســم الثان ــر فــي نهاي ــرج التقري وع
واجهــت الهيئــة ومســيرتها فــي العمــل الإحصائــي خلال عــام 2024م، 
وكيــف تغلبــت عليهــا، كمــا اســتعرض أـــم الطموحــات والتوقعــات 
فــي مســيرة العمــل الإحصائــي للهيئــة ومــا تأملــه وتخطــط للقيــام بــه 

خلال عــام 2025م.
ثــم يأتــي القســم الثالــث مــن التقريــر ليلقــي نظــرة فاحصــة علــى 
الوضــع الراـــن للهيئــة العامــة لإحصــاء، حيــث يتنــاول فــي البدايــة 
الإطــار التنظيمــي للهيئــة ويســتعرض تنظيمهــا، ثــم يذكــر تشــكيل 
تشــكيل  وأيضــا  عــام2024،  خلال  واجتماعاتــه  الهيئــة  إدارة  مجلــس 
وأســماء أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، كمــا يســتعرض 

كذلــك الهيــكل التنظيمــي للهيئــة.
وقــد فصلنــا فــي القســم الثالــث أـــم الأعمــال التــي تــم القيــام بهــا 
علــى مســتوى المــوارد البشــرية فــي الهيئــة، والوضــع الراـــن للقــوى 
التدريبيــة،  بالبرامــج  الملتحقيــن  الموظفيــن  البشــرية فيهــا، وأعــداد 
وتنــاول ـــذا القســم كذلــك الحديــث عــن الشــؤون الماليــة والميزانيــة 
والمصروفــات، وتنــاول أيضًــا أبــرز أعمــال المشــتريات التــي تمــت خلال 
عــام 2024م، كمــا اســتعرض الوضــع الراـــن لمبانــي الهيئــة المملوكــة 
والمســتأجرة، وأـــم أعمــال الفــروع والعمليــات الميدانيــة خلال عــام 
ــا  2024م، ونأمــل أن يكــون ـــذا التقريــر قــد قــدَم صــورة واضحــة عمَ

قامــت بــه الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن أعمــال خلال ـــذا العــام.

بطاقـة
30,000مطبوعة

مــادة
منشورة 1,147

ا لمـوقـع تعـداد السعـوديـة 2022 زائـرا
317,963

ا لموقع لقاعدة البيانات الإحصائية زائـرا
344,008

الملـخـص التنـفـيــذي
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أبـرز التعاريـف والمفاهيم والمصطلحـات الإحصـائـيـة

أبـرز التعـاريـف والمفـاهيم 
والمصطلحـات الإحصـائـيـة

ـم جميع الأفراد المقيمين في المملكة وقت المسح من السعوديين وغير السعوديين.السـكـان

حجـم السكان
يُعــرف حجــم الســكان فــي الدولــة بأنــه مجمــوع الأفــراد القاطنيــن ضمــن الحــدود السياســية للدولــة فــي تاريــخ 
ــة، ويقــدر  ــوا مقيميــن إقامــة دائمــة أو مؤقت ــة، أم كان ــة للدول ــوا يتمتعــون بصفــة المواطن معيــن ســواء كان

حجــم الســكان عــادة لســنة معينــة فــي منتصــف تلــك الســنة.

ـي عدد السكان لكل وحدة من مساحة الأرض وتقاس كالتالي: الكثـافـة السكـانـيـة
الكثافة السكانية = إجمالي عدد السكان ÷ إجمالي مساحة الأرض.

تقديــرات مســتقبلية لحجــم الســكان الإجمالــي وتوزيعهــم العمــري والنوعــي بالاعتمــاد علــى نتائــج تعــداد الإسقـاطات السكانيـة
الســكان والمســاكن، وعلــى افتراضــات معينــة لمســتقبل اتجــاه معــدلات الخصوبــة والوفيــات والهجــرة.

المعــدل الــذي يزيــد بــه الســكان )أو يقلــون( ســنويًا خلال فتــرة زمنيــة معينــة بســبب الزيــادة الطبيعيــة )أو معدل النمـو السكانـي
التراجــع( وصافــي الهجــرة، ويعبــر عنــه فــي صــورة نِســب مــن الســكان الأساســيين.

التعـريـفالمصطلـح

التعـريـفالمصطلـح

الأسـرة المعيـشـيـة

ـــي فــرد أو مجموعــة أفــراد تربطهــم أو لا تربطهــم صلــة قرابة، ويشــتركون في المســكن والمــأكل، ويقيمون 
فــي المســكن وقــت المســح. ويدخــل ضمــن أفــراد الأســرة المعيشــية ما يلي:

1. الأفــراد الســعوديون وغيــر الســعوديين الذيــن يقيمــون إقامــة معتــادة مــع الأســرة، ويكونــون غائبيــن عــن 
ــال الأعمــال والســياح أو  ــل رج ــة مث ــة بصفــة مؤقت ــارج أو داخــل المملك ــاء المســح لســفرـم خ الأســرة أثن

المســافرون للــعلاج والــطلاب المبتعثيــن فــي الخــارج.
ــاء المســح لوجودـــم فــي ورديــات  2. الأفــراد الذيــن يقيمــون مــع الأســرة بصفــة معتــادة وتغيبــوا عنهــا أثن

ــادون. ــون فــي المطــارات، والصي ــاء، والممرضــون، والعامل ــل: الحــراس، والأطب عمــل مث
3. العمالة المنزلية كالخدم والسائقين، ومن في حكمهم الذين يقيمون مع الأسرة.

 دخل الأسـرة المعيشيـة
ـــو جملــة الدخــل النقــدي والعينــي المتجمــع مــن دخــول جميــع أفــراد الأســرة ذكــوراً وإناثــا )بغــض النظــر عــن 
العمــر( والــذي يتــاح للأســرة الإنفــاق منــه علــى أوجــه الإنفــاق المختلفــة أو ادخــاره. ويتكــون الدخــل مــن عــدة 

مصــادر.

 إنفاق الأسرة المعيشية

ـــو قيمــة مــا ينفقــه جميــع أفــراد الأســرة خلال فتــرة الإســناد الزمنــي مقابــل الحصول على الســلع، والخدمات 
)الاســتهلاكية وغيــر الاســتهلاكية(، ســواء كان ـــذا الإنفــاق يتعلــق بالأســرة مثــل: الإنفــاق علــى الطعــام، أو 
المســكن، أو الكهربــاء، أو اقتنــاء الســلع المعمــرة، أو مــا يتعلــق بإنفــاق أفرادـــا كالإنفــاق علــى الملابــس أو 
الأدوات الشــخصية، أو نحــو ذلــك. وتتكــون مجموعــات الإنفــاق علــى الســلع، والخدمــات مــن اثنتــي عشــرة 

مجموعــة رئيســة، وكل مجموعــة تتكــون مــن مجموعــات فرعيــة، تشــتمل علــى عــدد مــن الســلع أو الخدمــات.

ـــي تكلفــة الحفــاظ علــى مســتوى معيــن مــن المعيشــة. وتشــمل المصروفــات اليوميــة التي تحتاجها الأســرة التكـاليـف المعيشية
للصــرف علــى المــأكل والملبــس والمــواصلات وما شــابه.

مجموعــة مــن الأفــراد تربطهــم أو لا تربطهــم صلــة قرابــة أو نســب، ويشــتركون فــي مســكن واحــد، ولا الأسـرة الجمـاعـيـة
يتقاســمون تكاليــف المعيشــة، وإنمــا جمعتهــم ظــروف التواجــد فــي ـــذا المــكان.

مجموعة من الأفراد تربطهم صلة قرابة ويمثلون أسرةً معيشية بالكامل )أو جزءًا منها(.العـائـلـة
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الوضـع المالـي للأسرة 
المعيشـيـة

الوضــع الاقتصــادي والتنظيــم المالــي للأســرة مــن أـــم المفاـيــم فــي خصــوص الأســرة المعيشــية، 
ويعــرف الوضــع الاقتصــادي والتنظيــم المالــي بكيفيــة تلبيــة الحاجــات الإنســانية مــن قبــل الأســرة. وتعــرف 
الحاجــة بأنهــا الرغبــة فــي الحصــول علــى شــيء مــا ســواء كان ـــذا الشــيء منظــوراً )كالســلعة( أو غيــر منظــور 
كالخدمــة، ويقــوم الفــرد ببــذل جهــد مــا لتلبيتهــا والحصــول عليهــا. ويتناســب اســتعداد الأســرة لدفــع تكلفــة 
الحصــول علــى تلــك الحاجــة طرديــا مــع قدرتهــا علــى الدفــع وأـميــة تلــك الحاجــة بالنســبة لهــا. وتنحصــر عــادةً 
حاجــة الأســرة تحــت الأنــواع التاليــة: المــأكل والمشــرب، والملبــس، والســكن، والأمــن، والحاجــات الاجتماعيــة، 

والحاجــات الثقافيــة ومــن بينهــا الترفيهيــة والســفر وممارســة الهوايــات، والمــواصلات والاتصــالات.

المسـكــن

ــاب أو عــدة  ــه ب ــر، معــد أصلا لســكن أســرة واحــدة، ول ـــو مبنــى أو جــزء مــن مبنــى مكــون مــن غرفــة أو أكث
ــا، أو مشــغولا بعمــل، أو مســتخدمًا كمســكن عــام، أو  أبــواب مســتقلة، ســواءً كان مشــغولا بأســرة أو خالي
تحــت التشــييد، وقــد يقيــم بالمســكن أكثــر مــن أســرة، وقــد تشــغله منشــأة أو أكثــر، وقــد يوجــد بــه أســرة 

ــزل الشــعبي والشــقة. ــواع المســاكن: الفــيلا والمن ومنشــأة فــي نفــس الوقــت، ومــن أن

المنشــأة
ـــي مشــروع أو جــزء مــن مشــروع، لــه موقــع ثابــت، ويقــوم بــأداء نــوع أو أكثــر مــن الأنشــطة الاقتصاديــة، 
ويكــون لديهــا أو يمكــن أن يكــون لديهــا حســابات منتظمــة، وقــد يكــون حائــز المشــروع شــخصًا طبيعيًــا أو 

ــا. اعتباريً

المـؤسسـة

ـــي وحــدة عمــل اقتصاديــة ذات كيــان قانونــي، ولهــا موقــع ثابــت، ويــزاوَل فيهــا نشــاط اقتصــادي معيــن، 
ويملكها شــخص واحد أو مجموعة أشــخاص، أو شــركة، أو قطاع شــبه حكومي، وـي أصغر وحدة اقتصادية 
يمكــن أن تتوفــر لديهــا بيانــات عــن المشــتغلين وتعويضاتهــم الماليــة، بالإضافــة إلــى النفقــات والإيــرادات 

والتكوينــات الرأســمالية.

ـــم مجمــوع أفــراد الأســر المعيشــية المختــارة فــي العينــة بمــن فيهــم العمالــة المنزليــة ومــن فــي حكمهــم، عيـنـة المـسـح
الذيــن يعيشــون فــي مســكن واحــد.

معـدل الجـرائـم
يوضــح ـــذا المؤشــر مــدى انتشــار العنــف الاجتماعــي فــي بلــد مــا، وترتبــط الجريمــة عــادة بالحالــة الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة والسياســية فــي المجتمــع، ومــن ثــم فــإن اتجــاه المعــدل إلــى النقصــان يعنــي أنــه نتيجــة لتحســن 

الأحــوال المعيشــية بصفــة عامــة.

التعـداد السكـانـي

بالخصائــص  المتعلقــة  البيانــات  ونشــر  وتحليــل  وتقييــم  وتجهيــز  لجمــع  المتكاملــة  الكليــة  العمليــة  ـــو 
الديموغرافيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة لجميــع الأفــراد داخــل الدولــة فــي لحظــة زمنيــة معينــة، وـــذا يعنــي 
أن يُعــدَ كل فــرد مــن الأفــراد الموجوديــن علــى قيــد الحيــاة داخــل حــدود بلــد معيــن فــي لحظــة وتاريــخ معيــن، 
وأن تســجل خصائصــه الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي تاريــخ إســنادـا الزمنــي المحــدد لــكل منهــا منفصلــة عــن 

خصائــص غيــره مــن أفــراد الأســرة.

العـدُ الفـردي

ـو أن يتـــمَ عـــدُ أو حصـــر كل فـــرد علـــى حـــده، وأن تسـجل خصائصـه الديموغرافيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة 
منفصلــة عــن غيــره مــن الأفراد ممــا يسهل تصنيــف العديــد مــن الخصائــص للســكان، مثــل العمــر والنــوع 
والمســــتوى التعليمــــي والمهنــــة مــــع المســــتوى التعليمــــي والحالــــة العمليــــة مــــع فئــــات العمــــر والجنـــس 

والمهنـــة والحالـــة الزواجيـــة، وإعـــداد الجـداول الإحصائيـة ذات الأبعــــاد والتقاطعــات المتعــددة.

نطـاق التعـداد
يشــمل تعــداد الســكان جميــع الأفــراد )ســعوديين وغيــر ســعوديين( الموجوديــن داخــل حــدود المملكــة العربيــة 
الســعودية ليلــة الإســناد الزمنــي للتعــداد، ســواء كان ـــؤلاء الأفــراد مقيميــن بالمملكــة إقامــة دائمــة أو 

موجوديــن فيهــا بصفــة مؤقتــة.

البـاحـث المـيـدانـي
ـــو الموظــف الــذي يقــوم بجمــع البيانــات مــن الأســر والمنشــآت، ويمكــن الاســتعانة ببعــض موظفــي 
ــام بهــذه المهمــة بعــد تلقــي التدريــب الكافــي  القطاعيــن الحكومــي والخــاص المشــهود لهــم بالكفــاءة للقي

ــة القيــام بجمــع البيانــات. ــة العامــة للإحصــاء علــى كيفي فــي الهيئ

ليلـة الإسنـاد الزمـنـي 
للتعــداد

تختلــف البيانــات الســكانية مــن حيــث إســنادـا الزمنــي تبعًــا لنــوع البيانــات والهــدف منهــا، ويقصــد بليلــة 
الإســناد الزمنــي للتعــداد الموعــد المحــدد لتنفيــذ التعــداد بحســب مــا يحــدده الأمــر الســامي الكريــم.

العـدُ الـذاتـي
ــرز الوســائل التقنيــة الحديثــة التــي باتــت تُســتخدم مؤخــرًا فــي التعــدادات حــول العالــم، ويعنــي  ـــو أحــد أب
اســتغناء الأســرة عــن زيــارة الباحــث الميدانــي لمســكنها، وقيــام رب الأســرة بمــلء اســتمارة التعــداد إلكترونيًــا 

عــن طريــق الموقــع المخصــص علــى شــبكة الإنترنــت.

أسـاس العـدِ الفعلـي
حصــر الأفــراد حســب أماكــن وجودـــم فــي لحظــة الإســناد )منتصــف ليلــة العــد( بصــرف النظــر عــن كونهــم مــن 
ســكان ـــذا المــكان بصفــة دائمــة أو زائريــن لــه بصفــة مؤقتــة، )وقــد يتبــع فــي تعــداد ســكان دولــة مــا أســاس 

العــد الفعلــي مــع بعــض الاســتثناءات التــي تتناســب والظــروف المحليــة لهــذه الدولــة(.

أسـاس العـد النـظـري

حصــر الأفــراد حســب محــل إقامتهــم المعتــادة وليــس حســب أماكــن تواجدـــم ليلــة التعــداد، أي أن الــزوار 
الموجوديــن فــي مدينــة مــا ليلــة التعــداد يُعــدُون فــي مناطــق إقامتهــم المعتــادة، ولا يُعــدُون فــي المدينــة 

التــي تواجــدوا فيهــا ليلــة التعــداد.
وتجــدر الإشــارة إلــى أن أســلوب التعــداد النظــري ـــو الأســلوب الــذي تــم اتباعــه فــي تنفيــذ التعــداد 2022 

حيــث تــم عــد الســكان حســب أماكــن إقامتهــم المعتــادة.

التعـريـفالمصطلـحالتعـريـفالمصطلـح
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العـمـل

يشــمل العمــل جميــع الأنشــطة التــي يقــوم بهــا الأفــراد لإنتــاج ســلع أو تقديــم خدمــات للاســتخدام مــن قِبــل 
الآخريــن أو للاســتخدام الخــاص. ويغطــي 5 أشــكال عمــل متمايــزة للقيــاس بشــكل منفصــل ـــي:

1. عمــل إنتاجــي مخصــص للاســتهلاك الذاتــي، ويشــمل إنتــاج الســلع والخدمــات بغرض الاســتهلاك النهائي 
الخاص.

2. المشتغلون )مقابل أجر أو ربح(، ويشمل العمل المنجز للآخرين لقاء أجر أو ربح. 
ــن لاكتســاب مهــارات أو  ــح الآخري ــذ بلا أجــر لصال ــذي ينفَ ــل، ويشــمل العمــل ال ــدون مقاب ــي ب 3. عمــل تدريب

ــرات فــي مــكان العمــل. خب
4. العمل التطوعي غير المدفوع، ويشمل العمل غير الإلزامي الذي ينفَذ بلا أجر لصالح الآخرين.

5. أنشطة عمل أخرى.

القـوى العـاملـة
ـــم جميــع الأفــراد مــن الذكــور والإنــاث الذيــن يبلغُــون مــن العمــر )15ســنة فأكثــر(، المشــاركون أو المســتعدون 
للمشــاركة فــي العمــل وإنتــاج الســلع والخدمــات الاقتصاديــة أثنــاء فترة الإســناد الزمني، ســواء كانــوا يعملون 

بالفعــل )مشــتغلون(، أو يبحثــون عــن عمــل )متعطلون(.

الأفـراد المشتغلون )حسب 
مسـح القـوى العاملـة(

المشــتغلون فــي مســح القــوى العاملــة: ـــم الأفــراد )15 ســنة فأكثــر( الذيــن كانــوا خلال فتــرة الإســناد 
الزمنــي )الأيــام الســبعة الســابقة للتواصــل مــع الأســرة(:

ــن أو  ــن منتظمي ــي( كموظفي ــح )نقــدي أو عين ــب أو ربـ ــل راتــ ــى الأقــل مـقابـ ــوا لمــدة ســاعة واحــدة عل - عمِلَ
مؤقتيــن، أو أصحــاب عمــل، أو يعملــون لحســابهم.

- قامــوا بمســاعدة أحــد أفــراد الأســرة لمــدة ســاعة علــى الأقــل بمقابــل، أو بــدون مقابــل فــي أي نــوع مــن 
الأعمــال التجاريــة، أو فــي مزرعــة خاصــة بأحــد أفــراد الأســرة.

- تغيبــوا مؤقتــاً عــن عملهــم طيلــة الأســبوع بســبب إجــازة أو مــرض، أو لأي ســبب آخــر وســوف يعــودون إليــه 
مجدداً.

ويشــمل التعريــف الــطلاب والباحثيــن عــن عمــل والمتقاعديــن وربــات البيــوت ... إلــخ، الذيــن عَمِلــوا خلال الأيام 
الســبعة الســابقة للتواصــل مــع الأســرة لمــدة ســاعة واحــدة علــى الأقــل، مــع ملاحظــة أن ذلــك لا يشــمل 
الأعمــال المنزليــة مثــل: أعمــال الطبــخ والغســيل الــذي تقــوم بــه ربــة المنــزل، أو أعمــال الصيانــة المنزليــة 

العاديــة التــي يقــوم بهــا أحــد أفــراد الأســرة.

الأفراد المشتغلون )حسب 
السجـلات الإداريــة لـــدى 

الأجهـزة الحكومـيـة(

ـــم جميــع الأفــراد العاملــون الذيــن يشــغلون وظائــف وفقًــا لأنظمــة ولوائــح معتمــدة مــن الجهــات المنظمــة 
لســوق العمــل والمســجلين فــي الســجلات الإداريــة، ويمكــن تصنيــف المشــتغلين فــي الســجلات الإداريــة 

وفقًــا للأنظمــة واللوائــح التــي يخضعــون لهــا كالتالــي:

ــة مــن الســعوديين الذيــن يعملــون فــي كافــة الأجهــزة  ــح الخدمــة المدني - المشــتغلون حســب أنظمــة ولوائ
والمصالــح الحكوميــة والمؤسســات العامــة الذيــن يشــغلون وظائــف معتمــدة فــي الميزانيــة العامــة للدولــة 
والخاضعيــن لنظــام التقاعــد المدنــي مــن موظفيــن ومســتخدمين )ذكــورًا وإناثًــا(، وكذلــك غيــر الســعوديين 

ممــن يتــم التعاقــد معهــم علــى ـــذه الوظائــف وفقًــا للائحــة توظيــف غيــر الســعوديين

ــك  ــة ونظــام العمــل والعمــال، ويشــمل ذل ــات الاجتماعي ــح نظــام التأمين - المشــتغلون حســب أنظمــة ولوائ
الســعوديين وغيــر الســعوديين.

- العمالــة المنزليــة: ـــم العاملــون غيــر الســعوديين مــن الجنســين الذيــن يعملــون فــي المنــازل ويشــمل 
)الخــدم، وعمــال التنظيــف، والطباخيــن ومقدمــي الطعــام، والســائقين والحــراس، والممرضيــن والمدرســين 

الخصوصييــن فــي المنــازل( علمًــا أن بيانــات المشــتغلين لا يدخــل مــن ضمنهــا الفئــات التاليــة:

• العاملون في القطاعات الأمنية والعسكرية.
• العاملون غير المسجلين في سجلات التأمينات الاجتماعية والخدمة المدنية، ويشمل ذلك:

• الســعوديين العامليــن خــارج المنشــآت الذيــن يعملــون لحســابهم، ولا يخضعــون لأنظمــة العمــل، وغيــر 
مســجلين فــي التأمينــات الاجتماعيــة.

• أصحاب العمل السعوديين الذين يعملون في المنشآت، وغير مسجلين في التأمينات الاجتماعية. 
• الموظفين غير السعوديين الذين يعملون في البعثات الدولية أو السياسية أو العسكرية الأجنبية. 

• الموظفيــن غيــر الســعوديين الذيــن يقدمــون إلــى المملكــة لأعمــال لا يســتغرق إنجازـــا فــي المعتــاد أكثــر 
مــن ثلاثــة أشــهر.

مــع الإحاطــة أن بيانــات المشــتغلين مــن الســجلات الإداريــة - حســب الممارســات العالميــة لمؤشــرات ســوق 
العمــل - لهــا عــدة مدلــولات لســوق العمــل، ولكــن لا يتــم اســتخدامها إحصائيًــا لقيــاس معــدلات التشــغيل.

التعـريـفالمصطلـحالتعـريـفالمصطلـح
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الأفـراد المتعطلـون
)مسـح القـوى العاملـة(

المتعطلــون: ـــم جميــع الأفــراد مــن الذكــور والإنــاث الذيــن يبلغُــون مــن العمــر )15ســنة فأكثــر( الذيــن كانــوا 
خلال فتــرة الإســناد الزمنــي:

- دون عمل خلال الأيام السبعة السابقة للاتصال بالأسرة.
- يبحثــون عــن عمــل بجديــة خلال الأســابيع الأربعــة الســابقة للاتصــال بالأســرة. ويشــمل ذلــك الذيــن لــم 
يقومــوا بالبحــث عــن عمــل خلال الأســابيع الأربعــة الســابقة للاتصــال بالأســرة بســبب انتظــار الحصــول علــى 
ــرة  ــرة القادمــة، حيــث ســبق لهــم البحــث عــن عمــل قبــل فت عمــل، أو تأســيس عمــل خــاص بهــم خلال الفت

الإســناد.
- قادريــن علــى العمــل ومســتعدين للالتحــاق بــه فــي حــال توفُــره )أي متاحــون للعمــل( خلال الأســبوع الســابق 

للاتصــال بالأســرة أو الأســبوعين القادميــن.

الأفـراد خـارج قـوة العمـل

ــر مشــتغلين أو متعطليــن(، وذلــك  ــة )غي ــر المصنفيــن ضمــن القــوى العامل ــر( غي ـــم الأفــراد )15 ســنة فأكث
لكونهــم لا يعملــون أو لا يبحثــون عــن عمــل أو غيــر قادريــن علــى العمــل أو غيــر مســتعدين للالتحــاق بــه خلال 
فتــرة الإســناد الزمنــي للمســح، مثــل: الــطلاب، وربــات البيــوت، والمتقاعديــن الذيــن لا يعملــون، والأفــراد غيــر 

القادريــن علــى العمــل، والأفــراد الذيــن لا يرغبــون فــي العمــل ولا يبحثــون عنــه لأي أســباب أخــرى.

معدل المشاركة الاقتصادية 
في مسح القوى العاملة

مؤشــر يقيــس مشــاركة الســكان فــي ســن العمــل )15ســنة فأكثــر( فــي القــوة العاملــة كمشــتعلين أو 
متعطليــن، وـــو عبــارة عــن نســبة قــوة العمــل إلــى الســكان )15ســنة فأكثــر(.

معـدل المشتغليـن مـن 
ـو مؤشر يقيس نسبة المشتغلين من السكان )15 سنة فأكثر( )ويتم التعبير عنه كنسبة مئوية(.السكان في سن العمل

معـدل البطـالـة فـي
مسح القوى العاملة

مؤشــر يقيــس مشــاركة الســكان فــي ســن العمــل )15ســنة فأكثــر( فــي القــوة العاملــة كمتعطليــن، وـــو عبــارة 
عــن نســبة المتعطليــن إلــى قــوة العمــل.

متـوسط ساعات العمل 
الأسبوعيـة

ـــو مؤشــر يقيــس متوســط ســاعات العمــل الاعتياديــة الأســبوعية للمشــتغلين )15ســنة فأكثــر(، وـــو عبــارة 
عــن مجمــوع ســاعات العمــل إلــى إجمالــي المشــتغلين.

متوسط الأجر الشهري 
للمشتغلين بأجـر

ـــو مؤشــر يقيــس متوســط الأجــر الشــهري للمشــتغلين مقابــل أجــر )15 ســنة فأكثــر(، وـــو عبــارة عــن مجمــوع 
الأجــر الشــهري إلــى إجمالــي المشــتغلين مقابــل أجــر، أو متــدرب مقابــل أجــر )الذيــن أدلــوا بالأجــر(.

معدل الشباب خارج العمل 
والتعليـم والتدريـب

ـــو مؤشــر يقيــس عــدد الشــباب )بيــن 15 و24 ســنة( الذيــن ـــم خــارج القــوى العاملــة والتعليــم والتدريــب 
كنســبة مئويــة مــن مجمــوع الســكان الشــباب.

العمـالـة المـنـزليـة

ـــم العاملــون غيــر الســعوديين مــن الجنســين الذيــن يعملــون فــي المنــازل، وتشــمل العمالــة المنزليــة: 
الخــدم، وعمــال التنظيــف، والطباخيــن، ومقدمــي الطعــام، والســائقين، والحــراس، والممرضيــن، والمدرســين 

الخصوصييــن فــي المنــازل.

ملاحظــة مهمــة: لا تشــمل بيانــات المشــتغلين - المســتقاة مــن الســجلات الإداريــة - فــي إحصــاءات 
ــة: ــات التالي ــوق العمــل الفئ س

1. العاملين في القطاعات الأمنية والعسكرية.
2. العاملين غير المسجلين في سجلات التأمينات الاجتماعية والخدمة المدنية، ويشمل ذلك:

العمــل،  الذيــن يعملــون لحســابهم، ولا يخضعــون لأنظمــة  المنشــآت  خــارج  العامليــن  الســعوديين   -
ــر التطبيقــات  ــل عب ــل المشــتغلين فــي خدمــات التوصي ــة، مث ــات الاجتماعي ــر مســجلين فــي التأمين وغي

الإلكترونيــة علــى ســبيل المثــال.
- أصحاب العمل السعوديين الذين يعملون في المنشآت وغير المسجلين في التأمينات الاجتماعية. 
- الموظفين غير السعوديين الذين يعملون في البعثات الدولية أو السياسية أو العسكرية الأجنبية. 

- الموظفيــن غيــر الســعوديين الذيــن يأتُــون إلــى المملكــة لأعمــال لا يســتغرق إنجازـــا أكثــر مــن ثلاثــة أشــهر 
فــي المعتاد.

الناتـج المحلي الإجمالـي
ـــو مجمــوع القيــم المضافــة للمنتجيــن المقيميــن بســعر المنتــج مضافــاً إليــه الرســوم الجمركيــة، أو ـــو 
مجمــوع المخرجــات مخصومــاً منــه مجمــوع الاســتهلاك الوســيط مضافــاً إليــه صافــي الضرائــب غيــر المباشــرة 

ــانات« غيــر المدرجــة فــي قيمــة المخرجــات. علــى المنتجــات »ضرائــب -إعـ

ـــو عبــارة عــن الناتــج المحلــي الإجمالــي مخصومًــا منــه الدخــول الأوليــة التــي تدفــع للوحــدات غيــر المقيمــة الدخـل القـومـي
مضافًــا إليــه الدخــول الأوليــة المتلقــاة مــن الوحــدات غيــر المقيمــة.

التضـخـم
يُقصــد بــه الارتفــاع فــي المســتوى العــام لأســعار الســلع والخدمــات خلال فتــرة زمنيــة محــددة، كمــا يعــرف 
التضخــم بأنــه انخفــاض فــي القيمــة الفعليــة للنقــد )العملــة(، فعندمــا يرتفــع المســتوى العــام للأســعار فــإن 

الســلع والخدمــات التــي يتــم شــراؤـا لــكل وحــدة نقديــة )عملــة( تتضــاءل.

معـدل التضـخـم
ـــو عبــارة عــن متوســط نســبة التغيــر فــي أســعار المســتهلك بيــن فترتيــن زمنيتيــن، تُدعــى الفتــرة الأولــى 
فتــرة الأســاس، والثانيــة فتــرة المقارنــة. ويعتمــد حســاب معــدل التضخــم علــى الرقــم القياســي لأســعار 

المســتهلك.

ـو رأس المال المعلن والموافق عليه من قِبل الجهات الرسمية بالنسبة للمنشآت التي الهادفة للربح.رأس المـال الإسـمـي

التعـريـفالمصطلـحالتعـريـفالمصطلـح

أبـرز التعاريـف والمفاهيم والمصطلحـات الإحصـائـيـة
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ـو ذلك الجزء من رأس المال الاسمي الذي دُفع فعلًا لمزاولة النشاط الاقتصادي.رأس المـال المدفـوع

ـو النشاط الذي تزاوله المنشأة والذي يحقق أكبر حصة في جملة قيمة إنتاج المنشأة.النشاط الاقتصـادي الرئيس

ـو النشاط أو الأنشطة الأخرى التي تمارسها المنشأة بجانب النشاط الرئيس.النشاط الاقتصادي الثانوي

ـــي مجمــوع قيمــة الإنتــاج )المنتجــات بســعر المنتــج + إيــرادات أخرى( مطروحًا منها قيمة مجموع المســتلزمات القيمـة المضـافـة
السلعية والخدمية )المدخلات الوسيطة(.

الإهـلاكات )الاهتلاكات(
يُقصــد بهــا التناقــص أثنــاء الفتــرة المحاســبية، فــي القيمــة الجاريــة للأصــول الثابتــة التــي تمتلكها وتســتخدمها 
المنشــأة نتيجــة التلــف المــادي، أو القِــدَم، أو التلــف الناتــج عــن حــوادث عاديــة، وتُسْــتبعد قيمــة الأصــول 

الثابتــة التــي تتلــف بســبب الأعمــال الحربيــة أو الأحــداث الاســتثنائية مثــل الكــوارث الطبيعيــة.

إهـلاك رأس المال الثابت
يُقصــد بــه النقــص فــي قيمــة الأصــول الثابتــة المســتعملة فــي الإنتاج خلال الفترة المحاســبية نتيجــة للتدـور 
المــادي أو التقــادم أو التلــف العــادي، ويمكــن أن يقتطــع ـــذا الإـلاك مــن إجمالــي تكويــن رأس المــال الثابــت 

الإجمالــي للحصــول علــى صافــي تكويــن رأس المــال الثابت.

ــدورة التشــغيلية أيهمــا الأصــول المتـداولــة ــة أو ال ـــي مجموعــة الأصــول التــي يمكــن تحويلهــا إلــى نقديــة خلال الســنة المالي
أطــول.

يُقصــد بهــا أي حقــوق ملكيــة أو دلالات أو بيانــات متعــارف علــى أنهــا أوراق ماليــة ســواء كانــت محليــة أو أجنبيــة الأوراق المـالـيـة
مثل الأســهم والســندات.

ـي قيمة التحويلات بدون مقابل التي تتم بين المتعاملين في شكل تحويلات غير رأس مالية.التحـويـلات الجاريــة

ـــو الدخــل القومــي الممكــن التصــرف بــه، وـــو عبــارة عــن الدخــل القومــي الإجمالــي بســعر الســوق مضافًــا الدخــل المتــاح
إليــه صافــي التحــويلات الجاريــة مــن العالــم الخارجــي.

ــد الادخــار ــاح والإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي، وـــو بن ــن الدخــل المت ــل الفــرق بي ــر اقتصــادي رئيــس ويمث ـــو متغي
ــة. ــة الحســابات الجاري ــوازن فــي حســاب اســتخدام الدخــل ضمــن مجموع الت

نصيب الفرد من الناتج 
المحلـي الإجمـالــي

يُقصــد بــه متوســط نصيــب الفــرد مــن إجمالــي الناتــج المحلــي، بعــد قســمة الناتــج المحلي الإجمالي بالأســعار 
الجاريــة علــى عدد الســكان.

نصيـب الفـرد مـن الدخل 
القـومــي

يُقصــد بــه متوســط نصيــب الفــرد مــن الدخــل القومــي، بعــد قســمة الدخــل القومــي الإجمالــي علــى عــدد 
الســكان.

مـيـزان المدفـوعــات
ـــو بيــان إحصائــي يلخــص المعــاملات الاقتصاديــة بيــن المقيميــن وغيــر المقيميــن خلال فتــرة زمنيــة محــددة، 
الثانــوي، والحســاب  الدخــل  الدخــل الأولــي، وحســاب  ويتألــف مــن حســاب الســلع والخدمــات، وحســاب 

الرأســمالي والحســاب المالــي.

الحسـاب الجـاري لميزان 
المدفـوعـات

يعــرض الحســاب الجــاري نفقــات وإيــرادات الســلع والخدمــات والدخــل الأولــي والدخــل الثانــوي نتيجــة التعامــل 
بيــن المقيميــن وغيــر المقيميــن.

الفائــض أو العجـز فـي 
الحساب الجاري لميزان 

المدفوعـات

لميــزان  »الاســتخدامات«  المديــن  الجانــب  عــن  الجــاري  للحســاب  »المــوارد«  الدائــن  الجانــب  بيــن  الفــرق 
المدفوعــات.

مسـح مــؤشـر الإنتـاج 
الصنـاعـي

ــــو منتج إحصائي شـــهري تُجرِيـــه الهيئـــة العامـــة للإحصـــاء، وينـــدرج تحـــت تصنيــــف الإحصاءات الاقتصادية، 
ويتــــم فيــــه جمــــع المعلومــــات مــــن خـلال التواصل مع عينـــة ممثلـــة مـــن المنشـــآت الصناعيـــة الواقعـــة فـــي 
عينـــة المســـح فـــي جميـــع مناطـــق المملكـــة الإدارية، واســـتيفاء الاســـتمارة الإلكترونية التــــي يتــــم من خلالها 

توفيــر تقديــرات ومؤشــرات تتعلــق بالرقــم القياســي للإنتــاج الصناعــي.

مسـح إحصـاءات الأعمـال 
الهيكلـية

يُعــد مســح الأعمــال الهيكليــة مــن أـــم الأبحــاث الاقتصاديــة الدوريَــة )ســنويا(، ويوفــر أـــم وأبــرز المؤشــرات 
الاقتصاديــة للتعــرف علــى التغيــر فــي الهيــكل الاقتصــادي فــي المملكــة وقياســه، وتتركــز أـدافــه فــي توفيــر 
بيانــات إحصائيــة عــن المنشــآت التــي تمــارس مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة، وتــم تحديــث المنتــج ليتواكــب 
مــع متطلبــات المســتخدمين، والمســاـمة فــي قيــاس بعــض المؤشــرات الجديــدة كمؤشــرات المحتــوى 

المحلــي فــي الاقتصــاد.

التصنـيـف السعـودي 
الموحّد للمهن المعتمد 
على التصنيف الدولي 

)ISCO_08(

للمهــن  الدولــي  المعيــاري  التصنيــف  علــى  فــي مكوناتــه  يعتمــد  للمهــن  ـــو تصنيــف ســعودي موحّــد 
)ISCO_08( يُصنــف الأشــخاص وفقًــا لعلاقتهــم الفعليــة والمحتملــة مــع الوظائــف، وتصنــف الوظائــف 
حســب الأعمــال المنجــزة أو التــي ســيتم إنجازـــا، والمعيــار الأساســي لتصنيــف النظــام لمجموعــات رئيســة 
وفرعيــة ـــو مســتوى المهــارات والتخصــص المطلــوب لتنفيــذ الأعمــال والمهــام المتعلقــة بالمهنــة، مــع 

وجــود مجموعــات رئيســة منفصلــة لكبــار المســؤولين والمــدراء وللقــوات المســلحة.

ـــي البيانــات المرتبطــة بالمــكان أو بالموقــع الجغرافــي مــن إحداثيــات وحــدود وخصائــص طبيعيــة أو صناعيــة البيـانات الجيـومكانـية
وغـــيرـا مــن البيانات.

البـيـئـة
ــذا المحيــط مــن عنصريــن  ـــي المحيــط الحيــوي الــذي تتجلــي فيــه مظاـــر الحيــاة بأشــكالها المختلفــة، ويتكــون ـ
ــر  ــة، والثانــي غي ــك الأنظمــة الطبيعي ــة وكذل ــة والمــوارد الطبيعي ــات الحي ــن: الأول طبيعــي ويضــم الكائن اثني

طبيعــي، ويشــمل كل مــا أدخلــه الإنســان إلــى البيئــة الطبيعيــة.
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المحيـط الحـيـوي
ــو الجــزء  يُقصــد بــه الحيــز المكانــي الــذي توجــد بــه الحيــاة بأنماطهــا المختلفــة، أو تســمح بوجــود الحيــاة فيــه، أو ـ
مــن ســطح القشــرة الأرضيــة )يابسًــا كان أو مــاء(، وكذلــك الجــزء مــن الــغلاف الجــوي المحيــط بــه الــذي يمنــح أو 

يتيــح فــرص وجــود أي شــكل مــن أشــكال الحيــاة.

يُقصــد بهــا الأرض أو الميــاه التــي تتميــز بطبيعــة بيئيــة خاصــة وذات قيمــة ثقافيــة أو جماليــة أو بيئيــة ويصــدر المحميـة الطبيعـيـة
بهــا قــرار مــن الســلطة المختصــة باعتبارـــا محميــة طبيعيــة.

الإحصـاءات البيئـيـة

ـــي الإحصــاءات التــي تبيــن حالــة واتجاـــات البيئــة، وتغطــي أوســاط البيئــة الطبيعيــة )الهــواء، والمنــاخ، 
وتقيــس  البشــرية،  والمســتوطنات  البيئيــة  الأوســاط  فــي  الحيــة  والكائنــات  التربــة(  أو  والأرض  والمــاء، 
تقيــس  كمــا  البيئــة،  علــى  تأثيرـــا  الطبيعيــة، ومــدي  البشــرية والأحــداث  النشــاطات  البيئيــة  الإحصــاءات 

البيئيــة. للتأثيــرات  الاجتماعيــة  الاســتجابات 

النفــط الخــام

ــل  ــات والشــوائب الأخــرى مث ـــو مكــون معدنــي مــن أصــل طبيعــي، ويتكــون مــن خليــط مــن الهيدروكربون
الكبريــت، ويوجــد فــي الحالــة الســائلة تحــت ضغــط ودرجــة حــرارة الســطح العاديــة، وتتميــز خصائصــه الفيزيائيــة 
)الكثافــة، واللزوجــة.. إلــخ( بالتغيــر الكبيــر، وتضــم ـــذه الفئــة المــواد المكثفــة المســتخلصة مــن الغــازات 

ــة بالغــاز الخــام حيــث تختلــط بمجــرى غســل الخــام التجــاري. ــر المصاحب المصاحبــة وغي

استخـراج النفـط والغاز

ـــي أنشــطة اســتخراج النفــط الخــام والتعديــن، واســتخراج النفــط مــن الصخــر النفطــي، ورمــال النفــط، وإنتــاج 
الغــاز الطبيعــي واســترداد الســوائل الهيدروكربونيــة، ويشــمل ـــذا أنشــطة تفعيــل أو تكويــن خصائــص 
ميــدان الغــاز بمــا فيهــا الأنشــطة المختفــة الأخــرى كالتنقيــب وإتمــام وتجهيــز الآبــار، وتشــغيل أدوات الفصــل، 
ومعــدات تكســير وتحليــة النفــط الخــام وكافــة الأنشــطة الأخــرى فــي تحضيــر النفــط والغــاز حتــى لحظــة الشــحن 

مــن الملكيًــة المُنْتِجــة.

معامـل تكـريـر النفط
ـــي مصانــع تُحَــوِلُ النفــطَ الخــام والمــواد الهيدروكربونيــة الأخــرى إلــى منتجــات بتروليــة نهائية، ومــن المنتجات 
النهائيــة الغــازات البتروليــة المُســالة، وبنزيــن المحــركات، وزيــوت الغــاز، ووقــود الطائــرات وأنــواع الكيروســين 

الأخــرى، وزيــوت الوقــود.

غــاز التكـريــر

ـــو غــاز غيــر مُســال، ويشــمل خليطًــا مــن الغــازات غيــر القابلــة للتكثيــف، والتــي تتكــون بشــكل أساســي مــن 
ــاء  ــت الخــام، أو أثن ــر الزي ــاء تقطي ــم الحصــول عليهــا أثن ــي يت ــات الت ــان والأوليفن ــان والإيث ــن والميث الهيدروجي
معالجــة منتجــات البتــرول )مثــل التكســير( فــي معامــل التكريــر، ويشــمل ذلــك الغــازات المرتجعــة مــن صناعــة 

البتروكيماويــات.

الغـازات البترولية المسالـة

ـــي ـيدروكربونــات بارافينيــة خفيفــة مشــتقة مــن عمليــات تكريــر وتركيــز الزيــت الخــام ومحطــات معالجــة الغــاز 
الطبيعــي، وتتكــون بشــكل أساســي مــن غــازي البروبيــن والبيوتــان، أو مزيــج مــن الاثنيــن، كمــا تشــمل أيضــا 
البروبيليــن والبيوتيليــن والأيســوبيوتين والأيســوبيوتيلين، وتســيَل ـــذه الغــازات تحــت الضغــط لتســهيل 

النقــل والتخزيــن.

الغـازات البترولية السائلـة
ـــي مزيــج مــن الغــازات يتــم الحصــول عليهــا مــن الغــاز الطبيعــي أو مــن تجزئــة النفــط الخــام، وتتكــون فــي 
ــخ المنزلــي، ووقــود  ــان أو خليــط منهمــا، وتســتعمل كوقــود للتســخين والطب ــان والبوت الأســاس مــن البروب

لبعــض أنــواع المحــركات، وكمــادة خــام فــي الصناعــات الكيميائيــة.

مـادة الغــاز )غـاز البيتان(

تتكــون مــن مزيــج مــن الغــازات ويتــم الحصــول عليهــا مــن الغــاز الطبيعــي، أو مــن تجزئــة النفــط الخــام، ويتكــون 
الغــاز بالأســاس مــن البروبــان والبوتــان أو خليــط منهمــا، ويســتعمل كوقــود للتســخين والطبــع المنزلــي، 
ووقــود لبعــض أنــواع المحــركات، وكمــادة خــام فــي الصناعــات الكيميائيــة، ويتــم تســويقه عــادة علــى شــكل 

عبــوات أســطوانية معدنيــة، أو خزانــات فــوق أو تحــت ســطح الأرض.

بنـزيـن المحـركــات

يتكــون بنزيــن المحــركات أو الســيارات مــن مزيــج ينتــج مــن تقطيــر الهيدروكربونــات الخفيفــة بيــن درجــة حــرارة 35 
مئويــة و215 مئويــة، ويســتخدم كوقــود لمحــركات الإشــعال بالشــرر )المحــركات الأرضيــة(، وقــد يشــمل بنزيــن 
المحــركات الإضافــات والمؤكســدات ومحســانات الأوكتــان، بمــا فــي ذلــك المركبــات الرصاصيــة وينقســم 

بنزيــن المحــركات إلــى مجموعتيــن ـمــا: )بنزيــن91، وبنزيــن 95(.

ـــي زيــت متوســط يتقطــر مــا بيــن درجتــي )150 و300( درجــة مئويــة، ويبلــغ الــوزن النوعــي لهــذا الزيــت 8 مـادة القاز )الكيروسين(
ــران. ــا، ودرجــة اشــتعاله أعلــى مــن 38 درجــة مئويــة، ولا تســتخدم ـــذه المــادة فــي قطــاع الطي تقريبً

الطـاقـة الشمسـيـة

ـــي الطاقــة الناتجــة عــن الأشــعة الشمســية المســتغلة فــي تســخين المــاء أو توليــد الكهربــاء بواســطة: أجهــزة 
تجميــع تكــون عــادة علــى شــكل أطبــاق مســطحة، وتكــون فــي الغالــب وبشــكل أساســي مــن نــوع المثعــب 
ــة الموســمية فــي حمامــات الســباحة(،  ــازل أو التدفئ ــذي يســتخدم فــي تســخين المــاء فــي المن ــراري )ال الح

والخلايــا الفلطائيــة )الفولتيــة( الضوئيــة، والمحطــات الكهربائيــة الحراريــة الشمســية.

ـي الطاقة الحركية للرياح المستغلة في توليد الكهرباء في محركات الرياح التوربينة.طـاقـة الريــاح

ـــي الطاقــة الحركيــة الكامنــة للمــاء، والتــي تحــول إلــى كهربــاء فــي المحطــات الهيدروكهربائيــة، ويشــمل ذلــك الطاقـة الكهـرومائيـة
توليــد الكهربــاء بالضــخ، ويجــب أن تذكــر أحجــام المحطــات التفصيليــة صافــي توليــد الكهربــاء بالضــخ.

التعـريـفالمصطلـحالتعـريـفالمصطلـح
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ـــي الطاقــة المســتهلكة مــن قِبــل الســكان للأغــراض المنزليــة فقــط )مثــل: تســخين الميــاه، والتدفئــة، استهـلاك الطاقـة المنزلـي
والإنــارة، والطهــي ... إلــخ(.

الحـيـازات الـزراعـيـة

يُقصــد بهــا أي وحــدة اقتصاديــة مــن وحــدات الإنتــاج الزراعــي تخضــع لإدارة واحــدة وتضــم جميــع رؤوس 
الحيوانــات المحتفــظ بهــا، وجميــع الأراضــي التــي تُســتخدم كليًــا أو جزئيًــا فــي أغــراض الإنتــاج الزراعــي، بصــرف 
ــر  ــة أو أكث ــازة مــن قطعــة منفصل ــف أراضــي الحي ــي والحجــم، وقــد تتأل ــة والشــكل القانون النظــر عــن الملكي
)قطــع بســيطة مدمجــة مــن الأراضــي )وتقــع فــي تقســيم أرضــي أو إداري أو أكثــر، بشــرط أن تتقاســم القطــع 
نفــس وســائل الإنتــاج المســتخدمة فــي الحيــازة، مثــل اليــد العاملــة ومبانــي المزرعــة والآلات أو حيوانــات الجر.

الإنـتـاج الـزراعـي

ينقسم الإنتاج الزراعي إلى قسمين اثنين ـما: الإنتاج النباتي والإنتاج الحيواني.

• الإنتاج النباتي: 
ـــو الكميــة الفعليــة المحصــودة مــن المحصــول الزراعــي، والجاـــزة للبيــع أو الاســتهلاك، وتحســب بعــد 
اســتقطاع فاقــد الحصــاد، وتنقســم المحاصيــل إلــى قســمين اثنيــن: محاصيــل مؤقتــة، ومحاصيــل دائمــة.

• الإنتاج الحيواني: 
يُقصــد بــه اســتغلال الحيوانــات الزراعيــة بهــدف الحصــول علــى أعلــى إنتاجيــة يمكــن الوصــول إليهــا بأقــل 
التكاليــف الممكنــة، ويشــمل كل مــا نحصــل عليــه مــن حيوانــات المزرعــة مــن لحــم، وحليــب )بمشــتقاته( 

وصــوف، وجلــد، وشــعر، وســماد.

ـــي المــدخلات الاقتصاديــة المســتخدمة فــي عمليــة الإنتــاج، وتشــمل عــادة رأس المــال والعمالــة والطاقــة عناصر الإنـتـاج
ومســتلزمات الإنتــاج الأخــرى.

تكالـيـف الإنـتـاج
ـي التكاليف التي لا تتغير بتغير مقدار الإنتاج، والتي يدفعها المُزارع سواء أنتج أو لم ينتج.الـزراعـي الثابـتـة

تكالـيـف الإنـتــاج
الزراعـي المتغيـرة

ـــي التكاليــف التــي تتغيــر مــع تغيــر مقــدار الإنتــاج، وتقيــس تكاليــف العناصــر المتغيــرة للمزرعــة )مســتلزمات 
الإنتــاج(.

التعـريـفالمصطلـح

أبـرز التعاريـف والمفاهيم والمصطلحـات الإحصـائـيـة
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ــر الصــادر بالأمــر الملكــي رقــم )13/أ( وتاريــخ 3 ربيــع  تقضــي المــادة التاســعة والعشــرون مــن نظــام مجلــس الــوزراء الموقق
ــوزراء خلال  ــس ال ــس مجل ــى رئي ــعَ إل ــة الأخــرى أن ترف ــوزارات والأجهــزة الحكومي ــع ال ــى جمي ــه: »عل الأول 1414هـــ بأن
قَتــه مــن إنجــازات مقارنــةا بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال  ــا حقق ا عمق ــا مــن بدايــة كلِ ســنة ماليــة تقريــرا تســعين يوما
الســنة الماليــة المنقضيــة، ومــا واجههــا مــن صعوبــات، ومــا تــراه مــن مقترحــات لحســن ســيرِ العمــل فيهــا« وبموجــب هــذه 

ت الهيئــة العامــة للإحصاء تقريـــرها الســنوي للعــام المالــي )1446/1445هـــ - 2024م(. المــادة أعَـــدق

ــة، وجهــود مختلفــة  ومــن خلال هــذا التقريــر الســنوي تعــرِضُ الهيئــة أبــرزَ مــا قامــت بــه مــن أعمــال إحصائيــة، ومســوح ميدانيق
لدعــم وتطويــر القطــاع الإحصائــي فــي المملكــة خلال عــام 2024م، مثــل تطويــر المنهجيــات لعــدد مــن المنتجــات 
الإحصائيــة، وإجــراء تحديــث فــي ســنة الأســاس لعــدد مــن المنتجــات  الأخــرى، وتنفيــذ عدد مــن المســوح الميدانيــة الجديدة، 
وتوقيــع عــددٍ مــن الاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم؛ لتعزيــز التعــاون المشــترك مــع الجهــات والمنظمــات الإحصائيــة المحليــة 
والإقليميــة والدوليــة، إضافــة إلــى جهــود الهيئــة فــي تخطيــط وتنفيــذ عــدد مــن الحــملات الإعلاميــة التوعويــة المصاحبــة 
لنشــر المنتجــات الإحصائيــة الجديــدة والمطــورة مثــل الحملــة التعريفيــة بــإطلاق مؤشــر الرقــم القياســي لأســعار العقــار بعــد 
تحديــث المنهجيــة، والحملــة الإعلاميــة لإحصــاءات منظمــات القطــاع غيــر الربحــي، والحملــة الإعلاميــة لمســح الاقتصــادي 
الشــامل، والحملــة الإعلاميــة لتحديــث ســنة الأســاس للناتــج المحلــي الإجمالــي... وغيــر ذلــك مــن الأنشــطة التــي قامــت 

بهــا الهيئــة لنشــر الوعــي الإحصائــي فــي المجتمــع.

ــه مــن صعوبــات  وتأمــلُ الهيئــة أن يقــدِم هــذا التقريــر صــورةا دقيقــة تعكــس بوضــوح مــا قامــت بــه مــن أعمــال، ومــا واجهتت
وعقبــات خلال العــام المالــي )1446/1445هـــ - 2024م(، ومــا تــراه مــن مقترحــات وتطلُعــات لتطويــر القطــاع الإحصائي، 
ــا للمعاييــر الدوليــة المتعــارف  والنهــوض بــه فــي مملكتنــا الغاليــة علــى النحــو الأكمــل خلال العــام القــادم، وذلــك وفقا

عليهــا فــي الأجهــزة الإحصائيــة الرســمية عبــر العالــم.

مقـدمــة
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الرسالـةالـرؤيـة

القـيـم

تقديم معلومات وبيانات إحصائية دقيقة وشاملة وعلى 
أعلى مستوى من الجودة تغطي جميع جوانب الحـيـاة 

في الممـلكـة: الاجتـمـاعـيـة والاقتصـاديـة والبيئـيـة.

أن تـكون الهـيـئة العـامـة للإحصـاء واحـدة مـن أبــرز 
الأجـهـزة الإحصـائـيـة الحديــثة الـرائـدة فـي جمـيـع

أنـحاء العالم.

التشاركيةالاستقلالية الشفافيةالاحترافيةالجودة التركيز على العملاء

التـوجـه الاستـراتيـجـي
الهيئــة العامــة للإحصــاء ـــي المرجــع الرســمي الوحيــد لتنفيــذ العمــل 
الإحصائــي والمشــرف الفنــي والمنظــم لــه فــي المملكــة العربيــة 
والمؤشــرات  البيانــات  توفيــر  علــى  الهيئــة  وتعمــل  الســعودية، 
فــي  الإحصائيــة  المنتجــات  مــن  العديــد  إصــدار  عبــر  الإحصائيــة 
المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والمكانيــة وإحصــاءات المــوارد؛ 
وذلــك بهــدف دعــم صنَــاع القــرار وراســمي السياســات لوضــع وتنفيــذ 
خطــط التنميــة المســتدامة فــي جميــع المجــالات. وللقيــام بــدور الهيئــة 
علــى أكمــل وجــه ولتحقيــق رؤيتهــا الطموحــة تــم وضــع مســتهدفات 

ومبــادرات اســتراتيجية طموحــة تهــدف إلــى تقديــم منتجــات إحصائيــة 
المجــال  فــي  الدوليــة  الممارســات  أفضــل  وتطبيــق  الجــودة  عاليــة 
أصحــاب  مــع  المثمــر  التعــاون  إلــى  الهيئــة  وتســعى  الإحصائــي. 
ــاء الشــرَاكات الفعَالــة  المصلحــة الرئيســيين داخــل وخــارج المملكــة وبن
معهــم، وإتاحــة البيانــات المُحدَثــة وتســهيل الوصــول إلــى المنتجــات 
والمؤشــرات الإحصائيــة عبــر قنــوات متعــددة، مــن خلال تطويــر بنيــة 
تحتيــة رقميــة متطــورة وذات كفــاءة عاليــة، واســتخدام أفضــل التقنيات 

الحديثــة، وتطويــر القــدرات المؤسســية للهيئــة.
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مـوجــز الأداء
 أداء المـؤشـرات الاستـراتيجـيـة:

• أداء مـؤشـرات الالـتــزام:

أهداف
مـؤشـرات
الالـتـزام:

التزام الهيئة 
العـامـة 
للإحصـاء 
بجـودة 

البيـانـات 
الوظيفيـة.

تطـويـر 
التعامـلات 
الإلكترونية 
فـي الهيئة 

العـامـة 
للإحصـاء.

التزام الهيئة 
العــامـة 
للإحصــاء 
بـصــرف 

الميزانيـة بعـد 
التعـديـل.

التـزام الهيئة 
العــامــة 
للإحصــاء 
بمعـايـيـر 
تسلـيــم 

الحســاب 
الختـامـي.

رفـع كفــاءة 
الإنفـاق 

فـي الهيئـة 
العـامــة 
للإحـصـاء.

• مـؤشـرات الالـتــزام:

اسـتـراتيجيـة الـتـزام جـودة البـيـانات الوظيفـيـةمـؤشـر جـودة البـيانـات الوظيفـيـة لـلهيـئـة العـامـة للإحصاء

التـوثـيـق: مـوثـقالمستهـدف: 90 % الفعلـي: 100 %الفتـرة: الربـع الرابـع 2024م

استراتيجـيـة الـتـزام المـيـزانـيـة المعتمَـدةالتـزام الهيـئـة العامـة للإحـصـاء بصـرف الميـزانـيـة بعـد التعديـل

التـوثـيـق: مـوثـقالمستهـدف: 100 % الفعلـي: 96.26 %الفتـرة: 2023م

مـؤشـر يـســرنسبـة الـتـزام الهيـئـة العامـة للإحـصـاء بمعايـيـر التحـول الرقمـي 

التـوثـيـق: مـوثـقالمستهـدف:  *الفعلـي: 85.3 %الفتـرة: 2024م

استراتيجـيـة الـتـزام تسليـم الحسـاب الختـامـيمـؤشـر تسليـم الحسـاب الختـامـي للهيـئـة العامـة للإحـصـاء

التـوثـيـق: مـوثـقالمستهـدف: 90 يومًا الفعلـي: 87 يومًاالفتـرة: 2023م

استراتيجـيـة تقييـم فـرص كفـاءة الإنـفـاق تقييـم فـرص كفـاءة الإنفـاق فـي الهيـئـة العامـة للإحـصـاء

التـوثـيـق: مـوثـقالمستهـدف: 3 درجات الفعلـي: 2.9 درجةالفتـرة: الربـع الرابـع 2024م

* لا يوجد مستهدف محدد من قبل ـيئة الحكومة الرقمية.
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• مـؤشـرات أداء استراتيجـيـة الهيـئـة العـامـة للإحـصـاء خـلال عـام 2024م:

 أداء المبادرات الاستراتيجـيـة:

برنـامـج تحـقيـق 
الرؤيـة المرتبـط

)إن وجـد(

فـتـرة 
القـيــاس

القيـمـة 
المستهدفـة

القيـمـة 
الفعليـة

حـالـة 
المـؤشـر

المستهـدف 
العام 2025م اسـم مـؤشــر الأداء

نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية.  الهدف الأول: منتجات إحصائية عالية الجودة.

2024م % 85 % 97.2 %90 نسبة المنتجات الإحصائية التي تستخدم مزيجًا من مصادر 
البيانات المتنوعة مع بيانات المسوح.

2024م % 70 % 73.8 % 100 نسبة الفجوات المغلقة للمنتجات الإحصائية.

2024م 4.5 4.64 4.5 متوسط درجة المنتجات الإحصائية المنشورة التي تستوفي 
المعايير الدولية لأبعاد الجودة.

نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية. الهدف الثاني: النشر وسهولة الوصول. 

2024م 4.2M 5.2M % 5.47 النمو السنوي لعدد زوار المنتجات والمنشورات الإحصائية عبر 
منصات الهيئة.

2024م % 85 % 94 % 85 نسبـة المنتجـات الإحصائيـة التـي تـم نشـرـا وفـق الجـدول 
الـزمني المحدد.

2024م % 75 % 92.3 % 85 متوسط رضا المستخدم النهائي عبر القنوات.

2024م % 75 % 95.7 % 85 متوسط رضا أصحاب المصلحة مع تفاعل وخدمات الهيئة.

نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية. الهدف الثالث: مشاركة أصحاب المصلحة.

2024م % 16 % 18.1 % 40 نسبة مجموعات البيانات الخارجية التي يتم ربطها تقنيًا من خلال 
الشراكات الاستراتيجية في المنظومة.

2024م % 90  % 100 % 95 نسبة المنتجات الإحصائية التي تمت مناقشة منهجياتها مع 
أصحاب المصلحة المعنيين.

2024م % 36 % 32 % 50  عدد مذكرات التفاـم النشطة مع الكيانات العالمية ذات الأولوية.

نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية. الهدف الرابع: بنية تحتية رقمية.

2024م % 90 % 85.3 % 90 نسبة الهيئة العامة للإحصاء في مؤشر نضج التحول الرقمي 
الصادر من ـيئة الحكومة الرقمية. 

برنـامـج تحـقيـق 
الرؤيـة المرتبـط

)إن وجـد(

فـتـرة 
القـيــاس

القيـمـة 
المستهدفـة

القيـمـة 
الفعليـة

حـالـة 
المـؤشـر

المستهـدف 
العام 2025م اسـم مـؤشــر الأداء

نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية. الهدف الخامس: قدرات مؤسسية ونموذج تشغيلي فعَال.

2024م % 10 ± % 2 - % 10 ± نسبة التفاوت بين المنصرف الفعلي والميزانية المعتمَدة.

2024م % 85 % 85 % 85 متوسط درجات تقييم الموظفين للقدرات والمهارات المطلوبة.

2024م % 90 + % 98 % 90 + نسبة الموظفين المنتظمين في رحلة التعلم الخاصة بهم.

2024م % 95 + % 95 + % 95 + نسبة السياسات والإجراءات الموثقة والمتابعة.

2024م % 80 + 91% % 80 + معدل المحافظة على الموظفين المتميزين. 

2024م 4 4 5 الخدمات التجارية النشطة التي يقدمها مركز التطوير الإحصائي.

ألـوان مـؤشـر الحـالـة:     محقق كلياا )%99 فأكثر(                    محقق جزئياا )%85 - %99(                    لم يحقق )دون 85%(

• المبـادرات المـرتبـطـة برؤيـة الممـلكِّـة )2030(: 

حالة  المبادرة
المبادرة )1(

تاريخ 
الابتداء

موجز سير 
العمل )وصف(

نسبة الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ 
الانتهاء

برنامج تحقيق 
الرؤية )إن وجد(

الهدف: تقديم خدمات ذات جودة عالية للحجاج والمعتمرين
تحديد نوع الهدف: استراتيجية مرتبطة بالرؤية

مبادرة بناء سجل المعلومات 
والدليل الوطني الإحصائي 
لقطاع خدمة ضيوف الرحمن

18 أكتوبر 
18 فبراير 97 %97 %على المسار2022م

2025م
برنامج خدمة 

ضيوف الرحمن

التقـريـر التفصيـلـي
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حـالــة المبــادرة
مـوجـز سـيـر تـاريـخ الابتـداءالمبادرة )1(

العمل )وصف(
نسبة الاكتمال 

الفعلـيـة
نسبة الاكتمال 

تـاريخ الانتهـاءالمخططـة

الهدف الأول: منتجات إحصائيـة عالية الجودة
تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

ديسمبر 2025م70%68%على المسارمايو 2023مسـد الفجـوات فـي المنتجات الإحصائيـة

ديسمبر 2024م100%100%مكتمليوليو 2023متــحـسـيـن جـــودة بــيــانـــات المنتجات الإحصائية 

أبريل 2025م92%100%مكتملأغسطس 2022متفعيل مصادر بيانات متعددة للمنتجات الإحصائيـة

الهدف الثاني: النـشـر وسهـولـة الـوصـول
تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

يوليو 2024م100%100%مكتملأغسطس 2023متحسـيـن إمكـانـيـة وصــول المستخدمين للبيانات

الـوصــول الآمـن إلـى البيانات الدقيقة
ديسمبر 2024م100%100 %مكتمليونيو 2024م)microdata( للباحثين

مارس 2025م83%83%على المسارأغسطس 2023متحسين منصات الهيئة العامـة للإحصـاء

الهدف الثالث: مشـاركة أصحـاب المصلـحـة
تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

إنشاء مجموعات مستخدميـن في المجـالات 
ديسمبر 2023م100%100%مكتمليوليو 2023مالرئيسيـة

أغسطس 2024م100%100%مكتملفبراير 2024مإنشـاء مجـموعـة استشارية

يونيو 2024م100%100%مكتمليوليو 2023متـعــزيز الشــراكــات الـدولـيـة الاستراتيجية

الهدف الرابع: بنـيـة تحتـيـة رقمـيـة
تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

مايو 2024 100%100%مكتمليونيو 2023مالانتقـال إلى استخدام بحيرة البيانات المؤسسية

مارس 782025%76%على المسارمايو 2023مبــنـاء الســجلات الإحصائـيـة

ديسمبر 1002024%99%على المسارأكتوبر 2022متصميم وتنفـيذ مـنـهجيات جمع البيانات المبتـكـرة

ديسمبر 942025%93%على المساريناير 2023م تنفيذ خطـة التحول الرقمــي

حـالــة المبــادرة
مـوجـز سـيـر تـاريـخ الابتـداءالمبادرة )1(

العمل )وصف(
نسبة الاكتمال 

الفعلـيـة
نسبة الاكتمال 

تـاريخ الانتهـاءالمخططـة

الهدف الخامس: قـدرات مؤسسيـة ّ ونمـوذج تشغيلـي فعال
تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجهاز الأساسية

نوفمبر 2024م100%100%مكتمليونيو 2023متطـويـر مـركـز الاتـصـال

ديسمبر 2023م100%100%مكتملمارس 2023متطـويـر الفـروع

ديسمبر 2024م100%100%مكتملسبتمبر 2022متفعيل الإدارة العامة للجودة والمنهجيات والابتكار

ديسمبر 2023م100%100%مكتملفبراير 2023متفعيل مكتب إدارة المشاريع

ديسمبر 2023م100%100%مكتمليوليو 2023متطـويـر التخطـيـط المـالـي

ديسمبر 2023م100%100%مكتمليونيو 2023متفعـيـل بـرامـج الـتـدريـب

ديسمبر 2023م100%100%مكتمليونيو 2023متفعـيـل إدارة الأداء

)1( ألـوان مـؤشـر الحـالـة:
 على المسار، الاختلاف 5 % وما دون           متأخر عن المسار، أكثر 5 % إلى %15           متأخر جدا عن المسار، أكثر من %15           لم تبدأ بعد

 استـراتيجـيـة الهيـئـة العــامــة للإحصــاء:

• أبـرز المبــادرات الاسـتـراتـيجـيـة: 

التقـريـر التفصيـلـي
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التقـريـر التفصيـلـي

أبــرز المــؤشــرات خــلال عــام 2024مالإصــدار الإحصــائــيم

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي01
انخفاض الرقم القياسي العام للإنتاج الصناعي بنسبة 11.2 % خلال شهر نوفمبر 2023م.لشهر نوفمبر 2023م.

الرقم القياسي لأسعار الجملة02
ديسمبر 2023م.

ارتفاع مؤشر الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 3.0 % على أساس سنوي خلال 
شهر ديسمبر من عام 2023م.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك 03
ديسمبر 2023م.

% في شهر ديسمبر عام 2023م مقارنة بنظيره من العام  التضخم السنوي في المملكة يبلغ 1.5 
السابق.

الرقم القياسي لأسعار العقارات04
ارتفاع أسعار العقارات بنسبة 3.5 % في الربع الرابع من عام 2023م على أساس سنوي.للربع الرابع 2023م.

المتوسط السنوي لمؤشر أسعار الجملة 05
ارتفاع المتوسط السنوي لأسعار الجملة بنسبة 0.9 % خلال عام 2023م.لعام 2023م.

المتوسط السنوي لمؤشر أسعار 06
ارتفاع متوسط التضخم السنوي لأسعار المستهلك بنسبة 2.3 % خلال عام 2023م.المستهلك لعام 2023م.

المتوسط السنوي لمؤشر أسعار العقارات 07
ارتفاع المتوسط السنوي لأسعار العقارات بنسبة 4.9 % خلال عام 2023م.لعام 2023م.

ارتفاع مساحة المحميات البحرية في المملكة بنسبة 17.7% لعام 2023م.نشرة الإحصاءات البيئية لعام 2023م.08

أبـرز مـؤشــرات الأعـمـال 
الإحصائيـة خـلال عـام 2024م

أبــرز المــؤشــرات خــلال عــام 2024مالإصــدار الإحصــائــيم

الاستثمار الأجنبي المباشر الربعي09
للربع الثالث لعام 2023م.

بلغ إجمالي صافي تدفق الاستثمار الأجنبي المباشر للربع الثالث لعام 2023 م في المملكة 
العربية السعودية 11 مليار ريال سعودي.

الاستثمار الأجنبي المباشر السنوي10
لعام 2022م.

بلغ إجمالي رصيد الاستثمار الأجنبي المباشر في المملكة العربية السعودية 762 مليار ريال 
سعودي في نهاية عام 2022م.

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي11
انخفاض الرقم القياسي العام للإنتاج الصناعي بنسبة 10.5 % خلال شهر ديسمبر 2023م.لشهر ديسمبر عام 2023م.

% في ديسمبر 2023م.التجارة الدولية لشهر ديسمبر عام 2023م.12 ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 12.0 

انخفاض الصادرات السلعية بنسبة 14.4 % في الربع الرابع 2023م.التجارة الدولية للربع الرابع عام 2023م.13

الرقم القياسي لأسعار الجملة14
يناير 2024م.

ارتفاع الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 4.3 % خلال شهر يناير من عام 2024م 
مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك15
 يناير 2024م.

التضخم السنوي في المملكة يبلغ 1.6 % في شهر يناير عام 2024م مقارنة بنظيره من العام 
السابق.

بلغت حصة الاقتصاد الرقمي من الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية السعودية )14.0 %( إحصاءات الاقتصاد الرقمي لعام 2022م.16
خلال عام 2022م.

78 % من أسر ذوي الإعاقة تسعى دائما لإدماجهم في المجتمع.نشرة إحصاءات الإعاقة لعام 2023م.17

انخفاض الصادرات السلعية بنسبة 15.6 % في نوفمبر 2023م.التجارة الدولية لشهر نوفمبر عام 2023م.18

إحصاءات سوق العمل للربع الرابع19
عام 2023م.

انخفاض معدل البطالة لإجمالي سكان المملكة إلى 3.4 % وانخفاض معدل البطالة للسعوديين 
إلى 7.8 % في الربع الرابع عام 2023م.

الرقم القياسي لأسعار الجملة20
لشهر فبراير 2024م.

ارتفاع الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 3.1 % خلال شهر فبراير من عام 2024م 
مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك21
لشهر فبراير 2024م.

التضخم السنوي في المملكة يبلغ 1.8 % في شهر فبراير من عام 2024م مقارنة بنظيره من 
العام الماضي.

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي22
انخفاض الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 8.8 % خلال شهر يناير 2024م.لشهر يناير 2024م.
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أبــرز المــؤشــرات خــلال عــام 2024مالإصــدار الإحصــائــيم

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 0.8 % في يناير 2024م.التجارة الدولية لشهر يناير عام 2024م.23

الاستثمار الأجنبي المباشر الربعي24
للربع الرابع لعام 2023م.

13 مليار ريال سعودي قيمة صافي تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر في المملكة خلال الربع 
الرابع من عام 2023م.

إحصاءات المنشآت السياحية25
تجاوز عدد المشتغلين في الأنشطة السياحية 950 ألف مشتغل خلال الربع الثاني من عام 2024م.للربع الثاني من عام 2024م.

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 4.4 % في فبراير 2024م.التجارة الدولية لشهر فبراير عام 2024م.26

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي27
انخفاض الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 7.7 % خلال شهر فبراير 2024م.لشهر فبراير 2024م.

الرقم القياسي لأسعار الجملة28
لشهر مارس 2024م.

ارتفاع مؤشر الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 3.8 % خلال شهر مارس من عام 
2024م مقارنةً بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك29
 لشهر مارس 2024م.

التضخم السنوي في المملكة يبلغ 1.6 % في شهر مارس من عام 2024م مقارنة بنظيره من 
العام السابق.

تقرير الرقم القياسي لأسعار العقارات 30
ارتفاع أسعار العقارات بنسبة 1.4 % في الربع الأول من عام 2024م على أساس سنوي.للربع الأول 2024م.

ارتفاع أعداد الركاب في مطارات المملكة بنسبة 26 % في عام 2023م.نشرة إحصاءات النقل الجوي لعام 2023م.31

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي32
انخفاض الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 8.7 % خلال شهر مارس 2024م.لشهر مارس 2024م.

الرقم القياسي لأسعار الجملة33
لشهر أبريل 2024م.

ارتفاع مؤشر الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة على أساس سنوي بنسبة 3.4 % 
مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك34
التضخم السنوي في السعودية يبلغ 1.6 % خلال أبريل 2024م مقارنة بنظيره من العام السابق.لشهر أبريل 2024م.

انخفاض إنتاج النفط الخام بنسبة 9.3 % في عام 2023م.  إحصاءات البترول والغاز عام 2023م.35

انخفاض الصادرات السلعية بنسبة 5.9 % في مارس 2024م.التجارة الدولية لشهر مارس عام 2024م.36

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 3.3 % في الربع الأول 2024م.التجارة الدولية للربع الأول عام 2024م.37

الناتج المحلي الإجمالي للربع الأول38
من عام 2024م.

انخفاض الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 1.8 % خلال الربع الأول من عام 2024م متأثرًا بانخفاض 
الأنشطة النفطية.

أبــرز المــؤشــرات خــلال عــام 2024مالإصــدار الإحصــائــيم

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي39
انخفاض الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 6.1 % خلال شهر أبريل 2024م.لشهر أبريل 2024م.

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 12.4 % في شهر أبريل 2024م.التجارة الدولية لشهر أبريل عام 2024م.40

الرقم القياسي لأسعار الجملة41
لشهر مايو 2024م.

ارتفاع مؤشر الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 3.2 % خلال شهر مايو 2024م 
مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك42
لشهر مايو 2024م.

بلغ التضخم السنوي في السعودية 1.6 % خلال شهر مايو 2024م مقارنة بنظيره من العام 
الماضي.

الناتج المحلي الإجمالي للربع الأول43
 من عام 2024م.

الناتج المحلي الإجمالي ينخفض بنسبة 1.7 % بينما الأنشطة غير النفطية تنمو بمقدار 3.4 % 
خلال الربع الأول من عام 2024م.

إحصاءات سوق العمل للربع الأول44
انخفاض معدل البطالة للسعوديين إلى 7.6 % في الربع الأول من عام 2024م. عام 2024م.

الاستثمار الأجنبي المباشر الربعي45
للربع الأول لعام 2024م.

9.5 مليارات ريال سعودي قيمة صافي تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر في المملكة خلال 
الربع الأول من عام 2024م.

إجمالي عدد السكان يقارب 34 مليون نسمة في منتصف عام 2023م.نشرة التقديرات السكانية لعام 2023م.46

الرقم القياسي لأسعار العقارات47
ارتفاع أسعار العقارات بنسبة 1.6 % في الربع الثاني من عام 2024م على أساس سنوي.للربع الثاني من عام 2024م.

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي48
انخفاض الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 2.9 % خلال شهر مايو 2024م.لشهر مايو 2024م.

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 8.2 % في مايو 2024م.التجارة الدولية لشهر مايو عام 2024م.49

الناتج المحلي الإجمالي للربع الثاني50
نمو الأنشطة غير النفطية بمعدل 4.4 % خلال الربع الثاني من عام 2024م.من عام 2024م.

الرقم القياسي لأسعار الجملة51
لشهر يونيو 2024م.

ارتفاع الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 3.2 % خلال شهر يونيو 2024م مقارنة 
بنظيره من العام السابق. 

الرقم القياسي لأسعار المستهلك52
لشهر يونيو 2024م.

بلغ معدل التضخم السنوي في السعودية 1.5 % خلال شهر يونيو 2024م مقارنة بنظيره من 
العام الماضي.

92.4 % نسبة الذين يشعرون بالأمان أثناء السير بمفردـم ليلًا في منطقة العيش.نشرة مؤشر الأمان في الحي عام 2023م.53

التقـريـر التفصيـلـي
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أبــرز المــؤشــرات خــلال عــام 2024مالإصــدار الإحصــائــيم

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي54
لشهر يونيو 2024م.

انخفاض الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 4 % خلال شهر يونيو 2024م على أساس 
سنوي.

الرقم القياسي لأسعار الجملة55
لشهر يوليو 2024م.

ارتفاع مؤشر الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 3.1 % خلال شهر يوليو من عام 
2024م على أساس سنوي مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك56
معدل التضخم السنوي في السعودية يبلغ 1.5 % خلال شهر يوليو 2024م.لشهر يوليو 2024م.

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 7.3 % في يونيو 2024م.التجارة الدولية لشهر يونيو عام 2024م.57

الاستثمار الأجنبي المباشر58
للربع الثاني لعام 2024م.

بلغت قيمة صافي تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر 11.7 مليار ريال سعودي في الربع الثاني 
2024م.

نشرة الصيد البحري وتربية المائيات59
ارتفاع إنتاج المملكة من الثروة السمكية ليبلغ 214 ألف طن خلال عام 2023م.لعام 2023م.

إحصاءات سوق العمل للربع الثاني60
انخفاض معدل بطالة سكان المملكة إلى 3.3 % في الربع الثاني من عام 2024م.عام 2024م.

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 19.0 % في يوليو 2024م.التجارة الدولية لشهر يوليو عام 2024م.61

الرقم القياسي لأسعار الجملة62
لشهر أغسطس 2024م.

ارتفاع الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة على أساس سنوي بنسبة 3.2 % خلال شهر 
أغسطس من عام 2024م مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك لشهر 63
معدل التضخم السنوي في السعودية يبلغ 1.6 % خلال شهر أغسطس 2024م.أغسطس 2024م.

نشرة إحصاءات النقل البحري لعام 64
ارتفاع معدل حركة الحاويات في موانئ المملكة لعام 2023م.2023م.

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي65
ارتفاع الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 1.6 % خلال شهر يوليو 2024م.لشهر يوليو 2024م.

بنسبة 63.4 % القمح يحتل المرتبة الأولى من المساحة المزروعة بالحبوب في المملكة عام 2023م.نشرة الإحصاءات الزراعية 2023م.66

انخفاض إنتاج النفط الخام بنسبة 9.3 % في عام 2023م.  نشرة إحصاءات البترول والغاز 2023م.67

ارتفاع عدد ركاب النقل العام بالحافلات بنسبة 176 % في عام 2023م.  نشرة إحصاءات النقل البري لعام 2023م.68

الرقم القياسي لأسعار العقارات69
للربع الثالث 2024م.

ارتفاع أسعار العقارات بنسبة 2.6 % في الربع الثالث من عام 2024م على أساس سنوي، مقارنة 
بالربع المماثل له من العام السابق.

أبــرز المــؤشــرات خــلال عــام 2024مالإصــدار الإحصــائــيم

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي70
ارتفاع الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 1.0 % خلال شهر أغسطس 2024م.لشهر أغسطس 2024م.

التجارة الدولية لشهر أغسطس71
ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 7.5 % في أغسطس 2024م.عام 2024م.

الرقم القياسي لأسعار الجملة72
لشهر سبتمبر 2024م.

ارتفاع الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة خلال شهر سبتمبر 2024م بنسبة 3.1 % 
مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك73
لشهر سبتمبر 2024م.

التضخم السنوي في السعودية يبلغ 1.7 % خلال شهر سبتمبر 2024م مقارنةً بنظيره من العام 
الماضي.

الاستثمار الأجنبي المباشر السنوي74
لعام 2023م.

ارتفاع رصيد الاستثمار الأجنبي المباشر بالمملكة العربية السعودية بنسبة 13.4 % في نهاية عام 
2023م حيث بلغ 897 مليار ريال سعودي.

نشرة إحصاءات البيئة المنزلي75
لعام 2023م.

57.24% من الأسر في المملكة تعتمد على المياه المعبأة كمصدر رئيس لمياه الشرب في 
المنازل لعام 2023م.  

83.6% من الأسر في المملكة تطبق تعليمات ترشيد استهلاك الطاقة في استخدام الأجهزة إحصاءات الطاقة المنزلية لعام 2023م.76
الكهربائية.

نشرة إحصائيات المحددات الصحية77
23.1% من سكان المملكة )15 سنة فأكثر( يعانون من السمنة.لعام 2024م.

58.5% من الأفراد )18 سنة فأكثر( يمارسون النشاط البدني لمدة )150 دقيقة أو أكثر( أسبوعيًا نشرة إحصاءات النشاط البدني 2024م.78
على مستوى المملكة.

نشرة إحصاءات دخل وإنفاق الأسرة79
بلغ متوسط الدخل الشهري المتاح للأسرة على مستوى المملكة )11,839 ريالًا(.لعام 2023م.

نشرة إحصاءات النقل على السكك 80
ارتفاع عدد ركاب السكك الحديدية في المملكة بنسبة 33% في عام 2023م. الحديدية لعام 2023م.

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي81
انخفاض الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 0.3% خلال شهر سبتمبر 2024م.  لشهر سبتمبر 2024م.

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 22.8% في سبتمبر 2024م.التجارة الدولية لشهر سبتمبر عام 2024م.82

الناتج المحلي الإجمالي للربع الثالث83
الناتج المحلي الإجمالي ينمو بنسبة 2.8% خلال الربع الثالث من عام 2024م. من عام 2024م.

ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 16.8% في الربع الثالث عام 2024م.التجارة الدولية للربع الثالث عام 2024م.84
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نشرة إحصاءات الثروة الحيوانية في 85
مزارع المملكة تنتج: 7.9 مليارات بيضة، و2.8 مليار لتر من الحليب الخام في عام 2023م.المملكة لعام 2023م.

إحصاءات البحث والتطوير خلال86
ارتفاع الإنفاق على البحث والتطوير بنسبة 17.4 % خلال عام 2023م.  عام 2023م.

متوسط نصيب الفرد في المملكة من الأرز يبلغ 45.77 كيلوجرام/سنة.إحصاءات الأمن الغذائي 2023م.87

الرقم القياسي للإنتاج الصناعي88
ارتفاع الرقم القياسي للإنتاج الصناعي بنسبة 5.0% خلال شهر أكتوبر 2024م.لشهر أكتوبر 2024م.

نشرة التجارة الدولية89
ارتفاع الصادرات غير البترولية بنسبة 12.7% في أكتوبر 2024م.  لشهر أكتوبر عام 2024م.

نشرة إحصاءات الرعاية الصحية90
95.9% من سكان المملكة لديهم تغطية لنفقاتهم الصحية الأساسية.لعام 2024م.

الرقم القياسي لأسعار الجملة91
لشهر نوفمبر 2024م.

ارتفاع الرقم القياسي لأسعار الجملة في المملكة بنسبة 1.4 % لشهر نوفمبر من عام 2024م 
على أساس سنوي مقارنة بنظيره من العام السابق.

الرقم القياسي لأسعار المستهلك92
لشهر نوفمبر 2024م.

التضخم السنوي في المملكة يبلغ 2.0% خلال شهر نوفمبر 2024م مقارنةً بنظيره من العام 
الماضي.

نشرة المسح الاقتصادي الشامل93
لعام 2023م.

الإيرادات التشغيلية لقطاع الأعمال الهيكلية في المملكة تبلغ نحو 5.3 ترليون ريال سعودي في 
عام 2023م.

الناتج المحلي الإجمالي للربع الثالث94
من عام 2024م.

الأنشطة النفطية تنمو بنسبة 4.3% وتقود الناتج المحلي الإجمالي للنمو بنسبة 2.8% خلال 
الربع الثالث من عام 2024م.

ارتفاع نسبة الأراضي المستخدمة لصون الوظائف البيئية في المملكة من 4.31% إلى18.02 % نشرة حسابات الأراضي في عام 2024م.95
في عام 2024م.

ارتفاع عدد المعتمرين بنسبة 35.0% في الربع الثالث لعام 2024م.إحصاءات العمرة )الربع الثالث 2024م(.96

الاستثمار الأجنبي المباشر للربع الثالث 97
لعام 2024م.

بلغت قيمة صافي تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر في المملكة 18.8 مليار ريال سعودي 
في الربع الثالث من عام 2024م.  

إحصاءات التخزين والخدمات اللوجستية 98
ارتفاع عدد المراكز اللوجستية القائمة بنسبة 267% لعام 2023م.    لعام 2023م.

بلغ إجمالي عدد الحجاج 1,833,164 حاجًا وحاجّة في عام 2024 /1445ــ.نشرة إحصاءات الحج 2024م.99

أبــرز المــؤشــرات خــلال عــام 2024مالإصــدار الإحصــائــيم

ارتفاع مساحة المحميات البحرية في المملكة بنسبة 17.7% لعام 2023م.نشرة الإحصاءات البيئية لعام 2023م. 100

إجمالي عدد سكان المملكة يتجاوز 35 مليون نسمة في منتصف عام 2024م.نشرة التقديرات السكانية لعام 2024م.101

97.4% من سكان المملكة )15 سنة فأكثر( قيَموا حالتهم الصحية بشكل جيد وأعلى.نشرة إحصاءات الحالة الصحية 2024م.102

72 مؤشرًا للخدمات مقدمة من 23 جهة حكومية وشبه حكومية وخاصة تُقدم خدماتها للمواطن نشرة إحصاءات الخدمات 2023م.103
والمقيم والزائر.

إحصاءات منظمات القطاع غير الربحي104
إيرادات القطاع غير الربحي في المملكة تبلغ 54.4 مليار ريال سعودي في عام 2023م.في عام 2023م.                                                                                                                         

بلغت مساحة المناطق المبنية في المملكة 4.7 مليون ـكتار في عام 2023م.نشرة حسابات الأراضي في عام 2023م.105

106
حسابات الزراعة ومصائد الأسماك 

)المحاسبة البيئية الاقتصادية للزراعة 
ومصائد الأسماك( 2023م.

الإنتاج المحلي من الخضروات يوفر 80.6% من إجمالي احتياجات المملكة.

انخفاض استهلاك المياه الجوفية غير المتجددة في القطاع الزراعي بمقدار 7% في عام 2023م نشرة حسابات المياه لعام 2023م.107
حيث بلغ 9,356 مليون م3.

إحصاءات سوق العمل للربع الثالث108
معدل البطالة الإجمالي لسكان المملكة يبلغ 3.7% في الربع الثالث من عام 2024م.عام 2024م.

نشرة إحصاءات صحة المرأة والرعاية 109
99.6% من الولادات في المملكة خلال عام 2024م أشرف عليها أخصائيون صحيون مَهَرة.  الإنجابية 2024م.
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تضطلــع الهيئــة العامــة للإحصــاء بدورهــا الوطنــي الــذي يخولهــا إيــاه تنظيــم الهيئــة الصــادر مــن مجلــس الــوزراء 
ــام بتحســين  ــة باســتمرار القي ــخ 1437/1/13هـــ الموافــق 2015/10/26م، وتواصــل الهيئ بالقــرار قــم )11( بتاري
وتطويــر وزيــادة أعمالهــا ومنتجاتهــا فــي جميــع المجــالات الإحصائيــة: الاقتصاديــة والاجتماعيــة والمكانيــة 
وإحصــاءات المــوارد؛ وذلــك لتوفيــر احتياجــات عــملاء الهيئــة داخــل المملكــة مــن البيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة 
ســواء مــن  القطاعيــن الحكومــي والخــاص، أو مــن القطــاع غيــر الربحــي، أو مــن الأفــراد والباحثيــن والأكاديمييــن 
وغيرهــم مــن المهتميــن بالشــأن الإحصائــي، بالإضافــة إلــى تلبيــة متطلبــات المنظمــات الإحصائيــة الإقليميــة 

والدوليــة.

وخلال عــام 2024م قامــت الهيئــة بتنفيــذ الكثيــر مــن المشــاريع الإحصائيــة علــى مســتوى المســوح الميدانيــة 
ــات الدقيقــة الموثقــة  ــاع القــرار وراســمي السياســات فــي المملكــة بالبيان وغيرهــا مــن المنتجــات؛ لدعــم صنَ
القائمــة علــى جمــع المعلومــات ورصــد المتغيــرات فــي مختلــف القطاعــات، وتحديــد درجــة الالتــزام برؤيــة 
ــات  ــة بمــا يحقــق متطلب ــات الإحصائي ــة هــذه المنتج ــذت الهيئ ــا المختلفــة، وقــد نفَ الســعودية 2030 ومبادراته
العــملاء ويتوافــق مــع المتطلبــات الوطنيــة والإقليميــة والمعاييــر الدوليــة، وقبــل أن نتنــاول أبــرز أعمــال الهيئــة 

ــة خلال هــذا العــام: ــوزراء المتعلقــة بالهيئ نعــرض فيمــا يلــي أهــم الأوامــر الســامية وقــرارات مجلــس ال

 الأوامـر الساميـة وقـرارات مجلـس الـوزراء المتعلقة بالهيئـة خـلال عـام 2024م:

بيـان حالة التنـفـيـذالأعمـال الـتـي تمـت بشـأنـهالمـوضـوعالتـاريـخالـرقـمنوع الأداة

1445/07/27هـ55063برقية

تعيين الأستاذة سارة بنت جماز 
السحيمي عضوًا في مجلس إدارة 

الهيئة العامة للإحصاء، وتجديد 
عضوية الأستاذ ديفيد واين كالستش 

في مجلس الإدارة.

تم تنفيذ قرار مجلس الوزراء رقم )606( 
مكتملوتاريخ 1445/07/25هـ.  

1445/08/09هـ58071برقية
المعاملة المتعلقة بالتقرير السنوي 

لقياس التحول الرقمي لعام 
)2022م(.

تم تأسيس وتفعيل مكتب البنية التحتية 
المؤسسية بالهيئة؛ لتطبيق الإجراءات 

المتعلقة بالتقرير السنوي لقياس 
التحول الرقمي لعام )2022م(.

مستمر

1445/09/11هـ66195برقية

تعديل البند أولًا من قرار مجلس 
الوزراء رقم )179( الصادر حيال 

المهمات والخدمات التي تقدمها 
الجهات المشاركة في الحج والإشراف 

عليها.

تقوم الهيئة العامة للإحصاء بالمشاركة 
في أعمال الحج من خلال تقديم 

المعلومات الإحصائية بالعمل مع 
الجهات ذات العلاقة ووفق القرارات 

والأوامر الصادرة بهذا الشأن.

مستمر

1445/09/13هـ66451برقية

المعاملة المتعلقة بالتقرير 
السنوي للمؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني للعام المالي 
1444/1443هـ )2022م( وما أبدي 

بشأنه.

تعمل الهيئة العامة للإحصاء مع منظومة 
التعليم ومن ضمنها المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني على حصر 
المؤشرات ذات العلاقة، منها على 

سبيل المثال معدل المشاركة في برامج 
التعليم والتدريب التقني والمهني. 

كما تم تطوير عدد من المسوح لتلبية 
الاحتياج من المؤشرات وتحقيق متطلبات 

الجهات المستفيدة، مثل إحصاءات 
التعليم والتدريب، والمهارات والتعلم.

مستمر

1446/01/08هـ1917برقية

برقية الديوان الملكي المشار فيها 
إلى التقرير السنوي للهيئة العامة 

للإحصاء للعام المالي 1444/1445هـ 
)2023م(.

تم رفع التقرير السنوي للهيئة العامة 
للإحصاء للعام المالي 1444/1445هـ ـ 
)2023م( ببرقية صاحب المعالي رئيس 

مجلس إدارة الهيئة رقم )25( وتاريخ 
1446/01/08هـ.

مكتمل

التقـريـر التفصيـلـي
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مسـارات 
العــمــل 

الإحصائي

مسـار الإحصـاءات
الاقتصـاديـة

قامــت الهيئــة خلال العــام المالــي 2024م ضمــن مســار الإحصــاءات 
الاقتصاديــة بمراجعــة وتطويــر منتجاتها الاقتصادية، وإطلاق مشــاريع 
وإحصــاءات  القوميــة،  الحســابات  إحصــاءات  ذلــك  وشــمل  جديــدة، 
الأســعار،  وإحصــاءات  والاســتثمار،  الدوليــة  والتجــارة  الأعمــال 
تبنــي منهجيــات  الرقمــي، وذلــك مــن خلال  وإحصــاءات الاقتصــاد 
حديثــة، وتفعيــل اســتخدام مصــادر بيانــات متنوعــة، مــع فهــم عميــق 

لمتطلبــات الشــركاء وأصحــاب المصلحــة، وقــد تــم التالــي:

• العمل على تحديث سنة الأساس للناتج المحلي الإجمالي. 
المنشــآت  إطــار  وتحديــث  الشــامل  الاقتصــادي  المســح  تنفيــذ   •

الاقتصاديــة.
• تطويــر ونشــر الرقــم القياســي للإنتــاج الصناعــي بســنة أســاس 
)2021( وإضافــة تفاصيــل أكثــر علــى مســتوى الأنشــطة الاقتصاديــة.

• قياس مساـمة الاقتصاد الرقمي في الناتج المحلي الإجمالي.
• تطويــر منهجيــة مبتكــرة لمؤشــر الرقــم القياســي لأســعار العقــارات 

تربــط فيمــا بيــن البيانــات الضخمــة وصــور الأقمــار الصناعيــة.
• تحســين طــرق جمــع بيانــات الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك 

وتنويــع مصادرـــا.
• العمــل علــى دراســة منتجــات اقتصاديــة جديــدة، ومــن المســتهدف 

إطلاقهــا فــي 2025م.

ويشتمل مسار الإحصاءات الاقتصادية على أربعة مجالات هي:

1. أولًا: مجال إحصاءات الحسابات القومية. 
2. ثانيًا: مجال إحصاءات الأعمال والاستثمار والتجارة الدولية.

3. ثالثًا: مجال إحصاءات الأسعار.
4. رابعًا: مجال إحصاءات الاقتصاد الرقمي.

ــام بهــا فــي  ــم القي ــي ت ــي نســتعرض أهــم الأعمــال الت وفيمــا يل
ــة: ــالات الأربع ــذه المج ه
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أهم منتجات إحصاءات الحسابات القومية هي:

01. التقـديـرات السريعـة للنـاتـج المحلـي الإجمالـي: 
• نبذة عن المنتج: 

ــارة عــن إصــدار مبكــر لتقديــرات الناتــج المحلــي الإجمالــي، ويتــم  عب
إنتاجــه خلال فتــرة )30 يومًــا( مــن انتهــاء الربــع المرجعــي، وقبــل نشــر 
البيانــات ربــع الســنوية الفعليــة، وذلــك عندمــا تكــون البيانــات لا تــزال 

غيــر مكتملــة.

• أهداف المنتج: 
يهدف المنتج إلى توفير تقديرات مبكرة عن اتجاـات نمو:

- الاقتصاد.
- الأنشطة النفطية.

- الأنشطة غير النفطية.
- الأنشطة الحكومية.

الحســابات  المحلــي الإجمالــي ومؤشــرات  الناتــج   .02
ــة: ــع السنويـ ــة رب القومي

• نبذة عن المنتج:
عبــارة عــن تقديــرات مفصلــة وحديثة عن مؤشــرات الحســابات القومية 
قصيــرة المــدى، تتضمــن مجموعــة مــن الجــداول عــن الناتــج المحلــي 
التنظيميــة،  والقطاعــات  الاقتصاديــة  الأنشــطة  حســب  الإجمالــي 
كمــا تتضمــن أوجــه الإنفــاق علــى الناتــج المحلــي الإجمالــي كالإنفــاق 
الاســتهلاكي الحكومــي، والإنفــاق الاســتهلاكي الخــاص، والتكويــن 
الجاريــة  بالأســعار  وذلــك  والــواردات،  والصــادرات  الرأســمالي، 
والحقيقيــة وبالتعــديلات الموســمية. وينشــر المنتــج خلال ) 68 يومًــا(  
مــن انتهــاء الربــع المرجعــي، بمــا يتماشــى مــع  متطلبــات المعيــار 
الخــاص لنشــر البيانــات )SDDS( الصــادر مــن صنــدوق النقــد الدولــي، 

ــة. ــر والممارســات الدولي ــه مــن أفضــل المعايي والــذي يُعــدُ تطبيقُ

• أهداف المنتج: 
يهدف المنتج إلى توفير تقديرات قصيرة المدى عن:

- حجم الاقتصاد.
- اتجاـات نمو الاقتصاد.

مجـال إحصـاءات 
الحسـابات القوميـة 01

- المساـمات النسبية للأنشطة الاقتصادية المختلفة في الاقتصاد.
- أوجه الإنفاق على الناتج المحلي الإجمالي.

03. نشـرة الحسـابـات القومـيـة السنـويـة:
• نبذة عن المنتج:

الســعودي،  تقــدم صــورة كاملــة للاقتصــاد  عــن مؤشــرات  عبــارة 
وتتألــف مــن مجموعــة متماســكة ومتســقة ومتكاملــة مــن حســابات 
مــن  مجموعــة  إلــى  تســتند  التــي  والجــداول  الكلــي،  الاقتصــاد 
ــد المحاســبية المتفــق  ــم والتعاريــف والتصنيفــات والقواع المفاـي
عليهــا دوليــا، تتضمــن مجموعــة الحســابات الجاريــة حســب القطاعــات 
الماليــة،  المشــروعات  وقطــاع  الماليــة،  غيــر  المشــروعات  )قطــاع 
وقطــاع الحكومــة العامــة، وقطاع الأســر المعيشــية، وقطــاع الهيئات 
التــي لا تهــدف إلــى الربــح وتخــدم الأســر المعيشــية، وقطــاع بقيــة 
العالــم( وفــق تسلســلها فــي نظــام الحســابات القوميــة بالإضافــة 
إلــى حســاب رأس المــال، وتشــمل ـــذه الحســابات كلًا مــن: حســاب 
الإنتــاج، وحســاب توليــد الدخــل، وحســاب تخصيــص الدخــل الأولــي، 
الدخــل  توزيــع  إعــادة  للدخــل، وحســاب  الثانــوي  التوزيــع  وحســاب 

ــي، وحســاب اســتخدام الدخــل، وحســاب رأس المــال. العين

04. جداول العرض والاستخدام والمدخلات والمخرجات:
• نبذة عن المنتج:

توفر جداول العرض والاســتخدام صورة متكاملة ومتســقة للاقتصاد 
بالإمــكان  ليصبــح  والمنتجــات،  الاقتصاديــة  الأنشــطة  حيــث  مــن 
ــذه البيانــات مــن أجــل قيــاس المجاميــع الاقتصاديــة كالناتــج  اســتخدام ـ

المحلــي الإجمالــي وفــق طــرق قياســه الــثلاث:

1. طريقة الإنتاج.   2. طريقة الإنفاق.   3. طريقة الدخل.

التقـريـر التفصيـلـي

التقديرات السريعة 
للناتج المحلي 

الإجمالي الحقيقي

الناتج المحلي 
الإجمالي ومؤشرات 
الحسابات القومية 

ربع السنوية

نشرة الحسابات 
القومية السنوية

جداول العرض 
والاستخدام 
والمدخلات 
والمخرجات
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• مشروع تحديث سنة الأساس للناتج المحلي الإجمالي: 
يُعــدُ تحديــث ســنة الأســاس للناتــج المحلــي الإجمالــي كل فتــرة 
مجــال  فــي  عليهــا  المتعــارف  الدوليــة  الممارســات  مــن  محــددة 
الحســابات القوميــة؛ وذلــك بهــدف قيــاس التحــولات فــي ـيــكل 
المســتقبلية  التقديــرات  وإعــداد  دقــة،  أكثــر  بشــكل  الاقتصــاد 
ومراجعــة التقديــرات الحاليــة، وتــم تحديــد ســنة 2023 كســنة أســاس 
للناتــج المحلــي الإجمالــي، إذ توفَــرت فيهــا الخصائــص المناســبة 
بعــد  الاســتقرار  مــن  فتــرة  تمثــل  حيــث  الأســاس،  ســنة  لتحديــد 
التعافــي مــن جائحــة كوفيــد - 19، وتــم خلالهــا تنفيــذ تحســينات 
إحصائيــة رئيســة، بمــا فــي ذلــك اســتكمال المســوح الاقتصاديــة 
الشــاملة، وتطويــر طــرق جمــع البيانــات المحســنة التــي توفــر صــورة 

أكثــر دقــة عــن الأنشــطة الاقتصاديــة فــي المملكــة.

نشــاطمنتــج
8485



65 64

 والتــي توضــح التــوازن فيمــا بيــن جانــب العــرض للســلع والخدمــات، 
وكيفيــة اســتخدام تلــك المنتجــات كمــدخلات وســيطة   للأنشــطة 
النهائــي،  الاســتهلاكي  الإنفــاق  وحجــم  المختلفــة،  الاقتصاديــة 
بالإضافــة إلــى تكوينــات رأس المــال وحجــم الصــادرات. وتســتخدم 
منهجيــة التدفــق الســلعي لإجــراء التوازنــات بيــن جانبــي العــرض 
والاســتخدام، وكذلــك لتقديــر وســد بعــض الفجــوات فــي البيانــات 

ــن جانبــي العــرض والطلــب. بي
كمــا توضــح جــداول المــدخلات والمخرجــات علاقــات التشــابك داخــل 
ــة بيــن مختلــف الأنشــطة،  الاقتصــاد الوطنــي، والعلاقــات التبادلي
حيــث يســتخدم كلُ نشــاطٍ منتجــاتِ الأنشــطة الأخــرى كاســتهلاك 
وســيط أو تكويــن رأســمالي ثابــت، فــي حيــن قــد تُســتخدم منتجــات 
أنشــطة  فــي  رأســمالية  أو  وســيطة  كاســتخدامات  النشــاط  ـــذا 

أخــرى.

• أهداف المنتج:
1. أداة لوضع البرامج الاقتصادية ورسم السياسات.

2. تمثــل إطــارًا محاســبيًا لتقديــر البيانــات المتوقعــة لجــداول العــرض 
والاســتخدام للعــام التالــي، اعتمــادًا علــى مجموعة مــن الفرضيات 

المتعلقــة بتطــور المتغيــرات الاقتصادية.
3. تعــد مــن أـــم الأدوات المســتخدمة لفهــم مكونــات الناتج المحلي 
الاقتصــاد  داخــل  التشــابك  علاقــات  توضــح  كمــا  الإجمالــي، 

الوطنــي والعلاقــات التبادليــة بيــن مختلــف الأنشــطة.
4. تســاعد جــداول المــدخلات والمخرجــات فــي إعــداد محــاكاة لأثــر 

السياســات الاقتصاديــة علــى النمــو الاقتصــادي.

التقـريـر التفصيـلـي

مجـال إحصـاءات الأعمال 
والاسـتـثمــار والتـجـارة 

الدولـيـة
02

وأهــم منتجــات إحصــاءات الأعمــال والاســتثمار والتجــارة الدوليــة مــا 
يلــي:

01. الرقـم القـيـاسي للإنتـاج الصنـاعـي:
• نبذة عن المنتج: 

الرقــم القياســي للإنتــاج الصناعــي ـــو منتــج يتــم نشــره بدوريــة 
إصــدار شــهرية بمــا يتماشــى مــع  متطلبــات المعيــار الخــاص لنشــر 
البيانــات )SDDS( الصــادر مــن صنــدوق النقــد الدولــي، وتــم فــي 
عــام 2024م إصــدار المنتــج بمنهجيــة محدَثــة شــملت جميــع مراحــل 
ــة تصميــم الاســتبيان، وتكويــن  ــدءًا مــن مرحل العمــل الإحصائــي، ب
الإطــار العــام للمســح، وتحديــث ســنة الأســاس، مــرورًا بأســلوب 
المعاينــة، ثــم جمــع البيانــات، وتحليلهــا، ونتــج عنهــا إضافــة مزيــد مــن 
التفاصيــل علــى مســتوى الأنشــطة الاقتصاديــة الفرعيــة للصناعــة 
التحويليــة، وتوفيــر مؤشــر الرقــم القياســي للأنشــطة الاقتصاديــة 

ــة(. ــر النفطي ــة وغي الرئيســة حســب )الأنشــطة النفطي

• أهداف المنتج: 
- إعــــداد مؤشــــرات قصيــــرة المــــدى تســاعد فــــي معرفــة التغييرات 

فــي كميــات إنتــاج القطــــاع الصناعــــي.
- تلبيــة احتياجــــات الجهــات الحكوميــة والباحثيــــن عــــن الإحصــاءات 
ــة. ــي المملكــ ــي فـ ــاج الصناعـ ــول الإنت ــة حـ ــات الإحصائيـ والمعلومـ
- اسـتخدام ــذه الإحصاءات لأغراض المقارنـات المحلية والإقليمية، 

والدوليـة، وإجراء الدراسـات، والتحليلات.

02. مشـروع إحصـاءات المسـح الاقتصـادي الشـامـل: 
• نبذة عن المشروع: 

تــم إنجــاز المســح الاقتصــادي الشــامل مــن خلال مرحلتيــن خلال عــام 2024م، حيــث اســتهدف 
البيانــات  وجمــع  الأعمــال،  قطــاع  فــي  المنشــآت  لجميــع  الوصــول  الأولــى  مرحلتــه  فــي 

التعريفيــة للمنشــآت، وتحديــث ســجل الأعمــال الإحصائــي.

وفــي مرحلتــه الثانيــة تــم العمــل علــى جمــع البيانــات الاقتصاديــة التفصيليــة مــن خلال عينــة 
ممثِلــة لمنشــآت قطــاع الأعمــال، بهــدف إنتــاج مؤشــرات إحصائيــة اقتصاديــة شــاملة توضــح 
التغيــرات فــي الهيــكل الاقتصــادي لمنشــآت قطــاع الأعمــال وتشــمل: الإيــرادات والنفقــات 
ــر تفصــيلا  ــات الرأســمالية، وبمســتويات أكث التشــغيلية، وتعويضــات المشــتغلين، والتكوين
الصناعــي  التصنيــف  مــن  الرابــع  الحــد  مســتوى  علــى  مــرة  لأول  الاقتصاديــة  للأنشــطة 

.)ISIC.4( للأنشــطة الاقتصاديــة

• أهداف المشروع: 
- تكوين إطار إحصائي حديث لمنشآت قطاع الأعمال.

- توفيــر مؤشــرات إحصائيــة اقتصاديــة توضــح ـيــكل الأداء الاقتصــادي لمنشــآت قطــاع 
الأعمــال.

- المساـمة في تحديث سنة الأساس لمؤشر الناتج المحلي الإجمالي.
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03. إحصـاءات الأعمـال الهيكليـة:
• نبذة عن المنتج: 

الإحصــاءات  أـــم  مــن  الهيكليــة  الأعمــال  إحصــاءات  منتــج  يُعــد 
الاقتصاديــة التــي تقــوم بتنفيذـــا الهيئــة بوتيرة ســنوية، حيث يوفر 
أبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة للهيــكل الاقتصــادي لقطــاع الأعمــال، 
وتتركــز أـدافــه فــي توفيــر إحصــاءات عــن المنشــآت التــي تمــارس 
مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة وـيكليــة قطــاع الاعمــال بالمملكــة، 
وتتمثــل ـــذه الإحصــاءات فــي عــدد المشــتغلين وتعويضاتهــم، 
والنفقــات والإيــرادات، بالإضافــة إلــى تكويــن راس المــال الثابــت.

• أهداف المنتج: 
- التعــرف علــى ـيــكل قطــاع الأعمــال حســب الأنشــطة الاقتصاديــة 

وأحجــام المنشــآت. 
- توفيــر بيانــات عــن الأنشــطة الاقتصاديــة لإعــداد المؤشــرات التــي 

تســاعد فــي معرفــة معــدلات النمــو لــكل نشــاط اقتصــادي.
ــة  ــة والإقليمي ــات المحلي ــات لأغــراض المقارن - اســتخدام ـــذه البيان

ــيلات. ــراء الدراســات والتحل ــة، وإج والدولي
- التعــرف علــى حجــم مشــاركة كل نشــاط مــن الأنشــطة الاقتصاديــة في 

عمليــة التنميــة الاقتصاديــة، ومعرفــة الأـمية النســبية لكل نشــاط. 

04. إحصـاءات المنشـآت الصغيـرة والمتوسطـة:
• نبذة عن المنتج: 

ويتــم  قائــم،  منتــج  والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  إحصــاءات 
إنتاجــه بوتيــرة ســنوية، ويعكــس أداء وـيــكل المنشــآت متناـيــة 
الصغــر والصغيــرة والمتوســطة فــي الاقتصــاد، ومــدى مســاـمتها 
فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، وتتركــز أـدافــه فــي توفيــر بيانــات 
تمــارس  التــي  والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  عــن  إحصائيــة 
مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة، حيــث تمــت الاســتفادة مــن الإطــار 
الإحصائــي الحديــث لمنشــآت قطــاع الأعمــال فــي تطويــر مؤشــرات 
إحصــاءات المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، ونشــر إحصــاءات علــى 
مســتويات أكثــر تفصــيلًا، ولأول مــرة علــى مســتوى الحــد الثانــي 

مــن التصنيــف الصناعــي )ISIC.4( وبحســب فئــة حجــم المنشــأة.

06. إحصـاءات التجـارة الدولـيـة للسلـع:
• نبذة عن المنتج: 

توفــر )إحصــاءات التجــارة الدوليــة للســلع( بيانــات إحصائيــة عــن حجــم 
وقيمــة البضائــع والســلع التــي تــم تصديرـــا أو اســتيرادـا، والتــي 
الســلعي  التجــاري  الميــزان  فــي  العجــز  أو  الفائــض  حجــم  تقيــس 
بوتيــرة  المنتــج  ـــذا  إصــدار  ويتــم  الســعودية،  العربيــة  للمملكــة 
لنشــر  الخــاص  المعيــار  متطلبــات  مــع   يتماشــى  وبمــا  شــهرية، 
البيانــات )SDDS( الصــادر مــن صنــدوق النقــد الدولــي، وعملــت الهيئة 
فــي عــام 2024م علــى تطويــر منهجيــة الأرقــام القياســية لإحصــاءات 

التجــارة الدوليــة، وتحديــث ســنة الأســاس لهــا. 

التقـريـر التفصيـلـي

• أهداف المنتج: 
ومتناـيــة  والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  مســاـمة  قيــاس   -

الإجمالــي.  المحلــي  الناتــج  فــي  الصغــر 
يكلــة ومعــدلات نمو واســتمرار  - تـــوفير بيانــات تســاعد فــي معرفــة ـ

المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لــكل نشــاط اقتصادي

05. إحصـاءات البحـث والتطـويـر:
• نبذة عن المنتج: 

ويوفــر  بوتيــرة ســنوية،  والتطويــر(  البحــث  )إحصــاءات  إنتــاج  يتــم 
بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة عــن البحــث والتطويــر فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية، وحجــم الإنفــاق عليــه حســب القطاعــات وأعــداد 

الباحثيــن والمشــتغلين فــي مجــالات البحــث والتطويــر.

• أهداف المنتج: 
تهدف إحصاءات البحث والتطوير إلى التعرف على: 

- حجم الإنفاق على البحث والتطوير.
- أعداد الباحثين في مجال البحث والتطوير. 

- حجم المشتغلين في مجال البحث والتطوير.

• أهداف المنتج: 
- رصــد حركــة التبــادل التجــاري الدولــي فيمــا بيــن المملكــة العربيــة 

العالــم. الســعودية وباقــي دول 
- توفيــر بيانــات الصــادرات والــواردات للســلع حســب تصنيــف النظــام 

.)HS( المنســق
- توفير بيانات التجارة الدولية على مستوى السلع والدول.

- توفيــر بيانــات التجــارة الدوليــة للســلع لأغــراض المقارنــات الإقليميــة 
والدوليــة، وإجــراء الدراســات والتحليلات.
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07. إحصــاءات الاستـثمـار الأجنـبـي المبـاشـر:
• نبذة عن المنتج: 

ــذا المنتــج بالتعاون مــع وزارة الاســتثمار والبنك المركزي  تــم تطويــر ـ
الســعودي، مــن خلال تبنــي منهجيــة حديثــة تعتمــد علــى التكامــل 
ــة الســنوية لشــركات الاســتثمار الأجنبــي  ــم المالي فيمــا بيــن القوائ
الســنوية،  ربــع  المباشــر   الأجنبــي  الاســتثمار  ومســوح  المباشــر 
ــت المناســب  ــة فــي التوقي ــر مؤشــرات إحصائي ــى توفي ويهــدف إل
حــول الاســتثمار الأجنبــي المباشــر فــي المملكــة العربية الســعودية، 
وذلــك بوتيــرة ربــع ســنوية وســنوية، وتتضمــن إحصــاءات الاســتثمار 
إجمالــي  تشــمل  المؤشــرات  مــن  مجموعــة  المباشــر  الأجنبــي 
منــه،  والخارجــة  الســعودي،  الاقتصــاد  إلــى  الداخلــة  التدفقــات 
وصافــي تدفقــات الاســتثمارات الأجنبيــة المباشــرة، إضافــة إلــى 
إجمالــي أرصــدة الاســتثمارات الأجنبيــة المباشــرة، بمــا يتماشــى مــع 
الإصــدار الســادس مــن دليــل ميــزان المدفوعــات لصنــدوق النقــد 
الدولــي، حيــث تــم نشــر مؤشــرات الاســتثمار الأجنبــي المباشــر 
وفقًــا  وكذلــك   ،)ISIC4( الاقتصاديــة  للأنشــطة  وفقًــا  الســنوية 
للــدول، بالإضافــة إلــى نشــر مؤشــرات الاســتثمار الأجنبــي المباشــر 
بوتيــرة ربــع ســنوية كإحصــاءات قصيــرة المــدى، والتــي مــن شــأنها 
مســاعدة المســتثمرين فــي صنــع واتخــاذ القــرارات الاســتثمارية.

• أهداف المنتج: 
ــاع القــرار مــن خلال تقديــم بيانــات دقيقــة وشــاملة حــول  - دعــم صُنَ

تدفقــات الاســتثمار الأجنبــي فــي المملكــة.
- توفيــر إحصــاءات موثوقــة تتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة، ممــا 

يزيــد مــن ثقــة المســتثمرين.
- تشــجيع الاســتثمارات مــن خلال تمكيــن المســتثمرين مــن اتخــاذ 
قــرارات مدروســة بنــاءً علــى مؤشــرات أداء الاســتثمار الأجنبــي.

08. إحصـاءات القطـاع غيـر الربـحـي:
• نبذة عن المنتج: 

تــم تطويــر منتــج إحصــاءات القطــاع غيــر الربحــي ليتــم إصــداره بدوريــة 
ســنوية، ويســتهدف توفيــر إحصــاءات عــن أنشــطة المنظمــات غيــر 
الربحيــة فــي المملكــة، ســواء كانــت حكوميــة أو عامــة أو خاصــة، 
فــضلًا عــن التعــرف علــى ـيكليــة القطــاع غيــر الربحــي، مــن خلال 
ـــذا  منظمــات  تصنيــف  مســتوى  علــى  تفصيليــة  مؤشــرات 
القطــاع، وقيــاس اتجاـــات نمــوه والتغييــرات الســنوية التــي تحــدث 
فيــه. وقــد شــهدت إحصــاءات القطــاع غيــر الربحــي - الــذي انطلــق 
لأول مــرة فــي عــام 2018م - تطــورات متســارعة فــي المنهجيــة 
والتصنيــف، بالإضافــة إلــى الجوانــب الأخــرى للمســح. تزامنــا مــع 
ــر  ــة لحســاب الحســاب الفرعــي للقطــاع غي ــة المحدَث اعتمــاد المنهجي
الربحــي، وتبنــي تصنيــف جديــد للمنظمــات التــي لا تهــدف للربــح. 
ونتيجــة لهــذه التطــورات توسَــع نطــاق المســح ليشــمل قطاعــات أكثــر 
مثــل الهيئــات المهنيــة والجامعــات وغيرـــا مــن الأشــكال التــي توجــد 

ــة الأخــرى. ــر الربحي ــات غي عليهــا الكيان

• أهداف المنتج: 
- معرفة أوجه الإنفاق في القطاع غير الربحي.

- التعرف على حجم المشتغلين في القطاع غير الربحي.
- معرفــة نســبة مســاـمة القطــاع غيــر الربحــي فــي الناتــج المحلــي 

الإجمالــي.

09. إحصـاءات التجـارة الدولـيـة فـي الخـدمـات:
• نبذة عن المنتج: 

ــة  ــر إحصــاءات عــن التجــارة الدولي ـــو منتــج جديــد يهــدف إلــى توفي
مســح  تنفيــذ  تــم  وقــد  والمصــدرة،  المســتوردة  الخدمــات  فــي 
ســنوي، ومســوح أخــرى ربــع ســنوية لتغطيــة فجــوة بيانــات التجــارة 
الدوليــة للخدمــات وفــق منهجيــة مُحَدَثَــة ومنســجمة مــع المعاييــر 

الدوليــة. والممارســات 

• أهداف المنتج: 
التجــاري فــي  التبــادل  بيانــات تســاعد فــي معرفــة حجــم  - تـوفيــر 
العربيــة الســعودية وباقــي دول  بيــن المملكــة  الخدمــات فيمــا 

العالــم.
- توفيــر بيانــات أساســية لاحتســاب إحصــاءات الحســابات القوميــة 

وميــزان المدفوعــات.
- اســتخدام ـــذه البيانــات لأغــراض المقارنــات والإقليميــة والدوليــة، 

وإجــراء الدراســات والتحلــيلات.

التقـريـر التفصيـلـي
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••  مشـروع: إحصـاءات الأعمـال قصيـرة المـدى:
• نبذة عن المشروع: 

الإحصــاءات  مــن  المــدى  قصيــرة  الأعمــال  إحصــاءات  منتــج  يعــد 
الاقتصاديــة التــي تهتــم بقيــاس أداء قطاعــات الاقتصــاد المختلفــة 
علــى المــدى القصيــر، ويســتهدف جميــع الأنشــطة الاقتصاديــة 
للمنشــآت العاملــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص، والقطــاع غيــر 
الهــادف للربــح. ويتــم العمــل علــى تطويــر ـــذا المنتــج، وتحســين 
ــرة إنتاجــه مــن ربــع ســنوي إلــى شــهري لتتوافــق مــع متطلبــات  وتي
الخــاص، وتوفيــر  الجهــات الحكوميــة والقطــاع  المســتخدمين مــن 
التشــغيلية،  الإيــرادات  عــن  ســريعة  بوتيــرة  اقتصاديــة  مؤشــرات 
وعــدد المشــتغلين، والتعويضــات المدفوعــة لهــم، وإضافــة مصــادر 
بيانــات ســجليَة تعكــس التغيــرات الحاصلــة فــي قطــاع الأعمــال مــن 
الأعمــال  تســجيلات  )مثــل:  للمنشــآت  الإداريــة  الســجلات  واقــع 
الجديــدة، وإعلانــات الإفلاس، وتصاريــح البنــاء، وإجمالــي مســاحة 
البيانــات  جمــع  علــى  العمــل  تــم  2024م  عــام  وفــي  الأرض(، 

المطلوبــة، وتقييــم النتائــج الأوليــة.

••  مشـروع: إحصـاءات ثقـة الأعـمـال:
• نبذة عن المشروع: 

التطــورات  قيــاس  إلــى  الأعمــال(  ثقــة  )إحصــاءات  منتــج  يهــدف 
المســتقبلية المتوقعــة فــي القطــاع الخاص، حيــث يتم جمع البيانات 
ــوي علــى مجموعــة مــن الأســئلة  ــة تحت مــن خلال اســتمارة إلكتروني
الاســتطلاعية التــي تعكــس آراء المنتجيــن حــول الأوضــاع الراـنــة 
وتوقعاتهــم المســتقبلية، وأطلــق المؤشــر فــي عــام 2022م ليكــون 
مســحًا يصــدر بوتيــرة ربــع ســنوية، ثــم طُــوِرَ ليصــدر بوتيــرة شــهرية، 
ــار  وأضيفــت للمســح مؤشــرات مُعدَلــة موســميًا لا تحتــوي علــى آث
موســمية، ولا علــى أثــر لأيــام العمــل؛ وذلــك بهــدف توفيــر رؤى 

أكثــر اتســاقًا حــول الوضــع الاقتصــادي العــام.

••  مشـروع: إحصـاءات التشيـيـد والبـنـاء:
• نبذة عن المشروع: 

العاملــة  المنشــآت  والبنــاء  التشــييد  إحصــاءات  منتــج  يســتهدف 
فــي أنشــطة البنــاء والتشــييد، ويســعى إلــى تقديــم مؤشــرات 
والبنــاء،  للتشــييد  الفرعيــة  الأنشــطة  حــول  تفصيليــة  إحصائيــة 
وتشــمل: أنشــطة تشــييد المبانــي الهندســية المدنيــة، وأنشــطة 
التشــييد المتخصصــة، وتوفيــر إحصــاءات عــن الإيــرادات، والنفقــات 
التشــغيلية، وتعويضــات المشــتغلين فــي القطــاع. كمــا يهــدف إلــى 
توفيــر إحصــاءات دقيقــة عــن حجــم المشــاريع الإنشــائية المنفَذة، مع 
الأخــذ بعيــن الاعتبــار مجموعــة مــن الأبعــاد المختلفــة التــي تغطــي 
نــوع العمــل )إنشــاءات جديــدة،  جوانــب متنوعــة، بمــا فــي ذلــك 
وصيانــة رأســمالية، وصيانــة جاريــة( ونــوع المشــروع )ســكني، أو 
غيــر ســكني، وإنشــاءات الهندســة المدنيــة( وغيرـــا مــن المؤشــرات 
التــي تُســهم فــي توضيــح ملامــح واتجاـــات القطاع بشــكل شــامل، 

ــرة ســنوية. ــة إنتاجــه بوتي حيــث تســتهدف الهيئ

 منـتـجــات يـجــري العـمـل عـلـى دراسـتـهـا 
لإطـلاقها فـي عـام 2025م:

••  مشـروع: إحصـاءات ديموغرافـيـا الأعـمـال:
• نبذة عن المشروع: 

مشــروع )إحصــاءات ديموغرافيــا الأعمــال( ـــو منتــج جديــد يوفــر 
بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة توضــح خصائص وديموغرافية منشــآت 
قطــاع الأعمــال )عــدد المنشــآت النشــطة، والجديــدة، والمنشــآت 
ــج مــن خلال دراســة  ــر المنت ــم العمــل علــى تطوي المغلقــة(، وقــد ت
المنهجيــات المتبعــة ومقارنتهــا مــع أفضــل الممارســات والتجــارب 
الــدول  المنتــج ومخرجــات  بيــن مخرجــات  الفجــوة  الدوليــة وتحديــد 
ــا، والمواءمــة مــع الجهــات ذات العلاقــة للخــروج  المتقدمــة إحصائيً

بمنتــج إحصائــي يُلبــي متطلبــات الشــركاء والمســتفيدين.

••  مشـروع: إحصـاءات الوظـائـف الشـاغـرة:
• نبذة عن المشروع: 

عــن  بيانــات دقيقــة  إلــى توفيــر  ـــو منتــج إحصائــي جديــد يهــدف 
الوظائف الشــاغرة، ويقيس معدلاتها بحســب الأنشــطة الاقتصادية، 
وســوف تصــدره الهيئــة لمنشــآت قطــاع الأعمــال الخاصــة بوتيــرة إنتــاج 

ربــع ســنوية. 

••  مشـروع: إحصـاءات الاستثـمـار المحلـي المبـاشـر:

• نبذة عن المشروع: 
رؤوس  تدفقــات  قيــاس  إلــى  يهــدف  جديــد  إحصائــي  منتــج  ـــو 
الأمــوال المحليــة نحــو الشــركات المقيمــة في الاقتصاد الســعودي، 
ويقيــس حجــم الاســتثمار المحلــي، لمنشــآت قطــاع الأعمــال الخاصــة.

مجـال إحصــاءات 
الأسـعـار 03  منتـجـات تحـت التطـويــر:

01. الـرقـم القـيـاسي لأسعـار المستهـلـك:
• نبذة عن المنتج: 

يهــدف الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك إلــى قيــاس متوســط 
التغيــرات فــي أســعار ســلة محــددة مــن الســلع والخدمــات التــي 
تســتهلكها الأســر، حيــث تــم تكويــن ســلة الســلع والخدمــات بنــاءً 
والتــي  2018م،  لعــام  الأســرة  وإنفــاق  دخــل  مســح  نتائــج  علــى 
شــملت 490 بنــدًا، ويغطــي المنتــج حاليًــا ســت عشــرة مدينــة ـــي: 
)الريــاض، ومكــة المكرمــة، وجــدة، والطائــف، والمدينــة المنــورة، 
ــر،  ــل، وعرع ــوك، وحائ ــم، والدمــام، والهفــوف، وأبهــا، وتب والقصي
وجيــزان، ونجــران، والباحــة، والجــوف(، ويصــدر بوتيــرة شــهرية، وبمــا 

.)SDDS( يتماشــى مــع متطلبــات المعيــار الخــاص لنشــر البيانــات
ــر وتحســين  ــة العامــة للإحصــاء علــى تطوي وفــي إطــار حــرص الهيئ
طــرق جمــع بيانــات الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك وتنويــع 
مصادرـــا بنــاءً علــى أفضــل الممارســات الدوليــة، فقــد عملــت علــى 
ــة  ــادة شــمول تغطي ــة لتحديــث أوزان الســلة، وزي ــر خطــة عملي تطوي
بيانــات الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية، وذلــك مــن خلال العمــل وفــق الآتــي:

تحديث أوزان سلة المستهلك:

• اســتنادًا إلــى نتائــج مســح الدخــل والإنفــاق الاســتهلاكي للأســرة 
لعــام 2023م.

• الاعتمــاد علــى مصــادر إضافيــة مكملــة مثــل الإنفــاق الاســتهلاكي 
النهائــي العائلــي.

ــات ســجلية مــن عــدة جهــات  ــار، وبيان ــات منصــة إيج • اســتخدام بيان
الداخليــة،  ووزارات:  الســعودي،  المركــزي  البنــك  مثــل  حكوميــة، 

والصحــة. والتعليــم،  والطاقــة، 
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توسيع تغطية المؤشر:

• تحديــد مواقــع متاجــر التجزئــة باســتخدام تقنيــات حديثــة مثــل تقنيــة 
خرائــط جوجــل.

• زيــادة عــدد المتاجــر المرصــودة إلــى 82,000 متجــر مقارنة بـ 32,000 
متجر ســابقًا.

• رفــع عــدد نقــاط البيــع المشــمولة فــي المســح إلــى 14,000 نقطــة 
بيــع مقارنــة بـــ 8,700 نقطــة بيــع ســابقًا.

تنوع مصادر البيانات وتحسين جودتها ودقتها:

• زيــادة عــدد التســعيرات المرصــودة إلــى 99,000 تســعيرة مقارنــة بـــ 
40,000 تســعيرة فــي الســابق.

• الاستفادة من بيانات الماسح الضوئي لشركات التجزئة الكبرى.
ــات  ــة جمــع البيان ــر عملي ــز الشــرَاكة مــع القطــاع الخــاص لتطوي • تعزي
والاســتفادة مــن مصــادر حديثــة مثــل واجهــات برمجــة التطبيقــات 

ــادق.. وغيرـــا. ــران والفن ــر الطي ــة أســعار تذاك )API( لتغطي
• تعزيــز الشــرَاكات مــع الجهــات الحكوميــة لتبــادل بيانــات الأســعار، 
مــن خلال التعــاون مــع جهــات مثــل وزارة التعليــم، والبنــك المركــزي 
الســعودي، وـيئــة التأميــن، وـيئــة الغــذاء والــدواء؛ وذلــك لرفــع 

دقــة البيانــات وتحســين موثوقيتهــا.

تحديث تصنيف السلة:

• اعتمــاد أحــدث نســخة مــن التصنيــف الدولــي للاســتهلاك الفــردي 
 .)COICOP 2018( حســب الغــرض

• زيــادة عــدد بنــود الســلة إلــى 582 بنــدًا بــدلًا مــن 490 بنــدًا ســابقًا، 
وفقًــا لنمــط ســلوك المســتهلك وتفضيلاتــه.

التوسع الجغرافي في تغطية المؤشر:

• زيــادة عــدد المــدن المشــمولة فــي المســح مــن 16 مدينــة إلــى 23 
مدينة.

المناطــق  علــى مســتوى  المؤشــر  الأولــى، ســيتم نشــر  للمــرة   •
16 مدينــة فقــط. بــدلًا مــن الاقتصــار علــى  الإداريــة 

• أهداف المنتج: 
- رصــد ومتابعــة التغيــر فــي أســعار الســلع والخدمــات: ويُعــدُ ذلــك 
مــن أبــرز أـــداف مؤشــر التضخــم؛ ممــا يســاعد الحكومــات والبنــوك 

المركزيــة علــى تقييــم الاســتقرار الاقتصــادي.
الرقــم القياســي لأســعار  يُعــد  - توجيــه السياســات الاقتصاديــة: 
فــي  السياســات  وراســمي  القــرار  لمتخــذي  مرجعًــا  المســتهلك 
تحديــد اســتراتيجيات التحكــم فــي التضخــم، واتخــاذ قــرارات تتعلــق 

بالسياســات الماليــة والسياســات النقديــة.

- توجيــه مواطــن الدعــم: يُســتخدم خلال مراجعــة مســتويات الدخــل 
الدعــم  التقاعديــة ومواطــن  والأجــور والعقــود مثــل المعاشــات 
الحكومــي، بمــا يســهم فــي حمايــة القــوة الشــرائية للأفــراد، ويعــزز 

مــن نمــو الاقتصــاد.
- تقييــم مســتويات المعيشــة: يُســاعد فــي فهــم التغيــرات التــي 
تحــدث فــي مســتويات المعيشــة، وتؤثــر علــى جــودة الحيــاة فــي 

المجتمــع.
ــة: يســتخدم مؤشــر  ــة والدولي ــة والإقليمي ــات المحلي ــراء المقارن - إج
والدوليــة  والإقليميــة  المحليــة  المقارنــات  إجــراء  فــي  التضخــم 
الفــروق  وتحليــل  الأســعار،  مســتوى  فــي  التغيــرات  لقيــاس 

الأســواق. بيــن  التضخميــة 

02. الـرقـم القيـاسي لأسـعـار العقــارات:
• نبذة عن المنتج: 

التغيــر  قيــاس  إلــى  العقــارات  لأســعار  القياســي  الرقــم  يهــدف 
فــي حركــة أســعار العقــارات فــي الســوق الســعودي، مثــل المنــازل 
واضحــة  لتقديــم صــورة  الزمــن؛  مــرور  مــع  والأراضــي  والشــقق 
عــن الاتجاـــات الســعرية فــي ســوق العقــارات، ممــا يســاعد فــي 
تقييــم وتحليــل أداء الســوق العقاريــة بالاســتناد إلــى بيانــات قيمــة 
الصفقــات العقاريــة مــن وزارة العــدل، ومــن الهيئــة العامــة للعقــار، 
ويصــدر بوتيــرة ربــع ســنوية، وعلــى مســتوى 13 منطقــة إداريــة، 
ويكــون مفــصلًا بحســب مكونــات القطاعــات العقاريــة )الســكنية، 
علــى  العمــل  2024م  عــام  تــم خلال  والزراعيــة(. وقــد  والتجاريــة، 
تطويــر المنتــج مــن خلال تحديــث ســنة الأســاس، وزيــادة شــمول 

تغطيــة البيانــات، وتطبيــق منهجيــة مُبتكــرة نوضحهــا كالتالــي:

- المواءمــة مــع الجهــات المشــرفة علــى القطــاع العقــاري لضمــان 
الأنظمــة  مــع  المؤشــر  فــي  المســتخدمة  التصنيفــات  توافــق 

الحديثــة. العقاريــة  واللوائــح 
القياســي لأســعار  الرقــم  فــي  المســتخدمة  الأســاس  ســنة  تحديــث   -
العقــارات،  أصنــاف  أوزان  وتحديــث  )2023م(،  عــام  لتكــون  العقــارات 
والتــي تتيــح قــراءات حديثــة أكثــر دقــة عــن الرقــم القياســي لأســعار 

العقــارات. 

- توســيع نطــاق التغطيــة الجغرافيــة للمؤشــر ليشــمل مناطق أوســع، 
ممــا يعكــس تمثــيلًا أكبــر للمناطــق الإدارية.

- تطويــر أســلوب معالجــة البيانــات والتصنيــف العقــاري باســتخدام 
طريقــة مبتكــرة لمعالجــة بيانــات الصفقــات العقاريــة تتيــح تصنيــف 
القطاعــات والأنــواع العقاريــة بنــاءً علــى خوارزميــات تعلــم الآلــة 
ــذكاء الاصطناعــي الجغرافــي، بالإضافــة إلــى الاســتفادة مــن  وال
الأوزان  دقــة  تحســين  فــي  ســاـمت  التــي  الضخمــة  البيانــات 
المخصصــة لــكل صنــف عقــاري، وضمــان دقــة المؤشــر بشــكل عــام 

ــة. ــر واقعي لتقديــم صــورة أكث

• أهداف المنتج: 
- توفيــر مؤشــرات إحصائيــة عقاريــة متطــورة تقيــس أداء الســوق 

العقاريــة فــي المملكــة، وتســاـم فــي تحليلــه.
المتعلقــة بدعــم الإســكان، ودعــم  الحكوميــة  - توجيــه السياســات 
اتخــاذ القــرارات ذات العلاقــة بالاعتمــاد علــى المؤشــرات العقاريــة.

- الوفاء بالمتطلبات المحلية والإقليمية والدولية.
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قيمـة المـؤشـرالمـؤشــر
92الأغذية والمشروبات

1التبغ

10الملابس

38السلع الإنشائية

4المنظفات

3الصحة

2صيانة وإصلاح معدات النقل الشخصية

14الأعلاف والحيوانات الحية

2الفنادق والشقق المفروشة

4السلع والخدمات الشخصية المتنوعة

170الإجمـالـي

03. متـوسطـات أسعـار السـلـع والخـدمــات:
• نبذة عن المنتج: 

أســعار  متوســطات  قيــاس  فــي  يســتخدم  إحصائــي  منتــج  ـــو 
مجموعــة مــن الســلع والخدمــات فــي الســوق الســعودية لتقديــم 
فــي  التغيــرات  وتقييــم  المعيشــة،  تكاليــف  عــن  شــاملة  لمحــة 
الأســعار مــع مــرور الزمــن. وفــق منهجيــة إحصائيــة تتبــع ضوابــط 

وقيــود خاصــة تتســم بالشــمولية والمرونــة والجــودة التــي تعكــس 
حركــة الأســعار والعوامــل المؤثــرة فيهــا، وتتكــون ســلة الأســعار 
التــي يقيســها مــن 170 ســلعة، ويغطــي المنتــج حاليًــا ســت عشــرة 
مدينــة ـــي: )الريــاض، ومكــة المكرمــة، وجــدة، والطائــف، والمدينــة 
المنــورة، والقصيــم، والدمــام، والهفــوف، وأبهــا، وتبــوك، وحائــل، 
وعرعــر، وجيــزان، ونجــران، والباحــة، والجــوف(، ويُصــدر المنتــج بوتيــرة 

شــهرية.

• أهداف المنتج: 
ــرات فــي أســعار الســلع والخدمــات التــي يســتهلكها  ــاس التغي - قي

المســتهلك.
- توفيــر بيانــات أســعار الســلع الرئيســة المتعلقــة ببنــاء المســاكن، 
)الحديــد، والكيابــل، والإســمنت، والأخشــاب، والخرســانة  مثــل: 

الجاـــزة(.
- يمكــن الاعتمــاد عليهــا فــي التحلــيلات الاقتصاديــة والإحصائيــة 
الخاصــة بتحــركات الأســعار والتنبــؤات المســتقبلية لــه خلال فتــرات 

زمنيــة مختلفــة.

وجــدة والدمــام والخبــر(. ويُنتــج بوتيــرة شــهرية، وبمــا يتماشــى مــع  
.)SDDS( متطلبــات المعيــار الخــاص لنشــر البيانــات

• أهداف المنتج: 
- رصد ومتابعة التغير في أسعار الجملة للسلع.

- تمكين إجراء المقارنات المحلية والإقليمية والدولية.

04. الـرقـم القـيـاسـي لأسعـار الجـملـة:
• نبذة عن المنتج: 

منتــج إحصائــي يهــدف إلــى قيــاس نســبة التغيــر فــي أســعار الســلع 
المنتجــة محليــاً والمســتوردة فــي الأســواق الأوليــة )أســواق الجملة( 
مــا بيــن فترتيــن زمنيتيــن مختلفتيــن مــع مــرور الزمــن، ويتــم جمــع 
ــاض  ــع مــدن ـــي )الري ــة فــي حســابه مــن أرب أســعار الســلع الداخل
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 منتـجـات تحـت التطـويــر:

••  مشـروع: الـرقـم القـيـاسي لأسعـار المنتجـيـن:
• نبذة عن المنتج: 

ـــو أحــد المنتجــات الجديــدة التــي تســعى الهيئــة إلــى إطلاقهــا فــي 
عــام 2025م، ويهــدف إلــى رصــد نســبة التغيــر فــي أســعار الســلع 
ــا  فــي خطــوط الإنتــاج )مــن بــاب المصنــع(، ويقيــس  المنتجــة محليً
)فتــرة  مختلفتيــن  زمنيتيــن  فترتيــن  بيــن  الأســعار  فــي  التغيــرات 
كســنة  2023م  ســنة  اعتُمِــدت  وقــد  المقارنــة(،  وفتــرة  الأســاس 
أســاس للمقارنــة، ويتــم توفيــر بيانــات الرقــم القياســي لأســعار 
المنتجيــن مــن خلال مســح إحصائــي حســب التصنيــف الصناعــي 
الدولــي )ISIC.4( لأنشــطة )التعديــن واســتغلال المحاجــر، والصناعــة 
الهــواء،  وتكييــف  والبخــار  والغــاز  الكهربــاء  وإمــدادات  التحويليــة، 
النفايــات  وإدارة  الصحــي  الصــرف  وأنشــطة  الميــاه  وإمــدادات 
الرقــم القياســي لأســعار المنتجيــن  ومعالجتهــا(، وتوفيــر بيانــات 
حســب التصنيــف المركــزي للمنتجــات )CPC( والــذي يتعلــق بمنتجــات 
)الــركازات والمعــادن، والكهربــاء والمــاء والغــاز، والمنتجــات الغذائيــة 
الجلديــة،  والمنتجــات  والملابــس،  والمنســوجات  والمشــروبات، 
والمنتجــات المعدنيــة والآلات والمعــدات، والســلع الأخــرى القابلــة 

للنقــل(.

• أهداف المنتج: 
- رصد ومتابعة التغير في أسعار السلع المنتجة محليًا.

- توفير قاعدة بيانات لأسعار السلع المنتجة محليًا.

••  مشـروع: الـرقـم القيـاسـي لتكالـيـف الـبنـاء:
• نبذة عن المنتج: 

ـــو أحــد المنتجــات الجديــدة التــي تســعى الهيئــة إلــى إطلاقهــا 
التغيــر  نســب  وتحليــل  قيــاس  إلــى  ويهــدف  2025م،  عــام  فــي 
فــي مــدخلات بنــاء المبانــي الســكنية وغيــر الســكنية، ممــا يُتيــح 
ــع التطــورات الســعرية لعــدد مــن الســلع الأساســية فــي قطــاع  تتبُ

الإنشــاءات علــى مســتوى المشــاريع. ويعتمــد المؤشــر علــى ســنة 
الاقتصاديــة  المنشــآت  إطــار  إلــى  ويســتند  2023م،  الأســاس 
ــم المضافــة للأنشــطة المســتهدفة، وذلــك مــن خلال  ــد القي لتحدي
ذات  والمنشــآت  المقــاولات  شــركات  بيانــات  مــن  الاســتفادة 
القــرار،  أصحــاب  لدعــم  حيويــة  أداة  المنتــج  ـــذا  ويُعــد  العلاقــة، 
البنــاء  ســوق  فهــم  فــي  التنظيميــة  والجهــات  والمســتثمرين، 
والتخطيــط الاســتراتيجي للمشــاريع المســتقبلية. ويتــم تنفيــذه مــن 
خلال مســح ميدانــي، تُجمــع فيــه بيانــات بنــود ســلة أســعار تكاليــف 

البنــاء، ويشــمل جميــع مناطــق المملكــة الــثلاث عشــرة.

• أهداف المنتج: 
- رصــد ومتابعــة التغيــرات التــي تطــرأ علــى أســعار الســلع والخدمــات 
الداخلــة فــي تكاليــف إنشــاء المبانــي، ســواء ســكنية أو غيــر ســكنية.
- التعــرف علــى حجــم الطلــب علــى مــواد البنــاء والــذي يعكســه ارتفاع 

أو انخفــاض أســعار تلــك المواد.

 منـتـجــات يـجــري العـمـل عـلـى دراسـتـهـا 
لإطـلاقها فـي عـام 2025م:

••  مشـروع: تعـادل القـوة الشرائـيـة: 
• نبذة عن المنتج: 

ـــو مقيــاس اقتصــادي يُســتخدم لمقارنــة القــوة الشــرائية بيــن المناطق، 
ويعتمــد علــى قيــاس تكلفــة مجموعــة محــددة مــن الســلع والخدمــات 
فــي أســواق مختلفــة بهــدف تحديــد مســتويات المعيشــة والاختلافــات 
الاقتصادية بين المناطق، ويســهم ـذا المؤشــر في قياس مســتويات 
المعيشــة بيــن المناطــق المختلفــة، وتوجيــه السياســات الاقتصاديــة مــن 

خلال تقديــم بيانــات دقيقــة لراســمي السياســات.

••  مشـروع: منـتـج التضـخـم الأســاسـي:
• نبذة عن المنتج: 

يَســتَبْعِد منتــجُ التضخــم الأساســي المكوِنــاتِ المتقلِبــة، والتــي 
يُنظــر إليهــا غالبًــا )وإن لــم يكــن حصريًــا( علــى أنهــا أســعار الغــذاء 
التــي  المنهجيــات  مــن  العديــد  ـنــاك  المقابــل  فــي  والطاقــة، 
رؤيــة  لتســهيل  خــاص،  بشــكل  المســتقرة  غيــر  الســلعَ  تَســتثني 
التضخــم  تَســتخدم  النمــاذج  ـــذه  ومعظــم  الأساســي،  التضخــم 
النظــر  مــن  بــدلًا  الإجمالــي،  بالتضخــم  للتنبــؤ  الكلــي  الأساســي 
ــة للخدمــات الأساســية،  بشــكل منفصــل إلــى التوقعــات التضخُمِيَ
وكذلــك للســلع الأساســية، وبشــكل آخــر ـنــاك نمــاذج قائمــة علــى 

إلــى تضخــم الســلع، وتضخــم الخدمــات. تقســيم التضخــم 

••  مشـروع: مـؤشـر الإيجــارات:
• نبذة عن المنتج: 

لأســعار  قياســية  أرقــام  تركيــب  يســتهدف  إحصائــي  منتــج  ـــو 
الإيجــارات التــي يمكــن الاتفــاق عليهــا فــي عقــد الإيجــار للعقــارات 
الســكنية والتجاريــة بمــا ينســجم مــع أفضــل الممارســات الدوليــة 
الموصــى بهــا، ممــا يوفــر صــورة دقيقــة حــول اتجاـــات أســعار 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  فــي  الإيجــارات، 

التقـريـر التفصيـلـي
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مجــال إحصــاءات 
الاقتصاد الرقمي 04

01. الاقتـصـاد الرقمـي:
• نبذة عن المنتج: 

إحصــاءات الاقتصــاد الرقمــي ـــو منتــج إحصائــي جديــد تــم نشــر 
2024م، إدراكًا مــن  الربــع الأول مــن عــام  نتائجــه لأول مــرة فــي 
الهيئــة لأـميــة ـــذا الاقتصــاد وأدواتــه وتقنياتــه الحديثــة، حيــث 
شــهدت المجتمعــات فــي جميــع أنحــاء العالــم تحــولًا جذريًــا فــي 
ضــوء التطــور الســريع للتقنيــات الحديثــة، الأمــر الــذي أدى بــدوره إلى 
تحــول العمليــات والأنشــطة الاقتصاديــة التقليديــة إلــى أنشــطة 
وعمليــات اقتصاديــة رقميــة، ومــن ـنــا تنبــع أـميــة الحاجــة إلــى 
توفيــر مؤشــرات تقيــس مــدى تأثيــر ومســاـمة أنشــطة الاقتصــاد 
المنشــآت  مــن  واســعة  مجموعــة  دراســة  خلال  مــن  الرقمــي 
والأنشــطة الاقتصاديــة التــي تنتــج ســلعًا وخدمــاتٍ تعتمــد علــى 
الاقتصاديــة  الأنشــطة  وكذلــك  والاتصــالات،  المعلومــات  تقنيــة 
التــي تســتخدم التقنيــة لتعزيــز عملياتهــا الإنتاجيــة بشــكل كبيــر، وقــد 
تــم العمــل علــى توفيــر المؤشــرات ذات العلاقــة بالاقتصاد الرقمي 
المنظمــات  لمتطلبــات  تلبيــةً  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي 

والجهــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة المعنيَــة بهــذا المجــال.

• أهداف المنتج: 
- توفيــر بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة دقيقــة عــن الاقتصــاد الرقمــي، 
ممــا يدعــم صنَــاع القــرار وراســمي السياســات، ويســاعدـم فــي 
لإجــراء  البيانــات  ـــذه  علــى  بنــاءً  موثوقــة  اســتراتيجيات  وضــع 

دراســات وبحــوث حــول الاقتصــاد الرقمــي.
- دعم البحث العلمي من خلال تزويد الباحثين والدارسين والمهتمين 
التــي  والبحــوث  الدراســات  لإجــراء  اللازمــة  الإحصائيــة  بالبيانــات 

تســاـم فــي تعزيــز وتطويــر الاقتصــاد الرقمــي فــي المملكــة.
- تمكيــن إجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدولية حول الاقتصاد 

الرقمي. 

02. نـفـاذ واستخــدام تقنـيــة المعلـومــات والاتصــالات 
للمنشـآت:

• نبذة عن المنتج: 
أصبحــت تقنيــة المعلومــات والاتصــالات محــورًا أساســيًا فــي تعزيــز 
الكفــاءة داخــل المنشــآت حيــث يشــهد ـــذا القطــاع تطــورًا متســارعًا 
فــي الســنوات الأخيــرة، ممــا أســهم فــي انتشــار الخدمــات وتنوعهــا 
التقــدم،  المحلــي والدولــي. وفــي ظــل ـــذا  علــى المســتويين 
أصبحــت الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات محــورًا أساســيًا للتنميــة 
فــي مختلــف المجــالات الاقتصاديــة، بالإضافــة إلــى كونهــا أحد أـم 
ــرُ مســحُ نفــاذ واســتخدام  مؤشــرات تطــور الــدول وازدـارـــا. ويوفِ
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت صــورةً شــاملةً عــن مــدى 
انتشــار وتبنــي التقنيــة فــي المنشــآت بحســب أحجامهــا وقطاعاتهــا 
المعلومــات  تقنيــة  اســتخدام  أن  إلــى  بالإضافــة  المختلفــة، 
والاتصــالات فــي المنشــآت - وتوظيــف ـــذا الاســتخدام بشــكل 
مثالــي - يُســهم فــي تعزيــز الاقتصــاد ودعــم الابتــكار. وانطلاقًــا 
مــن أـميــة ـــذه التقنيــات، أصبــح توفيــر بيانــات وإحصــاءات دقيقــة 
حــول نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت 
ضــرورة مــن خلال مســوح إحصائيــة تُنفَــذ وفــق المعاييــر العالميــة 

المتفــق عليهــا.

• أهداف المنتج: 
تقنيــة  واســتخدام  نفــاذ  عــن  دقيقــة  ومؤشــرات  بيانــات  توفيــر   -
المعلومــات والاتصــالات فــي المنشــآت، ممــا يســاعد صانعــي 
ـــذه  علــى  بنــاءً  موثوقــة  اســتراتيجيات  وضــع  فــي  القــرار 
البيانــات لإجــراء دراســات وبحــوث حــول نشــاط تقنيــة المعلومــات 

والاتصــالات.
والدارســين  الباحثيــن  تزويــد  خلال  مــن  العلمــي  البحــث  دعــم   -
الدراســات  لإجــراء  اللازمــة  الإحصائيــة  بالبيانــات  والمهتميــن 
والبحــوث التــي تســهم فــي تعزيــز وتطويــر نفــاذ واســتخدام تقنيــة 

بالمملكــة. المنشــآت  فــي  والاتصــالات  المعلومــات 
- تمكيــن إجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة حــول نفــاذ 

ــة المعلومــات والاتصــالات فــي المنشــآت. واســتخدام تقني

03. نفـاذ واستخدام تقنـيـة المعلومات والاتصالات لدى  
الأسـر والأفـراد:

• نبذة عن المنتج: 
فــي عصــر التقــدم الســريع فــي مجــالات التقنيــة أصبحــت تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات عنصــرًا أساســيًا فــي حياة الأســر والأفراد، 
حيــث تؤثــر علــى مجــالات متعــددة اقتصاديــة واجتماعيــة، وـنــا يأتــي 

دور مســح نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات حيــث 
يُعــدُ أداةً مهمــةً لفهــم مــدى اســتفادة الأســر والأفــراد مــن ـــذه 
التقنيــات، وتحديــد مســتوى توفرـــا واســتخدامها. ممــا يدعــم وضــع 
سياســات فعَالــة لتطويــر البنيــة التقنيــة التحتيــة، وتحقيــق مــا يُعــرف 
ــرِ  ــا لتطوي ــج ـــذا المســح أساسًــا مُهِمً ــة، وتُعــد نتائ ــة الرقمي بالعدال
السياســات الوطنيــة، وتعزيــز البنيــة التحتيــة التقنيــة، لتمكيــن الأفــراد 

مــن مواكبــة التحــول الرقمــي العالمــي.

• أهداف المنتج: 
- توفيــر بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة دقيقــة عــن نفــاذ واســتخدام 
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات لــدى الأســر والأفــراد، تدعــم صنــاع 
القرار وراســمي السياســات، وتســاعدـم في وضع اســتراتيجيات 

وخطــط موثوقــة لتطويــر تقنيــة المعلومــات والاتصــالات.

- دعم البحث العلمي من خلال تزويد الباحثين والدارسين والمهتمين 
التــي  والبحــوث  الدراســات  لإجــراء  اللازمــة  الإحصائيــة  بالبيانــات 
تســاـم فــي تعزيــز وتطويــر نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات 

ــة الســعودية. والاتصــالات للأســر والأفــراد فــي المملكــة العربي

- تمكيــن إجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة حــول نفــاذ 
ــة المعلومــات والاتصــالات للأســر والأفــراد. واســتخدام تقني

14.0%

48.0%

20.3%

60.1%

حصة الاقتصاد الرقمي من الناتج 
المحلي الإجمالي

المنشآت التي قامت بشراء 
خدمات الحوسبة السحابية

المنشآت التي قدمت خدماتها 
بواسطة تطبيقات إلكترونية

المنشآت التي استخدمت أجهزة 
وأنظمة مرتبطة بالإنترنت

 أبرز نتائج إحصاءات الاقتصاد الرقمي لعم 2022م
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مسـار الإحصـاءات
الاجتمـاعـيـة

ــة  ــد مســار الإحصــاءات الاجتماعي ــى صعي عل
قامــت الهيئــة خلال العــام المالــي 2024م 
كتطويــر  المهـمـــة  الأعـمـــال  مـــن  بالكثـيـــر 
وإطـــلاق  الاجتماعـــية،  منتجـــاتها  ومـراجـعـــة 
تـبـنـــي  عـبـــر  جـــديدة،  ومبـــادرات  مشــاريع 
منهجيــات حديثــة، وتفعيــل اســتخدام مصــادر 
بيانــات متنوعــة، ويشــتمل مســار الإحصاءات 
الاجتماعيــة علــى المجــالات الأربعــة الرئيســة 

التاليــة:

- مجال إحصاءات الأحوال المعيشية 
وأساليب الحياة والعدل.

- مجال إحصاءات الصحة والتعليم.
- مجال إحصاءات سوق العمل.

- مجال إحصاءات السكان والنوع الاجتماعي 
والتنوع.

الأعمــال  أهــم  نســتعرض  يلــي  وفيمــا 
التــي تــم القيــام بهــا فــي هــذه المجــالات 

الأربعــة:

أهــم أعمــال إحصــاءات الأحــوال المعيشــية وأســاليب الحيــاة والعــدل 02
خلال عــام 2024م مــا يلــي:

1. مسح الأحوال الصحية )تعاطي المخدرات(.
2. إحصاءات الدخل والإنفاق الاستهلاكي للأسرة )مسح دخل 

وإنفاق الأسرة(.
3. مسح الثقافة والترفيه.

4. مسح جودة الحياة الشخصي. 
5. مسح الهوية الوطنية.

6. مسح مؤشر ثقة المستهلك.

أهم أعمال إحصاءات الصحة والتعليم خلال عام 2024م ما يلي:

1. تطوير مسح الصحة الوطني.
2. تطوير مسح صحة المرأة والطفل. 

3. تطوير مسح التعليم والتدريب. 
4. تطوير مسح المهارات والتعلم للبالغين.

5. نشرة المحددات الصحية. 
6. نشرة النشاط البدني.
7. نشرة الرعاية الصحية. 
8. نشرة الحالة الصحية. 

9. نشرة صحة المرأة والرعاية الإنجابية.
10. نشرة تنمية الطفولة المبكرة ورفاـية الطفل.

مجال إحصاءات الأحوال 
المعـيـشـيـة وأســالـيــب 

الحيـاة والعـدل

مجـال إحصــاءات
الصحـة والتعليـم

01

02
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المـؤشـرات
الربـع الثـالـث عام 2024مالربـع الثـانـي عام 2024م

الإجمـالـيإنــاثذكــورالإجمـالـيإنــاثذكــور

1.710.83.32.011.93.7معدل البطالة
4.012.87.14.713.67.8سعودي

0.85.01.10.97.21.4غير سعودي
82.129.864.082.329.664.1معدل المشتغلين إلى السكان في سن العمل

63.630.847.263.731.347.4سعودي
92.727.579.492.725.979.1غير سعودي

83.633.466.284.033.666.6 معدل المشاركة في القوى العاملة 
66.335.450.866.936.251.5سعودي

93.428.980.393.627.980.2غير سعودي
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أهم أعمال إحصاءات سوق العمل خلال عام 2024م ما يلي:

• نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الرابع 2023م.
• نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الأول 2024م.

• نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الثاني 2024م.
• نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الثالث 2024م.

• نشرة الإحصاءات السجلية لسوق العمل للربع الرابع لعام 2023م.
• نشرة الإحصاءات السجلية لسوق العمل للربع الأول لعام 2024م.
• نشرة الإحصاءات السجلية لسوق العمل للربع الثاني لعام 2024م.
• نشرة الإحصاءات السجلية لسوق العمل للربع الثالث لعام 2024م.

ــة  ــة الملكي • النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطــق الهيئ
ــع 2023م. ــع الراب ــعلا الرب لمحافظــة ال

ــة  ــة الملكي • النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطــق الهيئ
لمحافظــة الــعلا الربــع الأول 2024م.

ــة  ــة الملكي • النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطــق الهيئ
ــي 2024م. ــع الثان ــعلا الرب لمحافظــة ال

ــة  ــة الملكي • النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطــق الهيئ
ــث 2024م. ــع الثال ــعلا الرب لمحافظــة ال

• نشــرات إحصــاءات ســوق العمــل لســنة 2023م لجميــع الأربــاع بنــاءً  
علــى التقديــرات الســكانية المعتمــدة علــى تعــداد الســعودية 2022م.
• نشــرة إحصاءات ســوق العمل لســنة 2022م لجميع الأرباع بناءً  على 

التقديرات السكانية المعتمدة على تعداد السعودية 2022م.
• تزويد المنظمات الدولية بالمؤشرات الخاصة بسوق العمل. 

• العمــل علــى مشــروع اســتمارة القــوى العاملــة المطــورة والمقــرر 
انطلاقهــا فــي 2025م.

• بنــاءً بيـــئة لجـــمع البيـــانات السجلـيـــة لأتمتتـــها وسهولـــة استخـــراج 
السجليـــة. المـــؤشرات 

مجـال إحصــاءات
سـوق العـمـل ملخـص لأهـم بـيـانـات ومـؤشـرات إحصـاءات سـوق العـمـل خـلال عـام 2024م:03

 أهـم المـؤشـرات المستـمـدة مـن مسـح القوى العامـلـة:
أـم مؤشرات سوق العمل للربع الثالث عام 2024م مقارنة بالربع الثاني عام 2024م:

 مؤشرات سوق العمل للسعوديين للربع الثالث 2024 مقارنة مع الربع الثاني 2024

المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة.

مجموع

معـدل البطـالـة معـدل المشتغلـيـن للسكـان معـدل المشاركـة في القـوى

ذكـورإنـاث

4.0 4.7

13.612.8
7.1

63.6

30.8 31.3
35.4 36.2

47.2 47.7
50.8 51.5

66.3 66.9
63.7

7.8

Q2 Q3 Q2 Q3 Q2 Q3

مجموع ذكـورإنـاثمجموع

Q2 Q3 Q2 Q3 Q2 Q3

ذكـورإنـاث

Q2 Q3 Q2 Q3 Q2 Q3
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  أهـم المـؤشـرات المستـمـدة مـن السجـلات الإداريـة:
إجمالــي عــدد المســجلين فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة والخدمــة المدنيــة والعمالــة المنزلية حســب الجنســية والجنــس والأنظمة 

المتبعــة خلال الربــع الثالــث عــام 2024م

الأنظمة المتبعة
الجنـسـيـة

الإجمـالــيغـيـر السعـوديـيـنالسعـوديـيـن
الإجمـالـيإنــاثذكــورالإجمـالـيإنــاثذكــورالإجمـالـيإنــاثذكــور

الخاضعون لأنظمة 
ولوائح الخدمة 

المدنية    
657,740502,6781,160,41820,95518,78839,743678,695521,4661,200,161

الخاضعون لأنظمة 
ولوائح التأمينات 

الاجتماعية 
1,705,0321,125,2072,830,2398,726,727451,6929,178,41910,431,7591,576,89912,008,658

2,362,7721,627,8853,990,6578,747,682470,4809,218,16211,110,4542,098,36513,208,819الجملة 
0002,726,9001,245,6163,972,5162,726,9001,245,6163,972,516العمالة المنزلية* 

2,362,7721,627,8853,990,65711,474,5821,716,09613,190,67813,837,3543,343,98117,181,335الإجمالي 

* المصدر: المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية، ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.                                                                              
* المصدر: مركز المعلومات الوطني، ومالك البيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية.  

* البيانــات لا تشــمل العامليــن فــي القطاعــات الأمنيــة والعســكرية، والعامليــن غيــر المســجلين فــي ســجلات المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة ووزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة 
)وكالــة الخدمــة المدنية(.

* ملاحظة: بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية، وبيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )وكالة الخدمة المدنية( بيانات أولية.

ــوع خلال  ــوع الاجتماعــي والتن أهــم أعمــال إحصــاءات الســكان والن
عــام 2024م مــا يلــي:

1. إعــداد التقديــرات الســكانية لعامــي 2023 و2024م والعمــل علــى 
نشــرـا.

2. تنفيذ مسح المساكن لعام 2024م.
3. نشر تقرير مسح إحصاءات ذوي الإعاقة لعام 2023م.

4. نشر تقرير إحصاءات النوع الاجتماعي لعام 2023م.
5. العمــل علــى إعــداد منهجيــة واســتمارة جمــع بيانــات مســح كبــار الســن 

لعام 2025م.
6. العمل على إعداد منهجية واســتمارة جمع بيانات مســح الخصائص 

السكانية لعام 2025م.
المســح  بيانــات  جمــع  واســتمارة  منهجيــة  إعــداد  علــى  العمــل   .7

2025م. لعــام  المؤشــرات  متعــدد  العنقــودي 
8. العمل على إعداد متطلبات سجل السكان والمساكن.

ونســتعرض فيمــا يلــي بعــض أعمــال إحصــاءات الســكان والنــوع 
الاجتماعــي والتنــوع خلال عــام 2024م وذلــك علــى النحــو التالــي:

01. التقـديـرات السكـانـيـة:
تَتَبُــع تحــرُك أعــداد الســكان بشــكل  تُعــرف التقديــرات الســكانية بأنهــا 
شــهري؛ لإعــداد تقديــرات لحجــم الســكان الإجمالــي وتوزيعهــم العمــري 
الســكان  تعــداد  نتائــج  علــى  بالاعتمــاد  وذلــك  والجغرافــي،  والنوعــي 
والمســاكن كقاعــدة للســكان، وســنة أســاس، وعلــى افتراضــات معينــة 
لمســتقبل اتجــاه معــدلات الخصوبــة والوفيــات، والهجــرة بالاعتمــاد على 
البيانــات الإداريــة لهــذه الخصائــص ذاتهــا، والتــي تعــدُ بِدوْرِـــا نقطــة 

مجـال إحصـاءات السكِّان 
والنوع الاجتماعي والتنوع 04

ــز الأساســية  ــة الأخــرى؛ لكونهــا مــن الركائ ــة للإســقاطات القطاعي البداي
التــي يُعتمــد عليهــا فــي وضــع الخطــط والبرامــج التنمويــة فــي المجالات 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والديموغرافيــة والسياســات الســكانية.

• الأهداف:

الســكان،  حجــم  حيــث  مــن  للســكان  تقديــرات مســتقبلية  إعــداد   -
وتوزيعاتهــم العمريــة الفرديــة والخمســية، بهــدف المســاعدة فــي 
رســم السياســات الســكانية المناســبة، ووضــع الخطــط، والبرامــج 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة.
- إيجــاد قاعــدة بيانــات يمكــن اســتخدامها كأســاس موثــوق بــه فــي 
الســكانية  الإســقاطات  بمجــال  والمختصيــن  المهتميــن  تزويــد 

)محليًــا، وإقليميًــا، ودوليًــا(.

• مصادر بيانات الإسقاطات السكانية:

ــات  ــرات الســكانية باســتخدام البيان ــى إعــداد التقدي ــم الاعتمــاد عل ت
ــة: التالي

1. تعداد السعودية 2022م، كقاعدة لبيانات السكان وسنة أساس.
2. البيانــات الإداريــة الحديثــة »المتعلقة بالمواليد والوفيات والهجرة« 
الديموغرافــي  التغيــر  لقيــاس  الوطنــي،  المعلومــات  مركــز  مــن 

والتحــرك الســكاني.
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• المنهجية:

الســكانية« علــى تقديــر  إعــداد »تقريــر الإســقاطات  يُعتمــد فــي 
)ذكــر/  النــوع  حســب  موزَعــة  عمريــة  فئــة  لــكل  الســكان  أعــداد 
أنثــى( والجنســية )ســعودي/ غيــر ســعودي( تماشــيًا مــع المعاييــر 
والممارســات الدوليــة، حيــث تطبــق الهيئــة العامــة للإحصــاء منهجيــة 
 ،)Method Component-Cohort( باســتخدام  الســكان  تقديــر 
مــع الاســتفادة القصــوى مــن المعلومــات مــن مصــادر البيانــات 
المختلفــة، مثــل مركــز المعلومــات الوطنــي للبيانــات الإداريــة عــن 
المواليــد والوفيــات والهجــرة الدوليــة، لتَتَبُــع التغيــر الحاصــل فــي 
الخصائــص الديموغرافيــة لســكان المملكــة العربيــة الســعودية فــي 
عــام 2024م، مقارنــةً بآخــر تقريــر للســكان صــادر عــن الهيئــة، وقاعــدة 
الســكان مــن خلال نتائــج التعــداد الســكاني الســعودي لعــام 2022م. 

وذلــك وفــق التغيــرات فــي البيانــات الاداريــة التاليــة:

وحالــة  أنثــى(  )ذكــر/  النــوع  حســب  موزَعــة  المواليــد  بيانــات   .1
زائــر(. ســعودي  غيــر  مقيــم،  ســعودي  غيــر  )ســعودي،  الجنســية 

2. بيانــات الوفيــات كنمــط عمــري موزَعــة حســب النــوع )ذكــر/ أنثــى( 
وحالــة الجنســية )ســعودي، غيــر ســعودي مقيــم، غيــر ســعودي 

زائــر(.

3. بيانــات الهجــرة )حركــة الســكان فــي الدخــول والخــروج( موزَعــة 
ــة الجنســية )ســعودي،  ــر/ أنثــى( وحال ــوع )ذك حســب العمــر والن
غيــر ســعودي مقيــم، غيــر ســعودي زائــر( بالإضافــة إلــى توضيــح 

طــول الفتــرة الزمنيــة للســفر خــارج المملكــة.

02. إحصـاءات المسـاكــن:
يجــري العمــل علــى إصــدار تقريــر إحصــاءات المســاكن فــي الســعودية 
الأســرية  المســوح  مــن  بيانــات  علــى  يحتــوي  وـــو  2024م،  لعــام 
التــي تُجريهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء »مســح المســاكن«، والســجلات 
الإداريــة لــدى وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان، ويتضمــن 
التقريــر إحصــاءات عــن المســاكن المشــغولة بأســر حســب العديــد مــن 

المتغيــرات إضافــةً إلــى المؤشــرات التنمويــة لقطــاع الإســكان.

• أهم المؤشرات:

1. التوزيــع النســبي والعــددي لامــتلاك مســكن للأســر، حســب عــددٍ 
مــن المتغيــرات.

النســبي والعــددي لامــتلاك مســكن مســلح للأســر،  التوزيــع   .2
حســب عــددٍ مــن المتغيــرات.

المشــغولة  المملوكــة  للمســاكن  والعــددي  النســبي  التوزيــع   .3
المتغيــرات. عــددٍ مــن  بأســر، حســب 

المملوكــة  المســلحة  للمســاكن  والعــددي  النســبي  التوزيــع   .4
المتغيــرات. مــن  عــددٍ  حســب  بأســر،  المشــغولة 

5. التوزيــع النســبي والعــددي للمســاكن المشــغولة بأســر، حســب 
عــددٍ مــن المتغيــرات.

6. نســبة المســاكن المســلحة المشــغولة بأســر، حســب عــددٍ مــن 
المتغيــرات.

7. التوزيــع النســبي والعــددي للمســاكن المســتأجرة المشــغولة 
بأســر، حســب عــددٍ مــن المتغيــرات.

8. التوزيع النســبي والعددي للمســاكن المســلحة المســتأجرة المشــغولة 
بأســر، حســب عــددٍ مــن المتغيرات.

03. إحصـاءات ذوي الإعـاقـة لعـام 2023م:
مســح »ذوي الإعاقــة« ـــو أحــد المســوح الاجتماعيــة، ويُعنــى بإعطــاء 
صــورة عــن مــدى انتشــار الصعوبــات الصحيــة فــي المملكــة، وفئــات 
الصعوبــات مــن حيــث درجــة شــدتها وانتشــارـا بيــن أفــراد المجتمــع، 
ومنهــا  بالإعاقــة،  المتعلقــة  السياســات  أثــر  تقييــم  فــي  ويُســاعد 
المعاـــدة الدوليــة لحقــوق الإنســان »اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة« المعتمَــدَة مــن الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، ورصــد 
تهــدف ـــذه  حيــث  الوطنــي والدولــي،  الصعيديــن  علــى  تنفيذـــا 
الاتفاقيــة إلــى تعزيــز مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي جميــع 
جوانــب الحيــاة، وإزالــة الحواجــز التــي تحــول دون مشــاركتهم، ولتحقيــق 
الإعاقــة، وكيفيــة  انتشــار  نطــاق  ترســيخ فهــم  يجــب  الهــدف،  ـــذا 
توزيعهــا بيــن الســكان لقيــاس الاختلافــات فــي معــدَلات الإعاقــة 

حســب الجنــس والعمــر، أو غيرـــا مــن الخصائــص.

•  الأهداف:

1. توفيــر بيانــات عــن الســكان ذوي الإعاقــة فــي المملكــة مــن حيــث 
الاجتماعيــة  والخصائــص  وأســبابها،  وأنواعهــا،  )مســتوياتها، 

والديموغرافيــة، والتوزيــع الجغرافــي(.
2. الوصول إلى مؤشــرات واقعية حول انتشــار الصعوبات، وخصائصها، 

ومستوى الصعوبات التي يواجهونها.
3. توفيــر بيانــات حســب الصعوبــات عــن الأفــراد ذوي الإعاقــة الوحيدة 

والإعاقــات المتعددة.

• الأهداف:

- حساب مؤشرات التملُك.
- توفيــر إحصــاءات عــن المســاكن المشــغولة بأســر حســب عــدد مــن 

المتغيــرات.
ــر إحصــاءات تقديريــة عــن عــدد الأســر ومتوســط حجــم أفــراد  - توفي

الأســرة.
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4. إنتــاج إحصــاءات ديموغرافيــة وصحيــة أساســية تُلبــي احتياجــات 
المســتفيدين علــى المســتويين الوطنــي والدولــي.

5. التعــرُف علــى الخدمــات المقدَمــة لــذوي الإعاقــة وطبيعتهــا، 
بمــا يمكِــن الجهــات المهتمــة بهــذا القطــاع مــن وضــع أولوياتهــا 

ورســم سياســاتها.
6. توفيــر البيانــات والمؤشــرات بشــكل دوري لقيــاس التغيــر مــع 
مــرور الزمــن، وإجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة.

• أهم المؤشرات:

- التوزيــع النســبي للأفــراد الذيــن لديهــم إعاقــة واحــدة، حســب عــدد 
مــن المتغيــرات.

- التوزيــع النســبي للأفــراد الذيــن لديهــم أكثــر مــن إعاقــة، حســب 
عــدد مــن المتغيــرات.

- التوزيــع النســبي للأفــراد ذوي الإعاقــة حســب درجــة شــدة الإعاقــة، 
وحســب عــدد مــن المتغيرات.

- التوزيــع النســبي للأفــراد الذيــن لديهــم إعاقــة بصريــة، حســب عــدد 
مــن المتغيــرات.

- التوزيــع النســبي للأفــراد الذيــن لديهــم إعاقــة ســمعية، حســب 
عــدد مــن المتغيــرات.

- التوزيــع النســبي للأفــراد الذيــن لديهــم إعاقــة فــي التواصــل، 
حســب عــدد مــن المتغيــرات.

-  التوزيــع النســبي للأفــراد الذيــن لديهــم إعاقــة حركيــة )عــدم القــدرة 
ــدد  ــي الأفــراد ذوي الإعاقــة، حســب ع ــى المشــي( مــن إجمال عل

مــن المتغيــرات.

04. تقـريـر إحصـاءات النـوع الاجتمـاعـي لعـام 2024م:
ــوع الاجتماعــي لعــام 2024م أحــدث الإحصــاءات عــن  ــر الن يقــدم تقري
الذكــور والإنــاث، ومؤشــر التكافــؤ بالنســبة للعديــد مــن المؤشــرات 
علــى مســتوى  مختلفــة  مجــالات  بعــدة  والمتعلقــة  الأـميــة،  ذات 
رفــع  فــي  الإحصــاءات  تســاعد  حيــث  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
المــرأة،  تمكيــن  فــي   2030 المملكــة  رؤيــة  وتعزيــز  التقــدم،  وتيــرة 
وتحقيــق مبــدأ العــدل والمســاواة بيــن الجنســين، وكشــف أوجــه عــدم 
المســاواة؛ لتكثيــف الجهــود واعتمــاد سياســات فعَالــة وذات جــودة 
للتســريع مــن تحقيقهــا، وقــد تــم قيــاس مؤشــر التكافــؤ بنــاءً علــى 

عــدة مؤشــرات ســكانية واجتماعيــة، ـــي:

- الســكان والخصائــص الديموغرافيــة، وتشــمل: )التركيبــة الســكانية، 
والنمــو الســكاني، وتوزيــع الســكان حســب الفئــات العمريــة العريضة، 
والحالــة الزواجيــة، وأعــداد المواليــد حســب الجنــس والجنســية والفئات 

العمريــة للأم، ومتوســط العمــر المتوقــع للســكان الســعوديين(.

- الصحــة، وتشــمل: )العامليــن فــي القطــاع الصحــي، وتحمُــل تكلفــة 
والتدخيــن،  الرياضــة،  وممارســة  الدوريــة،  والفحوصــات  الــعلاج، 

وانتشــار الإعاقــة(.

- صحــة المــرأة، وتشــمل: )معــدل الخصوبــة الكلــي، والرعايــة الإنجابية، 
والنســاء المتزوجات(.

- التعليــم، وتشــمل: )أعــداد المعلميــن، وعــدد الــطلاب فــي التعليــم 
العالــي، وعــدد الخريجيــن مــن التعليــم العالــي، والمتدربيــن فــي 
والمهنــي،  التقنــي  للتدريــب  العامــة  للمؤسســة  الدبلــوم  برامــج 

وبــراءة الاختــراع(.

- العمــل، وتشــمل: )الســكان فــي ســن العمــل، والمشــتركين علــى 
رأس العمــل، ومتوســط الأجــر الشــهري، ومعــدل البطالــة، وتملــك 
ــة، وثائــق العمــل الحــر(. ــة، وتملــك الأوراق المالي الســجلات التجاري

- الثقافــة والترفيــه، وتشــمل: )أماكــن الفعاليــات والأنشــطة الثقافيــة 
والترفيهيــة، وقــراءة الكتــب(.

05. تقـريـر إحصـاءات الأسـرة عـام 2024م:
تفصيليــة  بيانــات  توفيــر  إلــى  2024م  عــام  الأســرة  تقريــر  يهــدف 
أـــم  يوضــح  حيــث  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  الأســر  عــن 
الأســرة،  ـيــكل  مثــل:  بهــا  الخاصــة  والإحصــاءات  المؤشــرات 
والتغييــرات الديموغرافيــة التــي تحــدث فيهــا مــع الوقــت، إضافــة إلــى 
حجــم مســكن الأســرة، وصحــة أفرادـــا، ومســتواـم التعليمــي، وغيــر 

المؤشــرات. ذلــك مــن 

• مصادر بيانات تقرير إحصاءات الأسرة عام 2024م:

تــم الاعتمــاد علــى مصــادر بيانــات مختلفــة لإعــداد تقريــر إحصــاءات 
الأســرة، وـــي:

- تعداد السعودية 2022م.
- المسوح المنفذة من قِبل الهيئة.
- بيانات السجلات الإدارية الحديثة.

06. تقـريـر إحصـاءات الشـبـاب عـام 2024م:

يهدف تقرير إحصاءات الشباب لعام 2024م إلى استعراض واقع 
ــاول أعمالهــم وإنجازاتهــم  الشــباب الســعودي )15 - 34 ســنة( وتن
ــر  ــة، وذلــك مــن خلال توفي ــراز أدوارـــم فــي التنمي ــة، وإب المتنامي
بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة عــن وضــع الشــباب، تشــمل: التعليــم، 
والاقتصــاد، والحيــاة الاجتماعيــة، والاـتمامــات الحديثــة للشــباب. 
وبيانــات التقريــر مســتمدة مــن بيانــات تعــداد الســعودية 2022م، 

والمســوح الميدانيــة وبيانــات الســجلات الإداريــة.

07. تقـريـر إحصـاءات الـزواج والطـلاق عـام 2024م:

2024م  عــام  والــطلاق  الــزواج  إحصــاءات  تقريــر  يســتعرض 
ــم حســاب  ــطلاق، ويت ــزواج وال مســتويات واتجاـــات ومعــدلات ال
ــذه المعــدلات مــن خلال المؤشــرات الأساســية لإحصــاءات  تبايــن ـ
الــزواج والــطلاق المأخــوذة مــن واقــع بيانــات الســجلات الإداريــة 
فــي وزارة العــدل وـــي عقــود الــزواج، وصكــوك الــطلاق، وتُرصــد 
حســب الفئــات العمريــة والنــوع )ذكــر/ أنثــى( والجنســية )ســعودي/ 

غيــر ســعودي( والأشــهر.

• أهم المؤشرات:

1. معدل الزواج الخام لكل 1000 من إجمالي السكان. 
2. معدل الزواج الخام لكل 1000 من السكان السعوديين.

ــي الســكان لمــن  ــكل 1000 مــن إجمال ــزواج العــام ل 3. معــدل ال
ــزواج. ـــم فــي ســن ال

4. معــدل الــزواج العــام لــكل 1000 مــن الســكان الســعوديين 
لمــن ـــم فــي ســن الــزواج.

5. معدل الطلاق الخام لكل 1000 من إجمالي السكان. 
6. معدل الطلاق الخام لكل 1000 من السكان السعوديين.

7. معــدل الــطلاق العــام لــكل 1000 مــن إجمالــي الســكان لمــن 
ـــم فــي ســن الــزواج.

ــكل 1000 مــن الســكان الســعوديين  ــطلاق العــام ل 8. معــدل ال
لمــن ـــم فــي ســن الــزواج.

التقـريـر التفصيـلـي
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مسـار الإحصـاءات المكِّانية 
وإحصـاءات المــوارد

تقــوم الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال الإدارة العامــة 
للإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات المــوارد بتنفيــذ المســوح 
البيانــات  وتحليــل  الإحصائيــة،  النمــاذج  وبنــاء  الميدانيــة، 
المكانيــة مــن مصادرـــا المختلفــة )ســواءً كانــت ســجلية أو 
صــور أقمــار صناعيــة، أو غيرـــا( لإنتاج البيانات والمؤشــرات 
الإحصائيــة وفــق الأولويــات المحليَــة، مــع اتبــاع المعاييــر 
المجــال.  ـــذا  فــي  المســتخدمة  الدوليــة  والمنهجيــات 
وتُشــرف الإدارة العامــة للإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات 
بالمــوارد  المرتبطــة  الإحصــاءات  إنتــاج  علــى  المــوارد 
المكانيــة،  الُأطــر  ببنــاء  تقــوم  كمــا  والمكانيــة،  الطبيعيــة 
تُنفذـــا  التــي  المســوح  لكافــة  العمــل  مناطــق  وتحديــد 
الهيئــة بالاعتمــاد علــى دليــل المســميات الســكانية الــذي 
يتــم تحديثــه بشــكل مســتمر. وبالإضافــة إلــى المســوح 
والبيانــات الجيومكانيــة التــي تُســتخدم لإنتــاج الإحصــاءات، 
وتتــم  جهــة،   60 مــن  أكثــر  مــن  الســجلية  البيانــات  تُجمــع 
متابعــة الطلبــات مــع ـــذه الجهــات، ويُنفَــذ الكثيــر مــن ورش 
العمــل لشــرح المنهجيــات وتحديــد توافــر البيانــات الســجلية 
ــي  ومواءمــة مــا يُنشــر منهــا مــع ـــذه الجهــات. وفيمــا يل
نســتعرض أـــم أعمــال الإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات 

المــوارد فــي عــام 2024م مــن خلال المحــاور الآتيــة:

العامــة 03 الإدارة  خلال  مــن  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  شــاركت 
للإحصــاءات المكانيــة وإحصــاءات المــوارد فــي اللجــان التاليــة:

• اللجان الدولية:

- لجنة خبراء الأمم المتحدة في المحاسبة البيئية الاقتصادية. 
- لجنة خبراء الأمم المتحدة لإدارة نظم المعلومات الجغرافية. 

- لجنة خبراء الأمم المتحدة للأسماء الجغرافية.

• اللجان وفرق العمل الإقليمية:

- اللجنة الدائمة لمؤشرات التنمية والتقدم والاستدَامة.
- فريق الخبراء العالمي المعني بالحساب الفرعي للسياحة.

- فريق عمل إحصاءات الطاقة.
- فريق عمل إحصاءات البيئة.

- فريق عمل إحصاءات السياحة.
- فريق عمل المعلومات الجغرافية.

• اللجان وفرق العمل الوطنية:

- اللجنة الوطنية لتجويد إحصاءات الحج والعمرة والزيارة.
- المجلس التنسيقي للمراصد الحضرية الوطنية.

- مشروع تحديث أطلس المملكة العربية السعودية.
- فريــق عمــل الحــد مــن أخطــار الســيول والفيضانــات والتخفيــف 

مــن آثارـــا.

محور المشاركة في لجان بنـاء المنهجيـات والأطـر الدوليـة 
والإقليميـة، والمشاريـع الوطنيـة 01
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المكانيــة  بالإحصــاءات  يتعلــق  فيمــا  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تنتــج   -
البيئــة  )31( نشــرة إحصائيــة تغطــي قطاعــات:  وإحصــاءات المــوارد 
والزراعــة والميــاه، والنقــل، والطاقــة، والســياحة، والحــج والعمــرة، 

الخرائــط.  العامــة وإنتــاج  الخدمــات  إلــى  إضافــةً 
- تــم إنجــاز جميــع الأعمــال الخاصــة بجميــع المنتجــات الإحصائيــة المتعلقــة 

بالإحصــاءات المكانيــة والمــوارد، وجاـزيــة بياناتها. 
ــدة، مــن بينهــا: إحصــاءات  ــة جدي ــر 6 منتجــات إحصائي ــدء فــي تطوي - الب
التعديــن، وحســابات النفايــات، وإحصــاءات الطلــب الســياحي. )وتأجَــل 

العمــل عليهــا ليتــم إنجــازه خلال عــام 2025م(.
المنهجيــات  بنــاء  لدعــم  خبــرة  عــدة استشــاريين وبيــوت  مــع  العمــل   -
ــذه المنتجــات، كمــا تم تطوير  والنمــاذج الإحصائيــة المطلوبــة لإصــدار ـ
ــة جــودة البيانــات. ــاء المســوح ومراقب ــة تقنيــة حديثــة لتصميــم وبن بني

• النشـرات الإحصائـيـة بحسـب مجـالات النـشـر: 
يمكــن توضيــح النشــرات الإحصائيــة بحســب مجــالات النشــر كمــا 

يلــي: 

• الخرائـط والبيـانات الجيومكانيـة:
- إحصاءات الخدمات. 

- إحصاءات حسابات الأراضي.

• السيـاحـة:

- إحصاءات الحج. 
- إحصاءات العمرة.

- إحصاءات المنشآت السياحية.
- إحصاءات الطلب السياحي.  

- تطويــر 10 منتجــات جديــدة لســد ثغــرات البيانــات تطبيقًــا لأفضــل 
العالميــة. الممارســات والمنهجيــات 

- المســاـمة في تطوير واعتماد الإطار الدولي الإحصائي للاســتدامة 
الســياحية واعتمادـــا مــن قِبل اللجنــة الإحصائية للأمم المتحدة.

- المســاـمة فــي رفــع ترتيــب المملكــة ضمــن قائمــة الــدول المنتجــة 
للإحصــاءات باتبــاع منهجيــات المحاســبة البيئيــة الاقتصاديــة، وذلــك 
مــن خلال البــدء فــي إنتــاج حســابات الأراضــي، والزراعــة، والطاقــة، 

والميــاه لأول مــرة.
- إنجــاز المســح الزراعــي الشــامل، وتحديــث إطــار الحيــازات الزراعيــة، مــع 

تحديــث شــامل للنشــرات الزراعية.
- تقديــم 121 ورشــة عمــل لأـــم الشــركاء وأصحــاب المصلحــة لشــرح 

ومواءمــة منهجيــات جميــع النشــرات الإحصائيــة.
- تفعيل الشــرَاكات الإحصائية، وزيادة تنوع مصادر البيانات المســتخدمة 

لإنتاج النشرات الإحصائية.
ــا للإحصائيــات والبيانــات للمســتفيدين مــن  - إنجــاز أكثــر مــن 360 طلبً

الجهــات الحكوميــة أو الخاصــة أو الباحثيــن.
- توفير 95 مؤشرًا تتعلق بالميز التنافسية ومعايير التوزيع التنموي.

- التحــول الرقمــي مــن خلال اســتخدام بيئــة تقنيــة آمنــة ومتقدمــة 
لتنفيــذ التحليــل والمعالجــات الإحصائيــة، وقــد صاحــب ذلــك تطويــر 
مهــارات الموظفيــن بمــا يؤـلهــم لإنجــاز الأعمــال بجــودة أكبــر وفــي 

توقيــت أفضــل.
- إعــداد منهجيــة لتوظيــف البيانــات المكانيــة مفتوحــة المصــدر لحســاب 

مؤشــرات الانبعاثات.
- بنــاء منهجيــة التصنيــف المكانــي بحســب درجــة التحضــر )حضــري- 
ريفــي( وتطويــر اســتخدامها فــي ســحب العينــات، ولغــرض النشــر 

الإحصائــي التفصيلــي علــى ـــذه المســتويات.

محور النشرات الإحصائيـة • الـزراعـة:02

- إحصاءات الثروة الحيوانية.
- إحصاءات الصيد البحري وتربية المائيات.

- إحصاءات الزراعة.
- إحصاءات الأمن الغذائي.

- حسابات الزراعة.

• البيئـة والمـيـاه:

- إحصاءات البيئة المنزلية.
- إحصاءات البيئة.

- إحصاءات المياه والمخلفات.
- إحصاءات التغير المناخي.

- حسابات المياه.
- حساب ملوثات الهواء.

- حسابات النفايات.

• الطـاقـة:

- إحصاءات الطاقة الكهربائية.   
- إحصاءات البترول والغاز.

- إحصاءات الطاقة المنزلية.
- إحصاءات كفاءة الطاقة.

- إحصاءات الطاقة المتجددة.
- حسابات الطاقة.

- إحصاءات أسعار الطاقة.
- إحصاءات التعدين.

• النقل والخدمات اللوجستية:

- إحصاءات النقل الجوي.
- إحصاءات النقل البحري.

- إحصاءات النقل على الطرق.
- إحصاءات النقل على السكك الحديدية.

- إحصاءات التخزين والخدمات اللوجستية. 

محـور منـجـزات الإحصـاءات 
المكِّانية وإحصاءات الموارد 

في عام 2024م
03

الزراعيــة  والحيــازات  الأراضــي  لتصنيــف  جيومكانيــة  نمــاذج  بنــاء   -
ومعالجــة الصــور لنشــر عــدة مؤشــرات خاصــة بالزراعــة واســتخدامات 

الأراضــي وأســعار العقــارات ومؤشــرات الطاقــة المتجــددة.
- تحديث الأطر المكانية للمسوح الاقتصادية والزراعية والبيئية.

بنــاء  لتشــمل  الصناعيــة  الأقمــار  صــور  مــن  الاســتفادة  توســيع   -
الضوئــي. الإشــعاع  مؤشــرات 

- إنجــاز أكثــر مــن 360 طلــب إحصــاءات تفصيليــة للمســتخدمين مــن 
)الجهــات الحكوميــة، والقطــاع الخــاص، والأفــراد(.

ــا للجــدول  - بلغــت نســبة النشــرات الإحصائيــة التــي تــم نشــرـا وفقً
الزمنــي 100 %.

ــة التــي تمــت مناقشــة منهجياتهــا  - بلغــت نســبة النشــرات الإحصائي
ــن 100 %. مــع أصحــاب المصلحــة المعنيي

- بلغــت نســبة النشــرات الإحصائيــة التــي تســتخدم مزيجًــا مــن مصــادر 
البيانــات 89 %.

محـور إسهـامات الإحصاءات 
المكِّانية وإحصاءات المـوارد 
في عملية التحول الإحصائي

04

الخرائط 
والبيانات

الطاقة والبيئة 
السياحةالنقلوالزراعة

211722فرق العمل الخارجية
15224638عدد ورش العمل

2150عدد المسوح 
عدد مصادر البيانات 

1221غير التقليدية

عدد المصادر 
4132537السجلية 
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 لمحة عن أهم المنتجـات الجديـدة المنجـزة 
في عـام 2024م:

••    الحسـابـات البيئيـة الاقتصاديـة:
تطويــر أربعــة مشــاريع جديــدة مرتبطــة بالمحاســبة البيئيــة الاقتصاديــة 
بنــاءً علــى نظــام المحاســبة البيئيــة والاقتصاديــة المتكامــل الــذي تــم 
تطويــره بواســطة الأمــم المتحــدة، وـــي حســابات: الطاقــة، والميــاه، 
والزراعــة، والأراضــي. ويوفــر ـــذا المشــروع صــورة أكثــر شــمولية عــن 
النمــو الاقتصــادي عبــر احتســاب الآثــار البيئيــة للنشــاطات الاقتصادية، 
مثــل اســتنزاف المــوارد الطبيعيــة وتدـــور البيئــة، حيــث يســعى إلــى 
قيــاس قيمــة المــوارد البيئيــة، والتكلفــة البيئيــة الناتجــة عــن الأنشــطة 
الاقتصاديــة المختلفــة. وتهــدف المملكــة العربيــة الســعودية من خلال 
ـــذا المشــروع إلــى توفيــر بيانــات دقيقــة حــول اســتهلاك المــوارد 
الطبيعيــة، وتدـــور البيئــة، وســد ثغــرة البيانــات، وتغذيــة المؤشــرات 
الدوليــة، ومؤشــرات التنميــة المســتدامة المتعلقــة بهــذا الخصــوص، 
التنميــة  مجــال  فــي  الحكوميــة  السياســات  دعــم  إلــى  بالإضافــة 
المســتدامة، وتعزيــز الاســتخدام المســتدام للمــوارد الطبيعيــة، علاوة 

علــى ذلــك توعيــة المجتمــع بأـميــة الحفــاظ علــى المــوارد البيئــة.

 
••    إحصـاءات الأمـن الغـذائـي:

تــم تطويــر ونشــر منتــج جديــد مختــص بإحصــاءات الأمــن الغذائــي، 
عــن وضــع  دوريــة  وتحلــيلات  بيانــات  بتقديــم  المنتــج  ـــذا  ويُعنــى 
الأمــن الغذائــي علــى المســتويات المحليــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، وتتضمــن ـــذه النشــرة معلومــات عــن توافــر الغــذاء، 
وســهولة الوصــول إليــه، وأســعار المــواد الغذائيــة، والتحديــات البيئيــة 
نشــرة  وتســهم  الزراعــي.  الإنتــاج  علــى  تؤثــر  التــي  والاقتصاديــة 
إحصــاءات الأمــن الغذائــي فــي ســد ثغــرة البيانــات وتغذيــة مؤشــرات 
التنميــة المســتدامة. وتهــدف المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال 
العمــل علــى ـــذا المشــروع إلــى رصــد التغيــرات فــي الإمــدادات 
فهــم  علــى  يســاعد  مــا  وتقلباتهــا،  الأســعار  وتحليــل  الغذائيــة، 

المحليــة والعالميــة. الاتجاـــات والتقلُبَــات فــي الأســواق 

 لمحـة عـن أهـم المنـتـجـات المطـورة فـي 
عـام 2024:

••   إحصـاءات المنشـآت السياحـيـة: 
تــم تطويــر إحصــاءات المنشــآت الســياحية ليتــم نشــرـا بشــكل ربــع 
ســنوي، وتهــدف الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلالهــا إلــى توفيــر 
فــي  الخــاص  والقطــاع  الحكوميــة  الجهــات  تدعــم  دقيقــة  بيانــات 
التخطيــط والتطويــر الأمثــل لقطــاع الســياحة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، والــذي يُمكِــن مــن إجــراء المقارنــات المحليــة والدوليــة، 
والقيــام بدراســات وتحلــيلات تســهم فــي تعزيــز التنميــة المســتدامة 
للقطــاع الســياحي، بمــا فــي ذلــك تقييــم مســاـمة الســياحة فــي 
الاقتصــاد الوطنــي، بالإضافــة إلــى تقييــم ســوق العمــل فــي القطــاع 
ــؤدي  ــل حجــم نمــو الأنشــطة الســياحية، وـــو مــا ي الســياحي، وتحلي
بــدوره إلــى دعــم صُنَــاع القــرار فــي تطويــر السياســات والاســتراتيجيات 

المتعلقــة بالســياحة.

 

••    إحصـاءات كفـاءة الطاقـة: 
تــم تطويــر إحصــاءات كفــاءة الطاقــة مــن خلال إضافــة عــدة مؤشــرات 
جديــدة بنــاءً علــى مقارنــة معياريــة دوليــة، حيــث تــم اضافــة مصــادر 
بيانــات جديــدة لزيــادة جــودة البيانــات ورفــع دقتهــا وموثوقيتهــا، مــا 
يعــزز فعاليــة التخطيــط الاســتراتيجي والتطويــر المســتدام. ونشــرة 
إحصــاءات كفــاءة الطاقــة منتــج ســنوي يتضمــن معلومــات حــول 
اســتهلاك الطاقــة فــي القطاعــات الســكنية، والصناعيــة، والنقــل، 
وحجــم الوفــر فــي اســتهلاك الطاقــة، بالإضافــة إلــى مؤشــرات 
كفــاءة الطاقــة. وتســعى الهيئــة مــن خلال ـــذا المنتــج إلــى توفيــر 
البيانــات المتعلقــة باســتهلاك الطاقــة فــي مختلــف القطاعــات، 
وتغذيــة  البيانــات،  ثغــرة  إلــى ســد  خلالــه  مــن  المملكــة  وتهــدف 
المؤشــرات الدوليــة، ومؤشــرات التنميــة المســتدامة المهتمــة بهــذا 

الخصــوص.  

••    إحصـاءات التخزيـن والخـدمات اللوجستـيـة:
تــم تطويــر ونشــر منتــج جديــد يُعنــى بإحصــاءات الخدمــات اللوجســتية، 
ويهتــم بتقديــم بيانــات وتحلــيلات دوريــة حــول أداء قطــاع الخدمــات 
اللوجســتية فــي المملكــة العربيــة الســعودية، كــون ـــذا القطــاع يُعــد 
ــة الســعودية 2030. وتهــدف  ــة العربي ــة المملك أحــد مســتهدفات رؤي
ـــذه النشــرة إلــى توفيــر معلومــات دقيقــة وبيانــات مُحَدَثَــة تدعــم 
صُنَــاع القــرار والشــركات فــي تطويــر اســتراتيجيات فعَالــة، وتوجيــه 
السياســات لتعزيــز كفــاءة قطــاع الخدمــات اللوجســتية. كمــا تُعــدُ ـــذه 
النشــرة أداة قيمــة للشــركات العاملــة فــي مجــال الخدمات اللوجســتية، 
حيــث تُزوِدـــا بالمعلومــات اللازمــة لتعزيــز كفاءتهــا وتنافســيتها فــي 

الســوق الســعودي.

••   الإحصـاءات الزراعـيـة: 
تــم تطويــر إحصــاءات الزراعــة مــن خلال الاعتمــاد علــى بيانــات المســح 
الزراعــي الشــامل الــذي أَجْرَتْــه الهيئــة العامــة للإحصــاء علــى مســتوى 
ــم  ــات ســجلية ت ــة فــي المملكــة، بالإضافــة إلــى بيان المناطــق الإداري
اســتقاؤـا مــن عــدة جهــات حكوميــة؛ نظــرًا لمــا لهــا مــن فوائــد كبيــرة 
ــل والتكامــل  ــز دقــة التحلي ــات، وتعزي فــي تحســين دقــة وجــودة البيان
الزمنيــة  التغيــرات  ورصــد  مختلفــة،  جوانــب  لتغطيــة  الجهــات  بيــن 
والمكانيــة. وتســعى الهيئــة إلــى توفيــر بيانــات دقيقــة وشــاملة عــن 
القطــاع الزراعــي فــي المملكــة؛ لدعــم صنــاع القــرار وراســمي البيانــات 
فــي العمــل علــى تطويــره، بالإضافــة إلــى ســد ثغــرة البيانــات وتغذيــة 
وتتضمــن  المســتدامة،  التنميــة  ومؤشــرات  الدوليــة  المؤشــرات 
النشــرة بيانــات حــول المســاحات المزروعــة، وكميــات إنتــاج المحاصيــل 
الزراعيــة المختلفــة، بالإضافــة إلــى معلومــات عــن الزراعــة العضويــة، 

والثــروة الحيوانيــة، والصــادرات والــواردات الزراعيــة.
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التقـريـر التفصيـلـي

المسـارات المُمكِِّـنـة: 04
أعمـال الاستراتيجيـة 
والتميـز المؤسسـي

أعمـال جـودة المنتجـات 
والبـيـانــات الإحصـائـيـة 

خـلال عـام 2024م

01

02

للاســتراتيجية  العامــة  الإدارة  أعمــال  أبــرز  يلــي  فيمــا  نســتعرض 
2024م: عــام  خلال  المؤسســي  والتميــز 

• الاستـراتيجـيـة:
- متابعة تنفيذ الاستراتيجية من خلال رصد أداء المبادرات والمؤشرات 

الاستراتيجية.
- متابعة أداء المؤشرات التشغيلية. 

- إصدار التقارير الدورية، ورصد المخاطر والتحديات.
- عقد اجتماعات وورش عمل وجلسات دورية لمتابعة الأداء. 

الاســتراتيجية  إدارة  لأعمــال  حوْكَمــة  ونمــوذج  عمــل  إطــار  تطويــر   -
الأداء. ومتابعــة 

تهتــم الهيئــة العامــة للإحصــاء بتحقيــق أعلــى درجــات الجــودة فــي 
البيانــات والمؤشــرات والمنتجــات الإحصائيــة التــي تقدمهــا، ومــن 
ـنــا تولــي مهمــة الإشــراف علــى الأنشــطة والمهــام المختلفــة لإدارة 
الجــودة؛ وذلــك لضمــان تقديــم المنتجــات والخدمــات بجــودة متســقة. 
الجــودة  ومؤشــرات  معاييــر  وتطبيــق  تحديــد  الإدارة  دور  ويشــمل 
وأطــر ضمــان الجــودة الإحصائيــة، بمــا يغطــي العمليــات والمخرجــات 
الإحصائيــة، ويضمــن التــزام البيانــات والتقاريــر والمنتجــات الإحصائيــة 
بمعاييــر الجــودة المطلوبــة. كمــا تعمــل الهيئــة علــى تحقيــق مفهــوم 
البيانــات  »ملاءمــة  مفهــوم  تطبيــق  خلال  مــن  الإحصائيــة  الجــودة 
للاســتخدام« لضمــان إعــداد البيانــات الإحصائيــة بحيــث تُلبــي الأـداف 
منهجًــا  الهيئــة  اعتمــدت  وقــد  المســتخدمين.  واحتياجــات  المحــددة 
معياريًــا منظمًــا للتأكــد مــن موثوقيــة البيانــات، ودقتهــا، وقابليتهــا 
للمقارنــة، وإتاحتهــا بمرونــة، كمــا اتبعــت الأدلــة والمعاييــر الخاصــة 
بقيــاس وتقييــم وتوثيــق الجــودة الإحصائيــة، وقــد اعتمــدت الهيئــة 
بأفضــل  منتجاتهــا  التــزام  لضمــان  التاليــة  الإحصائيــة  الجــودة  أبعــاد 

المعاييــر الدوليــة:

• الملاءمة.
• الدقة والموثوقية. 

• الإلتزام بالوقت ودقة المواعيد. 
• إمكانية الوصول والوضوح. 

• قابلية المقارنة.
• الاتساق.

وتســاـم ـــذه الأبعــاد فــي تعزيــز جــودة وكفــاءة المنتجــات الإحصائيــة، 
مما جعلها أكثر ملاءمة ودقة وموثوقية لتلبية متطلبات المستفيدين، 

وفيمــا يلــي عــرض لأبــرز أعمــال الجودة خلال عــام 2024م:

• مكتـب إدارة المشـاريــع:
- متابعـــة ســـير الأعمــال فـــي المبـــادرات الاســتراتيجية والمشـــاريع 

الدوريــة. التقاريـــر  وإصــدار  والمؤسســـية  الإحصائيــة 
- إدارة طلبات التغيير ورصد المخاطر والتحديات.

- رفع جودة وكفاءة تنفيذ المشاريع.
متابعــة  لوحــة  وتوفيــر  المشــاريع  لإدارة  إلكترونــي  نظــام  إطلاق   -

تفاعليــة.
- رفــع الوعــي بأعمــال إدارة المشــاريع مــن خلال إقامــة ورش عمــل 

ونشــرات توعويــة.
- تطويــر كفــاءات مختصــة مــن خلال عقــد دورات تدريبيــة احترافيــة فــي 

مجال إدارة المشــاريع.

• التمـيـز المـؤسـسـي:
- توثيق السياسات والإجراءات في الهيئة.

- العمــل علــى تطبيــق مواصفــات عــدة أنظمــة دوليــة معتمّــدَة؛ ممــا 
ســاـم فــي الحصــول علــى شــهادات الأنظمــة الإداريــة )الآيــزو( 
فــي نظــام إدارة الجــودة، واســتمرارية الأعمال، وتقنيــة المعلومات، 
والمخاطــر والامتثــال، وإدارة المشــاريع، وإدارة المخاطــر القانونيــة، 

وإدارة الكفــاءات وقواعــد الســلوك الوظيفــي.
- تفعيل لوحة معلومات لمتابعة ســير الأعمال في توثيق السياســات 

والإجــراءات في الهيئة.
- نشــر ثقافة التميز المؤسســي لمنســوبي الهيئة من خلال النشــرات 

التوعوية وورش العمل.
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01. تقـاريـر المنهجـيـة والجـودة:
المنهجيــة  تقاريــر  ونشــر  بتوثيــق  2024م  عــام  خلال  الهيئــة  قامــت 
التوثيــق وصــف  عمليــة  الإحصائيــة، وتضمنــت  لمنتجاتهــا  والجــودة 
الأجــزاء الرئيســة الثلاثــة: البيانــات الوصفيــة المتعلقــة بالمفاـيــم، 

02. بطـاقـات البيـانـات الوصفـيـة:
تحتــوي  وصفيــة  بيانــات  بطاقــة   28 بإعــداد  الجــودة  إدارة  قامــت 
علــى معلومــات حــول المنهجيــة ومعاييــر الجــودة المرتبطــة بالمنتــج 
الإحصائــي، وتهــدف ـــذه البطاقــات إلــى تقديــم معلومــات واضحــة 
وشــاملة للمســتفيدين، مما يســاعدـم على فهم البيانات الموجودة 
فــي ملفــات )CSV( التــي تنتجهــا الهيئــة وتنشــرـا. وتشــمل البطاقــات 
تفاصيــل حــول وصــف البيانــات، والمنهجيــة المســتخدمة، ومعلومــات 
الجــودة، ممــا يعــزز مــن مســتوى الشــفافية والثقــة فــي البيانــات 
المتاحــة، كمــا توفــر ـــذه المعلومات إطارًا مرجعيًا يمكّن المســتخدمين 

مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة بنــاءً علــى البيانــات المتوفــرة.

03. إطـلاق إطـار ضمـان الجـودة الإحصائـيـة وتوسيـع 
التغطـيـة:

قامــت الهيئــة خلال عــام 2024م بتطويــر وثيقــة إطــار ضمــان الجــودة 
الإحصائيــة )QAF(، وتعــد الأداة الأساســية لحوْكمــة إدارة الجــودة فــي 
النظــام الإحصائــي للمملكــة العربيــة الســعودية )SS KSA(، وتعطــي 
فكــرة عامــة عــن اســتراتيجيات الجــودة المنفــذة والمخطــط لهــا. وتمثِــل 
ـــذه الوثيقــة النســخة الأولــى مــن الوثيقــة المؤسســية، وتعكــس 
ــة، وتســتعرض  ــة الدولي ــة بأفضــل الممارســات الإحصائي ــزام الهيئ الت
وثيقــة إطــار ضمــان الجــودة الإحصائيــة المبــادئ والمعاييــر المبنيــة 
علــى المبــادئ الأساســية للإحصــاءات الرســمية وأفضــل الممارســات 

فــي العمــل الإحصائــي الوطنــي.

الإحصـاءات المكانيـة والمـواردالإحصـاءات الاجتماعـيـةالإحصاءات الاقتصـاديـة

• إحصاءات الاستثمار الأجنبي المباشر الربعي.
• إحصاءات الاستثمار الأجنبي المباشر السنوي.

• إحصاءات الاقتصاد الرقمي.
• إحصاءات الرقم القياسي للإنتاج الصناعي.

• إحصاءات الأعمال الهيكلية. 
• إحصاءات متوسطات أسعار السلع والخدمات. 
• إحصاءات الرقم القياسي لأسعار المستهلك. 

• إحصاءات الرقم القياسي لأسعار الجملة.
• إحصاءات الرقم القياسي لأسعار العقارات. 

• إحصاءات التجارة الدولية السنوية.
•  إحصاءات التجارة الدولية الشهرية.

• إحصاءات التجارة الدولية الربعية.
• إحصاءات مسح البحث والتطوير. 

• القطاع غير الربحي.
• جداول العرض والاستخدام والمدخلات والمخرجات.

• إحصاءات الحالة الصحية.
• إحصاءات الرعاية الصحية.

• إحصاءات المحددات الصحية.
• مسح الثقافة والترفيه الأسري.

• صحة المرأة والرعاية الصحية. 
• الصحة والسلامة في العمل. 

• مسح الإعاقة.
• سوق العمل.

• رفاـية الطفل الصحية.
• النشاط البدني.

• الدخل والإنفاق الاستهلاكي للأسرة.

• إحصاءات البترول والغاز.
• إحصاءات المنشآت السياحية. 

• إحصاءات الحج. 
• إحصاءات العمرة.

• النقل الجوي. 
• النقل البري. 
• النقل البحري.

• الصيد البحري وتربية المائيات. 
• الثروة الحيوانية. 

• الإحصاءات الزراعية. 
• الطاقة المنزلي.

• النقل على السكك الحديدية. 
• البيئة المنزلي.

• الإحصاءات البيئية.
• الطاقة المتجددة.

• كفاءة الطاقة.
• الطاقة الكهربائية.

• إحصاءات الخدمات.
• الأمن الغذائي.

والبيانــات الوصفيــة المنهجيــة، والبيانــات الوصفيــة للجــودة، وذلــك 
وفقًــا لأفضــل التوصيــات والممارســات والمعاييــر المتبعــة دوليًــا، 
ــة والجــودة المتعلقــة  ــرًا للمنهجي ــر مــن 45 تقري ــداد ونشــر أكث ــم إع وت
ــو موضــح فــي الجــدول  بالمنتجــات والأعمــال الإحصائيــة للهيئــة، كمــا ـ

ــاه: أدن

التقـريـر التفصيـلـي

ــز الشــفافية،  ــر جــزءًا مــن جهــود إدارة الجــودة لتعزي تمثــل ـــذه التقاري
وتوفيــر معلومــات موثوقــة للمســتفيدين، وضمــان توافــق المنتجــات 

الإحصائيــة مــع أفضــل المعاييــر الدوليــة، مما يعزز مــن دقة وموثوقية 
البيانــات المقدمــة للمســتخدمين.

العناصرالمجالالمستوى

الأول
إدارة النظام 
الإحصائي

- إدارة المعايير الإحصائية.
- تنسيق نظام الإحصاءات العامة للدولة. 
- إدارة العلاقات مع مستخدمي البيانات 

ومقدمي البيانات وأصحاب المصلحة 
الآخرين.

الثاني
 إدارة البيئة 
المؤسسية  

ضمان الشفافية.   -
ضمان كفاية الموارد.  -

ضمان الالتزام بالجودة.  -
ضمان الاستقلالية المهنية.   -

ضمان الحيادية والموضوعية.   -
ضمان السرية الإحصائية وأمن البيانات.  -

الثالث
 العمليات 
الإحصائية

منهجيات وإجراءات سليمة.  -
إجراءات إحصائية مناسبة.  -

تخفيف العبء على المستجيبين.  -
ضبط التكاليف.  -

الرابع
المنتجات 
الإحصائية

الملاءمة.  -
الدقة والمصداقية.  -

الاتساق والقابلية للمقارنة.  -
الانتظام والدقة في المواعيد.  -

الوصول إلى المعلومات الإحصائية   -
بسهولة ووضوح.

وتتكون من أربع مستويات، كما يلي:
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04. بنـاء أداة قـيـاس الامتــثـال لإطـار ضـمـان الجـودة 
الإحصائـيـة:

يأتــي دور ـــذه الأداة مــن خلال تتبــع تنفيــذ المبــادئ الأساســية لإطــار 
ضمــان الجــودة الإحصائيــة بصفــة دوريــة، وذلــك مــن خلال إقامــة 
ــة  ــة بواســطة الهيئ ــذ إطــار ضمــان الجــودة الإحصائي ــة لتنفي ــة فعَال آلي
العامــة للإحصــاء. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم تحديــد مــدى التقــدم فــي 
تنفيــذ المبــادئ الأساســية لإطــار ضمــان الجــودة الإحصائيــة، وذلــك 
ــى  ــي تحــدث، ويهــدف ـــذا النهــج إل ــاس التطــورات الت مــن خلال قي
التحســين  اســتمرارية  وضمــان  للعمليــات  العامــة  الكفــاءة  تحســين 
ــازًا  ــل ـــذا الإطــار إنج ــة، ويمث ــال الجــودة الإحصائي المســتمر فــي مج
ــن  ــي متي ــاء نظــام إحصائ ــث ســاعد فــي بن ــا لإدارة الجــودة، حي محوريً
يرتكــز علــى المعاييــر العالميــة ويدعــم موثوقيــة واســتدامة العمليــات 
الإحصائيــة، ممــا يعــزز ثقــة المســتخدمين، ويعكــس ريــادة الهيئــة فــي 

ــة. ــة العالمي ــر الجــودة الإحصائي ــق أفضــل ممارســات ومعايي تطبي

05. تقييـم جـودة المنتجـات الإحصائـيـة: 
أطلقــت الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي عــام 2024م برنامجًــا شــاملًا 
لتقييــم جــودة المنتجــات الإحصائيــة، ويســتعين البرنامــج بــأداة تقييــم 
مخصصــة لدعــم مديــري المســوح الإحصائيــة فــي الهيئــة، وســاـم 
ــق  ـــذا البرنامــج فــي رفــع مســتوى جــودة المنتجــات مــن خلال تطبي
معاييــر دقيقــة، وتقديــم توصيــات تهــدف إلــى تحســين العمليــات، 

وتعزيــز الثقــة فــي البيانــات الإحصائيــة.

• أهداف تقييم جودة المنتجات الإحصائية:

إلــى  تحتــاج  التــي  المجــالات  تحديــد  التحســينات:  ودعــم  تحليــل   -
للتحديــات. عمليــة  حلــول  وتقديــم  تطويــر 

- تعزيــز الدقــة والموثوقيــة: إجــراء مراجعــات دوريــة شــاملة للتأكــد 
مــن دقــة ومصداقيــة البيانــات المقدمــة.

- ضمــان جــودة المخرجــات: توفيــر آليــة تقييــم مســتمرة للتحقــق مــن 
جــودة المنتجــات الإحصائيــة وتوافقهــا مــع المعاييــر المطلوبــة.

ــع  ــث والراب ــن الثال ــم فــي الربعي ــي شــملها التقيي ــات الت • المنتج
مــن عــام 2024م:

تــم تقييــم منتجــات إحصائيــة تغطــي مختلــف المجــالات الإحصائيــة 
)الاجتماعيــة، والاقتصاديــة، والمكانيــة والمــوارد(، وـــي كالتالي:

• متوسط الأسعار.
• التجارة الدولية )السلع(.
• مؤشر أسعار العقارات.

• الاقتصاد الرقمي.
• الصيد وتربية الأحياء المائية.

• النقل البحري.
• النقل الجوي.

• إحصاءات الإعاقة. 
• الرقم القياسي لأسعار الجملة. 

• إحصاءات البيئة المنزلي.
• الإنتاج الصناعي.

• إحصاءات الطاقة المنزلية.
• مسح إحصاءات البحث والتطوير. 

• الاستثمار الأجنبي المباشر الربعي.
• التقديرات السريعة.

 
06. مبـادرة تحسـيـن جـودة المنتجـات الإحصائـيـة:

نفَــذت الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2024م مبــادرة تحســين 
ــا إلــى  ــاز فيـهـ ــة الإنجــ ــت نسـبــ ــية، ووصلـ ــات الإحصـائـ ــودة المنـتـجـ جـ
برفــع  الهيئــة  التــزام  يعكــس  المبــادرة  ـــذه  وإنجــاز  تقريبًــا،   %  100
مســتوى الأداء، وضمــان جــودة المنتجــات الإحصائيــة وفــق أفضــل 
المعاييــر الدوليــة، ممــا يدعــم تحقيــق أـــداف الهيئــة الاســتراتيجية، 
ويعــزز موثوقيــة الإحصــاءات المقدمــة للمســتخدمين، وفيمــا يلــي 

أبــرز مخرجــات المبــادرة:
 

1. إطار ضمان الجودة الإحصائية: 

تــم تطويــر إطــار شــامل يصــف المنهجيــة المعتمَــدَة لإدارة وحوْكَمــة 
الجــودة الإحصائيــة فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء، وجــودة النظــام 

الإحصائــي علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية.

2. دليل تقييم جودة المنتجات الإحصائية:
تــم إعــداد دليــل إرشــادي يوفــر منهجيــة لتقييــم المنتجــات الإحصائيــة 
ــات متعــددة  ــة أو البيان الصــادرة عــن المســوح أو الســجلات الإداري

المصــادر بعــد نشــرـا.

3. الدليل الإرشادي لمؤشرات الجودة:
الكميــة  المؤشــرات  حســاب  طــرق  يتضمــن  دليــل  تصميــم  تــم 
المســتخدمة فــي قيــاس جــودة العمليــات والمخرجــات الإحصائيــة، 

بمــا يغطــي مختلــف مصــادر البيانــات.

4. الدليل الإرشادي لبوابة الجودة:
بنــاء معاييــر تشــمل الإجــراءات والمتطلبــات الخاصــة ببوابــة  تــم 
العمليــة  مراحــل  أثنــاء  الإحصائيــة  المنتجــات  لتقييــم  الجــودة 

ئيــة. الإحصا

5. الدليل الإرشادي لتقارير المنهجية والجودة:
ــة  ــر المنهجي ــة لإعــداد تقاري ــل يوفــر إرشــادات متكامل ــم إعــداد دلي ت
والجــودة لــكل منتــج إحصائــي يتــم نشــره بمــا يتماشــى مــع أفضــل 

الممارســات.

6. الدليل الإرشادي لبطاقات البيانات الوصفية:
البيانــات  بطاقــات  لإعــداد  متكاملــة  ونمــاذج  معاييــر  تقديــم  تــم 
الوصفيــة بهــدف تعزيــز فهــم ودقــة مجموعــات البيانــات الإحصائيــة 

ضمــن ملفــات )CSV( المنشــورة.

أعـمـال المنهجـيـات 
خــلال عـام 2024م 03

تحــــرص الهيئــــة العامــــة للإحصــاء علــــى مواكبـــة أحـــدث الاتجاـــات 
والإقليميــة،  الدوليـــة  الإحصائيــة  المنهجيـــات  فـــي  والممارســـات 
ــحب  ــم وســ ــات تصميــ ــة بتقنيـ ــا المتعلقـ ــوات والقضايـ ــد الفجـ وتحديـ
العينــــات، والتنســــيق مــــع الإدارات ذات الصلــــة للمواءمــــة والاتفــاق 
علــــى التغييــــرات والتحســينات المطبقــة علــى المنهجيــات والمعاييــر 
ــاملة. وخلال عــام 2024م تــم العمــل علــى عــدد مــن  الإحصائيــة الشــ
ــة تمــت مراجعــة وتحديــث  المشــاريع تنوعــت مــا بيــن منتجــات إحصائي
تقاريــر المنهجيــة والجــودة الخاصــة بهــا، وبلغــت )٧١( منتجًــا، ومنتجــات 
داخليًــا  منتجًــا   )55( وبلغــت  لهــا  العينــة  تصميــم  علــى  العمــل  تــم 
وخارجيًــا، بالإضافــة إلــى حســاب الأوزان لـــ )46( منتجًــا مــن المنتجــات، 
ودراســة إطــار ونتائــج العينــة لـــ )34( منتجًــا. كمــا تــم الإعــداد والتجهيــز 
للملفــات الفنيــة للبرامــج التدريبيــة اللازمــة للأعمــال الإحصائيــة التــي 
نفذتهــا الهيئــة خلال عــام 2024م والتــي بلغــت )72( برنامجًــا تدريبيًــا لـــ 

)49( مســحًا ميدانيًــا وـاتفيًــا.

• النســخة الوطنيــة للنمــوذج العــام لإجــراءات العمــل 
:)GSBPM( ــة الإحصائي

المحدثــة  الوطنيــة  النســخة  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  أصــدرت 
للنمــوذج العــام لإجــراءات العمــل الإحصائــي )GSBPM(، والتــي تعــد 
العربيــة  المملكــة  فــي  الوطنــي  الإحصائــي  للعمــل  منهجيًــا  إطــارًا 
الســعودية، ومرجعًــا رئيسًــا لإصــدار الإحصــاءات فــي المؤسســات 
ــر  ــة لتوفي ــة والخاصــة، فــضلًا عــن اعتمــاده فــي أعمــال الهيئ الحكومي
ــد  ــة فــي كافــة مراحلهــا، وتوحي ــات الإحصائي ــد العملي إطــار يعــزز تجوي
معاييــر العمــل المتَبعــة فــي إنتــاج الإحصــاءات علــى اختلافهــا، والــذي 
تحقيــق  فــي  الإحصــاءات وفاعليتهــا  جــودة  تعزيــز  أيضًــا  يســتهدف 

.2030 الســعودية  رؤيــة  مســتهدفات 
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ويســهم إصــدار النســخة الوطنيــة للنمــوذج العــام لإجــراءات العمــل 
الإحصائيــة - والتــي تنســجم مــع آخــر نســخة دوليــة صــدرت مــن لجنــة 
ــا - وتشــتمل علــى المصطلحــات  ــة لأوروب الأمــم المتحــدة الاقتصادي
والتعاريــف ولمحــة عــن النمــوذج، بالإضافــة إلــى تفصيــلٍ عــن المراحــل 
تحديــد  مرحلــة  مــن  بــدءًا  الإحصــاءات  إنتــاج  خلالهــا  مــن  يتــم  التــي 
ثــم جمــع  البنــاء،  إلــى مرحلــة  التصميــم وصــولًا  إلــى  الاحتياجــات، 
البيانــات والمعالجــة والتحليــل، وحتــى مرحلــة النشــر التــي تليهــا مرحلــة 
التقييــم - فــي تحســين العمليــات المســتخدمة فــي إنتــاج الإحصــاءات 
وتوحيــد أســاليب العمــل - كمــا يواكــب النمــوذج المنهجيــات المطبقــة 
فــي العديــد مــن جهــات العمــل الإحصائــي الدوليــة، ويعمــل علــى 
فــي  المعنيــة  الإدارات  أو  المختلفــة  الجهــات  بيــن  العمــل  تنســيق 

القطاعــات الإحصائيــة وحوكمتهــا.

وقــد وفــرت الهيئــة العامــة للإحصــاء النســخة الوطنيــة للنمــوذج العــام 
للإجــراءات الإحصائيــة عبــر موقعهــا الرســمي علــى الإنترنــت مــن خلال 
نســختين باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، وأتاحتــه للتحميــل والاســتفادة 
الباحثيــن  أو  العمــل الإحصائــي  فــي  المتخصصيــن  قبــل  مــن  منــه 
ويمكــن  والخاصــة،  الحكوميــة  المؤسســات  وكذلــك  والمهتميــن، 
التعــرف بشــكل أكبــر علــى النمــوذج مــن خلال التواصــل مــع دعــم 
العــملاء فــي الهيئــة للإجابــة علــى الاستفســارات وتقديــم الشــروحات 

ــن. اللازمــة للراغبي

• تصمـيـم عينـات المنتـجـات الإحصائـيـة:

تُسـتخدم المسـوح بالعينـة لتغطيـة الاحتياجات المختلفـة مـن البيانـات 
الاقتصاديــة  المجــالات  مثـــل  المجـــالات  مختلـــف  فـــي  التفصيليـــة 
والاجتماعيـــة، وقــد ســاـمت إدارة المنهجيــات بالتعــاون مــع الإدارات 
مســحًا   )55( لـــ  عينــات  وســحب  تصميــم  تنفيــذ  فــي  الإحصائيــة 
داخليًــا وخارجيًــا، بالإضافــة إلــى حســاب الأوزان للوصــول إلــى قيــم 
المَعْلَمَــات المقــدرة للمجتمــع باســتخدام نتائــج المســح بالعينــة لعــدد 
مــن المســوح، وكذلــك دراســة أُطــر ونتائــج العينــة، وذلــك كمــا ـــو 

موضــح فــي الجــدول أدنــاه:

- التحقــق مــن توفيــر وتجهيــز ومراجعــة كافــة المــواد التدريبيــة اللازمــة 
بإعدادـــا  تقــوم  التــي  العلميــة  المــواد  وـــي  التدريبيــة،  للبرامــج 

العــرض. مختلــف الإدارات ذات العلاقــة بمحتــوى مــواد 
- إعــداد التقييــم الآلــي للمشــاركين فــي الأعمــال الإحصائيــة الهاتفيــة 

والميدانيــة فــي كافــة مناطــق المملكــة.
- إعداد ملف فني متكامل عن البرنامج التدريبي.

- بالإضافــة إلــى إعــداد وتقديــم المــادة العلميــة لحــالات الاســتجابة، 
لتأـيــل  تدريبيًــا  برنامجًــا   )72( تنفيــذ  2024م  عــام  خلال  تــم  حيــث 
الهاتفيــة  الإحصائيــة  الأعمــال  تنفيــذ  فــي  للمشــاركة  المرشــحين 
ــا  ــا، وذلــك لعــدد )49( مســحًا ميدانيً والميدانيــة شــملت تقييمهــم آليً

وـاتفيًــا موضحــة فــي الجــدول التالــي:

• تقـاريـر المنهجـيـة والجـودة: 

عملــت الهيئــة علــى إعــداد ومراجعــة وتحديــث تقاريــر المنهجيــة والجــودة، 
وذلــك فيمــا يتعلــق بالعناصــر المرتبطــة بالمنهجيــة الإحصائيــة كالوحــدة 
وعــدد  المرجعيــة،  والمنطقــة  الإحصائــي  والمجتمــع  الإحصائيــة، 
وحــدات المســح، ومصــادر البيانــات، ودوريــة وأســلوب جمــع البيانــات، 
والاســتقراء والــوزن. حيــث يتــم نشــر ـــذه التقاريــر علــى موقــع الهيئــة 
ــا مــع نشــر نتائــج وبيانــات المنتــج الإحصائــي، وذلــك بمــا يعكــس  تزامنً
المُضمنــة،  الوصفيــة  البيانــات  بتوثيــق  الشــفافية  ويحقــق  الواقــع 
ــة،  والتــي تُبنــى علــى أســاس أفضــل التوصيــات والممارســات الدولي
والحــرص علــى الخــروج بمنهجيــات واضحــة ومفهومــة تلبــي رغبــات 
المســتفيدين. ويوضــح الجــدول التالــي عــدد تقاريــر المنهجيــة والجــودة 

التــي تــم مراجعتهــا وتحديثهــا خلال عــام 2024م بحســب المجــال:

الإحصاءات
الاقتصادية 

الإحصاءات
الاجتماعية 

الإحصاءات المكانية 
وإحصاءات الموارد

20 تقريرًا11 تقريرًا15 تقريرًا

ا 46 تقـريـرا

نــوع
المسح

المسوح الداخلية )الخاصة بالهيئة(
المسوح الخارجية 
)الخاصة بجهات 

أخرى(

تصميم 
وسحب

عينة

حساب 
الأوزان

دراسة إطار ونتائج 
العينة تصميم 
وسحب عينة

تصميم
وسحب عينة

المسوح 
146122الاقتصادية

المسوح
4140225الأسرية

المجموع
5546347

142مسحًا

• التـدريـب:

قامــت إدارة المنهجيــات بالإعــداد والتجهيــز للملفــات الفنيــة للبرامــج 
ــة خلال عــام  ــي نفذتهــا الهيئ ــة الت ــة اللازمــة للأعمــال الإحصائي التدريبي

2024م مــن خلال القيــام بعــدد مــن الإجــراءات، ومنهــا:

- إعــداد جــداول البرامــج التدريبيــة للأعمــال الإحصائيــة لفئــات الإشــراف 
والباحثيــن.

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأولنوع المسح

المسوح 
4786الاقتصادية

المسوح
21063الأسرية

   المسوح 
2100الزراعية

المجموع
818149

49 مسحًا
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أعـمـال التصـانـيـف 04

من أهم أعمال التصانيف خلال عام 2024م:

أ. إعـداد التصنيـف السعودي للمنظمات غيـر الهادفـة 
للـربـح:  

انطلاقًــا مــن دورـــا الوطنــي، وحرصًــا منهــا علــى تمكيــن القطــاع غيــر 
الربحــي كشــريك تنمــوي لتحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، 

قامــت الهيئــة العامــة للإحصــاء بالخطــوات التاليــة:

- إعــداد المســودة الأوليــة للتصنيــف الســعودي للمؤسســات غيــر 
الهادفــة للربــح المعتَمِــد علــى التصنيــف الدولــي للمنظمــات غيــر 

.)ICNPO( الربحيــة 

- مشــاركة مســودة التصنيــف الســعودي للمؤسســات غيــر الهادفــة 
للربــح مــن خلال إرســال برقيــة إلــى الــوزارات والهيئــات ذات العلاقــة 

بالقطــاع غيــر الربحــي لإبــداء المرئيــات والملاحظــات.

التصنيــف  مســودة  لمراجعــة  الهيئــة  فــي  عمــل  فريــق  تشــكيل   -
بمشــاركة المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي والجهــات ذات 
العلاقــة، والخــروج بتصنيــف معيــاري للمنظمــات غيــر الهادفــة للربــح 

ــة. فــي المملك

ــة للفريــق المشــار إليــه لمناقشــة الملاحظــات  - جدولــة اجتماعــات فنيَ
والمرئيــات والخــروج بالتوصيــات اللازمــة لتطبيــق التصنيــف.

مســودة  وإعــداد  اللازمــة،  التقاريــر  وإعــداد  المحضــر  توقيــع  تــم   -
التصنيــف الســعودي للمنظمــات غيــر الهادفــة للربح ورفعهــا للديوان 

الملكــي لاعتمــاد التصنيــف.

التقـريـر التفصيـلـي

ب. اعتـمــاد تصنيـف خدمـات ميزان المدفوعـات الموسَع 
:)EBOPS 2010(

إشــارةً إلــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )37095( وتاريــخ 1445/5/17ــــ 
القاضــي بتوجيــه الهيئــة العامــة للإحصــاء باعتمــاد تصنيــف خدمــات 
ميــزان المدفوعــات الموسَــع )EBOPS 2010( - بالإضافــة إلــى عــدد 

ــة: ــة بالخطــوات التالي مــن التوجيهــات الأخــرى - قامــت الهيئ

المدفوعــات  ميــزان  خدمــات  لتصنيــف  المســتخدم  دليــل  إعــداد   -
ــى  ــف عل ــدة لهــذا التصني ــة الموحَ ــع، ووضــع الرمــوز الوطنيَ الموسَ

الخامــس. المســتوى 
- رفــع مســودة التصنيــف لمكتــب التوطيــن وميــزان المدفوعــات لأخــذ 

مرئياتهــم.

ج. إطـلاق بـوابـة التصانـيـف الإحصائـيـة:  

أطلقــت الهيئــة العامــة للإحصــاء )بوابــة التصانيــف الإحصائيــة( وـــي 
منصــة إلكترونيــة تهــدف إلــى جمــع وتوفيــر التصانيــف الإحصائيــة 
الوطنيَــة والدوليَــة فــي مجــالات مختلفــة، وتُســهم البوابــة فــي توحيــد 
التصانيــف الإحصائيــة، وتســهيل الوصــول إليهــا مــن قِبــل الجهــات 

ــة. ــف الأطــراف المعنيَ ــة، ومختل ــة، والمؤسســات البحثي الحكومي

• أهداف إنشاء بوابة التصانيف الإحصائية:
إحصائيــة  تصانيــف  إلــى  الوصــول  البوابــة  تُتيــح  المعاييــر:  توحيــد   -
معتمَــدة، تُســهم فــي تحقيــق تناســق البيانات بين مختلــف القطاعات 

والمؤسســات.
- تحســين جــودة البيانــات: تســاعد البوابــة علــى توفيــر بيانــات إحصائيــة 
دقيقــة ومنظمــة، تُســهم فــي اتخــاذ قرارات مســتندة إلــى معلومات 

موثوقة.
- ســهولة الوصــول والمقارنــة: تُمكِــن المســتخدمين مــن الوصــول 
الســريع إلــى التصانيــف، ممــا يُســهِل مقارنــة البيانــات وتحليلهــا 

علــى المســتوى المحلــي والدولــي.
- دعــم الأبحــاث والتطويــر: تُوفــر للباحثيــن وصنــاع القــرار أداة فعّالــة 

تســاعد فــي تحليــل البيانــات وإنشــاء التقاريــر الإحصائيــة.

• مكوِنات بوابة التصانيف:
- التصانيــف الدوليــة والوطنيــة: وتشــمل تقديــم فكــرة عامــة عــن كل 
ــط  ــه، وروابــط إصــدارات التصنيــف الســابقة، والرب تصنيــف وـيكلت
العلاقــة،  ذات  والتصانيــف  والدوليــة،  الوطنيــة  التصانيــف  بيــن 

والأســئلة الشــائعة لــكل تصنيــف.
- واجهــة بحــث متقدمــة وذكيــة: توفــر خدمــة البحــث عن كافــة التصانيف 

وإظهــار المعلومات التفصيلية.
- دليــل التعريفــات والمفاـيــم والمصطلحــات الإحصائيــة، حيــث بالإمــكان 
الويــب  صفحــة  علــى  واســتعراضه  دليــل  كل  تفاصيــل  عــن  البحــث 

وتحميلــه.

د. تطــويــر المنـصـة الإلكـتــرونـيــة للتصنــيـف الـوطـنـي 
للأنشطـة الاقتصـاديـة:

تتضمــن منصــة التصنيــف الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة ثمانــي 
التصنيــف  لتطبيــق  والإجــراءات  السياســات  دليــل  لتطبيــق  خدمــات 
الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة، ونظــرًا لمتطلبــات بعــض الجهــات 
تمــت إضافــة خدمــة إضافيــة للأنشــطة المخفيــة والأنشــطة البديلــة، 
لتتمكــن الجهــات المســتفيدة مــن معرفــة النشــاط البديــل لــكل نشــاط 

مخفــي.
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التقـريـر التفصيـلـي

تصمـيـم وأدوات واختبـار 
المـسـوح 05

تحــــرص الهيئــــة العامــــة للإحصــاء مــــن خــــلال إدارة تصميــم واختبــارات 
المســوح علــــى تطويــر وتحســين اســتمارات المســوح الميدانيــة، مــن 
خلال التعــرف علــى التحديــات التــي قــد تواجــه المســتجيبين والباحثيــن 
بيانــات  جمــع  مرحلــة  انــطلاق  قبــل  ومعالجتهــا  الاســتمارات  فــي 
أســئلة  علــى  التحســينات  مــن  العديــد  إجــراء  عبــر  وذلــك  المســوح، 
اســتمارات المســوح مــن خلال عمليــات التقييــم والاختبــارات اللازمــة 
ــات والممارســات  لتحســين كفــاءة المســح باســتخدام أفضــل المنهجي
الدوليــة الحديثــة، ويتــم تطبيــق ـــذه الطــرق علــى أنــواع مختلفــة مــن 

المســوح الإحصائيــة ضمانًــا لجــودة مخرجــات المنتجــات الإحصائيــة.

وخلال عــام 2024م تــم العمــل علــى عــدد مــن المنتجــات والمشــاريع 
الإحصائيــة، تنوَعــت مــا بيــن منتجــات إحصائيــة مــن الإدارات الإحصائيــة 
التطويــر  مركــز  طريــق  عــن  إحصائيــة  مشــاريع  وكذلــك  الهيئــة  فــي 
الإحصائــي، حيــث بلــغ عــدد المنتجــات الإحصائيــة )28( منتجًــا إحصائيًــا، 
منهــا )25( منتجًــا للإدارات الإحصائيــة فــي الهيئــة، وبلغ عدد المشــاريع 
الإحصائيــة عــن طريــق مركــز التطويــر الإحصائــي )3( مشــاريع، وقــد 
تــم تقييــم ومراجعــة كافــة المنتجــات الإحصائيــة، كمــا تــم إجــراء إعــادة 
ـندســة اســتمارة المســح لعــدد )25( منتجًــا، كذلــك تــم إجــراء الاختبــار 
المعرفــي لعــدد )13( منتجًــا إحصائيًــا. وتــم مراجعــة وتحســين كافــة 
النمــاذج بعــد إعــادة تقييمهــا، كمــا تــم اســتحداث نمــاذج جديــدة تُحسِــن 
ــة  ــر التغذي ــارات اســتمارات المســوح، وأضيفــت تقاري مــن كفــاءة اختب
النمــاذج لتحقيــق الكفــاءة العاليــة. وفيمــا يلــي  الراجعــة علــى تلــك 
جــدولا يوضــح المنتجــات الإحصائيــة التــي تــم العمــل عليهــا ســواء 

كانــت منتجــات مــن داخــل الهيئــة أو مــن خارجهــا:

• دراسـة ومراجعـة استمـارات المسـوح: 
ــم دراســتها والعمــل عليهــا  ــي ت ــي المنتجــات الت يوضــح الجــدول التال

خلال عــام 2024م حســب المجــالات الإحصائيــة:

• إعـادة هنـدسـة الاستمــارات:
تــم العمــل علــى إعــادة ـندســة اســتمارات المســوح بعــد اســتلام 
النســخ الأوليــة مــن الاســتمارات مــن خلال الإدارات الإحصائيــة، وفــي 
بطريقــة  وتحســينها  الاســتمارات  تصميــم  إعــادة  تــم  الســياق  ـــذا 
ــة مــن خلال عــدة  ــة عالي ــات بدقــة وفعالي ــدة؛ لضمــان جمــع البيان موحَ
معاييــر وركائــز مُتَبعــة، والجــدول أدنــاه يوضــح عــدد المنتجــات التــي تــم 

إعــادة ـندســتها حســب المجــالات الإحصائيــة:

:)Survey Tool( منصـة تصميـم المسـوح •
باســتخدام منصــة تصميــم المســوح بــدأت رحلــة عمــل جديــدة فــي 
مــن خلال  2024م، وذلــك  عــام  المســوح خلال  تصميــم واختبــارات 
تطويــر الاســتمارات علــى المنصــة لاســتخدامها أثنــاء مرحلــة جمــع 
البيانــات، وقــد بلــغ عــدد الاســتمارات المطــوَرة علــى المنصــة )24( 

اســتمارة إحصائيــة، موزعــة كمــا فــي الجــدول التالــي:

المنتجات للمسوح أنواع المنتجات للمسوح الداخلية
الخارجية

الإحصاءات 
الاقتصادية 

الإحصاءات 
الاجتماعية 

الإحصاءات المكانية 
وإحصاءات الموارد

مركز التطوير 
الإحصائي

81073

28 منتجًا

المنتجات للمسوح المجالات الإحصائية داخل الهيئة
الخارجية

الإحصاءات 
الاقتصادية 

الإحصاءات 
الاجتماعية 

الإحصاءات المكانية 
وإحصاءات الموارد

مركز التطوير 
الإحصائي

81073

28 منتجًا إحصائيًا

المنتجات للمسوح المجالات الإحصائية داخل الهيئة
الخارجية

الإحصاءات 
الاقتصادية 

الإحصاءات 
الاجتماعية 

الإحصاءات المكانية 
وإحصاءات الموارد

مركز التطوير 
الإحصائي

8773

25 منتجًا إحصائيًا

الاستمارات المبرمجة حسب المجالات
الإحصائية داخل الهيئة

المنتجات للمسوح 
الخارجية

الإحصاءات 
الاقتصادية 

الإحصاءات 
الاجتماعية 

الإحصاءات المكانية 
وإحصاءات الموارد

مركز التطوير 
الإحصائي

7854

24 منتجًا إحصائيًا

الاختبارات المعرفية حسب المجالات
الإحصائية داخل الهيئة

المنتجات للمسوح 
الخارجية

الإحصاءات 
الاقتصادية 

الإحصاءات 
الاجتماعية 

الإحصاءات المكانية 
وإحصاءات الموارد

مركز التطوير 
الإحصائي

2713

13 منتجًا إحصائيًا

• الاختبـارات المعرفـيـة:
تــم خلال عــام 2024م إجــراء )13( اختبــارًا معرفيًــا، مــن خلال مقابلــة 
عينــة مــن المشــاركين، والأخــذ بآرائهــم حــول أســئلة اســتمارة المســح 
عبــر ركائــز علميــة دوليــة معتمَــدة، والجــدول أدنــاه يوضــح عــدد المنتجــات 

التــي تــم إجــراء اختبــار معرفــي لهــا حســب المجــالات الإحصائيــة:

• تكـويـد المسـوح الإحصائـيـة:
2024م مشــروع »تكويــد  تبنــت الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 
ــة  ــة فــي الهيئ ــة«، وبالتعــاون مــع الإدارات المعني المســوح الإحصائي
المســوح  كافــة  علــى  التكويــد  عمليــة  تطبيــق  إمكانيــة  دراســة  تــم 
الإحصائيــة، لإعطــاء كل مســح كــود موحَــد، ويهــدف المشــروع إلــى 
المحافظــة علــى اســم كل مســح باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، ليعــد 
ــق كفــاءة تســريع  ــة، وتحقي ــة فــي الهيئ ــا لكافــة الإدارات المعني مرجعً
الأعمــال فــي مشــاريع المســوح، وتــم فــي نهايــة عــام 2024م إقــرار 

الدراســة لتطبيــق الأكــواد علــى المســوح فــي عــام 2025م.

ــارات  ــم حوافــز للمشــاركين فــي الاختب • دراســة تقدي
ــة: المعرفي

حرصًــا علــى نشــر الثقافــة الإحصائيــة ورفــع الوعي الإحصائــي بين أفراد 
المجتمــع اـتمــت الهيئــة بالتشــجيع علــى المشــاركة فــي الاختبــارات 
المعرفيــة، وخلال عــام 2024م عملــت إدارة تصميــم واختبارات المســوح 
بالتعــاون مــع إدارة الاتصــال الاســتراتيجي علــى دراســة إمكانيــة تقديــم 
حوافــز تشــجيعية للمشــاركين فــي الاختبــارات المعرفيــة، وعقــدت عــدة 
اجتماعــات لبحــث ـــذا الموضــوع، وتــم الاتفــاق علــى عــدد مــن الحوافــز 

ســيبدأ تطبيقهــا فــي عــام 2025م، ومــن ـــذه الحوافــز:
الأفــراد  لشــكر  الهيئــة  قبــل  مــن  وتقديــر  شــكر  شــهادات  تقديــم   -

المشــاركة. علــى  والمنشــآت 
- تقديم بعض الهدايا العينية للأفراد أو المنشآت للمشاركين.
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مـركـز إدارة البـيـانـات 06
من أهم أعمال مركز إدارة البيانات خلال عام 2024م ما يلي:

• تحلـيـل البيـانـات: 
1. وضع سياسات وإجراءات شاملة وإطار عمل يعزز تحقيق الأـداف.

2. تطويــر خطــط عمــل اســتراتيجية وتحديــد المبــادرات الرئيســة لدعــم 
المشــاريع وتوزيــع المــوارد بشــكل فعــال وكــفء.

المهــام  المهــن حســب  3. تطويــر نظــام ذكاء اصطناعــي لتصنيــف 
الموحَــد. الســعودي  التصنيــف  باســتخدام 

4. احتســاب وتحديــث منهجيــة قســم الإيجــار المدفــوع للســكن ضمــن 
البديــل  البيانــات  مصــدر  باســتخدام  المســتهلك  أســعار  مؤشــر 

للمســح »إيجــار« المقــدم مــن قبــل الهيئــة العامــة للعقــار.
5. معالجــة بيانــات الصفقــات العقاريــة المقدَمــة مــن وزارة العــدل 

بالتعــاون مــع إدارتــي إحصــاءات الأســعار والبيانــات الجغرافيــة.
6. اســتخراج تقاريــر تفصيليــة لمســح القــوى العاملــة مــن معمــل بنــك 

البيانــات الوطنــي بـــ )ســدايا( وفــق المتطلبــات.
7. إعــداد خارطــة تشــغيلية متكاملــة تعتمــد علــى الــذكاء الاصطناعــي 

لتصنيــف بيانــات الماســح الضوئــي وزيــادة الكفــاءة والدقــة.
8. مبــادرة زيــادة مصــادر البيانــات عــن طريــق معمــل بنــك البيانــات 

الوطنــي بـــ )ســدايا( لرفــع جــودة البيانــات والتحقــق منهــا.
ــة شــاملة للاســتفادة مــن الســجلات المتقاطعــة فــي  ــاء منهجي 9. بن

ــات وتحليلهــا. ــة والســياحية لرفــع دقــة البيان المســوح الاقتصادي
10. التكامــل مــع إدارة إحصــاءات الأســعار لتطويــر منهجيــة شــاملة 

لبنــاء مؤشــر جديــد لأســعار الإيجــار وفــق التجــارب الدوليــة.
11. بنــاء نظــام التعريــف التلقائــي AIS لتحليــل حركــة الســفن وتأثيراتهــا 

البيئيــة مــن خلال مؤشــرات تعكــس الكفــاءة البيئيــة.
12. التكامــل مــع الإدارة الإحصائيــة لاســتخدام بيانــات المواقــع الجوالة 

لتطويــر مؤشــرات حديثــة لمراقبــة الحركــة المرورية.
الحركــة  فــرط  لقيــاس مؤشــرات  بيانــات جمعيــة إشــراق  تحليــل   .13

والبالغيــن. والمراـقيــن  للأطفــال  الانتبــاه  وتشــتت 

• البيـانـات الدقيـقـة: 
1. إطلاق خدمــة طلــب البيانــات الدقيقــة عبــر مشــروع توحيــد بوابــات 
الهيئــة. )توفــر بوابــة البيانــات الدقيقــة منصــة لرفــع طلبــات البيانــات 
الدقيقــة بشــكل ســلس ومنظــم، وتدعــم إيجــاد تواصــلٍ فعَــالٍ عبــر 

البوابــة والبريــد الإلكترونــي للعميــل(.
2. رفــع عــدد الخدمــات المقدمــة مــن مركــز البيانــات الدقيقــة مــن خدمــة 

واحــدة إلــى 3 خدمــات.
مــع  يتناســب  بمــا  الدقيقــة  البيانــات  وإجــراءات  تطويــر سياســة   .3

المســتحدَثة. الخدمــات 
4. اســتحداث معمــل البيانــات الدقيقــة فــي مبنــى الإدارة فــي أبــراج 

العليــا وتجهيــزه لاســتقبال الباحثيــن.
5. العمــل مــع الإدارات المعنيــة لتصميــم معمــل البيانــات الدقيقــة 
فــي المبنــى الجديــد، وذلــك لتقديــم أفضــل بيئــة لتحليــل البيانــات 

لــزوار الهيئــة مــن القطاعيــن العــام والخــاص.
6. العمــل علــى خطــة إعلاميــة لإطلاق خدمــات مركــز البيانــات الدقيقــة 

بعــد تطويــره.

• وحـدة السجـلات الإحصائـيـة: 
1. تطويــر وإطلاق النســخة الأولــى مــن ســجل الســكان والمســاكن 

علــى بحيــرة البيانــات.
2. تطويــر وإطلاق النســخة الخامســة والأحــدث مــن ســجل الأعمــال 

ــات. ــرة البيان ــى بحي عل
3. تفعيل دورة إدارة البيانات على البنية التحتية.

الســجلية  بالبيانــات  الاتصــال  ومركــز  الإحصائيــة  الإدارات  دعــم   .4
والتحلــيلات.

• وحـدة طلـب البيـانـات السجلـيـة:
1. إعداد حوْكمة لطلب البيانات وخطة عمل للجهات المستهدفة.

2. إعــداد ملــف شــامل يوضــح كافــة المنتجــات الإحصائيــة والمتغيــرات 
المطلوبة.

3. بناء أرشيف لحفظ البيانات المستلمة.

• وحـدة بحـيـرة البيـانـات: 
1. الإشراف والعمل على تفعيل بحيرة البيانات.

ــرة  ــة علــى اســتخدام أدوات بحي 2. تمكيــن وتدريــب الإدارات الإحصائي
البيانــات.

3. تطوير إجراءات العمل على بحيرة البيانات.
ــرة البيانــات، مــع  ــة إلــى بحي ــات المســوح الإحصائي 4. نقــل جميــع بيان

ــل داخلهــا. ــة المعالجــة والتحلي إتاحــة خاصي
5. العمــل علــى مشــروع الســجلات الإحصائيــة باســتخدام أدوات بحيــرة 

البيانات.
6. المشاركة في بناء مسودة لاستراتيجية إدارة البيانات.

7. ربط السجلات والبيانات التاريخية بأنظمة المسوح.
8. العمــل مــع الإدارات المعنيــة لتجويــد البيانــات الوصفيــة وربطهــا 

ــات. ــرة البيان بأنظمــة بحي

أعمـال إدارة المـؤشـرات 
الدولـيـة 07

من أبرز أعمال المؤشرات الدولية خلال عام 2024م ما يلي:

1. المســاـمة فــي تحديــث سياســة اســتخدام الهيئــة العامــة للإحصــاء 
والــذكاء  للبيانــات  الســعودية  الهيئــة  سياســة  مــع  يتــواءم  بمــا 

الاصطناعــي )المتوائمــة مــع المتطلبــات الدوليــة(.
ــاء خطــط لرفــع ترتيــب المملكــة فــي مؤشــر الأداء  2. العمــل علــى بن
الإحصائــي )SPI( والــذي ســاـم فــي رفــع ترتيــب درجــة المملكــة 
العربيــة الســعودية فــي مؤشــر الأداء الإحصائــي )22( مرتبــة فــي 

التقييــم الصــادر عــام 2024م.
التنميــة المســتدامة علــى  التقــدم المحــرز لأـــداف  3. نشــر تقريــر 

العامــة للإحصــاء. الهيئــة  موقــع 
4. العمــل علــى تحديــث بيانــات المملكــة فــي تقريــر البيانــات المفتوحــة 

.)OPEN DATA WATCH( الصــادر عــن منظمة
5. العمــل مــع كافــة الجهــات الوطنيــة لتحديــث نتائــج المملكــة فــي 
ــر فــي رفــع  المؤشــرات الفرعيــة مــع المصــادر الدوليــة، وـــو مــا أثَ

ترتيــب المملكــة فــي عــام 2024م فــي التقاريــر الدوليــة التاليــة:

  )أ( ارتفــاع ترتيــب المملكــة فــي تقريــر الابتــكار العالمــي مرتبة واحدة 
مقارنــةً بالعــام الســابق؛ لتحتل المرتبــة )47( بين 132 دولة.

)ب( ارتفــاع ترتيــب المملكــة فــي تقريــر الكتــاب الســنوي للتنافســية 
العالميــة مرتبــة واحــدة مقارنــةً بالعــام الســابق؛ لتحتــل المرتبــة 

)16( مــن بيــن 67 دولــة.
 )ج( ارتفــاع ترتيــب المملكــة فــي تقريــر الفجــوة بيــن الجنســين خمــس 
مراتــب مقارنــةً بالعــام الســابق؛ لتحتــل المرتبــة )126( بيــن 146 

دولة.
6. العمــل مــع الجهــات الوطنيــة المعنيَــة لاســتيفاء طلبــات المنظمــات 
ــة، ومشــاركة  ــات والاســتمارات الدولي ــة بشــأن تحديــث البيان الدولي
التوصيــات حــول تحديــث الأنظمــة الإحصائيــة. حيــث تــم العمــل 
علــى نحــو 600 طلــب دولــي منــذ عــام 2021م، وفــي عــام 2024م 

التقـريـر التفصيـلـي
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جــرى العمــل علــى مــا يقــارب 190 طلبًــا دوليًــا علــى كافــة المجــالات 
ــة. )انظــر  والقطاعــات الاجتماعيــة، والاقتصاديــة، والبيئيــة، والتقنيَ

الشــكل التالــي(.

مــع  بالتعــاون  المشــتركة  الخليجيــة  الســوق  مؤشــرات  تحديــث   .7
الجهــات الوطنيــة المعنيَــة، وإصــدار أول نشــرة خاصــة بالمملكــة 
لمتطلبــات  وفقًــا  وذلــك  2023م،  لعــام  المؤشــرات  ـــذه  فــي 
المركــز الإحصائــي الخليجــي، حيــث تــم تغطيــة 100 % مــن البيانــات 

2024م. عــام  فــي  توفيرـــا  المطلــوب 
8. تطويــر وتحســين إجــراءات العمــل علــى مبــادرات صنــدوق النقــد 
الدولــي بشــأن معيــار نشــر البيانــات )SDDS( ومبــادرة فجــوة البيانات 

.)DGI-3(
الــذي   )SIGI( المــرأة  أوضــاع  تقريــر إصلاحــات  علــى ملــف  العمــل   .9
يصــدر مــن منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنمية )OECD(، وتحســين 

ــة. ــة  بالتعــاون مــع الجهــات المعني ــات المملك بيان

ا منذ 2021م وحتى 2024م  توزيع أبرز المنظمات الدولية من حيث الأعلى طلبا

● Gcc
● UNSSD
● FAQ
● ILO
● UNESCO
● IMF
● UNEP
● WHO
● OCED
● World Bank

28.13%

28.13%10.09%

7.95%

6.12%

5.2%

4.89%
4.28% 2.14%

أعمـال مـركـز التطـويـر 
الإحصــائـي 08

• الأهـداف الاستراتيجـيـة لمـركـز التطـويـر الإحصائـي:
1. تنفيذ منتجات وخدمات إحصائية مقدمة للعملاء بمقابل مالي. 

2. رفع كفاءة تنفيذ المشاريع. 
3. توثيق السياسات والإجراءات المتبعة في المركز.

4. كفاءة الصرف من الميزانية. 

• أبـرز أعمال مركز التطوير الإحصائي خلال عام 2024م:
1. اعتمــاد الأـــداف التشــغيلية للمركــز لعــام 2024م بهــدف تحســين 

الأداء وزيــادة كفــاءة العمــل.
2. إعداد الميزانية التقديرية والإيرادات المتوقعة للمركز لعام2025م.

3. تحديث السياسات والإجراءات الخاصة بالمركز.
بوضــوح  يحــدد  الــذي  الخدمــة  اتفاقيــة مســتوى  نمــوذج  اعتمــاد   .4
المركــز  بيــن  المقدمــة  بالخدمــات  الخاصــة  والمعاييــر  التوقعــات 

والعميــل.
والدليــل  المعلومــات  ســجل  بنــاء  مبــادرة  أعمــال  ومتابعــة  إدارة   .5
الوطنــي الإحصائــي لقطــاع خدمــة ضيــوف الرحمــن )وـــي ضمــن 

المبــادرات المرتبطــة بـرؤيـــة السعـــودية 2030م(.
والمشــاريع  مالــي،  بمقابــل  المقدمــة  المشــاريع  جميــع  إدارة   .6
المقدمــة لعــملاء خارجييــن لتنفيــذ مســوح خاصــة، وذلــك بالتنســيق 
الفنيــة والماليــة  العــروض  المختلفــة، وإعــداد  الهيئــة  إدارات  مــع 
ــة للمشــاريع، والإشــراف علــى تنفيذـــا، ومتابعــة  والخطــط الزمني

مراحــل التقــدم، ورصــد التحديــات والصعوبــات.
وحســاب  وتدقيقهــا،  ومعالجتهــا  البيانــات  تحليــل  علــى  العمــل   .7
بالبيانــات؛ لتقديــم  المؤشــرات الإحصائيــة، وبنــاء جــداول خاصــة 
بيانــات دقيقــة وموثوقــة، تدعــم اتخــاذ القــرارات، وتســهم فــي 

السياســات.  تطويــر 

8. تجهيــز تقاريــر توثيــق معالجــة البيانــات، والتقاريــر الوصفية لمنهجيات 
المســوح، وإعــداد التقاريــر الشــهرية والربعيــة لأبــرز نتائــج المســوح، 
وتضميــن جــداول النشــر التفصيليــة للمشــاريع المنفــذة بإجمالــي 
بلــغ )20( جــدولًا مــن جــداول النشــر، و)25( تقريــرًا، منهــا مــا ـــو 

شــهري وربعــي وســنوي.
9. العمل على بناء استراتيجية مركز التطوير الإحصائي. 

10. إعداد نموذج تقييم للخدمات المقدمة بأسلوب تجاري.
11. إعــداد مقتــرح اســتراتيجية لتفعيــل التدريــب وتنفيــذه بمقابــل مالــي 

فــي المركــز.
12. إعداد عرض تعريفي عن المركز. 

ــا مــن طلبــات الخدمــات والمنتجــات  13. العمــل علــى تنفيــذ )37( طلبً
)مــا بيــن طلبــات جديــدة، ومتابعــة مشــاريع قائمــة(.

14. بنــاء وتعزيــز العلاقــات والشــرَاكات مــع الجهــات العامــة والخاصــة، 
والمشــاريع  الخدمــات  تنفيــذ  خلال  مــن  التعــاون  ســبل  وبحــث 

المتنوعــة.
15. المســاـمة فــي تنميــة إيــرادات الهيئــة وتعزيــز الاســتدامة الماليــة 
فيهــا؛ لتوفيــر المــوارد اللازمــة لتمويــل الأنشــطة والمشــاريع 

المختلفــة.
16. عقــد أكثــر مــن )730( اجتمــاع وورشــة عمــل مــع الجهــات العامــة 
والخاصــة، فــضلًا عــن إدارات الهيئــة المختلفــة بهــدف متابعــة 
المشــاريع والأعمــال والتعريــف بأـــم الخدمــات المقدمــة بالمركــز. 

17. مشاركات المركز على مستوى الهيئة: 

- العمــل علــى متابعــة وتحقيــق مؤشــرات الأداء الرئيســة الخاصــة 
بالهيئــة والمرتبطــة بالمركــز.

- تطبيــق معاييــر نظــام إدارة الجــودة علــى أحــد مشــاريع الخدمــات 
علــى  الهيئــة  حصــول  فــي  ذلــك  ســاـم  وقــد  الإحصائيــة، 
شــهادة )ISO 9001( فــي نظــام إدارة الجــودة مقدمــة مــن قبــل 

المنظمــة الدوليــة للمواصفــات القياســية.
القيمــة  تحقيــق  لمشــروع  البيانــات  متطلبــات ضوابــط  إعــداد   -
مــن البيانــات )مؤشــر نضــيء( والقائــم علــى مســتوى الهيئــة 
ــذكاء الاصطناعــي -  ــات وال ــة الســعودية للبيان )بإشــراف الهيئ

ســدايا(.

- تحديث سجل أخطار المركز بشكل ربعي. 
- العمــل علــى نظــام المحفوظــات القائــم علــى مســتوى إدارات 

الهيئــة.
- المساــمـــة فـــي العـمـــل عـلـــى مشــروع توحـــيد المنـصـــات 

للهيئــة. الإلكترونـــية 

• أبـرز الخـدمـات والمنـتـجـات الـتـي عـمـل عليهـا مـركـز 
التطـويـر الإحصـائـي خـلال عـام 2024م: 

 حالـة مشاريـع وخدمـات مركـز التطوير الإحصائـي فـي عام 2024م

■  تحت الاعتماد والد�اسة      ■  تحت الإج�اء والتنفيذ         ■  منجز ومنفذ

6 5
7

2

4

6

8

اجتمـاع وورشـة عـمـل

عُقدت مع الجهات العامة والخاصة

+730

التقـريـر التفصيـلـي
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• الاجتمـاعات وورش العمـل التي عقدهـا مركز التطويـر 
الإحصائي مع الجهات العامة والخاصة وإدارات الهيئة 
المختلفـة، بالإضافـة إلـى الـدورات التدريبيـة المقدمـة 

لفريـق المـركـز:

• إجمـالي الاجتمـاعـات الداخلـيـة والخارجـيـة والدورات 
التدريـبـيـة والمؤتمـرات والـندوات وغـيـرها المنعـقـدة 

خلال عام 2024م*:

 حالـة مشاريـع وخدمـات مركـز التطوير الإحصائـي فـي عام 2024م

 إجـمـالـي عـدد العـينـة المستهـدفـة  

 إجمـالـي عـدد المشتغلـيـن 

 عـدد المسـوح المنـفـذة  

■  المنتديات واللقاءات وغيرها      ■  الدو�ات التد���ية      ■  الاجتماعات

217 214
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38 49
76
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4 8 14 9

0

50

100

150

200

250

الربع الأولالربع الثانيالربع الثالثالربع ال�ابع

■  المنتديات واللقاءات وغيرها 
■  الدو�ات التد���ية

■  الاجتماعات

202

734

35

أعداد الاجتماعات تقريبية *

أعمـال مـركـز الاتـصـال  
الإحصــائـي 09

ــا  ــام 2024م م ــي خلال ع ــز الاتصــال الإحصائ مــن أهــم أعمــال مرك
يلــي:

1.إكمــال خطــة التحــول لمركــز الاتصــال الإحصائــي، شــملت توفيــر مقــر 
بطاقــة اســتيعابية بلغــت 200 موظــف.

ــد )199009(، وـــو رقــم  ــد جدي ــي موحَ إنشــاء رقــم اتصــال إحصائ  .2
ــد الســابق. ــديلًا عــن الرقــم الموحَ مختصــر ب

العناصــر  بيــن  الأدوار  تكامــل  يضمــن  تنظيمــي  ـيــكل  تفعيــل   .3
الأساســية فــي إدارة مركــز الاتصــال الإحصائــي بمــا يحقــق تطلعات 

الهيئــة.
زيــادة عــدد ســاعات عمــل إدارة مركــز الاتصــال الإحصائــي لتصبــح 79   .4

ســاعة فــي الأســبوع.
تحـديـــث السيـاســـات والإجـــراءات المتبـعـــة فـــي مـركـــز الاتـــصال   .5

الإحصائـــي.
إنشاء دليل مركز الاتـصال الإحصـائـي.  .6

تحقيق مبادرة العقود المرنة.  .7
 107 بإجمالــي  الهاتفيــة  البيانــات للمســوح  تنفيــذ عمليــات جمــع   .8

اقتصاديــة. أســرية/  مســوح 
المســوح  بيانــات  جمــع  لمتابعــة  الجــودة  مراقبــة  أنظمــة  تطويــر   .9

الإحصائيــة.
10. خدمــة مــا يزيــد عــن )63,500( عمــيلًا عبــر قنــوات التواصــل التابعــة 

لإدارة مركــز الاتصــال الإحصائــي.
11. اســتحداث آليــة لقيــاس رضــا العــملاء بمــا يلبــي احتياجاتهــم بكفاءة 

وفاعلية.
12. تدريــب كافــة الباحثيــن لاكتســاب المهــارات الفنيــة لتنفيــذ المســوح 

الهاتفيــة بالجــودة المطلوبة.

• عــدد المســوح الهـاتـفـيـة المُنـفَـذة وحـجـم العيـنــات • إنجـازات دعـم العـمـلاء خـلال عـام 2024:
المتعـامل معها خـلال عـام 2024م:

إجمـالـي العمـلاء المستفيـديـن
مـن قنـوات التـواصـل 

+63,500

بـريـد إلكتـرونـي

مـركـز الاتصـال

دردشـة فوريـة

منصـة إكـس

الموقـع الإلكترونـي
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التقـريـر التفصيـلـيالتقـريـر التفصيـلـيالتقـريـر التفصيـلـي

مسـارات مهـام الدعـم 05
مسـار الشـرَاكـات 01

يمكن تلخيص أهم أعمال الشرَاكات خلال عام 2024م كما يأتي:

• الاتفاقيـات ومذكـرات التعـاون:
الإجمـالـيمذكرة تعاوناتفاقية تبادل البياناتالتقـدم

282250الاتفاقيات المكتملة

نسبة الإنجازدورية التكرارإجمالي المنتجاتالتقـدم

46%617دعم المنتجات الإحصائية

نسبـة الإنجـازمكتـمـلالإجمـالـيالتقـدم

78 %529414طلب البيانات السجلية

نسبـة الإنجـازمكتـمـلالإجمـالـيالتقـدم

92 %823765المهام والتوصيات

نسبـة الإنجـازمكتـمـلالإجمـالـيالتقـدم

88 %98طلب البيانات السجلية

التقـدم
نسبـة الإنجـازمكتـمـلالإجمـالـي

86084998%

99 %663660بناء على طلب الهيئة

95 %197189بناء على طلب الشركاء 

التقـدم
الإجمـالـي

48

26بناء على طلب الهيئة

22بناء على طلب الشركاء 

نسبـة الإنجـازعددالتقـدم

92 %11543إجمالي عدد الطلبات

شركاء القطاع 
العام

شركاء القطاع 
الخاص

باحثون 
نسبةأخرىأكاديميون

% 24.57% 51.77% 12.20% 11.46% 100

• شراكـات القطـاع العـام:
أ. طلـب البيـانـات السجليـة:

• شراكـات القطـاع الخـاص:
أ. دعم المنتجات الإحصائية:

ب. تنسيق الاجتماعات:

ب. طلب البيانات السجلية:

ج. التوصيات:

ج. اتنسيق الاجتماعات:

د. دعم الشركاء:
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مسـار العـلاقـات 
الـدوليـة

مسـار الشـؤون 
القـانونـيـة 0203

علــى صعيــد  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  أعمــال  أبــرز  إيجــاز  يمكننــا 
التالــي: النحــو  علــى  2024م  عــام  خلال  الدوليــة  العلاقــات 

1. شــاركت الهيئــة فــي أكثــر مــن 161 مناســبة دوليــة وأبرزـــا مشــاركة 
الهيئــة فــي:

- منتــدى الأمــم المتحــدة العالمــي للبيانــات فــي نســخته الخامســة 
فــي كولومبيــا.

- اجتمــاع لجنــة الإحصــاء بالأمــم المتحــدة فــي دورتهــا الـــ 55 فــي 
مدينــة نيويــورك.

- الــدورة الثالثــة عشــرة للجنــة الإحصائيــة لمنظمة التعاون الإسلامي 
فــي مدينــة أنقرة.  

- الــدورة السادســة عشــرة للجنــة الإحصائيــة التابعــة للإســكوا فــي 
مدينــة المنامــة.

- المنتــدى الحــادي عشــر للجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل الإحصائــي 
فــي مدينــة مســقط.

- الاجتمــاع التاســع والأربعيــن لمجلــس أمنــاء المعهــد العربــي فــي 
مدينــة المنامــة.

- الاجتمــاع الحــادي عشــر للجنــة الفنيــة لمبــادرة الإحصــاءات العربيــة 
فــي مدينــة أبــو ظبــي.

ــة  ــة المســتدامة فــي مدين ــات والتنمي ــدى الإقليمــي للبيان - المنت
ــة. ــة الإمــارات العربي الشــارقة بدول

- الاحتفــال بيــوم الإحصــاء الخليجــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول 
الخليــج العربيــة الــذي أقيــم فــي مدينــة مســقط بســلطنة عمــان.

2. القفــزة النوعيــة فــي ترتيــب المملكــة فــي مؤشــر )SPI( الصــادر مــن 
البنــك الدولــي.

3. اســتضافة الاجتمــاع الثانــي والأربعيــن للجنــة الفنيــة الدائمة للإحصاء 
لجامعــة الــدول العربيــة فــي مدينــة جدة.

البيئيــة  إلــى لجنــة الأمــم المتحــدة لنظــام المحاســبة  4. الانضمــام 
.)SEEA( والاقتصاديــة 

يتــم تقديــم الدعــم القانونــي لكافــة الوحــدات التنظيميــة للهيئــة بمــا 
يضمــن سلامــة أعمالهــا مــن الناحيــة النظاميــة والتحقــق مــن توافقهــا 
مــع الأنظمــة واللوائــح ومــا فــي حكمهــا. وضمــن جهــود الهيئــة فــي 
تعزيــز وتطويــر العمــل القانونــي، تــم اســتحداث الإدارتيــن التاليتيــن:

01. إدارة الأنظمـة واللوائـح:
تختــص بإعــداد ومراجعــة الأنظمــة واللوائــح ومــا فــي حكمهــا ســواء 
التــي تُنشــر فــي »منصــة اســتطلاع«، أو التــي تــرد إليهــا مــن الجهــات 
والقــرارات  السياســات  ومراجعــة  بإعــداد  تختــص  كمــا  الحكوميــة، 
والتعليمــات ذات الصلــة بأعمــال واختصاصــات الهيئــة، ومراجعــة جميــع 
ــا(،  ــا أو دوليً ــا فيهــا )محليً ــر التــي تكــون الهيئــة طرفً المحاضــر والتقاري
كمــا أنهــا تمثــل الهيئــة فــي اللجــان المشــكَلة بهيئــة الخبــراء، وإبــداء 

الــرأي القانونــي علــى المذكــرات ذات الصلــة باللجــان.

01. إدارة الدعـم القانـونـي:
والدارســات  البحــوث  وإعــداد  القانونيــة  المشــورة  بتقديــم  تختــص   
القانونيــة فــي كافــة الموضوعــات التــي تُحــال إليهــا، وإعــداد ومراجعــة 
العقــود والاتفاقيــات ومذكــرات التفاـــم التــي تكــون الهيئــة طرفًــا 
ــا(، كمــا تتولــى الإدارة مباشــرة مختلــف الدعــاوى  ــا أو دوليً فيهــا )محليً
أمــام المحاكــم القضائيــة واللجــان شــبه القضائيــة، والترافــع عــن الهيئــة 
والبرقيــات  الكتابــات  جميــع  ومراجعــة  وصياغــة  مصالحهــا،  وحمايــة 

ــة. الصــادرة عــن الهيئ
وعملت الشؤون القانونية خلال عام 2024م على استكمال متطلبات 
مشــروع نظــام الإحصــاء الــذي تــم إعــداده بنــاءً علــى البنــد )رابعًــا( مــن 
قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )11( بتاريــخ 1437/1/13ــــ القاضــي بــأن 
يتولــى مجلــس إدارة الهيئــة مراجعــة نظــام الإحصــاءات العامــة للدولــة 

5. فــوز المملكــة باســتضافة منتــدى الأمــم المتحــدة العالمــي للبيانــات 
فــي نســخته السادســة فــي عــام 2026م.

6. رئاســة المملكــة لجنــة تعييــن مديــر عــام جديــد للمعهــد العربــي 
للتدريــب والبحــوث الإحصائيــة للفتــرة )2025 - 2028م( وعضويــة 

كل مــن الأردن وتونــس وســلطنة عمــان.
7. التباحــث مــع الأجهــزة الإحصائيــة الخليجيــة والبــدء فــي إجــراءات 

توقيــع مذكــرات التفاـــم معهــا.

8. التقــدم المحــرز فــي مؤشــر إحصــاءات الأســعار ومؤشــر إحصــاءات 
الحســابات القوميــة حســب تقييــم تقريــر مشــاورات المــادة الرابعــة 

لعــام 2024م.
9. الاجتماعــات التنســيقية مــع المكاتــب الإحصائيــة لحشــد أصــوات 

اســتضافة منتــدى الأمــم المتحــدة العالمــي للبيانــات.
10. تنفيــذ دورة تدريبيــة عــن برنامــج القيــادة الإحصائيــة عــن طريــق 

البريطانــي الوطنــي  الإحصــاءات  مكتــب 
11. القيــام بعــدد مــن الزيــارات واللقــاءات الثنائيــة الدوليــة بيــن الهيئــة 
الشــرَاكات  لتعزيــز  النظيــرة  الإحصائيــة  والأجهــزة  والمنظمــات 

الاســتراتيجية معهــا، ومــن أـمهــا:

- اســتضافة معالــي وزيــر الاقتصــاد والصناعــة لــدى جمهوريــة 
إســتونيا فــي مدينــة الريــاض.

- اســتضافة وفــد بعثــة مشــاورات المــادة الرابعــة التابــع لصنــدوق 
النقــد الدولي.

- اســتضافة الوفــد البريطانــي لاســتعراض أبــرز أعمــال الهيئــة 
ووضــع خطــة عمــل لعــام 2024م.

- زيارة الهيئة لجمهورية إستونيا.
ــرة الإحصــاءات العامــة فــي الأردن للاطلاع  ــارة وفــد مــن دائ - زي

علــى تجربــة الهيئــة فــي مجــال التعــداد.
- الاجتمــاع مــع رئيــس المعهــد الإحصائــي التركــي علــى ـامــش 
التعــاون  لمنظمــة  الإحصائيــة  للجنــة  عشــرة  الثالثــة  الــدورة 

الإسلامــي.
- زيــارة وفــد مــن ـيئــة الإحصــاء ونظــم المعلومــات الجغرافيــة 

مــن جمهوريــة العــراق للهيئــة.
- زيــارة وفــد مــن الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء مــن 

ــة. ــة للهيئ جمهوريــة مصــر العربي
- الاجتماع مع كبير الإحصائيين من البنك الدولي.

ســبل  لبحــث  الفلســطيني  الجانــب  مــع  التعريفــي  الاجتمــاع   -
الجانبيــن. بيــن  التعــاون 

- عقــد اجتماعيــن مــع الجانــب البحرينــي ضمــن إطــار تفعيــل مذكــرة 
التفاـم.

- عقــد عــدد مــن الاجتماعــات مــع الجانــب الكــوري ضمــن إطــار 
2024م. لســنة  عمــل  خطــة  التفاـــم، ووضــع  مذكــرة  تفعيــل 

التقـريـر التفصيـلـي
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الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )23( وتاريخ1379/12/7ــــ، واقتــراح 
مــا يلــزم فــي شــأنه، ورفعــه بحســب الإجــراءات النظاميــة المتبعــة.

حيث يهدف مشروع النظام إلى:

- تفعيل العمل الإحصائي وضمان شموليته.
- تمكين الهيئة من ممارسة اختصاصاتها التنظيمية بشكلٍ فعَال.

- جمع البيانات والمعلومات بجودة عالية.
- تعزيز أثر العمل الإحصائي على التخطيط.

- تنظيم العلاقة بين الهيئة والجهات الأخرى ذات العلاقة وتطويرـا.

وقد ساهمت الشؤون القانونية في العديد من الإنجازات منها:

1. تقديــم مــا يزيــد عــن )116( دراســة واستشــارة قانونيــة متعلقــة 
الهيئــة. واختصاصــات  بأعمــال 

2. صياغــة ومراجعــة الجوانــب القانونيــة لأكثر مــن )61( اتفاقية ومذكرة 
تعــاون مــع الجهــات العامــة والخاصــة، وإعداد النمــاذج الخاصة بها.

3. صياغــة ومراجعــة )8( اتفاقيــات ومذكــرات دوليــة وفــق الإجــراءات 
النظاميــة.

4. مراجعــة الجوانــب القانونيــة لمختلــف أنــواع العقــود، بمــا يزيــد عــن 
)53( عقــد.

5. المســـاـمة فـــي إعـــداد ومراجعـــة اللوائـــح والسياســـات والوثائــق 
ذات الصلــة بأعمــال الهيئــة، بمــا يزيــد عــن )51( وثيقــة.

6. التمثيــل القانونــي للهيئــة فــي عــدد مــن اللجــان الداخليــة وفــق 
الصلــة. ذات  واللوائــح  الأنظمــة 

7. تمثيــل الهيئــة فــي العديــد مــن اللجــان المشــكَلة فــي ـيئــة الخبــراء 
بمجلــس الــوزراء؛ ومــن أبرزـــا الآتــي:

01 لجان ذات صلة بالتقارير السنوية للجهات الحكومية.
02 لجان ذات صلة بترتيب المملكة في تقارير مختلفة.

03 لجان ذات صلة بإعداد ومراجعة مشاريع الأنظمة.
04 لجــان ذات صلــة بالتباحــث والتوقيــع علــى مشــاريع مذكــرات 
التفاـــم مــع الجهــات الأخــرى للتعــاون فــي مجــالات مختلفــة.

05 لجــان ذات صلــة بمؤشــرات وقياســات ومواضيــع متعــددة ذات 
صلــة باختصاصــات الهيئــة.
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مسـار الأمـن السيـبـرانـي 
وحـوْكَمـة البيـانــات 04

• الأمـن السيـبـرانــي:
تتلخــص أهــم وأبــرز أعمــال الهيئــة العامــة للإحصــاء المتعلقــة بالأمن 

الســيبراني خلال عــام 2024م فيمــا يأتي:

بــكل  والتجــاوب  الســيبراني،  الأمــن  فــي  عاليــة  معاييــر  تطبيــق   .1
الســيبراني. للأمــن  الوطنيــة  الهيئــة  متطلبــات  مــع  شــفافية 

 ISO )ISO 27001 2. الحصــول علــى شــهادتين للمعاييــر العالميــة آيــزو
.)ISO27005 ISRMو – ISMS

3. تنفيــذ حــملات توعويــة شــاملة لتعزيــز الأمــن الســيبراني، حيــث 
شــاركت الهيئــة فــي الحملــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني ونظمــت 
جلســة توعويــة للإدارة العليــا بالتعــاون مــع الهيئــة الوطنيــة للأمــن 
الســيبراني، كمــا تــم نشــر 40 مــادة توعويــة علــى عمــوم الموظفيــن.
ــر إطــار عمــل الأمــن الســيبراني مــن خلال تحديــث  4. تحســين وتطوي

السياســات والإجــراءات باســتمرار.
5. إطلاق مشــروع حوكمــة إدارة مخاطــر والتــزام الأمــن الســيبراني، 
ســنوات  لــثلاث  تمتــد  اســتراتيجية  طريــق  خارطــة  وضــع  بهــدف 

قادمــة.
جميــع  فــي  فعّــال  بشــكل  الســيبراني  الأمــن  متطلبــات  دمــج   .6
المشــاريع، ممــا يعــزز مســتوى الحمايــة ويضمــن الامتثــال لأعلــى 

المعاييــر.
7. ســاـمت الإدارة فــي تعزيــز الأمــن الســيبراني مــن خلال إطلاق 
والتأـيــل،  للتدريــب  مخصصــة  إحداـمــا  متكاملتيــن؛  منصتيــن 
الموظفيــن. لــدى  الســيبراني  الوعــي  لقيــاس مســتوى  والأخــرى 
8. المتابعــة المســتمرة لإغلاق المخاطــر الســيبرانية مــع جميــع الإدارات 

لضمــان تعزيــز مســتوى الأمان.
9. تحســين الأداء، وإغلاق جميع ملاحظات المراجعة الداخلية المرصودة 

على إدارة الأمن الســيبراني. 

دعــوى

إجمالـي دعـاوى الهيئـة لعـام 2024م

28

ـا حكـما

عدد الأحكام النهائية الصادرة لصالح الهيئة

25

أحكـام

عدد الأحكام النهائية الصادرة ضد الهيئة

3

10. لضمــان توفيــر حمايــة فعّالــة واســتجابة فوريــة لأي تهديــدات تتــم 
المراقبــة الأمنيــة علــى مــدار 24 ســاعة لأنظمــة الهيئــة كافــة.

ــك التســريب  ــة وكذل ــة العلامــة التجاري ــة المســتمرة لحماي 11. المراقب
فــي الإنترنــت المظلــم، وحمايــة حســابات التواصــل الاجتماعــي 

ومواقــع الهيئــة مــن التزويــر والاحتيــال.

12. تــم إجــراء اختبــار اختــراق لعدد 14 تطبيقًا، والمشــاركة في إطلاقها 
)علــى ســيبل المثــال لا الحصــر: إطلاق نظــام مــرن الــذي ســاـم 
فــي دعــم أعمــال الهيئــة فــي المســوح الإحصائيــة، والمســاـمة 

فــي تطبيــق كــود المنصــات الموحَــد(.

• الحـوْكَـمـة والالـتـزام:
ومن أهم أعمال الحوْكَمة والالتزام خلال عام 2024م ما يلي:

1. اعتماد سياسات وإجراءات إدارة الحوكمة والالتزام.
ــزام  ــر العالميــة فــي الالت 2. الحصــول علــى شــهادة آيــزو ISO للمعايي

.)ISO 37301(
والتــي   Compliance universe الالتــزام  مكتبــة  بإنشــاء  القيــام   .3
تحتــوي علــى كافــة اللوائــح والأنظمــة ومــا فــي حكمهــا، والتــي 

الهيئــة. تنطبــق علــى 
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4. الانتهــاء مــن تقييــم مســتوى التــزام الهيئــة بالأنظمــة واللوائــح ومــا 
فــي حكمهــا لاثنتــي عشــرة إدارة، ممــا ســاعد فــي تحديــد نقــاط 
القــوة والضعــف، ورصــد مخاطــر عــدم الالتــزام ووضع اســتراتيجيات 

للتخفيــف منهــا.
باللوائــح  الالتــزام  أـميــة  حــول  الموظفيــن  بيــن  الوعــي  نشــر   .5
ــة. والأنظمــة، ممــا يعــزز مــن ثقافــة الشــفافية والنزاـــة داخــل الهيئ

مهــارات  لتحســين  متخصصــة  تدريبيــة  برامــج  وتنفيــذ  تصميــم   .6
والالتــزام. الحوكمــة  مجــالات  فــي  الموظفيــن 

تنفيــذ  الالتــزام وضمــان  لمراقبــة  فعالــة  رقابيــة  أنظمــة  تطويــر   .7
صحيــح. بشــكل  والإجــراءات  السياســات 

ــة والخاصــة لتحســين مســتوى  ــاء شــراكات مــع الجهــات الحكومي 8. بن
ــادل أفضــل الممارســات. ــزام وتب الالت

• إدارة وحـوْكَمـة البيـانــات:
من أهم أعمال إدارة وحوْكَمة البيانات خلال عام 2024م ما يلي:

1. تطويــر اســتراتيجية لإدارة وحوكمــة البيانــات وبنــاء نمــوذج تشــغيلي 
امتثــالا لضوابــط مكتــب إدارة البيانــات الوطنيــة.

2. اعتمــاد اللجنــة التنفيذيــة لإدارة البيانــات لمتابعــة ودعــم أعمــال إدارة 
البيانــات والتغلــب علــى العقبــات.

3. بــدء أعمــال تصنيــف بيانــات الهيئــة مــع الإدارات المالكــة للبيانــات، 
وإنشــاء سياســات وإجــراءات متعلقــة بالتصنيــف مــع تقديــم ورش 

تدريبيــة وتوعويــة تخــص تصنيــف البيانــات.
4. عقــد اتفاقيــات مــع العديــد مــن الجهــات الحكوميــة لتســهيل ومنــح 
الصلاحيــات اللازمــة التــي تمكِــن الفِــرق الإحصائيــة مــن الاســتفادة 
مــن البيانــات الســجلية بمعمــل البيانــات فــي الهيئــة الســعودية 

ــذكاء الاصطناعــي. ــات وال للبيان
5. تســجيل الهيئــة فــي منصــة حوكمــة البيانــات الوطنيــة، وإصــدار 
الشــهادة بعــد تحقيــق المتطلبــات اللازمــة مثــل: عمــل تقييــم وضــع 
البيانــات  حمايــة  مســؤول  وتعييــن  الشــخصية،  البيانــات  حمايــة 

الشــخصية.
6. التطبيــق الكامــل لمتطلبــات تصنيــف البيانــات والبيانــات الوصفيــة 
علــى أداة المســوح، وبنــك الأســئلة الإحصائيــة التــي يتــم تطويرـــا 

مــن خلال برنامــج التحــول الرقمــي.
7. العمــل علــى تجويــد البيانــات الوصفيــة وتفعيلهــا مــن خلال إتاحــة 
 )NDC( الوطنيــة  البيانــات  فهــرس  منصــة  عبــر  المرجعيــة  الأدلــة 
الــذي تقــوم عليــه الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي 
)ســدايا(، ونشــر الأدلــة المرجعيــة الإحصائيــة علــى منصــة البيانــات 

المفتوحــة.
ــة باســتخدام  ــات مــع الجهــات الخارجي ــات مشــاركة البيان 8. تحســين آلي

ــة للمشــاركة )منصــة ديــم للمشــاركة(. منصــة آمن
9. تفعيــل نظــام تقييــم داخلــي دوري لقيــاس فعاليــة اســتراتيجيات 

إدارة البيانــات وتقديــم التوصيــات للتحســين المســتمر.
ــا  ــة الرســمي وفقً ــى موقــع الهيئ ــة عل ــر إشــعار الخصوصي 10. تطوي

ــات الشــخصية. ــة البيان لنظــام حماي
11. تنفيــذ مشــروع لتطويــر الإطــار العملــي لحوكمــة البيانــات وتحقيــق 

الامتثال.
12. إنشــاء قنــوات تواصــل فعَالــة مــع الجهــات الحكوميــة والخاصــة 

لتبــادل المعرفــة والخبــرات فــي مجــال حوْكمــة البيانــات.
الهيئــة،  إدارات  مــع  بالتعــاون  )نضــيء(  مؤشــر  علــى  العمــل   .13
ــال والنضــج للــدورة القادمــة  وإنشــاء خطــة لرفــع مســتوى الامتث

2025م(. عــام  )فــي 

مسـار تقنيـة المعلومـات 05
تعــد خدمــات تقنيــة المعلومــات حجــر الأســاس فــي دعــم وتطويــر كافة 
ــذ  ــا فــي تنفي ــث تلعــب دورًا حيويً ــة العامــة للإحصــاء، حي أعمــال الهيئ
أحــدث التقنيــات، واعتمــاد أفضــل الممارســات العالميــة التــي تســاـم 
فــي تحقيــق أعلــى معاييــر الجــودة والامتثــال، وتهــدف إلــى إنشــاء 
منظومــة متطــورة ذات معاييــر عاليــة مــن الكفــاءة والموثوقيــة، تُعــزز 
الاســتثمار الفعَــال فــي الكــوادر البشــرية ممــا أتــاح تفعيــل برامــج حديثة 
حسَــنت مــن تجربــة المســتفيدين، والالتــزام بالمعاييــر والمقاييــس 
الدوليــة التــي تُســهم فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030م. وفيمــا يلــي 

أبــرز أعمــال الإدارة العامــة لتقنيــة المعلومــات خلال عــام 2024م:

• الحوكـمـة والامتـثـال: 
تُعــد الخدمــات الرقميــة مــن أـــم خصائــص الحكومــة الإلكترونيــة حيــث 
والمواطنيــن،  الحكومــة  بيــن  للعلاقــات  متينًــا  أساسًــا  تشــكل  إنهــا 
ونظــرًا للأـميــة المتزايــدة لمبــدأ تطويــر الحكومة الإلكترونيــة المتكاملة 
ــر المعلومــات  ــة أـــم وســيلة فــي توفي أصبحــت الخدمــات الإلكتروني
والخدمــات للمواطنيــن، ولأـميــة ـــذا الــدور أســهمت الإدارة العامــة 
لتقنيــة المعلومــات فــي تقــدُم ترتيــب المملكــة العربيــة الســعودية 

فــي عــدة مؤشــرات مــن أـمهــا:

• البنيـة المـؤسسيـة:
ــم الأنشــطة  ــذي يضمــن تنظي ــة المؤسســية الإطــار ال تُشــكِل البني
تحديــد  إلــى  وتهــدف  وفعَــال،  منظَــمٍ  بشــكل  والعمليــات 
الاختصاصــات والمســؤوليات، وتوفيــر بيئــة عمــل مناســبة تضمــن 
عــدم ازدواجيــة الأعمــال لتحقيــق التطلعــات الاســتراتيجية بكفــاءة 
عاليــة، وتعمــل الهيئــة علــى تفعيــل مكتــب البنيــة المؤسســية تحــت 

ضوابــط ـيئــة الحكومــة الرقميــة.

• استمـراريـة الأعـمــال:
أـــداف  تحقيــق  فــي  أساســيًا  جــزءًا  الأعمــال  اســتمرارية  تعــدُ 
الهيئــة، وضمــان الاســتدامة فــي تشــغيل الأنظمــة والخدمــات. 
ــة المعلومــات، تشــير اســتمرارية الأعمــال إلــى  وفــي ســياق تقني
القــدرة علــى الحفــاظ علــى التشــغيل الســلس والفعــال للأنظمــة 
والتطبيقــات وضمــان تواجدـــا وعملهــا فــي حــالات الطــوارئ أو 
إلــى ضمــان  الكــوارث. وتهــدف اســتراتيجية اســتمرارية الأعمــال 
تواجــد خطــط الطــوارئ والاســتجابة الســريعة فــي حــالات الطــوارئ، 
تقديــم  وتأميــن  العمليــات،  وفاعليــة  اســتقرار  علــى  والحفــاظ 

بــه للمســتخدمين. الخدمــات بشــكل مســتمر وموثــوق 

 :OSI مـؤشـر تطـور الحكومـة الرقمـيـة •
ســاـمت الهيئــة العامــة للإحصــاء بدورـــا فــي تعزيــز وتحســين 
الحكومــة  تطــور  فــي مؤشــر  الســعودية  العربيــة  المملكــة  درجــة 
الإلكترونيــة )OSI( الصــادر مــن الأمــم المتحــدة، والــذي يعمــل علــى 
والبالــغ  الأعضــاء  دولهــا  فــي  الرقميــة  الحكومــات  تطــور  قيــاس 
عددـــم 193 دولــة، حيــث حققــت الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي ـــذا 
المؤشــر لعــام 2024م )87.96 %(، وـــو مــا يعكــس الجهــود التــي 
تبذلهــا الهيئــة فــي تنفيــذ اســتراتيجية التحــول الرقمــي فــي المجــال 

الإحصائــي.

• قـياس التحول الرقمي في الهيئـة خلال عام 2024م: 
أهداف قياس التحول الرقمي:

- الإسهام في تطوير الحكومة الرقمية.
- تحسين أداء وفاعلية الجهات الحكومية.

- الارتقاء بـجودة الخدمات المقدمة للمستفيدين.
- المساـمة في تقدم المملكة في المؤشرات الدولية. 

- رفــع مســتويات التــزام الجهــات الحكوميــة بالأوامر والقــرارات المتعلقة 
بالتحــول الرقمي.

- تحقيــق متطلبــات التحــول الرقمــي مــن خلال التطبيــق الأمثــل للمعايير 
الأساســية للتحــول الرقمي.
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ومــن الأولويــات التــي التزمــت بهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء تنفيــذ 
وفــق  الرقميــة  الحكومــة  ـيئــة  لمتطلبــات  الامتثــال  معاييــر  أعلــى 
الأوامــر الســامية الصــادرة بهــذا الشــأن، ونتيجــةً للخطــط المرســومة 
والمنفَــذة فقــد حصــدت الهيئــة العامــة للإحصــاء المركــز التاســع بيــن 
الجهــات الاقتصاديــة والتنمويــة الأكثــر تقدمًــا فــي قيــاس التحــول 
الرقمــي عــام 2024م فــي مرحلــة »التكامــل« نتيجــة الامتثــال لـــ )96( 
معيــارًا مــن معاييــر قيــاس الأداء، والــذي يمثــل بشــكل كامــل الوصــول 

إلــى )85.30 %( مــن قيمــة المؤشــر.

• تنفيــذ الخطــة التنفيذيــة لاســتراتيجية التحــول الرقمــي 
فــي الهيئــة: 

حرصــت الهيئــة العامــة للإحصــاء علــى دعــم تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية 
للتحــول الرقمــي وفقًــا لتطبيــق أبــرز الممارســات العالميــة فــي مجالهــا، 
بهــدف تحويــل الــرؤى والاســتراتيجيات الرقميــة إلــى إجــراءات عمليــة 
قابلــة للتطبيــق تدعــم التغييــر والتطــور فــي جميــع جوانــب الهيئــة ممــا 
يســهم فــي تحقيــق أـــداف برنامــج رؤيــة المملكــة 2030م، وباســتخدام 
التقنيــات الحديثــة والمبتكــرة حققت الهيئــة، مراكز متقدمة في الامتثال 
للضوابــط علــى الصعيــد المحلــي والدولــي، وفيمــا يلــي عــرض لأبــرز 

مشــاريع اســتراتيجية التحــول الرقمــي المنفــذة لعــام 2024م:

• مشـروع بحـيـرة البيـانــات:
تــم تنفيــذ مشــروع بحيــرة البيانــات فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء، 
والــذي يهــدف إلــى تنظيــم وتحليــل ومعالجة البيانات بشــكل شــامل 
وفعَــال، وتُعــد بحيــرة البيانــات مصــدرًا قيمًــا للمعلومــات الإحصائيــة 
والبيانــات التــي تــم جمعهــا مــن مختلــف المصــادر، ويتيــح ـــذا 
المشــروع اســتخدام التحلــيلات البيانيــة والــذكاء الاصطناعــي فــي 
استكشــاف البيانــات وتحديــد الاتجاـــات والنمــاذج والتوقعــات، كمــا 
يعــزز قــدرة الهيئــة علــى اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية المســتندة 

ــة والمعلومــات الدقيقــة. إلــى الأدل

• مشـروع أداة المســوح:
إلــى  يهــدف  والــذي  الحديــث،  المســوح  أداة  تنفيــذ مشــروع  تــم 
تحســين الأعمــال الإحصائيــة مــن خلال بنــاء المســوح والاســتبيانات 
ــات  ــي تُعــد مــن الأدوات المهمــة فــي مجــال الإحصــاء والبيان والت

وفــق منهجيــة )SPBM( العالميــة، وتهــدف ـــذه الأداة إلــى تنظيــم 
أداة  وتُمكِــن  فعَــال،  بشــكل  الإحصائيــة  المســوح  وبنــاء  وإدارة 
المســوح قطــاع الأعمــال مــن تصميــم وبنــاء الاســتمارات الإحصائيــة 
جمــع  عمليــة  وتيســير  تســهيل  فــي  وتســاـم  مؤتمــت،  بشــكل 
البيانــات، وتقليــل مــدة بنــاء الاســتمارات، ورفــع جودتهــا، وقــد تــم 

تنفيــذ 49 مســحًا فــي عــام 2024م باســتخدام أداة المســوح.

• مشروع توحيد منصات الهيئة الإلكترونية في بوابة موحَدة:
انطلاقًــا مــن ســعي الهيئــة العامــة للإحصــاء علــى تحقيــق أـدافهــا 
الاســتراتيجية، وحرصًــا منهــا علــى تحســين تجربــة المســتفيد قامــت 
ومنصاتهــا(  )مواقعهــا  بواباتهــا  توحيــد  مشــروع  بتنفيــذ  الهيئــة 
الإلكترونيــة فــي بوابــة موحَــدة، ويُعــد ـــذا المشــروع خطــوة مهمــة 
لتســهيل وصــول المســتخدمين إلــى البيانــات والخدمــات الإحصائية 
بفعاليــة أكبــر، وفــي ـــذا المشــروع تــم دمــج مختلــف بوابــات الهيئــة 
فــي واجهــة إلكترونيــة واحــدة تتيــح للمســتخدمين الوصــول إلــى 
البيانــات والمعلومــات والمؤشــرات الإحصائيــة بيســر وســهولة، 
بالإضافــة إلــى تقديــم حزمــة منظَمَــة ومتكاملــة مــن الخدمــات فــي 

الموقــع الإلكترونــي للهيئــة العامــة للإحصــاء.

• مشـروع تعزيـز البنـيـة التحتيـة لأنظمـة الهيئـة:
عملــت الهيئــة علــى الاســتفادة مــن الخدمــات الســحابية المتوفــرة 
داخــل المملكــة لتعزيــز الاســتفادة مــن التقنيــات الحديثــة والخدمــات 

التــي تعــزز الأمــن الســيبراني، حيــث اســتفادت الهيئــة مــن خدمــات 
فــي  مرموقــة  جهــات  عــدة  مــن  مقدمــة  الجــودة  عاليــة  ســحابية 
المملكــة العربيــة الســعودية. بالإضافــة إلــى الانتهــاء مــن اســتكمال 
تتوافــق مــع  التــي  الســيبراني  أنظمــة الأمــن  تحقيــق متطلبــات 
ضوابــط ـيئــة الأمــن الســيبراني، ممــا ســاـم فــي تعزيــز نتائــج 

ــة العامــة للإحصــاء فــي مؤشــر الأمــن الســيبراني. ــال الهيئ امتث

• مشـروع رفـع الكـفـاءة: 
تهتــم الهيئــة العامــة للإحصــاء بتطويــر كوادرـــا باســتمرار، وتولــي 
عقــد  خلال  مــن  كبيــرة  أـميــة  المعلومــات  تقنيــة  كــوادر  تطويــر 
ورش العمــل، وإتاحــة الفــرص التدريبيــة لضمــان تطويــر قــدرات 
منســوبيها علــى رأس العمــل، والمســاـمة فــي ضمــان ممارســة 
تقنيــات الأعمــال الحديثــة، وخلال عــام 2024م تــم تنفيــذ أكثــر مــن 
50 ورشــة عمــل تدريبــة بواقــع 218 ســاعة، وتجــاوز عــدد المتدربيــن 

300 موظــف مــن منســوبي الهيئــة العامــة للإحصــاء.

• المشاركـة فـي دعـم الأعـمـال: 
- دعــم أعمــال القطــاع الإحصائــي: تقديــم الدعــم والتكامــل مــع نظــام 
إلــى  بالإضافــة  العــملاء،  علاقــات  إدارة  ونظــام  الســجلات  إدارة 
تطويــر مجموعــة مــن الخدمــات تدعــم أعمــال القطــاع، منهــا: منصــة 

ابتــكار ونظــام إدارة الجــودة.

- دعم أعمال قطاع العمليات: تقديم الدعم للأنظمة المالية والإدارية.
- الدعم التقني: تقديم الدعم الفني لكافة الأنظمة والأدوات التقنية. 

- الربط التقني مع الجهات الحكومية.

• أبــرز المنجــزات التــي ســاهمت تقنيــة المعلومــات فــي 
تحقيقهــا خلال عــام 2024م: 

المنصــات مــن ـيئــة  كــود  علــى شــهادة تطبيــق  الهيئــة  حصــول   •
الرقميــة. الحكومــة 

• حصــول الهيئــة علــى )85.30 %( فــي مؤشــر قيــاس التحــول الرقمي 
لعام 2024م.

)87.96 %( فــي تطبيــق مؤشــر  العامــة للإحصــاء  الهيئــة  حققــت   •
2024م. عــام  فــي   )OSI( المتحــدة  الأمــم 

• حققــت الهيئــة عــدة شــهادات للجــودة العالميــة مقدمــة مــن: )تــي. 
يــو. فــي أوســتريا TUV Austria(. مــن بينهــا:

وـــو المعيــار الدولــي لإدارة خدمــات تقنيــة   :)ISO 20000( )أ(   
المعلومــات، حيــث يحــدد متطلبــات التخطيــط والتنفيذ والصيانة 

لخدمــات تقنيــة المعلومــات لتحقيــق أـــداف العمــل.  

إدارة  متطلبــات  يحــدد  دولــي  معيــار  وـــو   :)ISO 22301( )ب( 
الأعمــال، ويهــدف إلــى مســاعدة المؤسســات علــى التحضيــر 
للتعامــل مــع الطــوارئ والأحــداث غيــر المتوقعــة التــي قــد تؤثــر 

علــى اســتمرارية أعمالهــا.

 )ج( )ISO 27001(: وـــو معيــار دولــي لإنشــاء وتنفيــذ وصيانــة 
وتحســين إدارة أمــن المعلومــات حيــث يوفــر طريقــة ممنهجــة 
لإدارة المعلومــات الحساســة وضمــان ســرية وسلامــة وتوافــر 

المعلومــات.

 )د( )ISO 27005(: يحــدد ـــذا المعيــار إطــارًا ومنهجيــة شــاملين 
لإدارة المخاطــر للمنظمــات لتحديــد وتقييــم ومعالجــة مخاطــر 
أمــن المعلومــات بشــكلٍ فعَــال. ويقــدم التوجيــه بشــأن كيفيــة 
إدمــاج ممارســات إدارة المخاطــر فــي النظــام العــام لإدارة أمــن 

المعلومــات فــي المنظمــة.
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تولــي الهيئــة العامــة للإحصــاء بمســار الاتصــال الاســتراتيجي اـتمامًــا 
كبيــرًا؛ وتحــرص علــى التواصــل الدائــم مــع أصحــاب المصلحــة بشــكل 
أبرزـــا  مــن  عديــدة  محــاور  خلال  مــن  بمهامهــا  وتقــوم  احترافــي، 
الاتصــال الإعلامــي، وتحقيــق الانتشــار والتواجــد الفعَــال للهيئــة فــي 
وســائل الإعلام بنوعيهــا )الجديــد والتقليــدي(، بهــدف ترســيخ صــورة 
ذـنيــة متميــزة للهيئــة لــدى أبنــاء المجتمــع، فــضلا عــن ترســيخ صورتهــا 
بمســار  كذلــك  الهيئــة  وتهتــم  الأخــرى،  القطاعــات  فــي  الاحترافيــة 
الاتصــال الاســتراتيجي عبــر تجويــد محتــوى المنتجــات الإحصائيــة التــي 
تقدمهــا، والترجمــة الاحترافيــة لمنتجــات الهيئة المكتوبــة باللغة العربية 
إلــى اللغــة الإنجليزيــة؛ بهــدف توســيع قاعدة المســتفيدين، وتقديمها 
لشــرائح أوســع مــن المســتخدمين والمســتفيدين، والعمــل علــى نشــر 
الوعــي الإحصائــي فــي المجتمــع بمختلــف الطــرق والوســائل، وفيمــا 
يلــي نســتعرض أبــرز الأعمــال التــي تقــوم بهــا علــى ـــذا المســار مــن 

خلال المحــاور التاليــة:

01. المحتـوى والقنـوات الرقمـيـة:
تعمــل الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال إدارة المحتــوى والقنــوات 
الرقميــة علــى رفــع جــودة منتجاتهــا الإحصائيــة، والمســاـمة فــي 
وتســهيل  المنتجــات،  ـــذه  اســتخدام  عنــد  العــملاء  تجربــة  تحســين 
اســتخدامهم للبيانــات والمعلومــات الإحصائيــة، وتحقيــق الاســتفادة 
الفعليــة منهــا فــي صنــع القــرار، ورســم السياســات، ورصــد التغيــرات، 
وتقييــم الأداء فــي مختلــف مجــالات التنميــة مــن خلال الإســهام فــي 
صنــع محتــوى المنتجــات الإحصائيــة التــي تصدرـــا الهيئــة، كمــا تقــوم 
المحتــوى  جــودة  رفــع  فــي  الأخــرى  الإدارات  بدعــم  المحتــوى  إدارة 
قــدرة  ورفــع  الدوريــة،  والإصــدارات  والتقاريــر  للنشــرات  اللغــوي 
مســتخدمي البيانــات علــى الوصــول للمنتجــات الإحصائيــة بشــكل 
ســلس مــن خلال الالتــزام بأحــدث المعاييــر الدوليــة فــي ـــذا المجــال، 

التقـريـر التفصيـلـي

وتســاـم إدارة المحتــوى كذلــك فــي رفــع الوعــي بالهيئــة ومنتجاتهــا 
وخدماتهــا مــن خلال رفــع جــودة محتــوى المنصــات الإلكترونيــة للهيئــة 
وتغذيــة قنــوات النشــر فــي الهيئــة ببيانــات دقيقــة محدَثــة، وأبــرز ـــذه 
القنــوات: الموقــع الإلكترونــي الرســمي للهيئــة، وحســابات الهيئــة 
فــي المنصــات التاليــة: )إكــس، ولينكــد إن، وفيســبوك( فــضلا عــن 

ــر التواصــل الداخلــي. النشــر عب

وقــد بلــغ إجمالــي عــدد النشــرات الإحصائيــة خلال عــام 2024م )110( 
نشــرة إحصائيــة، وبلــغ عــدد النشــرات الإحصائيــة التــي تــم نشــرـا 
 )102( الإحصائــي  التقويــم  بحســب  للنشــر  المحــدد  الوقــت  فــي 
نشــرة، وبلــغ عــدد النشــرات التــي تــم تأجيلهــا )8( نشــرات، وبلــغ عــدد 
النشــرات التــي تــم نشــرـا بعــد إعــادة جدولتهــا )6( نشــرات، وقــد بلــغ 
عــدد النشــرات ذات الدوريــة الســنوية )24( نشــرةً، أمــا النشــرات ذات 
الدوريــة الربعيــة فقــد بلــغ عددـــا )26( نشــرةً، فــي حيــن بلــغ عــدد 

النشــرات ذات الدوريــة الشــهرية )60( نشــرةً.

وخلال عــام 2024م بلــغ عــدد صفحــات الملفــات التــي أنجزتهــا إدارة 
المحتــوى والقنــوات الرقميــة )15,954( صفحــة مــا بيــن معــدة ومدققة، 
والأخبــار  والخطابــات  العــام،  والمحتــوى  الوصفيــة،  البيانــات  منهــا 
الصحفيــة، والإصــدارات الإحصائيــة، والعــروض وســيناريوـات مقاطــع 

ــة. ــم إنتاجهــا للتعريــف بأنشــطة الهيئ ــي يت ــو الت الفيدي

كمــا بلــغ عــدد التصاميــم خلال ـــذا العــام )15,277( تصميمًــا، منهــا 
ـــذه  ومــن  معدلــة،  تصاميــم  و)7,398(  جديــدًا،  تصميمًــا   )7,879(
التصاميم ما يســتخدم في وســائل التواصل والويب، والأنفوجرافيك، 
وتصاميــم لمــواد يتــم طباعتهــا، إضافــة إلــى تصاميــم بطاقــات الأعمــال، 

ــك. ــر ذل ــة، وغي والعــروض التقديمي

وعلــى صعيــد الصــور والمونتاج الخاص بالمحتوى المرئي )الفيديوـات( 
فقــد تــم إنتــاج )15,714( مــادة جديــدة، منهــا صــور الموظفيــن، وصــور 
ــا مــا بيــن جديــد  الفعاليــات والمناســبات، وتــم تســجيل )68( نصًــا صوتيً
ــا )فيديــو( مــا بيــن جديــد  ــا مرئيً ومعــدل، وتــم كذلــك إنتــاج )221( مقطعً

ومعــدل. 

وتــم نشــر )56( مجموعــة بيانــات علــى منصــة البيانــات المفتوحــة، كمــا 
تــم نشــر )1.147( مــادة علــى موقــع الهيئــة الإلكترونــي والــذي بلــغ 
إجمالــي عــدد زواره )4,554,184( زائــرًا، فــي حيــن بلــغ عــدد زوار موقــع 

تعــداد الســعودية 2022 )317,963( زائــرًا، وبلــغ عــدد متصفحــي قاعــدة 
زوار  عــدد  يبلــغ  وبذلــك  الــزوار،  مــن   )344,008( الإحصائيــة  البيانــات 
مواقــع الهيئــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2024م )5,216,155( زائــرًا.

وعلــى صعيــد النشــر الإلكترونــي فمــن أـــم الأعمــال التــي قامــت بهــا 
ــر إدارة المحتــوى والقنــوات الرقميــة خلال  الهيئــة العامــة للإحصــاء عب

عــام 2024م:

- إتمام متطلبات مؤشر جودة المحتوى. 
- إكمال متطلبات منصة البيانات المفتوحة )سدايا(. 

- تطبيــق معاييــر كــود المنصــات مــن ـيئــة الحكومــة الرقميــة، ويتميــز 
والدوليــة،  المحليــة  الرقميــة  المؤشــرات  معاييــر  مــع  بمواءمتــه 
ــا منهــا  والحصــول علــى شــهادة مــن ـيئــة الحكومــة الرقميــة تكريمً
لأن الهيئــة العامــة للإحصــاء كانــت مــن أوائــل الجهــات الحكوميــة 

التــي تطبــق )معاييــر الكــود الموحَــد للمنصــات الإلكترونيــة(.
- الإشــراف علــى إطلاق المنصــة الموحَــدة الجديــدة للهيئــة العامــة 

للإحصــاء.
المســاـمة مــع الإدارات الأخــرى فــي تحقيــق نســبة عاليــة فــي   -

المســتفيدين. تقييــم  مؤشــر 

02. التـرجـمـة:
باللغــة  منتجاتهــا  بتطويــر  الترجمــة  إدارة  خلال  مــن  الهيئــة  قامــت 
ــم  ــر مــن الأعمــال فــي عــام 2024م؛ حيــث ت ــة وتحقيــق الكثي الإنجليزي

الآتــي:

1. ترجمــة )1,008,011( كلمــة، والتدقيــق اللغــوي لعــدد )228,253( 
المكتملــة  اللغــوي  والتدقيــق  الترجمــة  عــدد طلبــات  وبلــغ  كلمــة، 

طلبًــا.  )975(
2. إطلاق دليــل السياســة التحريريــة لكتابــة المحتــوى وترجمتــه فــي 

الهيئــة العامــة للإحصــاء.
3. إطلاق دليل كتابة الأعداد في النشرات والتقارير الإحصائية. 

4. العمــل علــى معجــم المصطلحــات الإحصائيــة ويضــم أكثــر مــن 
الحالــي. الإصــدار  فــي  إحصائيًــا  )800( مصطلحًــا 

زوار مـواقـع الهيئـة الإلكتـرونـي

ملـيـون +5.2

شهادة تطبيق 
كود المنصات

 إصدار الشهادة
17 نوفمبر 2024م

 إنتهاء الشهادة
16 نوفمبر 2025

رقم الشهادة
NDS00009

م الهيئة
خت

مع فائق التقدير،
هيئة الحكومة الرقمية

منصة الهيئة 
العامة للإحصاء

كود المنصات
معتمد

تشهد هيئة الحكومة الرقمية بأن الهيئة العامة للإحصاء قد عملت على تطبيق متطلبات 
كود المنصات عبر منصتها الرقمية، بما يسهم في تحسين تجربة المستخدم 

ورفع ترتيب المملكة في المؤشرات الدولية والمحلية.
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03. الاتصـال الإعـلامــي:
تســعى الهيئــة العامــة للإحصــاء عبر إدارة الاتصــال الإعلامي إلى إبراز 
أعمــال ومنتجاتهــا الإحصائيــة فــي وســائل الإعلام المحليــة والدوليــة، 
ــة  ــف المحافــل المحلي ــة ومشــاركاتها فــي مختل ــات الهيئ ونشــر فعالي
والدوليــة عبــر منصــات وســائل الإعلام الرقميــة والتقليديــة، وكتابــة 
الأخبــار والتقاريــر الإعلاميــة وتحليــل ردود الفعــل ومشــاعر الجمهــور 
الاســتراتيجية  الخطــط  ووضــع  المنشــورة،  الإعلاميــة  المــواد  تجــاه 
ــر مشــاركة الجهــات  ــات عب والتنفيذيــة للاســتفادة القصــوى مــن البيان
المعنيــة ذات العلاقــة؛ لدعــم صنــاع القــرار، وراســمي السياســات، 
والمســاـمة فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 ودعــم 
خطــط التنميــة المســتدامة فــي كافــة المجــالات، والوصــول إلــى أكبــر 
عــدد مــن ســكان المملكــة؛ لتعزيــز مشــاركة المواطــن والمقيــم فــي 
المســوح الاقتصاديــة والاجتماعيــة التــي تُجريهــا الهيئــة. ومــن أـــم 

أعمــال الاتصــال الإعلامــي خلال عــام 2024م مــا يلــي:

1. إقامة 16ورشة عمل. 
2. عقد مؤتمرين إعلاميين كبيرين بمناسبة انعقاد:

• الاجتمــاع الثانــي والأربعيــن للجنــة الفنيــة الدائمــة للإحصــاء بمدينة 
جدة.

• الملتقــى الإحصائــي الأول للجامعــات والجمعيــات الإحصائيــة 
2024م.

3. رصد )10,500( خبر صحفي.
4. بلــغ عــدد متابعــي حســابات الهيئة على منصــات التواصل الاجتماعي 

)355,578( متابعًا.  
5. بلغ عدد متابعي حسابات الهيئة على منصة  )225,198( متابعًا. 

6. بلغ عدد متابعي حسابات الهيئة على المنصات عدا منصة  
)130,380( متابعًا.

7. تــم إطلاق 21 حملــة إعلاميــة لمواكبــة انــطلاق عــدد مــن الفعاليــات 
وإصــدار المنتجــات الإحصائيــة.

ــرد  ــا مــن عــدة جهــات، وتــم ال 8. تلقــت الهيئــة )57( استفســارًا إعلاميً
عليهــا جميعهــا.

04. المطبـوعــات:
مــن أـــم أعمــال المطبوعــات التــي قامــت بهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء 
خلال عــام 2024م طباعــة بطاقــة الموظفيــن الذكيــة )NFC(، وفيمــا 
يلــي أبــرز أصنــاف المطبوعــات والهدايــا التذكاريــة التــي نفَذتهــا الهيئــة 

فــي الفعاليــات المختلفــة:

ـا متـابعا

متابعي حسابات الهيئة على منصات 
التـواصـل الاجتمـاعـي 

355,578
05. تخطيـط الاتصـال والهـويـة المؤسسيـة والتـصـور:

فيمــا يلــي نســتعرض أـــم أعمــال )تخطيط الاتصال والهوية المؤسســية 
والتصور( خلال عام 2024م:

1. الجــدول التالــي يوضــح منتجــات ذكاء الأعمــال التــي تــم تطويرـــا أو 
إعــادة تطويرـــا للبيئتيــن الداخليــة والخارجيــة:

الإمــام  بجامعــة  الإعلام  كليــة  لــطلاب  توعويــة  محاضــرة  إقامــة   .2
بــن ســعود. محمــد 

3. المشاركة في انعقاد الملتقى الإحصائي للجامعات والجمعيات.
4. المشاركة في انعقاد لقاء اتحاد الغرف السعودية.

5. المشاركة في مؤتمر الإحصاء والصحة.
6. المشاركة في تنفيذ برنامج المعرفة الإحصائية مع وزارة التعليم.

7. الجدول التالي يوضح أـم الإحصائيات الأخرى:

الـعـددالصـنـف

179,217مطبوعات ورقية

445ـدايا للضيوف وعدد من منسوبي الهيئة

150حقيبة الموظف الجديد 

400بطاقات دعوة للمسوح 

30,000بطاقة عمل للمسوح

الـعـددالمخـرجــات

36 حملةالحملات التوعوية للمسوح

5 حملاتالحملات التوعوية العامة

55 دورة الدورات التوعوية للباحثين

15 ورشة عملورش العمل

ساعتانساعة معرفة

أكثر من 4 ملايينالمستفيدون من الحملات التوعوية
مواطن ومقيم

الباحثون المستفيدون من الدورات 
22,291 باحثًاالتدريبية

أكثر من 8 ملايين رسالةالرسائل النصية التوعوية

عدد الموظفين المستفيدين من 
ورش العمل

أكثر من 150
موظَفًا وموظَفةً

العدد الكليغـيـر المنشورالمنشورالمخـرجــات

450139311جداول البيانات

1204476لوحات المعلومات

CSV 59356ملفات

629186443العدد الكلي
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المقـتـرحـات والبـدائـلالتـأثـيـرداخـلـي/خارجـيالتصنـيـفالتحـديــاتم
لتجـاوز التحـديـات

01
ضعف نسب الاستجابة في 

بعض المسوح الميدانية 
والهاتفية. 

خارجيتشغيلي 
تمديد مرحلة جمع 
البيانات، وزيادة 

التكاليف التشغيلية.

عمل حملات توعوية مصاحبة لانطلاق 
المسوح، وتكثيف التواصل مع الفئة 

المستهدفة، والعمل على توفير 
مصادر بيانات أخرى. 

02
تأخُر الحصول على البيانات 

السجلية اللازمة لإنتاج 
النشرات الإحصائية. 

تأخير نشر عدد من خارجيتنظيمي 
المنتجات الإحصائية.

- توقيع عدد من الاتفاقيات ومذكرات 
التعاون مع الجهات ذات العلاقة.

- تكثيف التواصل مع الجهات 
المختلفة.

- بناء السجلات الإحصائية، وأتمتة 
الحصول على البيانات السجلية 

بهدف توفير البيانات بشكل مباشر 
دعمًا للمنتجات الإحصائية.

ضعف الوعي الإحصائي 03
خارجيتشغيلي لدى أفراد المجتمع

ضعف التجاوب في 
المسوح الإحصائية، 

وضعف فهم مخرجات 
الأعمال الإحصائية 
والاستفادة منها.

تصميم البرامج التوعوية، تعزيز نشر 
المواد التعريفية. 

أبـرز التحـديات التي واجهت 
الهيـئــة خـلال عـام 2024م

المقـتـرحـات والبـدائـلالتـأثـيـرداخـلـي/خارجـيالتصنـيـفالتحـديــاتم
لتجـاوز التحـديـات

04
اختلاف مستويات فهم 

المنهجيات والمفاـيم 
الإحصائية المتخصصة.

ضعف تبني المنهجيات خارجي فني
والمفاـيم الإحصائية. 

عقد ورش عمل توعوية، وتعزيز 
الاطلاع واستخدام المصادر والمواد 

التعريفية.

05

التحدي في الحفاظ على 
الباحثين الميدانيين لفترة 

طويلة بهدف تراكم الخبرة 
والمعرفة. 

ارتفاع التكاليف داخليتشغيلي 
التشغيلية.

تبني العقود المرنة، وتقديم محفزات 
إضافية، وتقديم برامج تدريبية للباحثين 

الميدانيين قبل القيام بالمسوح 
والأعمال ميدانية.

06

الالتزام برفع بعض 
المؤشرات المطلوبة من 
المنظمات الدولية خلال 

الفترة المحددة. 

داخلي/خارجي تنظيمي 

التأخر في تسليم 
البيانات الإحصائية عن 

المملكة للمنظمات 
الدولية.

العمل مع الجهات ذات العلاقة لتوفير 
البيانات والمؤشرات المطلوبة خلال 

الفترة المحددة. 

07
اختلاف الفهم في تطبيق 

التصنيف السعودي الموحَد 
للمهن.

خارجيفني 

استمرار ورود طلبات 
بإضافة أسماء مهن 
ووظائف جديدة إلى 
التصنيف السعودي 

الموحَد للمهن.

عقد ورش عمل، واجتماعات لمواءمة 
وظائف الجهات المعنية مع المهن 
المضمنة في التصنيف السعودي 

الموحَد للمهن.
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01. التوسـع في إنتـاج ونشر المنتجات والمؤشرات الإحصائية فــي 
مختلف المجالات الاقتصادية، والاجتماعية، والبيئيــة والمـوارد، 
وتعزيز استخدام مصادر بيانات متنوعة؛ مما يعزز جودة وشمولية 

المخرجات الإحصائية. 

02. التـوسـع فـي رصـد المـؤشـرات الدوـليـة ذات العـلاقـة وحسب 
الاختصاص، والعمل مع الجهات ذات العلاقة لتوفير المؤشـرات 

والبيانات اللازمة. 

03. التـوسـع فـي اسـتخـدام الأسـالـيـب التقنية الحديثة فـي جـمـع 
وتحلـيـل ومعالجـة البـيـانـات، وذلـك بالاستـفـادة مـن الأنظـمـة 
والأدوات التقنـيـة مــثل السجـلات الإحصائيـة، وبحيـرة البيانات، 

وأدوات تصميم المسـوح. 

04. تحديث نظام الإحصاء في المملكة العربية السعوديـة، وتطويـر 
استــراتيجـيـة إحصائـيـة طمـوحـة للفـتـرة القـادمة بمستهدفـات 
ومـبادرات تُسهم في تطويـر العمل الإحصـائي على المستـوى 

الوطنـي. 

05. الاستضـافـة والمشاركة في المؤتمرات والاجتماعـات الدوليـة 
ذات العلاقة بالعمل الإحصائـي، حيـث تعـتـزم الهيئـة استكمـال 
جهـودها فـي استضافـة ورئاسـة عـدد من الاجتماعات الدولية، 
واستكـمـال الأعـمـال والتحضـيـرات لاستضافـة منــتـدى الأمـم 

المتحدة السادس للبيانات 2026م.  

06. زيــادة تـبادل الخـبـرات والمعـرفـة الإحصائيـة مـع المـؤسـسـات 
والمنظمـات والأجهـزة الإحصائية الرسميـة، وتعـزيـز المشـاركـة 
الفعالة في المبادرات الدولية المتعلقة بالإحصاءات والمنتجات 

الإحصائيـة.

07. عقـد المنتـدى السعـودي الأول للإحصاء، وبناء شرَاكات جديدة 
مع القطاعين الحكومـي والخـاص.

08. إشـراك المجـتمـع البحثـي والأكـاديمـي فـي تحـديـد متطلبـات 
المنتجـات الإحصاـئيـة، والعـمـل علـى توفـيـرها من خـلال عــدة 

وسائط بما في ذلك معمل البيانات الدقيقة، ومختبر الابتكـار.

ـال مع المستفيدين والشركاء مــن  09. التـوسـع فـي التـواصـل الفعق
مؤسسـات حكومـية وجهـات ومنظمـات رسمـيـة، والمشـاركـة 
الة مع المستخدمين وأصحاب المصلحة الرئيسيين، والاستمرار  الفعق
في تحسين ورفع معدل رضا العملاء، وتلبية الطلبات الإحصائية 

للجهات المختلفة.

10. بـنـاء وتطـويـر نمـاذج إحصائـيـة جيـومكانـيـة وتحـديـث البيـانـات 
الجيومكانية لزيادة سرعة احتساب المؤشـرات الإحصائية، ورفـع 
جودة وتغطية التفاصيل الجيومكانية للمؤشرات على مستـوى 

المناطق الريفية والحضرية.

11. رفـع الوعي المجتمـعـي بالمفاهيم الإحصائية، وزيادة مشاركة 
المواد والمعلومات والبيانات المرجعية الإحصائية.

12. إنـشـاء قـاعـدة معلـومـات معرفـيـة إحصائـيـة مؤسسـية لتوفير 
مرجع إحصائـي للمختصيـن مما سيساهـم في تسهيـل الوصـول 

للمعلومات، وتطوير المعرفة والمهارات الإحصائية.

13. تنفـيـذ مشـروع التخطـيـط المالـي في الهيئة كخطوة استباقية 
لمبـادرة )التخطـيـط المـالـي متوسـط المـدى( والتي ستطبقها 
وزارة المالـيـة فـي بـعـض الجـهـات الحكوميـة؛ لضمـان تحقيـق 

التكامـل والفعالية في العمليات الماليـة.

14. تعزيز تطوير التقارير الرقابية لرفع مستوى الوعي بأهمية الرقابة 
المالية، مما يسهم في رفع مستوى الشفافية، وضمان تحقيـق 

أعلى معايير الكفاءة الماليـة.

التقـريـر التفصيـلـي
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 تنظـيـم الهيـئـة العـامـة للإحصـاء:

بموجــب الأمــر الســامي الكريــم رقم )64283( وتاريــخ )1436/12/26ــ( 
إلــى  العامــة والمعلومــات  بتحويــل مصلحــة الإحصــاءات  القاضــي 
ـيئــة عامــة مســتقلة باســم )الهيئــة العامــة للإحصــاء(، صــدر قــرار 
ــخ )1437/01/13ــــ( بالموافقــة علــى  ــوزراء رقــم )11( وتاري مجلــس ال

ــة العامــة للإحصــاء. ــم الهيئ تنظي

)1438/01/30ــــ(  )70( وتاريــخ  رقــم  الــوزراء  قــرار مجلــس  ثــم صــدر 
وتضمَــن عبــارة »فيمــا عــدا رئيــس الهيئــة، يطبــق علــى منســوبي 
ــم العامليــن فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات  ــح وسلال ــة لوائ الهيئ
الاجتماعيــة والتعــديلات التــي تطــرأ عليــه«. وأصبــح ذلــك غيــر ســارٍ 
وفقًــا للتعديــل المشــار إليــه فــي البنــد أولًا مــن قــرار مجلــس الــوزراء 

)1442/3/24ــــ(. )198( وتاريــخ  رقــم 

)1441/3/15ه(  )212( وتاريــخ  الــوزراء رقــم   ثــم صــدر قــرار مجلــس 
بشــأن تعديــل تنظيــم الهيئــة، واشــتمل التعديــل علــى أن يكــون للهيئــة 

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

الإطـار التنظيـمـي
رئيــس يُعيــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن المجلــس، وأن يرتبــط 
تنظيميًــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة 

المكــوّن مــن أصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة.
كمــا صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: )745( وتاريــخ )1441/11/23ــــ(، 
ويتضّمــن عــددًا مــن التعــديلات المتعلقــة بمجلــس الإدارة وأعضائــه.

ثــم صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: )169( وتاريــخ )01/ 03/ 1444ــــ(، 
بقــرار  الصــادر   - العامــة للإحصــاء  الهيئــة  تنظيــم  بتعديــل  القاضــي 
مجلــس الــوزراء رقــم )11( فــي )13/ 1/ 1437ــــ(، وذلــك علــى النحــو 

ــه. ــات الموضحــة في ــوارد فــي القــرار، وعــدد مــن الترتيب ال

ــي  ــكله الحال ــي ش ــاء ف ــة للإحص ــة العام ــم الهيئ ــي تنظي ــا يل وفيم
بحســب القــرارات والتعــديلات المشــار إليهــا:

• المـادة الأولـى:
لأغــراض ـــذا التنظيــم، يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعانــي 

الموضحــة قريــن كل منهــا: بموجــب الأمــر الســامي الكريم رقــم )64283( وتاريــخ )1436/12/26هـ( 
القاضــي بتحويــل مصلحــة الإحصــاءات العامــة والمعلومــات إلــى هيئــة 
عامــة مســتقلة باســم )الهيئــة العامــة للإحصــاء(، صــدر قــرار مجلس الــوزراء 
ــم  ــى تنظي ــة عل ــخ )1437/01/13هـــ( بالموافق ــم )11( وتاري ــر رق الموق
الهيئــة العامــة للإحصاء، ثم صــدر قرار رقم )212( وتاريــخ )1441/3/15هـ( 

بشــأن تعديــل تنظيــم الهيئــة.

  مجلس إدارة الهيئة.المجـلـس 

 الوزارات والهيئات والمؤسسات والمصالح العامة، ويشمل ذلك الشركات المملوكة بكاملها للدولة.الجهـات العـامـة 

ــات المنشـآت الخاصـة ــة الخاصــة، والجمعي ــة، والمنشــآت الفردي ــي تســهم فيهــا الدول ــع الشــركات بمــا فيهــا الشــركات الت جمي
ــة ومــا فــي حكمهــا. والمؤسســات الأـلي

الأرقام والخصائص الوصفية المتعلقة بالمجالات الإحصائية أو غير ذلك فيما يتعلق بأحوال المجتمع البـيـانــات
ونشاطاته، وقد تكون بيانات فردية أو مجموعة من البيانات الفردية.

البيانات التي تحدد ـوية الشخص ذي الصفة الطبيعية أو الاعتبارية ويقدمها بناءً على طلب.البـيـانات الفـرديـة

المجـالات الإحصائـيـة

 المجالات الإحصائية الرئيسة الثلاثة، الإحصاءات الاجتماعية وتشمل )التركيبة السكانية، والأوضاع 
الاجتماعية، والتعليم، والإسكان، وغيرـا(، والإحصاءات الاقتصادية وتشمل )الحسابات الوطنية، والأعمال 
التجارية، والصناعة، والتجارة، وغيرـا(، والإحصاءات المكانية وإحصاءات الموارد وتشمل )البيئة، والسياحة، 

والزراعة، وغيرـا(.

تنظيـم الهيئـة العـامـة للإحصـاء     التنظـيـم
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• المـادة الثانـيـة:
1. تتمتــع الهيئــة بالشــخصية الاعتباريــة العامــة وبالاســتقلال المالــي 

والإداري، وترتبــط تنظيميًــا بوزيــر الاقتصـــاد والتخطيــط.
2. يكــون مقــر الهيئــة الرئيــس فــي مدينــة الريــاض، وتنشــئ لهــا 

المملكــة. أيٍ مــن مناطــق  فروعًــا ومكاتــب فــي 

• المـادة الثالـثـة:
المملكــة  فــي  الإحصائــي  العمــل  تنظيــم  إلــى  التنظيــم  يهــدف 
وتفعيلــه مــن خلال إيجــاد منظومــة إحصائيــة شــاملة ودقيقــة وموحــدة 
ومتابعــة تنفيذـــا، ووضــع الخطــط والبرامــج اللازمــة لتلبيــة الاحتياجــات 
والأنشــطة  العلمــي  والبحــث  التنميــة  لخطــط  خدمــةً  الإحصائيــة؛ 

المختلفــة.

• المـادة الرابـعـة: 
ــي الجهــة المعنيــة بالإحصــاء، وـــي المرجــع الرســمي الوحيــد  الهيئــة ـ
لتنفيــذ العمــل الإحصائــي والمشــرف الفنــي والمنظــم لــه، ولهــا فــي 

ســبيل تحقيــق أـدافهــا الاختصاصــات الآتيــة:

1. إعــداد إســتراتيجية وطنيــة للعمــل الإحصائي في المملكة بالتنســيق 
مــع الجهــات العامــة ذات العلاقــة، ومتابعــة تنفيذـــا بعــد إقرارـــا 

واقتــراح تحديثهــا بشــكل دوري.
المتعــارف  الدوليــة  للمعاييــر  وفقًــا  الإحصائــي  بالعمــل  القيــام   .2

عليهــا، ويشــمل ذلــك مــا يأتــي:

  أ . تحديد منهجية العمل الإحصائي.
ب . تصميم وتنفيذ المسوح.
ت . إجراء الدراسات والبحوث.

ث . تحليل البيانات والمعلومات.
 ج . توثيق البيانات والمعلومات وحفظها في الوثائق الإحصائية.

3. جمــع البيانــات والمعلومــات التــي تغطــي جميــع جوانــب الحيــاة 
فــي المملكــة مــن مصادرـــا المختلفــة وتدوينهــا وتبويبهــا، وجمــع 
البيانــات والمعلومــات مــن الســجلَات الإداريــة فــي الجهــات العامــة 

والمنشــآت الخاصــة وتبويبهــا وتحليلهــا واســتخراج مؤشــراتها.

للمعاييــر  الوطنيــة وفقًــا  الأدلــة والتصنيفــات الإحصائيــة  إعــداد   .4
الدوليــة، واســتخدامها والعمــل علــى تحديثهــا وتطويرـــا متــى 

دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.

5. إعداد النشرات والتقارير الإحصائية للمسوح والبحوث.

6. تكويــن منظومــة شــاملة مــن قواعــد البيانــات الإحصائيــة الوطنيــة 
لمختلــف المجــالات الإحصائيــة.

المســتوى  علــى  الهيئــة  فــي  للمعلومــات  مركــزي  نظــام  إيجــاد   .7
العامــة. الجهــات  بجميــع  آليًــا  يرتبــط  الوطنــي 

8. تقديــم العمــل الإحصائــي والخدمــات الاستشــارية والفنيــة فــي 
مجــال الإحصــاء للجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة.

9. تقديم الاقتراحات للجهات العامة لتطوير جميع أنظمة المعلومات 
والعمــل الإحصائــي، للوصــول إلــى منظومــة إحصائيــة شــاملة 

ودقيقــة وموحَــدة.

ونشــرـا  باســتقلالية،  وتطويرـــا  الرســمية  الإحصــاءات  إنتــاج   .10
الخاصــة  والمنشــآت  العامــة  الجهــات  وتزويــد  المملكــة،  داخــل 
النظاميــة. الإجــراءات  وفــق  بهــا،  الدوليــة  والمنظمــات  والأفــراد 

ــات  ــدول الأخــرى والهيئ 11. التنســيق والتعــاون مــع نظيراتهــا فــي ال
بالجوانــب  يتعلــق  فيمــا  والدوليــة،  الإقليميــة  والمنظمــات 

النظاميــة. للإجــراءات  وفقًــا  الإحصائيــة، 

12. إعــداد برامــج ودورات فــي مجــال العمــل الإحصائــي وتنفيذـــا، 
ــل كــوادر متخصصــة فــي ـــذا المجــال. وتدريــب وتأـي

13. تمثيــل المملكــة داخليًــا وخارجيًــا فيمــا يتعلــق باختصاصــات الهيئــة، 
وذلــك وفقًــا للإجــراءات النظاميــة.

14. نشــر الوعــي الإحصائــي وإعــداد وتنفيــذ الخطــط والبرامــج اللازمــة 
بمــا يحقــق تفاعــل المجتمــع مــع العمــل الإحصائــي.

نفســه،  الوقــت  فــي  المســتفيدين  لجميــع  الإحصــاءات  نشــر   .15
محــددة  مســوغات  وفــق  لهــا  المســبق  بالوصــول  والســماح 
ومكتوبــة دون أن يــؤدي ذلــك إلــى أي تغييــر فــي المحتــوى أو 

الإحصــاءات«. نشــر  تاريــخ 

تنظيـم الهيئـة العـامـة للإحصـاء     التنظـيـم

السجـلات الإداريــة
 السجلات الورقية أو الإلكترونية التي تدون فيها البيانات أو المعلومات في مختلف الجهات العامة أو 

المنشآت الخاصة، المتعلقة بالمجالات الإحصائية وغير ذلك فيما يتعلق بأحوال المجتمع ونشاطاته، إضافة 
إلى السجلات عن العمليات الإنتاجية لتلك الجهات والمنشآت.

 البيانات التي تتم معالجتها إما بتبويبها، أو بتحليلها، أو بتلخيصها، أو بأي طريقة معالجة أخرى لتصبح ذات المعلـومـات
معنى يتعلق بالمجالات الإحصائية.

العنصر البياني الذي يعبر عن البيانات الإحصائية في فترة زمنية محددة ومكان محدد وخصائص أخرى محددة.المـؤشـرات

 البيانات والمعلومات والمؤشرات التي تجمع عن ظروف المجتمع وأنشطته باستخدام الأساليب الإحـصـاء 
والتصنيفات والمفاـيم العلمية للوصول إلى النتائج والتوقعات والقرارات وفقاً لمتغيرات محددة".

 أي دراسة، أو بحث، أو استطلاع، أو مسوح، أو أي عمل يتعلق بالمجالات الإحصائية سواء يتم بشكل العـمـل الإحصـائـي
كلي أو جزئي.

المســوح
عملية جمع البيانات من مصادرـا على أساس مجموعة من الأسئلة أو المتغيرات المحددة التي ستُجمع، 

سواء كانت وفق أسلوب الحصر الشامل أو وفق أساليب وطرق اختيار العينات الإحصائية أو أي أساليب 
إحصائية أخرى.

 الأعمال التفصيلية للعمل الإحصائي أو ذات العلاقة به وتشمل تقديم الاستشارات الإحصائية بشأن الخـدمـات الإحصائـيـة
تصميم المسوح أو البحوث أو الدراسات واختيار العينات وتحليل النتائج وتفسيرـا، ونحو ذلك.

الخرائط والمخططات والسجلات والأدلة والمنهجيات وقوائم العينات وغيرـا المستخدمة في العمل الإحصائي.الـوثـائـق الإحصائـيـة

 لجنة دائمة لتنسيق العمل الإحصائي بين الجهات العامة ذات العلاقة.اللجـنـة التنسيقـيـة

 الأشخاص من غير منسوبي الهيئة الذين تستعين بهم للعمل في تنفيذ المسوح.منـدوبـو الهيـئـة

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن
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• المـادة الخـامسـة:
تباشــر الهيئــة جمــع البيانــات المتعلقــة بخططهــا وبرامجهــا الإحصائيــة 
بواســطة موظفيهــا، أو بواســطة مندوبــي الهيئــة إذا اقتضــى الأمــر 

ذلــك، وفــق الأنظمــة والإجــراءات المتبعــة.

• المـادة السـادسـة:
1. تقدم الهيئة الإحصاءات الرسمية دون مقابل مالي.

2. دون إخلال بمــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن ـــذه المــادة، تجــري الهيئــة 
المســوح وتعــد البحــوث والدراســات الإحصائيــة، وتقــدم الخدمــات 
الإحصائيــة والاستشــارات والــدورات التدريبيــة بأســلوب تجــاري خاضــع 

لحســاب التكاليــف.

• المـادة السابـعـة:
وتـــاريخ   )212( رقــم  قـــرار  بمـــوجب  السابـعـــة  المــادة  تعـديـــل  تــم 
1441/3/15ــــ الموافــق 2019/11/12م بشــأن تعديــل تنظيــم الهيئــة 
ــون للهيئــة رئيــس  العامــة للإحصــاء، وقــد نــصَ التعديــل علــى أن يك
يُعيَــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن مجلــس إدارة الهيئــة، كمــا نــصَ 
يــرأس  الــذي  والتخطيــط  الاقتصــاد  بوزيــر  تنظيميًــا  يرتبــط  أن  علــى 

الهيئــة. إدارة  مجلــس 

1. يُشَكَلُ المجلس على النحو التالي: إدارة الهيئة.

رئيس المجلس • وزير الاقتصاد والتخطيط   
• وزير الطاقة                   عضو
• وزير المالية                                          عضو
• وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية                          عضو
• وزير التعليم                                                                 عضو
• وزير الصناعة والثروة المعدنية                 عضو
• مدير مركز المعلومات الوطني                  عضو
• رئيس الهيئة                   عضو

• اثنان من المختصين في مجال عمل الهيئة )يعينان بقرار
  من مجلس الوزراء بناء على ترشيح من رئيس المجلس(   عضوان

المنصــوص  بيــن الأعضــاء  لــه مــن  نائبًــا  المجلــس  رئيــس  2. يختــار 
عليهــم فــي الفقــرات )ب( و)ج( و )د( و)و( و)ــــ( و)ز( مــن الفقــرة )1( 
ــوزراء رقــم )745(  ــا لقــرار مجلــس ال ــك وفقً مــن ـــذه المــادة. )وذل

1441/11/23ــــ(. ــخ  وتاري

• المـادة الثـامـنـة:
وتصريــف  الهيئــة  شــؤون  إدارة  علــى  الإشــراف  المجلــس  يتولــى 
أمورـــا، ويتخــذ جميــع القــرارات اللازمــة لتحقيــق أغــراض الهيئــة فــي 
حــدود أحــكام التنظيــم، ولــه علــى وجــه خــاص الاختصاصــات الآتيــة:

1. إقرار السياسات العامة للهيئة وخططها وبرامجها التشغيلية.
2. إقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.

3. إقــرار اللوائــح الداخليــة والفنيــة والإجــراءات والقواعــد والمعاييــر 
المتعلقــة بنشــاط الهيئــة.

4. إقرار مشروع ميزانية الهيئة، ورفعه بحسب الإجراءات النظامية.
5. إقــرار الحســاب الختامــي للهيئــة وتقريــر مراجــع الحســابات والتقريــر 

الســنوي تمهيــدًا لرفعهــا بحســب الإجــراءات النظاميــة.
6. تشــكيل اللجنــة التنســيقية، وتســمية أعضائهــا بنــاءً علــى ترشــيح 

جهاتهــم، وإقــرار اللوائــح المتعلقــة بهــا.
غيــر  مــن  بهــم  تســتعين  ومــن  الهيئــة  مندوبــي  مكافــآت  إقــرار   .7
البشــرية  المــوارد  ووزارة  الماليــة  وزارة  مــع  بالاتفــاق  موظفيهــا 

الاجتماعيــة. والتنميــة 
8. إقــرار أي مقابــل مالــي وتكاليــف للعمــل الإحصائــي والخدمــات 
تنفذـــا  التــي  التدريبيــة  والــدورات  والاستشــارات  الإحصائيــة 

بالبيانــات. للتزويــد  وكذلــك  الهيئــة، 
9. قبول التبرعات والهبات والأوقاف والوصايا والمنح والمســاعدات 

التــي تقــدم للهيئة، وفقًا للإجــراءات النظامية.
10. تعيين مراجع حسابات خارجي، ومراقب مالي داخلي.

المهــام  لإنجــاز  اللازمــة  الصلاحيــات  وتخويلهــا  اللجــان  تشــكيل   .11
بهــا. المنوطــة 

ويجــوز للمجلــس تفويــض بعــض تلــك المهــام إلــى مــن يــراه مــن 
المســؤولين فــي الهيئــة، وفــق مــا يقتضيــه ســير العمــل فيهــا.

12. إقــرار اللوائــح الإداريــة واللوائــح الماليــة التــي تســير عليهــا الهيئــة، 
علــى أن يكــون إقــرار اللوائــح الماليــة والأحــكام ذات الأثــر المالــي 
فــي اللوائــح الإداريــة بالاتفــاق مــع وزارة الماليــة ووزارة المــوارد 
مجلــس  قــرار  بموجــب  )وذلــك  الاجتماعيــة.  والتنميــة  البشــرية 

ــخ 1442/03/24ــــ(. ــوزراء رقــم )198( وتاري ال

• المـادة التاسعـة:
1. تعقــد اجتماعــات المجلــس فــي مقــر الهيئــة، ويجــوز عنــد الاقتضــاء 

عقدـــا فــي مــكان آخــر داخــل المملكــة.
ــاءً علــى  2. يجتمــع المجلــس ثلاث مــرات فــي الســنة علــى الأقــل بن
دعــوة مــن رئيســه، ومتــى اقتضــت مصلحــة الهيئــة ذلــك، ويتعيَــن 
أن تكــون الدعــوة مصحوبــة بجــدول أعمــال الاجتمــاع، وعلــى رئيــس 
المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب ذلك )خمسة( 
مــن أعضائــه علــى الأقــل، ويشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور أغلبيــة 
الأعضــاء بمــن فيهــم رئيــس المجلــس أو نائبــه، وتصــدر القــرارات 
بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب 
الــذي صــوَت معــه رئيــس الاجتمــاع، وللعضــو المعتــرض تســجيل 

اعتراضــه وأســباب الاعتــراض ضمــن محضــر اجتمــاع المجلــس.
3. تثبــت مــداولات المجلــس وقراراتــه فــي محاضــر يوقعهــا رئيــس 
الاجتمــاع والأعضــاء الحاضــرون، وتبلــغ الهيئــة ـــذه القــرارات إلــى 

الجهــات المعنيــة بهــا مباشــرة وبالطريقــة المناســبة.
4. لا يجــوز للعضــو الامتنــاع عــن التصويــت أو تفويــض عضــو آخــر 

بالتصويــت عنــه عنــد غيابــه.
5. لا يجوز للعضو أن يفشي شيئًا مما وقف عليه من أسرار الهيئة.

6. للمجلــس أن يدعــو لحضــور جلســاته مــن يــرى الاســتعانة بهــم دون 
أن يكــون لهــم حــق التصويــت.

• المـادة العـاشـرة:
تــم تعديــل مدخــل ـــذه المــادة وفقًــا لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 212 

كمــا يلــي:

ــه بقــرار مــن مجلــس  ــن ويُعفــى مــن منصب ــة رئيــس يُعي ــون للهيئ يك
الماليــة الأخــرى، ويرتبــط  أجــره ومزايــاه  القــرار  الهيئــة، ويحــدد  إدارة 

تنظيميًــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة 
المكــوّن مــن أصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة، وـــو المســؤول 
ـــذا  حــدود  فــي  مســؤولياته  وتتركــز  الهيئــة،  إدارة  عــن  التنفيــذي 

التنظيــم، ويمــارس الاختصاصــات الآتيــة:

1. الإشــراف علــى منســوبي الهيئــة طبقــاً للصلاحيــات الممنوحــة لــه 
ومــا تحــدده اللوائــح.

2. الإشــراف علــى أعمــال الهيئــة الفنيــة والإداريــة والماليــة، وتقديــم 
الــرأي فــي المســائل الإحصائيــة للجهــات العامــة.

المتعلقــة  الإحصائيــة  البرامــج  تنفيــذ  وإجــراءات  أســاليب  إقــرار   .3
بالآتــي:

   أ . جمع وتصنيف وتحليل واستخراج ونشر المعلومات الإحصائية 
التــي تصدرـا الهيئة.

ب . محتــوى النشــرات والمنشــورات الإحصائيــة التــي تصدرـــا الهيئة، 
وتوقيــت وطــرق توزيعها ونشــرـا«.

4. اقتراح خطط الهيئة وبرامجها، ورفعها إلى المجلس.
5. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة، ورفعه إلى المجلس.
6. رئاسة اللجنة التنسيقية، واقتراح اللوائح المتعلقة بها.

7. اقتــراح مكافــآت مندوبــي الهيئــة ومــن تســتعين بهــم مــن غيــر 
المجلــس. إلــى  ورفعهــا  موظفيهــا، 

8. اقتــراح إعــداد آليــات العمــل التنفيذيــة المتعلقــة بالمقابــل المالــي 
والتكاليــف للأعمــال الإحصائيــة التــي تنفذـــا الهيئــة للمنشــآت 

الخاصــة، وكذلــك للتزويــد بالبيانــات، ورفعهــا إلــى المجلــس.
9. إصــدار الأوامــر بمصروفــات الهيئــة بموجــب الميزانيــة الســنوية 

المعتمــدة.
10. متابعة تنفيذ القرارات التي تصدر من المجلس.

11. تقديــم تقاريــر دوريــة إلــى المجلــس عــن أعمــال الهيئــة ومنجزاتهــا 
ونشــاطها.

12. تقديــم الاقتراحــات إلــى المجلــس في شــأن الموضوعــات الداخلة 
فــي اختصاصه.

13. الإشــراف علــى إعــداد مشــروع ميزانيــة الهيئــة، والتقريــر الســنوي، 
والحســاب الختامــي، وعرضهــا علــى المجلس.

14. تمثيل الهيئة أمام القضاء وغيره.

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن
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15. إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام التنظيــم واللوائح والقواعد 
والإجــراءات المعتمــدة، وذلــك بحســب الصلاحيــات المفوضة له.

16. مباشــرة مــا تخولــه إيــاه قــرارات المجلــس والأنظمــة واللوائــح 
اختصاصــات. مــن  بالهيئــة  الخاصــة 

17. أي مهمــة يكلفــه بهــا المجلــس، وللرئيــس تفويض بعض صلاحياته 
إلــى غيــره من منســوبي الهيئة.

• المـادة الحاديـة عشـرة:
تكون للهيئة ميزانية مستقلة تصدر بمرسوم ملكي.

• المـادة الثانـيـة عشـرة:
1. تتكون موارد الهيئة من الآتي:

   أ . ما يخصص لها في الميزانية العامة للدولة.
ب . جميــع الأمــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة التــي تــؤول إليهــا مــن 

جهــات حكوميــة أخــرى.
ت  . الأصول الثابتة والمنقولة التي تحت تصرفها.

ث . عوائد استثمار مواردـا المالية.
 ج . المقابل المالي التي تحصل عليه عما تقدمه من خدمات.

 ح. الغرامات والجزاءات المالية المستحقة للهيئة.
 خ . مــا يقبلــه المجلــس مــن تبرعــات والهبــات والأوقــاف، والوصايــا، 

والمنح، والمســاعدات.
  د. أي موارد أخرى يقرـا المجلس.

النقــد  الهيئــة فــي حســاب خــاص فــي مؤسســة  أمــوال  تــودع   .2
العربــي الســعودي، ويصــرف منــه وفــق ميزانيــة الهيئــة المعتمــدة.

• الـمادة الثـالثـة عشـرة:
الســنة الماليــة للهيئــة ـــي الســنة الماليــة للدولــة، واســتثناء مــن ذلــك 
تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى للهيئــة مــن تاريــخ نفــاذ التنظيــم، وتنتهــي 

بنهايــة الســنة الماليــة للدولــة.

• المـادة الثالثـة عشـرة مكـرر:
التأمينــات  ونظــام  العمــل  نظــام  لأحــكام  الهيئــة  منســوبو  يخضــع 
ــوزراء رقــم )198( وتاريــخ  الاجتماعيــة. )وذلــك بموجــب قــرار مجلــس ال

1442/03/24ــــ(.

• المـادة الرابعـة عشـرة:
ترفــع الهيئــة إلــى مجلــس الــوزراء حســابها الختامــي الســنوي خلال 
ديــوان  ويــزود  الماليــة،  الســنة  انتهــاء  تاريــخ  مــن  يومًــا  )تســعين( 

منــه. بنســخة  العامــة  المراقبــة 

• المـادة الخامسـة عشـرة:
ــا مــن  ترفــع الهيئــة إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء - خلال )تســعين( يومً
تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة -تقريــرًا ســنويًا عمــا حققتــه الهيئــة مــن 
إنجــازات، مقارنــة بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال الســنة 
تــراه مــن مقترحــات  المنقضيــة، ومــا واجههــا مــن صعوبــات، ومــا 

لتحســين ســير العمــل فيهــا.

• المـادة السـادسـة عشـرة:
مــع عــدم الإخلال بحــق ديــوان المراقبــة العامــة فــي الرقابــة علــى 
حســابات الهيئــة، يعيــن المجلــس مراجــع حســابات خارجيًــا )أو أكثــر( 
مــن الأشــخاص ذوي الصفــة الطبيعيــة أو الصفــة الاعتباريــة المرخــص 
لهــم بالعمــل فــي المملكــة، ويحــدد أتعابهــم، وإذا تعــدد مراجعــي 
الحســابات فإنهــم يكونــون مســؤولين بالتضامــن عــن أعمالهــم أمــام 
الهيئــة، ويرفــع تقريــر مراجــع الحســابات إلــى المجلــس، ويــزود ديــوان 

ــة العامــة بنســخة منــه. المراقب

• المـادة السابـعـة عشـرة:
ينشــر ـــذا التنظيــم فــي الجريــدة الرســمية، ويعمــل بــه بعــد تســعين 

يومًــا مــن تاريــخ نشــره، ويلغــى كل مــا يتعــارض معــه مــن أحــكام.

 تشكِّيل مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء 
خـلال عـام 2024م:

كان تشكيل مجلس إدارة الهيئة عام 2024م كما يلي: 

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

01
وزير الاقتصاد والتخطيط –

رئيس مجلس الادارة
معـالـي الأستاذ

فيصل بن فاضل الإبراهيم

وزيـر الطـاقـة 02
صاحب السمو الملكي الأمير

عبد العزيز بن سلمان آل سعود

وزيـر المالـيـة 03
معالي الأستاذ

محمد بن عبد الله الجدعان

04
وزيـر المـوارد البشـريـة 
والتنمـيـة الاجتـماعيـة

معالي المهندس
أحمد بن سليمان الراجحي

05
وزيـر الدولـة عضـو

مجلـس الوزراء
معالي الدكتور

حمد بن محمد آل الشيخ

06
وزيـر الصنـاعـة والثـروة 

المعـدنـيـة
معالي الأستاذ

بندر بن إبراهيم الخريف

وزيـر التعـيـم07
معالي الأستاذ

يوسف بن عبدالله البنيان

08
مديـر مـركـز المعلومـات 

الـوطـنـي
معالي الدكتور

عصام بن عبد الله الوقيت

رئيس الهيئة العامة للإحصاء09
سعادة الدكتور

فهد بن عبدالله الدوسري

10
عضـو متخصـص فـي مجال 

عمـل الهيـئة 
سعادة الأستاذة

سارة بنت جماز السحيمي

11
عضـو متخصـص فـي مجال 

عمـل الهيـئة 
سعادة الدكتور

ديفيد واين كالستش

ــات  ــع اجتماع ــة العامــة للإحصــاء أرب وقــد اجتمــع مجلــس إدارة الهيئ
خلال عــام 2024م:

الاجتـمـاع

الاجتـمـاع

الاجتـمـاع

الاجتـمـاع

مـارس 2024م

سبتمبر 2024م

يونـيـو 2024م

ديسمبر 2024م

01

03

02

04

اجتماع مجلس 
الإدارة الثامن 

والعشرون

اجتماع مجلس 
الإدارة الثلاثون

اجتماع مجلس 
الإدارة التاسع 

والعشرون

اجتماع مجلس 
الإدارة الواحد 

والثلاثون
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 اللجـان المرتبطـة بمجلـس الإدارة:
يرتبط بمجلس الإدارة اللجنتان الآتيتان:

• الأولى: لجـنـة الترشيـحـات والمكِّـافـآت:
تهــدف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إلــى مســاعدة مجلــس إدارة 
الهيئــة فــي كافــة الأمــور المتعلقــة بالمــوارد البشــرية التــي تُعــرض 
علــى المجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرار، ومن أبرز المهام والمســؤوليات 

للجنــة مــا يلــي:

1. اتخاذ القرارات ضمن صلاحيات اللجنة.
2. مراجعــة الهيــكل التنظيمــي وســلم الرواتــب ورفــع التوصيــات 

بشــأنهما للمجلــس.
3. إبداء الرأي حول التعيينات المقترحة على مستوى الرئيس والنواب.

4. وضــع معاييــر تقييــم أداء الرئيــس وتقييمــه بنــاءً عليهــا ورفــع 
التوصيــات بذلــك للمجلــس.

5. التأكد من وجود خطة تعاقب وظيفي للرئيس والنواب.
الإشراف على تخطيط القوى العاملة.  .6

7. التوصيــة للمجلــس باعتمــاد اســتراتيجية الموارد البشــرية والسياســات 
اللائحــة الإداريــة  المكافــآت بحســب  بمــا فيهــا  العلاقــة  ذات 

ومراجعتهــا بشــكل دوري.
8. إعــداد لائحــة المكافــآت للجــان المنبثقــة مــن المجلــس بمــا يتفــق مــع 

الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة والرفــع بذلــك للمجلــس.
9. التوصية بمكافأة الرئيس للهيئة والرفع بها لمجلس الإدارة.

• الثانـيـة: لجنـة المـراجعـة والمخـاطـر:
إدارة  مجلــس  مســاعدة  إلــى  والمخاطــر  المراجعــة  لجنــة  تهــدف 
الهيئــة للقيــام بمســؤولياته الرقابيــة، ومــن أبــرز مســؤوليات اللجنــة 
تزويــد مجلــس الإدارة بمشــورة مســتقلة وموضوعيــة حــول كفــاءة 

ــة: ــة فيمــا يتعلــق بالجوانــب التالي إجــراءات إدارة الهيئ

2. التقارير المالية. 1. إدارة المخاطر. 
4. مراجع الحسابات. 3. المراجعة الداخلية. 

5. الامتثال.

 الهيكِّل التنظيمـي للهيـئـة العـامـة للإحصـاء:

تســعى الهيئــة العامــة للإحصــاء إلــى تحقيــق التكامــل بيــن ـيكلهــا التنظيمــي وبيــن مبــادرات ومشــاريع التحــول فــي كافــة أنشــطتها، مــع مراعــاة 
مــا يســتجد مــن تغيــرات فــي تلــك الأنشــطة داخــل الهيئــة أو فــي المحيــط الخارجــي لهــا، وبنــاءً علــى عــدد مــن المســتجدات العمليــة تــم رفــع تصــور 
عــن تطويــر الهيــكل التنظيمــي ليتناســب مــع المرحلــة الحاليــة مــن مراحــل التحــول الإحصائــي، وقــد تــم اعتمــاده والعمــل بــه، وفيمــا يلــي الهيــكل 

التنظيمــي المعتمــد حاليًــا فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء:

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

مجـلـس الإدارة

الرئـيـــس

التدقـيـق الداخـلـي
وإدارة المخـاطـر

نائـب الرئيـس للإحصــاءالشـؤون القـانونـيـة

نـائـب الـرئـيـس
للعملـيـات

المنتـجـات
الإحصائـيـة

الجودة والمنهجيات
والابتـكـار

الجودة والمنهجيات
و الابتـكـار

إدارة البـيانـات
والشـراكـات

كبـيـر المـوظفيـن

الإحصاءات المكانيةالعلاقـات الدولـيـةمكتب الرئيس
والمــوارد

الثقافـة المؤسسيـة

الشـؤون الماليـة

تقنيـة المعلومـات

الموارد البشـريـة

الإحصاءات الاقتصادية

الإحصاءات الاجتماعية

مركـز إدارة البيانات

جـمـع البـيانـات

الشراكــات

الاستراتيجية والتميـز
المـؤسسـي

الاتصـال
الاستراتيـجـي

مركـز التطـويـر 
الإحصائـي

الأمـــن السيبرانـي
وحوكـمـة البيـانـات
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من أبرز أعمال الموارد البشرية خلال عام 2024م ما يلي:

الهيئة  البشرية في  الموارد  وإجراءات  وتطوير سياسات  مراجعة   .1
ومواءمتها مع اللائحة الإدارية. 

2. تفعيل نظام منصة )مرن( وأتمتة جميع الإجراءات المتعلقة بالعمل 
واستخراج مسيرات الرواتب من النظام.

3. إنهاء إجراءات تعاقد المشتغلين بالعقود المرنة، وقد تجاوز عددـم 
)14000( متعاقد.

4. استكمال تنفيذ خطة تدريب الموظفين بنسبة 98 %.
5. إعداد خطة التعاقب الوظيفي.  

6. إطلاق وتنفيذ برنامج الإحصائيين السعوديين )النسخة الأولى(.
7. إطلاق وتنفيذ برنامج تطوير القادة.

8. إطلاق برنامج الابتعاث.
9. تحقيق نسبة إنجاز 100 % في جودة البيانات الوظيفية للربع الثالث 
من عام 2024م )حسب تقرير أداء الهيئة في المركز الوطني لقياس 

أداء الأجهزة الحكومية(. 
10. إطلاق مبادرة نقل المعرفة.

11. الرد على استفسارات الموظفين من خلال نظام آمر لعدد )1684( 
استفسارًا.

12. المواءمة مع وزارة الموارد البشرية بشأن التخطيط الاستراتيجي 
للقوى العاملة.

13. الحصول على شهادة إرشادات إدارة الكفاءات لتدريب الموظفين 
 .)ISO 10015:2019(

 ISO( المهني  السلوك  قواعد  إرشادات  شهادة  على  الحصول   .14
 .)10001:2018

المـوارد البـشـريــة

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

15. تنفيذ 30 حملة توعوية وفعالية في الهيئة، ومنها على سبيل 
المثال لا الحصر:

- حملة التوعوية بالأمن السيبراني.
- حملة التوعوية بأنظمة الموارد البشرية.

- فعالية بطولة كأس الإحصاء لكرة القدم للرجال.
- فعالية بطولة كأس الإحصاء لبادل للنساء.

- فعالية يوم التأسيس.
- حفلة معايدة لعيد الفطر وعيد الأضحى.

- فعالية يوم التصوير العالمي.
العامة  المالية، والإدارة  للشؤون  العامة  )الإدارة  بالمشاركة مع   .16

لتقنية المعلومات، والقطاع الإحصائي( تم القيام بالآتي:
- إصدار دليل حوكمة ميزانية خطة المسوح )الإصدار الأول(.

- تحديث دليل حوْكمة أعمال المسوح الإحصائية )الإصدار الثاني(.

 القـدرات البشريـة للهيـئـة خـلال عـام 2024م:

الابتـعـاث/الإيـفـاد

التخـصــصنسبة الفعلي للمستهدف في عدد المبتعثين/ الموفـديـنالعـدد الفعليالعـدد المستهدف

55% 100
ماجستير

الإحصاء وعلوم البيانات

••    عـدد المبتعثيـن والموفـديـن والمتخـرجـيـن:

••    عـدد الملتحقـيـن بالبـرامـج التدريـبـيـة:

البيـانـات
الملتحـقـون

نسبـة المتحقـق للمستهـدف
المتحـقـقالمستـهـدف

98 %622606الدورات الإدارية المهنية

100 %163163الدورات الفنية

000أخرى

98 %785769المجموع
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تســعى الهيئــة إلــى تحســين وتعزيــز الرقابــة الماليــة مــن خلال التركيــز 
اســتغلال  يضمــن  بمــا  بفعاليــة،  النقديــة  التدفقــات  إدارة  علــى 
الســيولة الماليــة بالشــكل الأمثــل، وتركــز علــى تعزيــز مبــدأ الشــفافية 
الرقابــة  فــي العمليــات الماليــة، ممــا يســاـم فــي رفــع مســتوى 
الماليــة داخــل الهيئــة، وـــذا التوجــه يســهم بشــكل مباشــر فــي تحقيــق 
مســتهدفات الهيئــة وفقًــا لخططهــا الاســتراتيجية، ويضمــن تحقيــق 
ــة. ومــن أـــم أعمــال  ــوازن المالــي ودعــم اســتدامة المــوارد المالي الت

الشــؤون الماليــة لعــام 2024م:

فقد  المحاسبي  الاستحقاق  للأساس  التحول  لمبادرة  استكمالًا   -
عبر  الأعمال  واستمرارية  الاستدامة  مبادرة  على  الهيئة  عملت 
منصة )تحول( التابعة لوزارة المالية، وشاركت من خلالها في جائزة 

برنامج رواد الاستحقاق المحاسبي »فئة الاستدامة والتميز«.
- أطلقت الهيئة مشروع التخطيط المالي لتعزيز كفاءة إدارة الموارد 
وضع  خلال  من  المالية  والرقابة  الحوكمة  مستوى  ورفع  المالية 
بكفاءة  المالية  أـدافها  تحقيق  تدعم  متكاملة  استراتيجية  خطط 
وفعالية، مما ساـم في تحسين عمليات الصرف المالي، وزيادة 

الإنجاز في تنفيذ المشاريع المعتمدة.
- تعمــل الهيئــة علــى تنفيــذ مبــادرة الكفــاءة الرقابيــة ضمــن مبادراتهــا 

الماليــة، وتــم مــن خلالهــا تنفيــذ عــدد مــن الإجــراءات، مــن أبرزـــا:

الإدارات  لعدد من  والإجراءات  السياسات  أدلة  واعتماد  تطوير   .1
من بينها إدارة: المراجعة الداخلية، والحوْكَمة، والالـتـزام، والمـوارد
 البشرية، والمخاطر، والمالية، والمشتريات، والمرافق )المستودعات

ومراقبة المخزون(.
2. إعداد واعتماد برنامج تأكيد وتحسين الجودة.

3. إعداد واعتماد سجلات المخاطر المحدثة لإدارات الهيئة.
4. تفعيل دور الحوْكَمة والالتزام. 

الشـؤون المـاليــة
- ســاـم رفــع مســتوى التخطيــط المالــي فــي تنفيــذ الهيئــة لتكليفــات 
إضافيــة خــارج إطــار الميزانيــة المعتمــدة، مــن خلال إدارة الأولويــات 
الحلــول  تقديــم  إلــى  بالإضافــة  اللازمــة،  الاعتمــادات  وتوفيــر 

المناســبة لضمــان تنفيــذ التكليفــات الضروريــة بكفــاءة.
ــزام  ــة، ممــا يعكــس الت ــة الدوري ــر المالي - تحســين كفــاءة إعــداد التقاري
فــي  والدقــة  الماليــة،  والمســؤولية  الشــفافية  بمعاييــر  الهيئــة 

متابعــة الأداء، والمســاـمة فــي اتخــاذ القــرارات.
- عملــت الهيئــة علــى تعزيــز تنميــة الإيــرادات غيــر النفطيــة بنــاءً علــى 
المســتهدف مــن قبــل وزارة الماليــة بمبلــغ )14,130,000( ريــال، 
ريــال،   )16,131,893.19( الفعلــي  الإيــرادات  إجمالــي  بلــغ  حيــث 

بمعــدل ارتفــاع 114 % عــن المســتهدف.

 الميزانـيـة والمصـروفـات:
ميزانيتها  إعداد  خلال  من  المالي  التخطيط  مستوى  الهيئة  رفعت 
أـدافها  تحقيق  يضمن  مما  وذلك  الدقة،  معايير  بأعلى  السنوية 
بما  الدورية،  التقارير  خلال  من  التنفيذ  متابعة  مع  بفعالية،  المالية 
يتماشى مع تعليمات تنفيذ الميزانية. واستفادت الهيئة من السيولة 
ووصلت  2024م،  المالي  للعام  المعتمَدة  ميزانيتها  في  المتاحة 
نسبة الصرف إلى 98 % مع نهاية العام المالي، وتسعى الهيئة إلى 
رفع مستوى نسبة الصرف بما يتماشى مع خططها المستقبلية من 
البياني أدناه إجمالي  خلال مبادرة التخطيط المالي، ويوضح الرسم 
ونسبة  المنصرفة،  والمبالغ  المالية،  وزارة  من  المعتمدة  المبالغ 

الصرف للعام المالي 2024م:

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن

••    الـوضـع الـراهـن للقـوى البشـريـة:

الفئة الوظيفية

إجمـالـي الوظـائـف

الوظائف المعتمَدة
للعام المالي 2024

الوظائف المشغولة في
نهاية العام المالي 2024

نسبة الوظائف المشغولة
إلى المعتمَدة

الوظائف الشاغرة بنهاية
العام المالي 2024

79220%1073853المتعاقدون

الخدمة المدنية والمستخدمون
--212-وبند الأجور

نسبة الإناثنسبة الذكورالمجموععدد الإناثعدد الذكورالفئات

31 %69 %582267849المتعاقدون

الخدمة المدنية والمستخدمون
4 %96 %2039212وبند الأجور
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تحرص إدارة المرافق على توفير بيئة عمل احترافية تساـم في رفع 
كفاءة وجودة العمل، والحد من المخاطر المحتملة الداخلية والخارجية، 
كما تطبق إجراءات الصحة والسلامة المهنية، وتعزيز المحافظة على 
لإدارة  الاستدامة  تحقيق  ممارسات  أفضل  في  والمشاركة  البيئة، 

التكاليف على المدى البعيد.
 

 أبـرز مـهـام المـرافـق:

  أ. التشغيل والصيانة وخدمات الضيافة والنظافة:

للصيانة  والسنوية  الربعية  الخطط  بالهيئة  المرافق  إدارة  ترسم 
الدورية للأعمال الكهروميكانيكية، لضمان سرعة الاستجابة للصيانة 
الطارئة عند حدوثها، ومتابعة تنفيذـا حسب الخطط؛ مما يسهم 
تقديم  على  الحرص  مع  وفاعلة،  منتجة  عمل  بيئة  تحقيق  في 
ومهارات  الأولية،  المواد  جودة  رفع  خلال  من  الضيافة  خدمات 
مقدمي الخدمة، والمحافظة على أعلى مستويات النظافة داخل 

مقرات الهيئة.

ب. إدارة الأمن والسلامة:

من  الحد  على  والسلامة  الأمن  إدارة  خلال  من  الهيئة  تعمل 
كما  آثارـا،  من  والتقليل  والخارجية،  الداخلية  المحتملة  المخاطر 
فيها  العاملين  وحماية  للهيئة،  التابعة  المنشآت  بحماية  تقوم 
والزوار، ويتم وضع خطط عمل لتعزيز الأمن والسلامة وتطبيقها 
الأمن  أنظمة  جميع  عمل  من  والتأكد  الهيئة،  مرافق  جميع  على 
والسلامة، ومنها )كاميرات المراقبة - وأنظمة الحريق... وغيرـا( 

ونشر تعليمات السلامة بشكل دوري بين الموظفين.

المـرافــق  
 ج. مشاريع تطوير المرافق وإدارة الأصول:

وإعادة  الهيئة  لمرافق  إعداد تصاميم ومخططات  يتم من خلالها 
الحالية لتطويرـا بما يحقق أعلى مستوى من  دراستها للمباني 
الاستفادة، والاستثمار الأمثل، وتحقيق كفاءة استخدام الطاقة، 
وترشيد استهلاك المياه، وذلك بما يحقق المساـمة الفعَالة في 
تحقيق الاستدامة، وتوفير بيئة عمل عالية الجودة، ووضع معايير 
للهيئة،  الداخلية  الهوية  وفق  تخصيصها  وآلية  للمكاتب،  موحَدة 
للهيئة  التابعة  استفادة للأصول  أقصى  تحقيق  على  تعمل  كما 

والتخلص من الأصول غير المستفاد منها.

 د. تطوير بيئة العمل:
وعنصرًا  مناسبة،  فيها  العمل  بيئة  تكون  أن  على  الهيئة  تعمل 
مساعدًا ومشجعًا على العمل والإنجاز، وعاملَ جذبٍ واستقطابٍ 
للمواـب والكوادر الوطنية، وذلك من خلال التأكد من توفير بيئة 
عمل صحية وآمنة، حيث يتم ـندسة بيئة العمل وفق الاحتياجات، 
المشتركة، كما  للخدمات  وتوفير ما يحتاجه الموظف من مناطق 

تطلق مبادرات لتطوير ورفع جودة بيئة العمل. 

هـ. تنظيم الحركة واستخدام أسطول المركبات:
طلبات  واستقبال  المركبات،  حركة  بتنظيم  المرافق  إدارة  تقوم 

تنقل الوفود الرسمية والخبراء.

 أهم أعمـال إدارة المرافـق لعـام 2024م:
1. تطوير ـيكلها التنظيمي بالمواءمة مع استراتيجية الهيئة.

2. الاستعانة بمكتب استشاري لاختبار أنظمة السلامة لفروع الهيئة.
3. التخلص من الأصول غير المستفاد منها في جميع الفروع لتحقيق 

بيئة مثالية وتخفيض تكلفة التخزين.

4. الاستغناء عن المواقع غير المستفاد منها )مراكز إحصاءات الحج(، 
وتسليمها للهيئة العامة لعقارات الدولة. 

5.  تطوير ـوية مرافق الهيئة.
6. تطوير النظام الآلي لإدارة المرافق. 

7. التأكد من جاـزية المقر الجديد للهيئة )برج الرياض( للانتقال إليه، 
وإعداد وتجهيز خطط الانتقال. 

تحسين  مبادرات  إحدى  العمل( وـي  بيئة  )سفراء  مبادرة  إطلاق   .8
بيئة العمل، وتهدف إلى قياس رضا الموظفين ورفع مستواه، 

والتعرف على أبرز نقاط ومقترحات التحسين.
9. توعية الموظفين ببيئة العمل الجديدة من خلال ساعة معرفة.

والسلامة  الاستدامة  لتحقيق  2025م  عام  لمبادرات  التخطيط   .10
والصحة المهنية.

ونجران،  )الدمام،  لفروع  اللازمة  والمخططات  التصاميم  إعداد   .11
وجدة( لتنفيذـا خلال عام 2025م.

12. إعداد دراسة التخطيط المستقبلي للمساحات المطلوبة في عام 
2025م، وتسليمها للهيئة العامة لعقارات الدولة.

الـعـددالبيــــان

8المباني المملوكة.

0المباني المملوكة الجاري تسليمها )نهائيًا(. 

6المباني المستأجرة.

5الأراضي المملوكة.  

3الأراضي في انتظار التخصيص.

13الفروع والمكاتب.

2مراكز إحصاءات الحج )يجري تسليمها(. 

 عقـارات الهيئـة العامـة لإحصـاء: 
فيما يلي بيان بأعداد عقارات الهيئة العامة لإحصاء:

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن
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استخـدام المبنـىالمـوقـعالمنطـقـة الإداريـة م
)مملوك / مستأجر / مخصص من 
قـبـل الهيئة العـامـة لعقـارات 

الدولـة(

القيمـة 
الإيجارية  

مـدة 
العقـد 
)بالسنة(

المسـاحـة

فرع منطقة الحدود1
1894.50م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمبنى إداري )فرع الهيئة(حي الناصريةالشمالية )عرعر(

فرع منطقة الجوف 2
2460م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمبنى إداري )فرع الهيئة(حي الشفاء)سكاكا(

800م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمبنى إداري )فرع الهيئة(حي المروجفرع منطقة تبوك3

2000م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمبنى إداري )فرع الهيئة(المنتزه الشرقيفرع منطقة حائل4

فرع منطقة5
912م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمبنى إداري )فرع الهيئة(حي المبعوثالمدينة المنورة

1500م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمبنى إداري )فرع الهيئة(حي الأمنفرع منطقة القصيم6

1250م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمبنى إداري )فرع الهيئة(حي السويسفرع منطقة جازان7

1131م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءمستودعحي المربعمدينة الرياض )المربع(8

2514.75م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءأرضحي النورسمدينة الدمام9

حي أبحر مدينة جدة10
2485.65م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءأرضالشمالية

2500م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءأرضحي الجامعةمدينة نجران11

2123م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءأرضحي العمرةمدينة مكة12

4885م--مملوك - الهيئة العامة للإحصاءأرضحي بني سارمدينة الباحة13

منطقة الرياض14
)الفاخرية(

مدرسة الحرمين 
)حي الفاخرية 
مدينة الرياض(

إداري / الوثائق 
والمحفوظات

مخصص مؤقت من قبل الهيئة 
4690م3-العامة لعقارات الدولة

 الوضـع الراهـن لمبـانـي الهيـئـة المملـوكـة والمستـأجـرة للعـام المـالـي 2024م:
فيما يلي بيان بالعقارات )المملوكة / المستأجرة / المخصصة( للهيئة العامة للإحصاء:

استخـدام المبنـىالمـوقـعالمنطـقـة الإداريـة م
)مملوك / مستأجر / مخصص من 
قـبـل الهيئة العـامـة لعقـارات 

الدولـة(

القيمـة 
الإيجارية  

مـدة 
العقـد 
)بالسنة(

المسـاحـة

فرع المنطقة الشرقية 15
مخصص من قبل الهيئة العامة مبنى إداري )فرع الهيئة(حي العدامة)الدمام(

763م--لعقارات الدولة

مبنى إداريحي العارضمدينة الرياض16
15426م3-مستأجر)مقر رئيسي(

حي العليا - مدينة الرياض17
أبراج العليا

مبنى إداري
)مقر رئيسي(

مستأجر - الأدوار
5372م7725764.403)21 ، 22 ، 23 ، 24(

حي الياسمين - مدينة الرياض18
برج تمكين

مبنى إداري
1100م1708502.181مستأجر - الدور الأول)مقر رئيسي(

حي الياسمين - مدينة الرياض19
برج تمكين

مبنى إداري
976م19520001مستأجر - الدور الخامس)مقر رئيسي(

حي الياسمين - مدينة الرياض20
برج تمكين

مبنى إداري
976م21560001مستأجر - الدور السادس)مقر رئيسي(

حي الياسمين - مدينة الرياض21
برج تمكين

مبنى إداري
1952م39040001مستأجر - الأدوار )29، 31()مقر رئيسي(

693م506000.003مستأجرمبنى إداري )فرع الهيئة(حي الروضةمدينة جدة22

1966م40000.003مستأجرمبنى إداري )فرع الهيئة(حي الظفيرمدينة الباحة23

536م143200.003مستأجرمبنى إداري )فرع الهيئة(حي الخالديةمدينة أبها24

514م64000.003مستأجرمبنى إداري )فرع الهيئة(الضيافةمدينة نجران25

نظـرة عـامـة علـى الوضـع الـراهـن
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أهم أعمال الفروع والعمليات الميدانية خلال عام 2024م:

والعمليــات  الفــروع  إدارة  فــي  والإجــراءات  السياســات  تحديــث   .1
الميدانيــة.

الماليــة  المســوح  تكاليــف  لاحتســاب  تشــغيلي  نمــوذج  تطويــر   .2
الماليــة. الإدارة  مــع  بالتعــاون 

3. إنشــاء الدليــل الإرشــادي لتشــغيل الفــروع والتعامــل مــع العمليــات 
الميدانيــة.

أعمــال  بيانــات  لجمــع  البشــرية  الكــوادر  الصعــاب وتوفيــر  تذليــل   .4
مشــتغلًا.  24,874 عــدد  بإجمالــي  الميدانيــة  المســوح 

5. تحقيــق مســتهدفات برنامــج التحــول الوطنــي باتبــاع أســلوب العمل 
المــرن، وذلــك بتنفيــذ عمليــات المســح الميدانــي عبــر )منصــة مــرن( 

للمشتغلين.

6. تنفيــذ عمليــات جمــع البيانــات للمســوح الميدانيــة بإجمالــي 123 
مســحًا اجتماعيًــا/ اقتصاديًــا.

7. تفعيــل الشــرَاكات فــي المناطــق مــع القطاعيــن الحكومــي والخــاص 
بإجمالــي وصــل إلــى 925 جهــة. 

8. تمثيل الهيئة عبر المشاركة في اللجان المحلية في المناطق.

9. دعــم أعمــال الهيئــة مــن خلال الاســتضافات والاجتماعــات المحليــة 
والدوليــة بالمناطــق.

10. تدريــب الموظفيــن لاكتســاب المهــارات والتقنيــات اللازمــة لتنميــة 
بالجــودة  البيانــات  جمــع  فــي  يســاـم  بمــا  العمليــة  مهاراتهــم 

المطلوبــة.

الفـروع والعملـيـات

حجـم العينـة الميــداني

عـدد المسـوح الميـدانيـة

عـدد المشتغلين فـي المـيـدان

4,160,027

123

24,874

إجمـالـي الشـراكـات

925

 قـائمـة الشـركـات حسـب المنطقـة حجم العينات وعـدد المشتغلـين للمسـوح الميدانيـة حسب الإدارات الإحصـائيـة

 عـدد المسـوح الميـدانـيـة

 عـدد المسـوح الميدانـيـة لكـل إدارة إحصـائـيـة

■  عـدد المشتعليـن      ■  حجـم العينـة

Q4 Q3Q2 Q1

367,263 235,731

1,448,956

2,108,077

6,3599,9463,0695,500

91
22

7
3

الإحصاءات الاقتصادية

الإحصاءات الاجتماعية

مركز التطو�ر الإحصائي

الإحصـاءات المكانـيـة
وإحصاءات الموارد

■  Q1 
■  Q2
■  Q3
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ــث  ــد تحدي ــى صعي ــواء عل ــور س ــن التط ــر م ــام 2024م الكثي ــاء خلال ع ــة للإحص ــة العام ــهدت الهيئ ش
ــوح  ــذ مس ــد تنفي ــى صعي ــة، أو عل ــات الإحصائي ــن المنتج ــدد م ــات ع ــر منهجي ــاس، وتطوي ــنوات الأس س
ميدانيــة جديــدة، وكذلــك القيــام باســتقطاب كــوادر إحصائيــة وطنيــة جديــدة، والعمــل مــع الشــركاء فــي 
كثيــر مــن الجهــات فــي القطاعيــن الحكومــي والخــاص، الأمــر الــذي كان لــه أثــر إيجابــي ملحــوظ فــي 

ــة. ــات والمؤشــرات الإحصائي ــاج البيان إنت

وقــد اســتعرض هــذا التقريــر الســنوي بصــورة تفصيليــة دقيقــة أبــرز مــا قدمتــه الهيئــة مــن مســوح ونشــرات 
ومؤشــرات ومنتجــات إحصائيــة خلال عــام 2024م علــى جميــع المســارات، كمــا اســتعرض أهــم التحديــات 
ــا،  ــت عليه ــف تغلب ــام 2024م، وكي ــي خلال ع ــل الإحصائ ــي العم ــيرتها ف ــة ومس ــت الهيئ ــي واجه الت
ــه  ــا تأمل ــة وم ــي للهيئ ــل الإحصائ ــيرة العم ــي مس ــات ف ــات والتوقع ــم الطموح ــك أه ــتعرض كذل واس

وتخطــط للقيــام بــه خلال عــام 2025م.

ــا بذلتــه الهيئــة العامــة  م صــورة دقيقــة وواضحــة عمق ونرجــو فــي الختــام أن يكــون هــذا التقريــر قــد قــدق
للإحصــاء مــن جهــود، ومــا قامــت بــه مــن أعمــال ومــا حققتــه مــن إنجــازات خلال العــام المالــي )2024م( 
ســائلين الله تعالــى أن تســتمر الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات المهمــة التــي 
تســهم فــي تقــدم المملكــة العربيــة الســعودية فــي المجــال الإحصائــي، ورفــع ترتيبهــا ومكانتهــا علــى 

صعيــد المؤشــرات الإحصائيــة الدوليــة.

الخـاتـمـة

الخاتـمــة
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