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 الوصف:

المنادج  مام   مسح القوى العاملة هو أحد المسوح الميدانية العينية الأسرية التي تجرى في مجال الإحصاااا  اجتتمايياة

. وقاد تارى التصاميا والتجييال والتنلياا ليااا المساح لتاوفير نياناا  يا  العلقاة نقاوا العما  للسا ا   خطة مساوح الييةاة

( سانة فاثر ر فاي الممل اة العرنياة الساعوتية. وت تسال هااا البياناا  أهمياة ما  15المستقري  الاي  يبلغو  ما  العمار  

اخا  قاوا العما  وخاجتياا خاصاة تلاة اللةاة ما  السا ا  فاي سا  العما  ما  الااروج حيث إيطائيا صوجا ي  حجا الس ا  ت

 والإناث النشيطي  وغير النشيطي  اقتصاتياً.

 التعاريف المرتبطة بمسح القوى العاملة:

 

 :رئيس الأسرة

ي  اتخاذ لمسؤول اوياتا ما ي و  هو الاي  يقيمو  معيا أفرات الأسراني  ليا م   الأسرا جئيساً  تتخااهو الشخص الاي 

 ( سنة، وإذا رانت15  يمرا ي   ارية وج يقاالقراجا  في الشؤو  الأس

 م ونة م  أطلال ووالدتيا ت و  الأم في هاا الحالة هي جئيسة الأسرا. الأسرا

 

 :كانـالس

 .السعوتيي م  السعوتيي  وغير  مسحتميع الأفرات المقيمي  في الممل ة وقت الها 

 

 :لمسحسكان ا

العمالة  المنللية وم  في ح ميا، ويعيشو  في  االعينة نم  فييلمختاجا في المعيشية االأسر مجموية أفرات ها 

 مس   واحد.

 

 :)السكان النشيطين اقتصادياً( قوةالعمل

 .سنة فثر ر( المشتغلي  والمتعطلي  ي  العم  15ها تميع الأفرات  

 

 :ونالمشتغل

 لل فترا اجسنات اللمني  الأسبوع السانق( للياجا الأسرا:ي  ها خسنة فثر ر( الا 15الأفرات  

 نقدي أو ييني( رموظلي  منتظمي  أو مؤقتي  أو ماقانا  جاتاال أو جناح يلى الأق  ساية واحدا  ايَمِلَوا لمد 

 أصحاب يم  أو يعملو  لحسانيا.

  أي نوع م  الأيمال التجاجية أو في أو قاموا نمسايدا أحد أفرات الأسرا لمدا ساية يلى الأق  ندو  مقان  في

 ملجية خاصة   نثحد أفرات الأسرا.

  رمتطويي .أو جناح  نقدي أو ييني(  أتر ندو  لدى الغير  يَمِلَوا لمدا ساية واحدا يلى الأق  أو 

   وسوف يعوتو  إليه مجدتاً  أو لأي سبل آخرنسبل إتازا أو مرض أو تغيبوا مؤقتاً ي  يمليا طيلة الأسبوع. 
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 ويشم  التعريف الطلب والباح ي  ي  يم  والمتقايدي  وجنا  البيو  ... الخ، الاي  يَمِلوا خلل الأسبوع السانق لللياجا

، مع ملحظة أ  ذلة ج يشم  الأيمال المنللية م   أيمال الطبخ والغسي  الاي تقوم نه  ساية واحدا يلى الأق  لمدا 

 للية العاتية التي يقوم نيا أحد أفرات الأسرا.جنة  المنلل أو أيمال الصيانة  المن

 

 ون:المتعطل

 رانوا خلل فترا اجسنات اللمني: سنة فثر ر( الاي  15الأفرات   اه

 ندو  يم  خلل اجسبوع السانق للياجا اجسرا. .1

وب واحد للبحث ي  نح وا ي  يم  نجدية خلل الأسانيع الأجنعة السانقة للياجا الأسرا  قاموا يلى الأق  ناتخاذ  أسل .2

يم ( ويشم  ذلة الاي  لا يقموا نالبحث ي  يم  خلل الأسانيع الأجنعة   السانقة للياجا الأسرا نسبل  انتظاج 

الحصول يلى يم  أو تثسيس يم  خاص نيا خلل اللترا القاتمة، حيث انيا سبق ليا البحث ي  يم  قب  فترا 

 اجسنات(.

 .خلل اجسبوع السانق للياجا اجسرا لللتحاق نه في حال توفرا  متاحو  للعم (، قاتجو  يلى العم  ومستعدو .   3

 

 

 :طين اقتصادياً(يالنشغير  )السكان قوةالعمل خارج

خلل   ،  وذلة ل ونيا ج يعملوغير المصنلي  مم  القوى العاملة  غير مشتغلي  أو متعطلي ( سنة فثر ر( 15ها الأفرات  

أو غير مستعدي  لللتحاق نه  للياجا اجسرا خلل الأسانيع الأجنعة السانقة . وج يبح و  ي  يم للياجا اجسرااجسبوع السانق 

غير القاتجي  الأفرات وي  الاي  ج يعملو ، تقايدمال، م  :الطلب،  وجنا  البيو ، و خلل اجسبوع السانق للياجا اجسرا

 .ىي أسباب أخرلأ هيبح و  ين العم  وج في  الأفرات الاي  ج يرغبوو، يلى العم 

 

 

 

 المنهجيات المتبعة في مسح القوى العاملة :
 تصميم استمارة المسح: -1

وجويااي ينااد تااا اياادات وتصااميا اسااتماجا المسااح ماا  قباا  مختصااي مسااح القااوى العاملااة فااي الييةااة العامااة ل حصاااا    

التاي تصادجها منظماة العما  الدولياة فاي مجاال مساوح القاوى تصميا اجستماجا التوصيا  والمعايير والتعااجيف الدولياة 

العاملة، وتا يرميا يلى خبراا منظمة العما  الدولياة خالل زيااجتيا للييةاة، والجياا  ذا  العلقاة التاي تمات مخااطبتيا 

 وتلويدها ننسخة أولية م  اجستماجا لأخا مرئياتيا وملحظاتيا يلييا.

ة أقسام حسل الموموع للياتا رلااا اجستماجا في تحقيق المواصلا  اللنية لمرحلاة وقد قسمت اجستماجا إلى ثماني   

العم  الميداني، وتا إياتا صياغة الأسةلة نحيث توته نش   مباشر للمستجوب م  أت  توحياد صايغة توتياه الساؤال ما  

 قب  الباح ي  مما يؤتي إلى اتساق الإتانا .



 مسح القوى العاملة المنهجيات 

4 

للأفارات  واجقتصااتية واجتتمايياةرافياة غالأساةلة المتعلقاة نالخصاائص الديمومجموية ما   مسحال استماجاحيث تضمنت 

 م  أهميا:

 التخصاص للحاصالي  يلاى، العمار، الحالاة اللواتياة، الحالاة التعليمياة الجنساية، لجنس، العلقة نارئيس الأسارا،ااسا اللرت، 

أسالوب البحاث يا  بوع السانق، الباح و  يا  يما ، العاملو  والمتغيبو  ي  العم  خلل الأسال انوية فما فوق،  الشياتا

أساباب يادم الإتاحاة للعما ، ناوع التادجيل ومدتاه ، مدا البحاث يا  يما ، الإتاحاة للعما  ،أسباب يدم البحث ي  يم  يم ،

، القطااع، نوع الجية التي يعم  نيا اللرتاسا  المينة، والجية الممولة له، خبرا العم  السانق، أسباب ترك العم  السانق،

يادت  ، النظام التقايدي للسعوتيي  المشتغلي ،لللرت المشتغ  الصافي الأتر الشيري ،الحالة العملية، النشاط اجقتصاتي

يقاد ، وخر إمافة إلى يمله الرئيس خلل أسبوع الإسناتآ  إذا را  لللرت يم العم  في العم  الرئيس والعم  الآخر سايا 

 العم .

 

 تصميم العينة:  -2

العينياة الأسارية الااي تقاوم الييةاة العاماة ل حصااا نتنليااا ناساتخدام إطااج التعادات  حومسالقوى العاملة م  ال مسح عدي   

للحصااول يلااى تقااديرا  ذا  رلااااا وفايليااة ياليااة، تااا تقساايا مجتمااع المسااح إلااى أتاالاا غياار و، العااام للساا ا  والمسااار 

عاما  يلاى أنياا مجتماع مساتق  نااتاه. متداخلة تتصف نالتجانس النسبي في وحداتيا، ورا  تا عاد طبقاة، ورا  طبقاة ت  لا ي 

نحيث تسحل يينة يشوائية م  ر  طبقة نش   مستق ، وفي النياية تدمج تميع وحدا  المعاينة المسحونة معااً لتشا   

( طبقاا ، 10ااااا  3 ر  منطقة إتاجية إلى يادت ما  الطبقاا  يتاراوح ناي  تا تقسيا العينة ال لية. ولأغراض تجييل هاا الإطاج 

رماا تاا تحدياد الحجاا  تا تحديدها وفقاً لحجا الس ا ، نحيث أصابح المجماوع أجنعااً وخمساي  طبقاة يلاى مساتوى الممل اة.

الأم   للعينة الرئيسة الاي يلي نثغراض البحوث الأسارية المختللاة التاي تجريياا الييةاة يلاى مساتوى الممل اة والمنااطق 

( منطقة يد موزية يلاى 1340والمتم لة نمناطق العد حيث نلغ يدتها   ،وحدا  المعاينة الأولية تا سحل . نعد ذلةالإتاجية

 .تميع المناطق الإتاجية
 

 خطوات تصميم واختيار عينة المسح:
 

 واجطلع يلى نتاائجالمسح، المناسل تا مناقشة وتجاسة أهداف  الأسلوبقب  الشروع في تصميا يينة المسح واختياج  

، م ا  معادل البطالاة ،ومعام  اجختلف لبعض المتغيرا  الرئيساة رما تا تحلي  قيا اجنحراف المعياجي المسوح السانقة.

وتاا تحدياد العيناة ويلى موا ذلاة تاا تقادير حجاا ييناة المساح الجدياد،  .ويدت المشتغلي  يلى مستوى المناطق الإتاجية

 ينقوتية تا اختياجها يلى مرحلتي  وفقاً لما يلي:يباجا ي  يينة يشوائية طبقية وهي المختاجا 

 

 المرحلة الأولى:

لعينة المسح ل   منطقة إتاجية، ندأ  يملية سحل وحدا  المعاينة الأولية وهي م  الأسر نعد تحديد الحجا الأم    

( 36198يد م  أص   ( منطقة 1340حيث تا سحل   يملية حصر وترقيا المباني والوحدا  العقاجية.مناطق العد م  إطاج 
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موزية يلى تميع الطبقا  في تميع المناطق الإتاجية ناستخدام الأسلوب المتناسل مع  التعداتمنطقة يد في إطاج 

 الحجا نترتيح يدت الأسر السعوتية فييا موزية يلى النحو التالي:

 

 

 المنطقة الإدارية
عدد وحدات 

 المعاينة
 المنطقة الإدارية

عدد وحدات 

 المعاينة
 المنطقة الإدارية

عدد وحدات 

 المعاينة

 70 نجــران 90 عســير 220 الريـاض

 70 البــاحة 70 تبــوك 240 مكـة المكرمة

 70 الجــوف 70 حائــل 90 المدينة المنورة

 70 الحدود الشمالية 70 القصــيم
 1340 المجمــوع

 70 جـازان 140 المنطقة الشــرقية

 

 

 المرحلة الثانية:

يشوائياً م  منااطق العاد التاي تاا اختياجهاا فاي المرحلاة الأولاى ناساتخدام  سحل وحدا  المعاينة ال انوية وهي الأسرتا 

( أساارا يلااى مسااتوى 33500  ( أساارا ماا  راا  منطقااة يااد، أي مااا مجمويااه25العينااة العشااوائية المنتظمااة، حيااث اختياار   

 الممل ة.

 

 

 أسلوب جمع البيانات: -3

ولأ  الأسارا هاي محاوج البحاث أجنع أسانيع  مسحيملية تمع نيانا  التستمر و القوى العاملة نش   جنع سنوي  ينلا مسح 

حيث قام الباح و  الم للاو  نيااا  مسح.فقد تا استخدام أسلوب اجتصال المباشر نالأسرا في يملية استيلاا استماجا ال

 استماجا مسح القوى العاملة .ا البيانا  مباشراً ناستخدام استيلامسح والعملية نلياجا الأسر الواقعة مم  يينة ال

 

 

 

 

 

 



 مسح القوى العاملة المنهجيات 

6 

 العمليات أو القوانين المستخدمة في مسح القوى العاملة:
 

 المتعطلي  يدت                                                              

 100    ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا = البطالة معدل x   

 (المتعطلو  + المشتغلو   العم  قوا إتمالي                                           

 

 

   معدل التشغي 

 المشتغلي  يدت                                                    

   x 100  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا=                           

 (المتعطلو  + المشتغلو   العم  قوا إتمالي                                

 

 

 

 

  المنقح: اجقتصاتيمعدل النشاط 

 

 العم  قوا أفرات يدت                                                      

 x     100 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا=                             

 فثر ر(15 م الع س  في الس ا  يدت إتمالي                                            

 

 

 العم  قوا في المرأا لمشاجرة المنقح المعدل: 

  

 الإناث م  العاملة القوا يدت                                              

  x  100  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا=                      

 )فثر ر15 (الإناث يدت إتمالي                                       
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 الإيالة العمرية معدل : 

 

 (يعملو  جو سنة 65 م  أر ر + سنة 15 م  أق  الس ا  الإيالة  س  في الس ا                                   

 x  100       اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا=                        

  (15 -64 ) العم  س  في الس ا  إتمالي                                             
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