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المادة الأولى: 

لأغــراض هــذا النظــام، يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة -أينمــا وردت فيــه- المعانــي المبيََّنــة 
أمــام كل منهــا، مــا لــم يقتــضِِ الســياق غيــر ذلــك:

• النظام: نظام الإحصاء.
• اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

• الهيئة: الهيئة العامة للإحصاء.
• المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

• الجهــات العامــة: الــوزارات والهيئــات والمؤسســات والمصالــح العامــة، ويشــمل ذلــك الشــركات 
المملوكــة بكاملهــا للدولــة.

• المنشــآت الخاصــة: الشــركات بمــا فيهــا التــي تســهم فيهــا الدولــة والمنشــآت الفرديــة الخاصــة 
والجمعيــات والمؤسســات الأهليــة ومــا فــي حكمهــا.

• الأفــراد: الأشــخاص ذوو الصفــة الطبيعيــة الذيــن يطلــب منهــم تقديــم بيانــات عــن أنفســهم أو 
عــن غيرهــم أو عــن نشــاطاتهم إلــى الهيئــة لأغــراض إحصائيــة.

• الإحصــاء: البيانــات والمعلومــات والمؤشــرات التــي تجمــع عــن ظــروف المجتمــع وأنشــطته 
باســتخدام الأســاليب والتصنيفــات والمفاهيــم العلميــة للوصــول إلــى النتائــج والتوقعــات 

والقــرارات وفقــاًً لمتغيــرات محــددة.
• المستخدمون: الأشخاص ذوو الصفة الطبيعية أو الاعتبارية الذين يستفيدون من الإحصاء.

• التعــداد: عمليــة جمــع البيانــات والمعلومــات أو العــد وفــق أســلوب الحصــر الشــامل لمجتمــع مــا 
أو نطــاق معيــن.

• الإحصــاءات الرســمية: معلومــات كميــة أو نوعيــة أو مؤشــرات تصدرهــا الهيئــة فــي المجــالات 
الإحصائيــة.

• المجــالات الإحصائيــة: المجــالات الإحصائيــة الرئيســة الثلاثــة، وهــي: الإحصــاءات الاجتماعيــة 
وغيرهــا(،  والإســكان،  والتعليــم،  الاجتماعيــة،  والأوضــاع  الســكانية،  التركيبــة  )وتشــمل: 
والصناعــة  التجاريــة،  والأعمــال  الوطنيــة،  الحســابات  )وتشــمل:  الاقتصاديــة  والإحصــاءات 
والتجــارة والتكنولوجيــا، وغيرهــا(، والإحصــاءات المكانيــة )وتشــمل البيئــة والســياحة، والزراعــة، 

وغيرهــا(.
• البيانــات: الأرقــام والخصائــص الوصفيــة المتعلقــة بالمجــالات الإحصائيــة وأحــوال المجتمــع 

ــة مــن البيانــات الفرديــة. ــة أم مجموع ــت بيانــات فردي ونشــاطاته، ســواء كان
• البيانــات الفرديــة: البيانــات التــي تحــدد هويــة الشــخص ذي الصفــة الطبيعيــة أو الاعتباريــة 

ويقدمهــا بنــاء علــى طلــب.
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• البيانــات الوصفيــة: المعلومــات التــي تصــف البيانــات والعمليــات الإحصائيــة بطريقــة موحــدة 
مــن خلال توفيــر معلومــات عــن مصــادر البيانــات والأســاليب والتعريفــات والتصنيفــات.

المعلومــات: البيانــات التــي تُُعالــج )إمــا بتبويبهــا أو بتحليلهــا أو بتلخيصهــا أو بــأي طريقــة معالجــة 
أخــرى( لتصبــح ذات معنــى يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة.

ــة محــددة ومــكان  ــرة زمني ــة فــي فت ــات الإحصائي ــر عــن البيان • المؤشــرات: المقاييــس التــي تعبّّ
محــدد وخصائــص أخــرى محــددة.

• المســوح: عمليات جمع البيانات من مصادرها على أســاس مجموعة من الأســئلة أو المتغيرات 
المحــددة التــي ســتجمع، ســواء كانــت وفــق أســلوب الحصــر الشــامل، أو وفــق أســاليب وطــرق 

اختيــار العينــات الإحصائيــة، أو أي أســلوب إحصائــي آخر.
• العمــل الإحصائــي: أي دراســة أو بحــث أو مســح أو اســتطلاع، ويشــمل ذلــك كل عمــل يتعلــق 

بالمجــالات الإحصائيــة، ســواء كان بشــكل كلــي أو جزئــي.
• الســجلات الإداريــة: الســجلات الورقيــة أو الإلكترونيــة التــي تــدون فيهــا البيانــات أو المعلومــات 
ــة وأحــوال  فــي مختلــف الجهــات العامــة أو المنشــآت الخاصــة المتعلقــة بالمجــالات الإحصائي
المجتمــع ونشــاطاته، بالإضافــة إلــى ســجلات للعمليــات الإنتاجيــة لتلــك الجهــات والمنشــآت.

• الخدمــات الإحصائيــة: الأعمــال التفصيليــة للعمــل الإحصائــي أو ذات العلاقــة بــه، وتشــمل 
تقديــم الاستشــارات الإحصائيــة بشــأن تصميــم المســوح أو البحــوث أو الدراســات واختيــار 

العينــات وتحليــل النتائــج وتفســيرها، ونحــو ذلــك.
والبيانــات  الإحصائيــة،  والخدمــات  والتحلــيلات  الرســمية،  الإحصــاءات  إتاحــة  عمليــة  النشــر:   •

المســتخدمين. لجميــع  الوصفيــة 

المـادة الثانـيـة: 

يهــدف النظــام إلــى تنظيــم العمــل الإحصائــي وزيادة فاعليته وشــموليته، ورفــع جودة الإحصاءات 
فــي المملكــة وتعميــق أثرهــا فــي دعــم الخطــط التنمويــة وصناعــة القــرار، وتنظيــم الأدوار بيــن 
الهيئــة والجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة والأفــراد وآليــات القيــام بالعمــل الإحصائــي وجمــع 

البيانــات والمعلومــات والترخيــص والرقابــة علــى القطــاع الإحصائــي.

المـادة الثالـثـة: 

الهيئة هي الجهة المســؤولة عن إصدار الإحصاءات الرســمية وتطويرها ونشــرها، وفقاًً للمبادئ 
الأساســية الصــادرة عــن المنظمــات الدوليــة المتخصصــة والمعاييــر المهنيــة المتبعــة والمعتــرف 

بهــا دوليــاًً، وذلــك دون إخلال بحــق الجهــات العامــة فــي إصــدار إحصــاءات متعلقــة باختصاصاتهــا.
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المـادة الرابعـة: 

1. للهيئــة، فــي ســبيل المحافظــة علــى مســتوى عــالٍٍ مــن جــودة الإحصــاءات الرســمية، التحقــق 
مــن صحــة البيانــات أو المعلومــات، ودمــج البيانــات مــن مصــادر مختلفــة، وربــط الســجلات 

ــة فقــط. ــة، لأغــراض إحصائي ــات الفردي ــة ومطابقــة البيان الإداري
2. على الهيئة توثيق المصادر والأساليب المستخدمة في عملية إعداد الإحصاءات.

المـادة الخامسـة: 

1. علــى الجهــات العامــة، عنــد قيامهــا بإحصــاءات أو إجــراء أي مســح متعلــق باختصاصاتهــا، التقيــد 
بالمفاهيــم والتعريفــات والتصنيفــات والمعاييــر الفنيــة والأســاليب الإحصائيــة والأســاليب 

العلميــة التــي تضعهــا الهيئــة، أو المعتمــدة مــن المنظمــات الدوليــة المتخصصــة.
2. علــى الجهــات العامــة والهيئــة التعــاون والتنســيق فــي متابعــة كل مــا ينشــر عــن المملكــة مــن 

مؤشــرات والتأكــد مــن صحتهــا، وتصحيحهــا إن تطلــب الأمــر.

المـادة السادسـة: 

1. تتولــى الهيئــة إصــدار التراخيــص اللازمــة لممارســة العمــل الإحصائــي أو تقديــم الخدمــات 
الإحصائيــة بأســلوب تجــاري، وبوصفــه نشــاطاًً رئيســاًً. وتحــدد اللائحــة الضوابــط والاشــتراطات 

والمقابــل المالــي لتلــك التراخيــص.
2. لا تجــوز ممارســة العمــل الإحصائــي ولا تقديــم الخدمــات الإحصائيــة بأســلوب تجــاري وبوصفــه 

نشــاطاًً رئيســاًً إلا بعــد الحصــول علــى ترخيــص.

المـادة السـابعـة: 

1. تتولى الهيئة تصميم وإجراء التعداد ونشره لأغراض إحصائية، وفقاًً لما يأتي:
  أ. تعداد السكان والمساكن كل )عشر( سنوات. ويحدد موعد تنفيذه بقرار من مجلس الوزراء.

ب. تعداد اقتصادي للمنشآت. ويحدد موعد تنفيذه بقرار من المجلس.
 ج. تعداد للمنشآت الزراعية كل )خمس( سنوات. ويحدد موعد تنفيذه بقرار من المجلس.

2. للهيئــة فــي ســبيل تنفيذهــا لأي تعــداد الحصــول علــى البيانــات أو المعلومــات مــن: الجهــات 
العامــة، والمنشــآت الخاصــة، والأفــراد.

3. تعد المشاركة في التعدادات إلزامية على المكلفين بها وفقاًً لما يقرره المجلس.
4. يصدر رئيس المجلس القرارات اللازمة لتنفيذ التعدادات.
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المـادة الثـامـنـة: 

1. للهيئــة اختيــار مصــادر البيانــات أو المعلومــات بنــاءًً علــى اعتبــارات مهنيــة، ولهــا جمــع البيانــات 
والمعلومــات اللازمــة لممارســة اختصاصاتهــا مــن: الجهــات العامــة، والمنشــآت الخاصــة، والأفــراد.
البيانــات  الهيئــة  إلــى  يقدمــوا  أن  والأفــراد،  الخاصــة،  والمنشــآت  العامــة،  الجهــات  علــى   .2
ــة- وذلــك وفقــاًً  ــة دون تكاليــف مالي ــر تجاري ــة غي والمعلومــات التــي تطلبهــا -لأغــراض إحصائي

لمتطلبــات الجــودة والمواعيــد والطريقــة والصيــغ التــي تحددهــا اللائحــة.
3. للهيئة طلب المستندات التي تثبت صحة البيانات والمعلومات المقدمة إليها.

المـادة التـاسـعـة: 

ــخ والأوقــات المقــررة  ــه التواري ــة تقويمــاًً لإصــدار الإحصــاءات الرســمية، توضــح في 1. تعــد الهيئ
ــع. ــه للجمي ــد الاقتضــاء- ونشــره والإعلان عن ــه -عن ــى تحديث لإصدارهــا، وتتول

2. تنشــر الهيئــة الإحصــاءات الرســمية وفقــاًً للتقويــم المشــار إليــه فــي الفقــرة )1( مــن هــذه 
المــادة. وللجميــع الحــق فــي الوصــول إليهــا.

ــة وشــروحات وتعليقــات  ــات وصفي ــة ببيان ــة إصــدار الإحصــاءات الرســمية مصحوب ــى الهيئ 3. عل
توضيحيــة، وأن تتيــح للجميــع الاطلاع عليهــا دون مقابــل مالــي.

4. علــى الهيئــة تصحيــح أي خطــأ يكتشــف فــي الإحصــاءات الرســمية التــي تصدرهــا، ونشــر تلــك 
التصحيحــات فــي أقــرب وقــت ممكــن.

المـادة العـاشـرة: 

على الجهات العامة التعاون مع الهيئة فيما يتعلق بقيام الهيئة بما يلي:
1. إعداد إحصاءات قابلة للمقارنة على المستوى الدولي.

2. تصميم المعايير والمبادئ التوجيهية الدولية.
3. تبادل المعلومات الخاصة بالممارسات الإحصائية السليمة.

وتحدد اللائحة ضوابط تعاون الجهات العامة مع الهيئة.

المـادة الحاديـة عشـرة: 

تعــد البيانــات والمعلومــات التــي جمعــت لأغــراض إحصائيــة ســرية، ولا يجــوز إطلاع أي جهــة عامــة 
أو منشــأة خاصــة أو فــرد عليهــا، ولا إبلاغهــم شــيئاًً منهــا، ولا اســتخدامها فــي غيــر الأغــراض 

الإحصائيــة، ولا اســتعمالها ضــد مقدمهــا فــي أي حــال مــن الأحــوال.
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المـادة الثـانيـة عشـرة: 

البيانــات  علــى  الاطلاع  الهيئــة  تتيــح  والتحليــل،  والدراســة  والبحثيــة  الإحصائيــة  للأغــراض   .1
ــات  والمعلومــات التــي حصلــت عليهــا بعــد إجــراء تعــديلات عليهــا تضمــن عــدم وضــوح البيان

الفرديــة أو الاســتدلال علــى هويــة أشــخاصها، وفقــاًً لمــا تحــدده اللائحــة.
2. يحظــر علــى موظفــي الهيئــة أو غيرهــم ممــن تســتعين بهــم الهيئــة إفشــاء أي بيانــات أو 

معلومــات أو مؤشــرات إحصائيــة ســرية، اطلعــوا عليهــا بحكــم عملهــم.

المـادة الثـالثـة عشـرة: 

دون إخلال بالأنظمة والأوامر والقرارات ذات الصلة، للهيئة القيام بالآتي:

1. الاســتعانة بالجهــات العامــة؛ لمســاعدتها فــي جمــع البيانــات والمعلومــات أو تنفيــذ بعــض 
ــك وفقــاًً لمــا تحــدده اللائحــة. أعمالهــا، وذل

2. التعاقــد مــع أي شــخص ذي صفــة طبيعيــة أو اعتباريــة خاصة لإجراء المســوح وإعداد الإحصاءات 
بعــد تحققهــا مــن توافــر الحماية الكاملة للبيانات والمعلومات وخصوصيتها وســريتها.

المـادة الرابـعـة عشـرة: 

لا يجــوز لأي فــرد اســتغلال صفتــه الوظيفيــة أو التعاقديــة بصــورة مخالفــة للحقيقــة؛ مــن أجــل 
إجــراء مســح أو الحصــول علــى بيانــات أو معلومــات مــن أي جهــة عامــة أو منشــأة خاصــة أو فــرد، 

بالمخالفــة لأحــكام النظــام واللائحــة.

المـادة الخامسـة عشـرة: 

ــر، يعاقــب كل مــن يرتكــب أي مخالفــة  ــة أشــد ينــص عليهــا أي نظــام آخ ــأي عقوب دون إخلال ب
ــة: ــات الآتي ــر مــن العقوب لأحــكام النظــام واللائحــة بواحــدة أو أكث

1. إنذار كتابي.
2. غرامة لا تتجاوز )خمسمائة( ألف ريال.
3. تعليق الترخيص لمدة لا تتجاوز عاماًً.

4. إلغاء الترخيص.

وفــي حالــة إلغــاء الترخيــص، لا يجــوز التقــدم بطلــب ترخيــص جديــد إلا بعــد انقضــاء )ثلاث( ســنوات 
علــى الأقــل مــن تاريــخ صــدور قــرار الإلغــاء.
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المـادة السادسـة عشـرة: 

دون إخلال باختصاصــات الجهــات المعنيــة، يتولــى موظفــون مــن الهيئــة -يصــدر بتســميتهم قــرار 
مــن رئيــس الهيئــة- ضبــط مخالفــات أحــكام النظــام واللائحــة

المـادة السـابعـة عشـرة: 

1. تكــوّّن بقــرار مــن المجلــس لجنــة )أو أكثــر( لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن )ثلاثــة(، يكــون منهــم -علــى 
الأقــل- مستشــار نظامــي وآخــر مــن ذوي الاختصــاص الإحصائــي؛ للنظــر فــي مخالفــات أحــكام 
النظــام واللائحــة، وإيقــاع العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )الخامســة عشــرة( مــن 

النظــام.
2. تصــدر قواعــد وإجــراءات عمــل اللجنــة وتحــدد مكافــآت رئيســها وأعضائهــا بقــرار مــن المجلــس، 

وتصــرف مــن ميزانيــة الهيئــة.
3. يصــدر المجلــس جــدولًاً يتضمــن تصنيفــاًً للمخالفــات والعقوبــات المحــددة لــكل منهــا، ويراعــى 
فــي ذلــك طبيعــة المخالفــة المرتكبــة وخطورتهــا وجســامتها فــي كل حالــة علــى حــدة، والظروف 

المشــددة والمخففــة، وحــالات العــود.
4. يجــوز لمــن صــدر فــي حقــه قــرار بالعقوبــة التظلــم منــه أمــام المحكمــة الإداريــة خلال )60( يومــاًً 

مــن تاريــخ إبلاغــه بالقــرار.

المـادة الثـامـنـة عشـرة: 

للمتضــرر مــن أي مخالفــة لأحــكام النظــام واللائحــة الحــق فــي المطالبــة أمــام المحكمــة المختصــة 
بالتعويــض عــن الأضــرار التــي تســببت فيهــا تلــك المخالفــة.

المـادة التـاسعـة عشـرة: 

يصــدر المجلــس ميثــاق أخلاقيــات العمــل الإحصائــي والخدمــات الإحصائيــة. وعلــى مــن يمــارس 
العمــل الإحصائــي أو يقــدم الخدمــات الإحصائيــة الالتــزام بــه.

المـادة العشــرون: 

يصــدر المجلــس اللائحــة خلال )مائــة وثمانيــن( يومــاًً مــن تاريــخ نشــر النظــام فــي الجريدة الرســمية، 
ويُُعمــل بهــا مــن تاريــخ العمــل بالنظام.
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المـادة الحاديـة والعشـرون: 

يحــل النظــام محــل نظــام الإحصــاءات العامــة للدولــة، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )23( وتاريــخ 
7 / 12 / 1379هـــ، ونظــام تعــداد الســكان العــام، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/13( وتاريــخ 

23  / 4 / 1391هـــ، ويلغــي كل مــا يتعــارض معــه مــن أحــكام.

المـادة الثانـيـة والعشـرون: 

يُُعمل بالنظام بعد )مائة وثمانين( يوماًً من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.




