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 :المقدمة

تُعد نشرة إحصاءات سوق العمل من المُنتجات الإحصائية الهامة التي تُصدرها الهيئة العامة للإحصاء ، وهي  

نشرة ربع سنوية تُجمع بياناتها من مصدرين؛ الأول: المسح ) مسح القوى العاملة (، والثاني : بيانات السجلات  

العامة    الموارد البشرية الإدارية لدى الجهات المعنية بسوق العمل ) وزارة   والتنمية الاجتماعية، والمؤسسة 

، وتُساهم هذه النشرة إضافة إلى بقية المُنتجات الإحصائية  (للتأمينات الاجتماعية، ومركز المعلومات الوطني

المشتغلين  إحصاءات    : ن  وتتضمَّ  ، السياسات  وراسمي  القرار  متخذي  دعم  في  الهيئة  تُصدرها   التي 

بحسب العديد من المُتغيرات الأساسية  وفق التوزيع الإداري لمناطق المملكة    العمل والمتعطلين وخارج قوة  ,

الرئيسية   المؤشرات  إلى  بالإضافة  التعليمي،  والمستوى  العمرية،  والفئات  والجنس،  الجنسية،  مثل: 

  . وغيرها،  المستخلصة من تقديرات مسح القوى العاملة كمعدلات البطالة، والمشاركة الاقتصادية 

م بشكل  1999  عام منذ الوتعُد نشرة إحصاءات سوق العمل امتداد لتقرير مسح القوى العاملة والذي بدأ إصداره  

م ثم تحول لإصدار نصف سنوي وأصبح ربع سنوي بداية من  2007سنوي واستمر كإصدار سنوي حتى عام  

الثاني عام  2016  لعام  الربع  من  الرابع  الربع  وفي  مع    2016م  المسح  نتائج  تجمع  نشرة  ليكون  تطويره  تم 

  السجلات الإدارية لدى الجهات المعنية بسوق العمل بالمملكة. تحت مسمى )نشرة إحصاءات سوق العمل( 

ر إحصاءات شاملة عن سوق العمل في المملكة العربية السعودية   وتنبع أهمية هذه النشرة من كونها توفِّ

وتُساهم في بناءِ قاعدة بيانات إحصائية خاصة بسوق العمل يُمكن الاستفادة منها في الإعداد والتخطيط  

 . للبرامج التنموية الاجتماعية والاقتصادية المستقبلية في المملكة

مُ الهيئةُ العامة للإحصاء بالشكر والتقدير لكافة الشركاء والعملاء من الجهات المعنية بسوق العمل في   وتتقدَّ

مُ بوافر الشكر لأرباب الأسر على   المملكة على تعاونهم معها في إنجاز نشرة إحصاءات سوق العمل، كما تتقدَّ

سح القوى العاملة إذ كان لتعاونهم أكبر الأثر بعد  ما قدموه من تجاوب مع الباحثين والإجابة على استمارة م 

ع إتمام  في  الله  بالمقترحات  ملتوفيق  تزويدها  الجميع  من  الهيئة  وتأمل  المسح،  في  البيانات  جمع  يات 

     البريد الإلكتروني)info@stats.gov.sa ( والملاحظات حول هذه النشرة على 

 فمن شأن ذلك تحسين محتواها، وإضفاء المزيد من عمليات التطوير على النشرات القادمة 

 

التوفيق.. والله ولي   

 الهيئة العامة للإحصاء     

mailto:info@stats.gov.sa
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 : المنهجية

تقوم الهيئة العامة للإحصاااء بتنفيذ كافة أعمالها الإحصااائية وفق منهجية عملح موحدة تنسااجم مع طبيعة كل 

ة   د  منتج إحصااااائي، وتعتمد بذلك على دليل إجراءات الأعمال الإحصااااائية المتوافق مع إجراءات العمل المعتم 

مرُّ المنتج الإحصاااائي بثماني مراحل أسااااساااية إضاااافة  إلى مرحلة  الإحصاااائية  لدى المنظمات   الدولية، حيث ي 

تاساااعة تتمثل في مرحلة دالإدارةد الشااااملة كما هو موضاااح في الرسااام التوضااايحي التالي وما يلحقه من  

 شروحات: 

 

وتُعد المراحل الثلاث الأولى: )النطاق، والتصااااميم، والتنظيم(  مراحل تشاااااركية بين الهيئة العامة للإحصاااااء  

وعملائها مسااتخدمي البيانات من الكيانات التنموية المختلفة، بينما تعد المرحلة الرابعة )جمع البيانات( مرحلة  

جمع  أو المُنشااااوت؛ وذلك لاسااااتيفاء البيانات وتشاااااركية بين الهيئة وبين المجتمع الإحصااااائي سااااواء  الأساااار  

المعلوماات، فيماا تعاد المراحال المتبقياة مراحال إحصااااااائياة تقوم بهاا الهيئاة، ويتم فيهاا )التبوياب، والمراجعاة،  

تتم المرحلة الثامنة )التقييم(، أما مرحلة )الإدارة( فهي مرحلة  ع العملاء  والنشااااار( ثم بعد ذلك وبالتشاااااار  م

 إدارية وتنظيمية تدخل في كافة المراحل، وقد تم تطبيق هذه المراحل في إحصاءات سوق العمل كما يلي: 

 : المرحلة الأولى: مرحلة النطاق 1

المراحل التشااااااركياة بين الهيئة العامة  هي محطاة الانطلاق لإنتااج )إحصااااااءات ساااااوق العمال( كماا تُعاد أولى 

نة من ) والمؤساساة العامة    وزارة الموارد البشارية والتنمية الاجتماعية، للإحصااء ومنظومة ساوق العمل المكوَّ

للتأمينات الاجتماعية، وصاااااندوق تنمية الموارد البشااااارية( بالإضاااااافة إلى مركز المعلومات الوطني والقطا   

الخاا  والأكااديمي، وقاد تم في هاذه المرحلاة عقاد ورو عمال واجتمااعاات بين الهيئاة وبين هاذه الجهاات  

مقدمي أو مساتخدمي بيانات في نفس  للوصاول إلى فهم احتياجاتهم والتعر  على متطلباتهم بوصافهم  

 الوقت. 

أخذ آراء تلك الجهات بعين الاعتبار لضاااامان تحقيق جميع أهدا  إحصاااااءات سااااوق العمل، والتي تتلخ  تم  و

 فيما يلي:

ثة وذات شااامولية   .1 دَّ دعم متخذي القرار، وراسااامي الساااياساااات، والباحثين والمهتمين بإحصااااءات مُح 

 تتعلق بسوق العمل في المملكة العربية السعودية.

 التقييم

 الجمع التنظيم التصميم النطاق

 التبويب النشر المراجعة

 الإدارة
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 والخا  من دراسة متغيرات سوق العمل للاستفادة منها. العامتمكين القطاعين:  .2

 دعم القطاعات الأكاديمية بمتطلبات الدراسات والأبحاث الاجتماعية والاقتصادية. .3

ثة عن: .4 دَّ  توفير إحصاءات مُح 

 معدل البطالة حسب عدد من المتغيرات.  •

 المتعطلين وقوة العمل حسب عدد من المتغيرات.   •

 المشتغلين حسب عدد من المتغيرات.   •

 في القوى العاملة  معدلات المشاركة  •

 متوسط الأجور ومتوسط ساعات العمل للمشتغلين.  •

   البحث عن عمل للمتعطلين وفترة التعطل والخبرات السابقة للعمل والتدريب.أسلوب  •

تسااااهم في تلبية متطلبات ر ية المملكة    ساااتنشاااركما تم في هذه المرحلة التأكد من أنَّ الإحصااااءات التي 

، إضاااااافة  إلى تغطيتها لمتطلبات إقليمية مثل متطلبات المركز الإحصاااااائي الخليجي، ومتطلبات دولية  2030

 .(ILO)تتمثل في منظمة العمل الدولية 

 : المرحلة الثانية: مرحلة التصميم 2

؛ فمن خلال هذه المرحلة يتم تحديد المجتمع   ا متكاملا  وهي مرحلة تصاااميم العمل الإحصاااائي بوصااافه منتج 

، وتصاااااميم  بما في ذلك تعريف وحدات المعاينة  الإحصاااااائي، وتصاااااميم الإطار الإحصاااااائي وعينة المساااااح

، وفي كافة هذه الإجراءات يتم إشااارا  العملاء والاساااتفادة  وأدوات جمع البياناتاساااتمارته وتحديد أسااالوب  

 من مرئياتهم لتلبية كافة المتطلبات وضمان وجودها ضمن المنتج الإحصائي.

 وأهم مخرجات هذه المرحلة ما يلي: 

 المجتمع الإحصائي:  2.1

العمل من جميع الأفراد )ساااااعوديون وغير  تألف  المجتمع الإحصاااااائي المساااااتهد  في إحصااااااءات ساااااوق  

 سعوديين( الذين يقِيمُون بصورة اعتيادية في المملكة العربية السعودية.

 مصادر الإحصاءات:  2.2

م صاااورة شااااملة عن   تعتمد إحصااااءات ساااوق العمل في بياناتها على مصااادرين رئيساااين وهو ما يجعلها تُقدِّ

)مساااح القوى    الأساااريساااوق العمل في المملكة العربية الساااعودية، حيث تتضااامن إحصااااءات من المساااح  

العاملة( والذي تُجرِيه الهيئة العامة للإحصااااء كلَّ ربع سااانة ميلادية، ومن بيانات الساااجلات الإدارية عن ساااوق  

العمال في الجهاات الحكومياة ذات العلاقة والتي تقوم بتزويد الهيئاة بهاا كلَّ ربع ساااااناة ميلادية، لتقوم الهيئة  

 في نشرة إحصاءات سوق العمل. الأسريبحساب مؤشراتها وإصدارها مع مؤشرات المسح 

 المصدر الأول لإحصاءات سوق العمل: مسح القوى العاملة:  2.2.1
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تُجرِيه الهيئة العامة للإحصاااااء يندرج تحت تصاااانيف )الإحصاااااءات الاجتماعية(  يتم فيه جمع    هو مسااااح أُسااااري

ة لساكان كافة المناطق الإدارية في المملكة العربية الساعودية منبالتواصال  المعلومات من خلال   ل  ثِّ   عينة مُم 

 منذ وميداني  هاتفي  )، واساتيفاء اساتمارة إلكترونيةوالمسااكن غير المشاغولة بأسار  ساربأ  المسااكن المشاغولة

المساااااح الهااتفي او   و  (  2022الى الربع الأول    2020الربع الثااني    منبعاد ان كاان هااتفي    2022  الثاالاثالربع 

حتوي على عدد من الأسائلة، ومن خلاله يتم توفير تقديرات ومؤشارات تتعلق بقوة العمل للساكان  يالميداني  

ساانة فأكثر( المسااتقرين في المملكة العربية السااعودية، وتقدير السااكان  15)في ساان العمل للفئة العمرية  

( وكذلك حسااااب أهم مؤشااارات ساااوق العمل  الساااكان في قوة العمل والساااكان ليساااوا في قوة العمل  )

 وغيرها.  ت المشاركة والمشتغلين من السكان في سن العملكمعدلات البطالة ومعدلا

 المصدر الثاني لإحصاءات سوق العمل: السجلات الإدارية:  2.2.2

ثة لدى الجهات الحكومية ذات العلاقة بساوق العمل والناتجة من   وهي البيانات والمعلومات المُساجلة والمحدَّ

ع في هذه الجهات، حيث يقوم كل  من: وزارة   ب  خلال علميات التساااجيل والتوثيق الرسااامي الإلكتروني الااااااااامُتَّ

ينات الاجتماعية، ومركز المعلومات الوطني  الموارد البشااارية والتنمية الاجتماعية.، والمؤساااساااة العامة للتأم

بتزوياد الهيئاة باالبيااناات المساااااجلاة لاديهاا عن طريق الربط الإلكتروني بشاااااكال دوري بااعتباار أن هاذه الجهاات تعادُّ 

ا لبيانات المشتغلين في القطاعين الحكومي والخا  ا رئيس   في المملكة العربية السعودية.  مصدر 

 جهة من مصادر إحصاءات سوق العمل:ويوضح الجدول التالي نو  البيانات التي تقدمها كل  

 

 البيانات والمؤشرات  الجهة مصدر البيانات 

مسح القوى  

 العاملة 

  (قوة العماال )  المشاااااتغلين والمتعطلين  تقااديرات الهيئة العامة للإحصاء

البطالة والمشاركة في   العمل ومعدلاتوخارج قوة  

 .القوى العاملة

 

 

 

 

 السجلات الإدارية 

الااابشاااااااارياااة   الاااماااوارد  وزارة 

 والتنمية الاجتماعية

العاملون على رأس العمل الخاضعون لأنظمة  

   القطا  الحكومي المدنية في ولوائح الخدمة 

. 

المؤسااسااة العامة للتأمينات  

 الاجتماعية

المشااااتركون على رأس العمل الخاضااااعون لأنظمة  

ولوائح التااأمينااات الاجتماااعيااة في القطااا  الخااا   

الاشااااااتارا  فاي  عان  والاماتاوقافاون  والاحاكاوماي، 

التااأمينااات الاجتماااعيااة في الربع حساااااااب الجنس 

 . عن الاشترا  والجنسية وسبب التوقف

 . غير السعودية  العمالة المنزلية مركز المعلومات الوطني
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   العمل: بإحصاءات سوقالمصطلحات والمفاهيم المرتبطة  2.3

 سوق العمل(:  ات لإحصاء  الأولالمصدر بمسح القوى العاملة )  ةالمصطلحات والمفاهيم المرتبط  2.3.1

 الإطار الإحصائي للمسح:    2.3.1.1

  إطاربتصاميم عينة جديدة لمساح القوى العاملة في قامت الهيئة العامة للإحصااء  ،  2022بداية من الربع الرابع  

الوحدات  جميع    الإطار  ويضاااام  .2022  تعداد السااااعودية إطار  مشاااارو  التحول للمسااااح. وتسااااتند العينة على  

  المساااكنعملية حصاار    ومكنت  ل.للعماو   للسااكنالمثال  على ساابيل    حالة الاشااغال  مصاانفة حساابالعقارية  

بأساار.    المشااغولةالمساااكن    الهاتف ورقم الهوية لكل ر ساااء الأساار فيمن الحصااول على رقم   2022في  

السااااكنية التي تم حصاااارها سااااواء كانت   الوحداتكل  وبالتالي إطار المعاينة لمسااااح القوى العاملة يتضاااامن  

انطلاقا مساح  الهذا الإطار لساحب عينة    اساتخدام  مشاغولة بأسار، غير مشاغولة بأسار أو قيد الانشااء. وقد تم

 .وبعده 2022لسنة  الرابعالربع من 

 عينة المسح:   2.3.1.2

وهي عينة من المسااكن تم اختيارها من الإطار، وشاملت هذه العينة جميع المسااكن بصار  النظر عن حالتها  

؛ أي ساواء كانت مأهولة، أو فارغة أو قيد الإنشااء.  وللاطلا  على تفاصايل  2022خلال التعداد الساكاني لعام  

 .2.11منهجية المعاينة، يُرجى الرجو  إلى القسم 

وتم   2021وقع اختياار المساااااكن كوحادة معاايناة مناذ البادء باالعمال باالتصاااااميم الجادياد للعيناة خلال الربع الرابع 

)المشااغولة بأساار    اختيار المساااكن  يُمثّلو.  2022المحافظة على هذا الاختيار خلال إعادة التصااميم للربع الرابع  

المسااااكن  بصااافتها وحدة معاينة تحولا  من تصاااميم العينات الساااابق، الذي كان يعتبر    وغير المشاااغولة بأسااار(

ا لغايات المعاينة. معاينة، إذ كوحدة  فقط( الأسرة المعيشية)المشغولة ب ا استقرار   تُمثل المساكن وحدة أكثر 

   المنطقة الإدارية:  2.3.1.3

هي جزء من المملكة العربية السااااعودية يشاااار  على إدارتها جهاز حكومي تابع مباشاااارة لوزارة الداخلية مثل  

ويوجاد في     لأماارتهاا.ا ويوجاد في كال منطقاة إدارياة ماديناة تكون مقر    ، منطقاة الريااو ومنطقاة مكاة المكرماة

 منطقة إدارية. 13المملكة 

 المحافظة:   2.3.1.4

ا مثال محاافظاة  ل ضااااامن مكونااتهاا وتتبعهاا إداريا  الأوهي جزء من المنطقاة الإدارياة وتعتبر المساااااتوى الإداري  

 الرياو.الخرج التابعة لمنطقة 

   المركز:  2.3.1.5

هو الجهة الإدارية التابع للمحافظة مثل مركز الهياثم التابع لمحافظة الخرج وبعضاااها يتبع لمقر الأمارة مباشااارة  

 الرياو.مثل مركز عرقة التابع مباشرة لإمارة منطقة 



 منهجية إحصاءات سوق العمل                                                     المنهجيات 

6 

 السكاني: المسمى  2.3.1.6

 هو كل مكان به تجمع سكاني ثابت كالمدينة والقرية والمزرعة أو غير ثابت كمورد المياه.

 المدينة:   2.3.1.7

 ( نسمة.5000عدد سكانه عن ) أو يزيدمدينة كل مسمى سكاني به بلدية التعتبر  السكاني التعداد بحسب

  الحي: 2.3.1.8

هو جزء من المدينة يشاااتمل على مجموعة من العناوين الوطنية والشاااوار  والطرق ويكون له اسااام متعار   

ا شاااااوار  رئيساااااية تفصاااااله عن غيره من الأحياء وقد أعطيت الأحياء أرقاما على مساااااتوى   عليه وتحيط به غالب 

ا  ( وتنتهي برقم آخر حي في الماادينااة وقااد تم اعتماااد ت001الماادينااة تباادأ بااالرقم ) قسااااايمااات الأحياااء طبقاا 

  للتقسيمات المتبعة لدى الأمانات والبلديات.

 القرياة:  2.3.1.9

عدد ساكانه    ويقل  اسام متعار  عليه  ولهكل مكان به تجمع ساكاني ثابت    تعتبر القريةبحساب التعداد الساكاني  

 ( نسمة.5000عن )

 العنوان الوطني:   2.3.1.10

ا على أنظمة المعلومات الجغرافية بتطويره بالاعتماد كلي    )ساابل(  هو نظام قامت مؤسااسااة البريد السااعودي

وتم ربطهاا باإحاداثياات مكاانياة ويتم    )مبنى او ارو فضاااااااء(  تم من خلالاه إيجااد رقم خاا  لكال قطعاة ارو

 استخدام هذا الرقم للوصول لكل قطعة بسهولة من خلال تطبيقات الخرائط التقنية المختلفة.

 

   المبنى: 2.3.1.11

أو وله مدخل    أو أكثرويتكون من غرفة    أو مؤقتةهو كل مشاااايد قائم بذاته ومثبت على الأرو بصاااافة دائمة  

مثل   أو الديني  أو الاجتمااعيمداخل تؤدي إلى كافة محتوياته وقد يكون المبنى للنشاااااااص الاقتصااااااادي    عدة

 .المستشفى المدرسة،  الصندقة،  الخيمة،  المسجد،  الفيلا،  الشعبي، المنزل  العمارة، 

ملحق الفيلا لا تعتبر مبانح منفصلة كماا لا تعتبر مباان كلا   الدكان،   الكراج، أن ملحقات المبنى مثل    :مع ملاحظة

وغاااااار  المحركات ومضخات المياه إلا إذا استخدم أي من هذه المواقع للسكن    الكهرباء، من الجسور وغاااااار   

 كذلك لا تعتبر المباني تحت التشييد ضمن المباني إلا إذا أقيمت القواعد والأساسات والجدران. ، وقت العد
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 العقارية: الوحدة  2.3.1.12

ا  هي مبنى أو جزء من مبنى له باب مسااتقل سااواء كان معدا للسااكن أو للعمل أو للسااكن والعمل أو مسااكن  

 .ا وقد تكون خالية أو تحت التشييدعام  

 المسكن:   2.3.1.13

  الزيارةوله باب مساااتقل ساااواء كان وقت   أو أكثرمن مبنى معد أصااالا لساااكن أسااارة واحدة    أو جزءمبنى    هو

ا،  أو أكثرمشااغولا بأساارة    الوقت، وقد يوجد به أساارة ومنشااأة في نفس   أو أكثر، وقد يوجد به منشااأة   أو خالي 

المباني  حصاااار  يعتبر كل مكان مسااااكون وقت  التعداد  وبحسااااب أو أكثر، ا من غرفة  وقد يكون المسااااكن مكون  

والورو وأنوا  المساكن والمحلات  أصالا للسكن مثل الدكاكين   ينشاأمساكنا ولو لم  الوحدات العقارية    وترقيم

  هي:

 الشعبي.مبنى مشيد أصلا لاستخدام أسرة كالفيلا والبيت  •

 جزء من مبنى كالشقة والدور والغرفة المستقلة )مثل الغر  المشيدة فوق أسطح المباني(. •

 والصندقة.مبنى متنقل كالخيمة والعشة وبيت الشعر  •

  المصااانع، المدرساااة،  الدكان، مبنى مشاااغول وقت الحصااار بأسااارة ولم يعد أصااالا للساااكن مثل   •

 .عمالتهاالمطعم وكثير من مواقع العمل التي يسكن بها  المخبز،  الورشة، 

 الأسرة المعيشية:  2.3.1.14

هي فرد أو مجموعة أفراد تربطهم أو لا تربطهم صالة قرابة، ويشاتركون في المأكل والمساكن الذي يقيمون  

 ، ويدخلُ ضمن أفراد الأسرة ما يلي: بصفة اعتيادية وقت  المسحفيه 

بُوا عنهاا أثنااء عملياة المساااااح   .1 الأفراد الساااااعوديون الاذين يقيمون إقااماة معتاادة مع الأسااااارة، وتغيَّ

لوجودهم داخل أو خارج المملكة بصافة مؤقتة، مثل: رجال الأعمال، والمساافرين للعلاج أو للساياحة،  

 والطلاب الدارسين في الخارج. 

الأفراد الذين يقيمون مع الأسارة بصافة معتادة، وتغيبوا عنها أثناء المساح لوجودهم في فترات عمل   .2

 مسائية، مثل: الأطباء والممرضين والصيادين والعاملين في المطارات والحراس ... إلخ.

 العامل المنزلي، والعاملة المنزلية، والسائق ومن في حكمهم الذين يقيمون مع الأسرة. .3

 رئيس الأسرة:   2.3.1.15

ا لها من بين أفرادها المقيمين معها، وعادة ما يكون هو المساؤول عن   هو الشاخ  الذي تتخذه الأسارة رئيسا 

نة من أطفال  15اتخاذ القرارات في الشاؤون الأساااااااارية، ولا يقااااااال عمره عن ) ( سانة، وإذا كانت الأسارة مكوَّ

هم قريب  لهم لا يقيم معهم، فلا يُعد هذا الق ل ضامن ووالدتهم، ويرعى شاؤون  ا لسسارة، ولا يُساجَّ ريب رئيسا 

 أفرادها؛ لأنه مسجل ضمن أسرة أخرى، وتكون الأم في هذه الحال هي رئيس الأسرة.
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 العمل:  2.3.1.16

لإنتاج سااالع أو تقديم خدمات للاساااتخدام من قبل     جميع الأنشاااطة التي يقوم بها الافراد يشااامل العمل    

 أشكال عمل متمايزة للقياس بشكل منفصل:  5. ويغطي للاستخدام الخا الآخرين أو 

النهائي   عمل إنتاجي مخص  للاستهلا  الذاتي، ويشمل إنتاج سلع وخدمات بغرو الاستهلا   -1

 لخا ؛ ا

 ويشمل العمل المنجز للآخرين لقاء أجر أو ربح؛  )مقابل أجر أو ربح(،  المشتغلون -2

ذ بلا أجر لصالح الآخرين لاكتساب مهارات   -3  عمل تدريبي بدون مقابل، ويشمل العمل الذي ينفَّ

 في مكان العمل أو خبرات.

ذ بلا أجر لصالح الآخرين.الغير  العمل التطوعي -4  مدفو ، ويشمل العمل غير الإلزامي الذي ينفَّ

 أخرى عملنشطة أ-5

 المشتغلون في مسح القوى العاملة:  2.3.1.17

 الأشكال الأخرى من العمل. قياس وليسمسح القوى العاملة يعنى بقياس المشتغلين 

 (:الأسبو  المرجعيسنة فأكثر( الذين هم خلال فترة الإسناد الزمني ) 15الأفراد )ويعر  المشتغلون ب

وا لمدة ساعة واحدة على الأقل مااااقاباااال   .1 راتااااااااب أو ربااااح )نقدي أو عيني( كمومفين منتظمين أو عمِل 

 مؤقتين أو أصحاب عمل أو يعملون لحسابهم.

أو قاموا بمساااااعدة أحد أفراد الأساااارة لمدة ساااااعة على الأقل بمقابل أو بدون مقابل في أي نو  من   .2

 الأعمال التجارية أو في مزرعة خاصة بأحد أفراد الأسرة.

بساااابب إجازة أو مرو أو لأي ساااابب آخر وسااااو     المرجعي   أو تغيبوا مؤقتا  عن عملهم طيلة الأساااابو .3

 .  يعودون إليه مجددا 

أو الأفراد ذو الومائف الموسااامية خلال الفترة التي تعّد خارج الموسااام في حال اساااتمروا بتأدية بع   .4

 من المهام والواجبات الخاصة بالوميفة

مِلوا خلال   الخ، ويشاامل التعريف الطلاب والباحثين عن عمل والمتقاعدين وربات البيوت ...   الأساابو   الذين ع 

مع ملاحظة أن ذلك لا يشاااامل الأعمال المنزلية مثل أعمال الطبخ   الأقل، لمدة ساااااعة واحدة على    المرجعي

 والغسيل الذي تقوم به ربة المنزل أو أعمال الصيانة المنزلية العادية التي يقوم بها أحد أفراد الأسرة.
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 المتعطلون:   2.3.1.18

 الذين كانوا خلال فترة الإسناد الزمني:و  سنة فأكثر15 في سن هم جميع الأفراد

 .الأسبو  المرجعيبدون عمل خلال  .1

. ويشااامل ذلك الذين لم يقوموا  الساااابقة  الأربعةالمرجعية  الأساااابيع    خلال  بنشااااص  عمليبحثون عن   .2

اتخذوا بالفعل الترتيبات اللازمة لبدء انهم  الأربعة بسااااابب  المرجعية  بالبحث عن عمل خلال الأساااااابيع  

أو تاأسااااايس عمال خاا  بهم خلال الفترة القاادماة، حياث سااااابق لهم البحاث عن عمال قبال فترة   عمال  

 الإسناد.

ره )أي متااحون للعمال( خلال الأسااااابو    .3 قاادرين على العمال ومساااااتعادين للالتحااق باه في حاال توفُّ

 أو الأسبوعين القادمين المرجعي

 المتعطلون الذين سبق لهم العمل:  2.3.1.19

الذين كانوا يعملون في السابق، وتركوا أعمالهم لأي سبب  و  سنة فأكثر 15في سن   هم الأفراد المتعطلون  

عمل، ومساااتعدين للالتحاق بعمل    عنبنشااااص    ويبحثونمن الأساااباب، وكانوا خلال فترة الإساااناد: بدون عمل  

 في حال توفره.

 قوة العمل:  2.3.1.20

ا( مجمو  عدد المشاتغلين والمتعطلين،  تُمثّل قوة العمل )المعروفة باسام الفئة الساكانية النشاطة اقتصاادي 

في إنتاج السااالع والخدمات  يريدون المسااااهمة  وبذلك تشااامل قوة العمل جميع الأفراد الذين يسااااهمون أو  

 خلال فترة الإسناد الزمني للمسح.

 السكان خارج قوة العمل:  2.3.1.11  2.3.1.21

فين على أنهم )15)  الساكان يتم تصانيف هؤلاء  ،  عن العمل  شاتغلين أو متعطلين(كمسانة فأكثر(، وغير المصانَّ

  قاادرين على العمال أو غير  أو غير لا يعملون أو لا يبحثون عن عمال  العمال، لأنهمالأفراد على أنهم خاارج قوة 

خلال فترة الإساااناد الزمني للمساااح، مثل: الطلاب، وربات البيوت، والمتقاعدين    بالعملمساااتعدين للالتحاق 

الذين لا يعملون، والأفراد غير القاادرين على العمال، والأفراد الذين لا يرغبون في العمال ولا يبحثون عناه لأية  

 أسباب أخرى.

 المهنة الرئيسة:   2.3.1.22

 يزاوله المشتغل في فترة الإسناد الزمني.هي نو  العمل الرئيس الذي 

 النشاص الاقتصادي:   2.3.1.23

ا لا تجني المُنشااااأة من   ا، وأحيان  هو جميع ما تمارسااااه أو تقدمه المُنشااااأة من أعمال أو خدمات تحقق لها عائد 

ا، كما هي الحال في الجمعيات الخيرية التي تعتمد على التبرعاات. ا ماديًّ  أعمالها مردود 
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   القطا : نو   2.3.1.24

 يقصد بنو  القطا  الجهة التي يعمل فيها الفرد المشتغل، وتنقسم القطاعات إلى:

 

ويشااااامال جميع الأجهزة الحكومياة؛ كاالوزارات والهيئاات، والمؤساااااسااااااات الحكومياة،    العاا::قطاا   ال .1

العساااااكرياة،  والبلادياات، والمادارس والجاامعاات والمعااهاد، والمساااااتشااااافياات الحكومياة، والقطااعاات  

التي   والمنشااوت  البنك الزراعي( وصااناديق التنمية.والبنو  الحكومية مثل )بنك التنمية الاجتماعية، و

ا للادولة ا أو خدمات ويكون رأس مالهاا ملكا  ، وتحت ٪ أو أكثر من قبل الحكومة(50)أي ملكياة    تُنتج سااااالعا 

إشااارافها، مثل: )الخطوص الجوية الساااعودية، والمؤساااساااة العامة لخطوص الساااكك الحديدية، وشاااركة  

 أرامكو(.

ت التي تعمال في الأعماال التجاارياة والإنتااجياة والخادماات وجميع المنشاااااا  الخاا:: يمااااامالقطاا   ال .2

للساااوق والمملوكة للشاااركات والافراد )الشاااركات والمؤساااساااات والمحلات والمشاااروعات    الموجهة

الصاااغيرة ...الخ(، ساااواء كانت رسااامية أو غير رسااامية، منظمة أو غير منظمة والتي ليسااات مملوكة  

٪ من قبل الحكومة(، ويعتبر القطا  المؤسااااسااااي لجميع  50ملكية عامة )أو مملوكة بنساااابة تقل عن  

 .م الخا  وأصحاب العمل هو القطا  الخا العاملين لحسابه

يشااااامل القطا  غير المنظم لسنشاااااطة في المزار  وتربية الحيوانات والصااااايد التي :  زراعيالالقطا    .3

يمتلكها الافراد والأساار ولا يشاامل القطا  المنظم لسنشااطة الزراعية وتربية الحيوانات التي تمتلكها  

 .الشركات الخاصة

ا أو خادماات  قطاا  المظمماات رير الربحياة:   .4 م سااااالعا  هي الجمعياات والهيئاات غير الحكومياة التي تقادِّ

 للمجتمع دون مقابل، أو بسعر رمزي، ولا تهد  إلى الربح مثل الجمعيات الخيرية والهيئات المهنية.

مون خدمات لسسااااارة مقاابل أجر ويقيمون معهاا،    المظزلياة: ويمااااامالقطاا  العماالة   .5 الأفراد الذين يقادِّ

 كالعاملة المنزلية والسائق، والبستاني، وحارس المنزل الذي يقيم مع الأسرة.

 قطا  المظممات والهيئات الإقليمية والدولية.  .6

فة.  .7  القطاعات الأخرى رير المصظَّ
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 تعريف المؤشرات:   2.3.1.25

 تعريفه  المؤشر 

سااانة فأكثر( في القوة   15هو مؤشااار يقيس مشااااركة الساااكان في سااان العمل ) معدل البطالة

)ويتم التعبير   العاملة كمتعطلين، وهو عبارة عن نسابة المتعطلين إلى قوة العمل

 عنه كنسبة مئوية(

معدل المماركة في  

 القوى العاملة 

سااانة فأكثر( في القوة   15مؤشااار يقيس مشااااركة الساااكان في سااان العمل )هو  

 15ة العمل إلى الساكان  العاملة كمشاتغلين أو متعطلين، وهو عبارة عن نسابة قو

 سنة فأكثر )ويتم التعبير عنه كنسبة مئوية(

من   الممتغلين معدل 

 السكان 

سانة فأكثر( )ويتم التعبير عنه    15هو مؤشار يقيس نسابة المشاتغلين من الساكان )

 كنسبة مئوية(

متوسط ساعات  

 العمل الأسبوعية 

هو مؤشاااار يقيس متوسااااط ساااااعات العمل الاعتيادية الأساااابوعية للمشااااتغلين  

 سنة فأكثر(، وهو عبارة عن مجمو  ساعات العمل إلى إجمالي المشتغلين.15)

متوسط الأجر  

المهري للممتغلين  

 بأجر 

سانة فأكثر(،   15هو مؤشار يقيس متوساط الأجر الشاهري للمشاتغلين مقابل أجر )

وهو عبارة عن مجمو  الأجر الشاهري إلى اجمالي المشاتغلين مقابل اجر أو متدرب  

 مقابل اجر الذين ادلوا بالأجر. 

معدل المباب خارج  

العمل والتعليم  

 والتدريب 

ساانة( الذين هم خارج القوى العاملة  24و  15عدد الشااباب )بين  هو مؤشاار يقيس  

 والتعليم والتدريب كنسبة مئوية من مجمو  السكان الشباب.

 

وقد اعتمدت الهيئة في احتساااب مؤشاارات سااوق العمل على المعادلات المعتمدة ضاامن المعايير الدولية  

لسمم المتحادة والمتوافقاة مع معاايير منظماة العمال الادولياة، ويتم احتساااااااب المؤشااااارات وفق المعاادلات  

 التالية: 

 معادلة الاحتساب المؤشر 

 = )عدد المشتغلين + عدد المتعطلين(   قوة العمل

 X 100= )عدد المتعطلين ÷ إجمالي قوة العمل(   معدل البطالة

 X 100الذكور(  = )عدد المتعطلين الذكور ÷ إجمالي قوة العمل   معدل البطالة للذكور

 X 100الإناث(  = )عدد المتعطلين الإناث ÷ إجمالي قوة العمل   معدل البطالة للإناث

معادل البطاالاة الربع الأول + معادل البطاالاة الربع الثااني + معادل البطاالاة الربع الثاالاث +  معدل البطالة السظوي

 4معدل البطالة الربع الرابع( ÷ 
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معاادل الممااااااااركااة في 

 القوى العاملة

 100سنة فأكثر(( ×   15إجمالي عدد السكان في سن العمل )= )إجمالي قوة العمل ÷  

معاادل الممااااااااركااة في 

 القوى العاملة للذكور

سااااانة    15= )إجماالي قوة عمال الذكور ÷ إجماالي عدد الساااااكاان الذكور في سااااان العمال )

 X 100فأكثر(( 

معاادل الممااااااااركااة في 

 القوى العاملة للإناث

سااااانة   15= )إجمالي قوة عمل الإناث ÷ إجمالي عدد الساااااكان الإناث في سااااان العمل )

 X 100فأكثر(( 

من    المماااااتغلينمعادل  

 السكان

 100سنة فأكثر(( ×  15= )إجمالي المشتغلون ÷ إجمالي عدد السكان في سن العمل )

  الامماااااااتااغاالاايانماعااادل  

الذكور من عدد الساااااكان  

 الذكور

سااانة    15= )إجمالي المشاااتغلون الذكور ÷ إجمالي عدد الساااكان الذكور في سااان العمل )

 100فأكثر(( × 

  الامماااااااتااغاالاايانماعااادل  

الاناث من عدد السااااكان  

 الاناث

سااانة    15= )إجمالي المشاااتغلون الاناث ÷ إجمالي عدد الساااكان الاناث في سااان العمل )

 100فأكثر(( × 

خاااارج   المااااابااااب  معااادل 

والاااتاااعااالااايااام   الاااعااامااال 

 والتدريب

((  سانة 24 –  15)  الشاباب÷ إجمالي عدد    الشاباب خارج العمل والتعليم والتدريب= )إجمالي  

 ×100 

خاااارج   المااااابااااب  معااادل 

والاااتاااعااالااايااام   الاااعااامااال 

 الذكور والتدريب

  الذكور  الشاااابابالذكور ÷ إجمالي عدد    الشااااباب خارج العمل والتعليم والتدريب= )إجمالي  

 100(( × سنة 24 –  15)

خاااارج   المااااابااااب  معااادل 

والاااتاااعااالااايااام  الاااعااامااال  

 الاناث والتدريب

الاناث   الشاااابابالاناث ÷ إجمالي عدد    الشااااباب خارج العمل والتعليم والتدريب= )إجمالي  

 100(( × سنة 24 –  15)

الإعااااااالااااااة    مااااااعاااااادل 

 الاقتصادية

 100(( × 15( ÷ قوة العمل )+15قوة العمل )+ –إجمالي عدد السكان  = )
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 الفئات العمرية المحدثة لنشرة سوق العمل:  2.3.1.26

، تم نشر ثلاث فئات عمرية من السكان ذات أهمية في دراسة  2021الثالث  بدءا  من نشرة سوق العمل الربع  

 وتفسير مرو  سوق العمل هذه المجموعات هي: 

 سنة.   24و 15الفئة العمرية للشباب: الأشخا  الذين تتراوح أعمارهم بين  •

 سنة.   54و  25: الأشخا  الذين تتراوح أعمارهم بين  الأساسي  الفئة العمرية للسكان في سن العمل  •

ا فأكثر.   55الأشخا  الذين يبلغون من العمر  •  عام 

تطوير   في  بالإحصاءات  والمهتمين  والباحثين  السياسات،  وراسمي  القرار،  متخذي  المجموعات  هذه  تهم 

ئح مختلفة من السكان في سن العمل حيث تختلف مرو  سوق العمل لهذه  السياسات التي تستهد  شرا

 الفئات العمرية. 

بين   المباب  ✓ أعمارهم  تتراوح  تحديد مجموعتين فرعيتينسنة  24و  15الذين  يمكن  بحسب  :    للشباب 

 .مرو  سوق العمل

ا،  19و 15تراوح أعمارهم بين الأشخا  ت سنة:  19الى  15 من  الشباب • طلاب  ما يكونوا    عادة عام 

في هذه الفئة  عادة ما يكون المشاركون في القوى العاملة  و،  في القوى العاملة  ولا يدخلون 

 . خلال الاجازات الدراسيةمائف  أو و، مهتمين بالعمل بدوام جزئي

 العمرين:   بها المملكة العربية السعودية، والمطبقة لدى دول مجموعةحسب المعايير الدولية التي تلتز:  

  المشااتغلينومعدل    البطالة،   ومعدل في القوى العاملة،   المشاااركة  معدل  مؤشاارات  حساااب  يتم •

  سااعات  ومتوساط،  ومعدل الشاباب خارج العمل والتعليم والتدريبفي سان العمل    من الساكان

  مساااحتقديرات    واقع  من  المشاااتغلين  بيانات  نم  الشاااهري  الأجر  ومتوساااط  العمل الأسااابوعية، 

الاتصاااااال    الهيئة العامة للإحصااااااء من خلال  تُجرِيه  التيالأساااااري  المساااااح   وهو  .العاملة  القوى

 بالمسح. الاستمارة الخاصة ستيفاءوالزيارات الميدانية لاالهاتفي 

  يتم  لا  ولكن  العمال،   لساااااوق  مادلولات  عادة  لهاا  الإدارياة  الساااااجلات  من  المشاااااتغلين  بيااناات •

ا لقياس استخدامها  .في القوى العاملة المشاركة أو البطالة معدلات إحصائيًّ

  العمل. سوق مؤشرات في الدول بين الدولية المقارنات عملية يسهل المعايير بهذه الالتزام •
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تتراوح أعمارهم بين    سنة:24إلى    20من  الشباب   • الذين    بين الطلاب هم مزيج    24-20الشباب 

 العاملة. إلى القوى وسينتقلون الشباب الذين أكملوا تعليمهم و

 

 سنة.   54و 25تتراوح أعمارهم بين  الأشخا  الذين السكان في سن العمل الأساسي: ✓

 

ا في المشاركة  ت  عامًا فأكثر:   55الأشخا: الذين يبلغون من العمر   ✓ شهد هذه الفئة العمرية عادة  انخفاض 

الغالب أشخا   هذه الفئة في وتقاعد. ال سن  هذه الفئة العمرية تشمل إن حيث ، العاملةفي القوى 

 . وعدد قليل منهم يبحثون عن عمل، كالمتقاعدون خارج القوى العاملةاو  يعملون

 

سوق   2.3.2 لإحصاءات  الثاني  )المصدر  الحكومية  الأجهزة  لدى  الإدارية  بالسجلات  المرتبطة  المفاهيم 

 العمل(: 

 (: المشتغلون )حسب السجلات الإدارية 2.3.2.1

ة من الجهاات اللوائح  الجميع الأفراد العااملين الاذين يشاااااغلون وماائف وفق الأنظماة و  هم د  معتما 

مة لسااااوق العمل والمسااااجلين في السااااجلات الإدارية، ويمكن تصاااانيف المشااااتغلين في  المنظِّ

 السجلات الإدارية وفق ا لأنظمة واللوائح التي يخضعون لها كالتالي:

المشااااتغلون حسااااب أنظمة ولوائح الخدمة المدنية من السااااعوديين الذين يعملون في كافة الأجهزة   •

ة في الميزانية العامة للدولة   والمصالح الحكومية والمؤسسات العامة الذين يشغلون ومائف مُعتمد 

ا(، وكذلك غير الساا ا وإناث  عوديين  والخاضااعين لنظام التقاعد المدني من مومفين ومسااتخدمين )ذكور 

ا للائحة توميف غير السعوديين.  ممن يتم التعاقد معهم على هذه الومائف وفق 

المشاااتغلون حساااب أنظمة ولوائح نظام التأمينات الاجتماعية ونظام العمل والعمال، ويشااامل ذلك  •

 السعوديين وغير السعوديين.
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: وهم العاملون غير السعوديين من الجنسين الذين يعملون في المنازل، ويشمل  العمالة المنزلية 2.3.2.2

  والممرضين،  الخدم، وعمال التنظيف، والطباخين، ومقدمي الطعام، والسائقين، والحراس، 

   المدرسين الخصوصيين في المنازل و

 التصنيفات الإحصائية المستخدمة: 2.4

ا للتشااابه، ويشااكِّل  يُعرَّ  التصاانيف بأنّه مجموعة مرتبة من فئات ذات صاالة مسااتخدمة   لتجميع البيانات وفق 

التصااانيف الأسااااس لجمع البيانات ونشااارها في مختلف المجالات الإحصاااائية مثل: )النشااااص الاقتصاااادي، 

والمُنتجات، والنفقات، والمهن أو الصاحة، ... إلخ( إذ يسامح تصانيف البيانات والمعلومات بوضاعها في فئات 

ا لخصائصها ذات معنى من أجل إنتاج إحصاءات مف ا وفق  ا ومنهجيًّ ا دقيق  يدة، حيث إن جمع البيانات يتطلب ترتيب 

المشااتركة لكي تكون الإحصاااءات موثوقة وقابلة للمقارنة، وتخضااع إحصاااءات سااوق العمل للمعاير الدولية  

 في جمع بياناتها وتصنيفها، حيث تعتمد إحصاءات سوق العمل على التصانيف والأدلة التالية:

 الدليل الوطظي للدول والجظسيات:  2.4.1

هو تصااااانيف  دولي معياري  موحد، شاااااامل  للدول والمقاطعات التابعة لها، ويعتمد التصااااانيف على المعيار  

(، ويقوم هاذا التصااااانيف باإعطااء رموز للادول والمقااطعاات التاابعاة لهاا، ISO 3166) Country codesالادولي 

حيث إن اساااتخدام تلك الرموز والأرقام بدلا  من اساااتخدام اسااام الدولة مفيد لسغراو الإحصاااائية؛ مما يوفر  

الوقت ويجنب الأخطاء، والغرو من اساااتخدام هذا التصااانيف في مساااح القوى العاملة هو تصااانيف الأفراد  

 نسية إلى سعوديين وغير سعوديين.بحسب الج

 

 بيانات الممتغلين في إحصاءات سوق العمل والمستقاة من السجلات الإدارية لا تممل الفئات التالية:

 العاملين في القطاعات الأمنية والعسكرية. .1

 العاملين غير المسجلين في سجلات التأمينات الاجتماعية والخدمة المدنية ويشمل ذلك: .2

الساااعوديين العاملين خارج المنشاااوت الذين يعملون لحساااابهم ولا يخضاااعون لأنظمة العمل،  •

وغير مسجلين في التأمينات الاجتماعية، مثل المشتغلين في خدمات التوصيل عبر التطبيقات 

 الإلكترونية على سبيل المثال. 

أصاااااحاب العمل الساااااعوديين الذين يعملون في المنشاااااوت وغير المساااااجلين في التأمينات  •

 الاجتماعية. 

المومفين غير السااااعوديين الذين يعملون في البعثات الدولية أو السااااياسااااية أو العسااااكرية   •

 الأجنبية. 

المومفين غير السااااعوديين الذين يأتُون إلى المملكة لأعمال لا يسااااتغرق إنجازها أكثر من ثلاثة أشااااهر  .3

 في المعتاد.
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 التصظيف السعودي للتخصصات والمستويات التعليمية:  2.4.2

مِد على التصنيف الدولي الموحد للتعليم، وهو التصنيف المرجعي لتنظيم البرامج  هو تصانيف إحصاائي مُعت 

(، كما أنه  ISCED_13( ومجالاته )ISCED_11التعليمية والمؤهلات ذات الصااااالة حساااااب مساااااتويات التعليم )

ا من   شااااامل لجميع البرامج التعليمية ومسااااتويات وطرق التعليم، كما أنه يغطي جميع المراحل التعليمية بدء 

مرحلة رياو الأطفال وحتى مساااتويات الدراساااات العليا، والغرو من اساااتخدام هذا التصااانيف في مساااح  

 .خصصاتهم التعليميةسنة فأكثر( حسب مستوياتهم وت 15القوى العاملة هو تصنيف الأفراد )

 التصظيف السعودي للمهن:  2.4.3

د على التصااااانيف الادولي ) ماِ ا لتصااااانيف وتجميع  ISCO_08هو تصااااانيف إحصااااااائي مُعت  ( الاذي يوفر نظااما 

المعلومات المهنية التي يتمُّ الحصاول عليها عن طريق التعدادات والمساوح الإحصاائية، وكذلك من الساجلات 

الإدارية، والغرو من اساااتخدام هذا التصااانيف في مساااح القوى العاملة هو تصااانيف المشاااتغلين حساااب  

 مهنهم.

 التصظيف الوطظي للأنمطة الاقتصادية:  2.4.4

مِد على التصانيف الصاناعي الدولي الموحد لجميع الأنشاطة الاقتصاادية، حيث إن  هو تصانيف إحصاائي مُعت 

التصاااانيف الصااااناعي الدولي الموحد لسنشااااطة الاقتصااااادية هو التصاااانيف المرجعي لسنشااااطة الإنتاجية،  

الرئيس الذي والغرو من اسااتخدام هذا التصاانيف في مسااح القوى العاملة هو تحديد النشاااص الاقتصااادي  

تزاوله المنشااأة التي يعمل بها أي فرد من الأساارة، كما يعرَّ  النشاااص الاقتصااادي بأنه )جميع ما تمارسااه أو 

ا   ا ماديًّ ا، وأحيانا لا تجني المنشاأة من أعمالها مردود  ا ماديًّ تقدمه المنشاأة من أعمال، أو خدمات تحقق لها عائد 

 ي تعتمد على التبرعات(.كما هي الحال في الجمعيات الخيرية الت

 تصميم استمارة المسح: 2.5

في الهيئة العامة للإحصاء،    سوق العمل  إدارة إحصاءاتتم إعداد وتصميم استمارة المسح من قِبل مختصي  

وقد رُوعي عند تصاااميمها التوصااايات والمعايير والتعاريف الدولية التي تُصااادرها منظمةُ العمل الدولية في 

ها كذلك على الجهات مجال مساوح القوى العاملة، كما تمَّ   ها على خبراء منظمة العمل الدولية، وتم عرضاُ عرضاُ

ذات العلاقة لأخذ مرئياتهم وملاحظاتهم عليها، وقد تم إعداد صااااياغة الأساااائلة بطريقة علمية محددة؛ بهد   

 توحيد صيغة توجيه السؤال من قِبل الباحثين.

عنادماا تم تغيير منهجياة جمع البيااناات لإجراء    اساااااتماارة مساااااح القوى العااملاةتم إدخاال بع  التعاديلات على  

(، في CATI( إلى المقابلات الهاتفية بمساااعدة الكمبيوتر )CAPIالمقابلات الشااخصااية بمساااعدة الكمبيوتر )

عبر زيارات الأشاااخا     ساااريةالأإجراء المساااوحات  ما لم يعد ممكنا  ، عند2020عام  في    COVID19بداية جائحة  

  تعديلات في الاساتمارة  ، رالمقابلات الهاتفية بمسااعدة الكمبيوتوالمقابلات الشاخصاية. اساتلزم التغيير إلى 

 لتقليل طول المقابلة لجعلها أكثر ملاءمة للمقابلة الهاتفية.
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كان عدد من هذه و.  لبع  التحساااااينات الإضاااااافيةاساااااتبيان مساااااح القوى العاملة  منذ ذلك الحين، خضاااااع  

إدخال أحدث  من    الانتهاء. تم  2021للمساح في عام    SMOالمنبثقة عن تدقيق   التوصاياتناتج عن  التحساينات  

 الاربا  اللاحقة واستمر استخدامها في  2021التغييرات في الربع الرابع من عام 

ا لعملية تحول،  تم تضااااامين ملخ  لأحدث التغييرات في هذا القسااااام. يخضاااااع مساااااح القوى العاملة حالي 

مع    ةمتوافق    الجعله  ساااتمارةالتحول هو دراساااة الحاجة إلى مزيد من التنقيحات للاوسااايكون أحد عناصااار هذا  

الأوروبية    للدولأحدث توصااااايات منظمة العمل الدولية وأفضااااال الممارساااااات الدولية للمكتب الإحصاااااائي  

وكاذلاك لمعاالجاة أي متطلباات    المتحادة، كنادا والمملكاة    المتحادة، والادول الرائادة الأخرى بماا في ذلاك الولاياات 

 العمل في المملكة العربية السعودية. بسوقخاصة 

وبعد اعتماد اساااااتمارة المساااااح تم تحويلها إلى اساااااتمارة إلكترونية يمكن التعامل معها من خلال نظام جمع  

. وحاالياا يتم جمع البيااناات عن طريق الاساااااتجواب الهااتفي الحااسااااااب الآليالبيااناات المطور بااساااااتخادام  

 بما يلي:النظام الالكتروني لجمع البيانات يتميز والاستجواب الميداني. و

 الاستمارات.ومراجعة عينة من استعراو منطقة عمل الباحث  (1

الاستمارة إلى ستة أقسا: حسب الموضو  لزيادة كفاءة الاستمارة في تحقيق المواصفات الفظية  قسمت  

 لمرحلة جمع البيانات 

خصائ  أفراد   البياااااااانات التعاااااااريفية 

الأسرة  

المعيشية  

)جميع أفراد  

 الأسرة( 

الأفراد  بيانات 

الاقتصادية  

سنة    15)

 فأكثر( 

البحث عن عمل  

والإتاحة للعمل  

سنة    15)الأفراد 

فأكثر غير  

 المشتغلين( 

جائحة  

كورونا  

COVID-

19 

نتيجة  

الاتصال  

 الهاتفي 

 أمثلة على ما تضمنته استمارة مسح القوى العاملة )المصدر الأول لإحصاءات سوق العمل(: 

والعمر، والجنس، والعلاقة برئيس الأسرة، والحالة الزواجية، والحالة التعليمية،  اسم الشخ ، والجنسية، 

والتخص  الدراسي للحاصلين على الشهادة الثانوية فما فوقها، والعاملون والمتغيبون عن العمل  خلال  

دم البحث  السبعة أيام  السابقة  الاتصال بالأسرة،  والباحثون عن عمل، وأسلوب البحث عن عمل، وأسباب ع

عن عمل، ومدة البحث عن عمل، والإتاحة للعمل، وخبرة العمل السابق، وأسباب تر  العمل السابق،  

والمهنة، واسم الجهة التي يعمل بها الفرد، ونو  القطا ، والنشاص الاقتصادي، والحالة العملية، والأجر  

ساعات العمل الرئيس خلال السبعة  الشهري الصافي للفرد المشتغل، والنظام التقاعدي المشتغلين، وعدد  

 أيام  السابقة ، وذلك إذا كان للفرد عمل آخر إضافة إلى عمله الرئيس.. 

 يمكن الاطلا  على الاستمارة كاملة وتحميلها من خلال الموقع الرسمي للهيئة على الإنترنت 

 الاستمارة 

https://www.stats.gov.sa/system/tdf/file_manger/Labor%20Force%20Survey%20Field%20Questionnaire%20Q22024%20AR.pdf?file=1&type=node&id=169997&force=0
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  (جابر نظام اتصالات )سيسكو باستخدامالهاتفي بالأسرة  الاتصال (2

قواعد تدقيق  الاساااااتمارة الالكترونية والتي تحتوي على  اساااااتيفاء البيانات بجودة عالية باساااااتخدام   (3

ا لحظة استيفاء البيانات(.  البيانات والتنقل )لاكتشا  أخطاء الإدخال والمدخلات اللامنطقية آليًّ

 الفئات الإشرافية من خلال إرسال واستقبال الملاحظات مع الباحث.التواصل بين  (4

 

 :الاستمارةمنهجية تطوير واختبار التغييرات في  2.6

ا لما هو موضااح أعلاه، يتم تحديد محتوى   مسااح القوى العاملة من قبل الهيئة العامة للإحصاااء،   اسااتمارةوفق 

كما يتم النظر في الحاجة إلى إدخال أسااائلة جديدة أو إجراء تغييرات على الأسااائلة الحالية من أجل الإبقاء على  

مع معايير وإرشاااااادات منظمة العمل الدولية وغير ذلك من أفضااااال الممارساااااات الدولية    الاساااااتمارةتوافق  

التي تُمثّل الجهات   الحكوميةالجهات  تاجها  الأخرى، فضاااالا  عن ضاااارورة الأخذ بعين الاعتبار المعلومات التي تح

 الرئيسية المستخدمة للبيانات. 

 

، وذلك عبر اتبا  الإجراءات  اضااااافتها الى الاسااااتمارةتم اختبار التغييرات والتحقق منها بصااااورةح شاااااملةح قبل  

 التالية:

معايير منظمة العمل الدولية وأفضال   بما يتماشاى معصاياغة الأسائلة: تمت صاياغة الأسائلة الجديدة  .1

الممارساات الدولية، إلى جانب النظر فيما قد يلزم من تعديلات لسسائلة لتتلاءم مع الساياق المحلي 

 للمملكة العربية السعودية.

في الهيئة العامة للإحصاااااء بإجراء  إدارة تصااااميم أدوات واختبار المسااااوح  عنى  تالاختبارات المعرفية:   .2

ا ما يتم اختيار  والاختبارات المعرفية،   التي يتم اختيار عينة صاااااغيرة من الأفراد للمشااااااركة فيها، وغالب 

في الاسااااتطلاعات السااااابقة، من الحالات ذات الصاااالة بالأساااائلة    من المشاااااركين  المدلي بالبيانات

، فيتم اختيار  المنظمالجديدة قيد الدراسااة. فعلى ساابيل المثال، إذا كانت الأساائلة تتعلق بالعمل غير  

للمشاااااااركاة في الاختباارات المعرفياة.    منظماةالأفراد الاذين عملوا في وماائف تميال إلى كونهاا غير  

منهجيااات هااذه الاختبااارات على الاساااااتفااادة من خبرات الأفراد المعنيين بااإجراء المقااابلات    وتعتمااد

الماادربين على الإجراءات ذات الصااااالااة بااالاختبااارات المعرفيااة، إذ يطرح هؤلاء الأفراد على الماادلي  

بالبيانات الأساااائلة الجديدة، ومن ثم يسااااألونهم عن مدى فهمهم لسساااائلة المطروحة، والمعلومات  

ي يتعين عليهم تقاديمهاا، فضااااالا  عن معرفاة مادى قادرتهم على تقاديم المعلوماات المطلوباة  الت

: اسااااترجا  المعلومات، وما إلى   وتحديد الصااااعوبات التي تنطوي عليها هذه العملية، إن وجدت )مثلا 

ذلك(. وبناء  على هذه الملاحظات والتعقيبات، يتم إدخال التعديلات على الأسائلة من أجل جعلها أكثر 

ا وسهولة  للإجابة عليها.   وضوح 
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  :( CAPI & CATIالمقابلات الشااخصااية والهاتفية بمساااعدة الحاسااوب )  لإجراءتطوير الأدوات اللازمة   .3

وتخصااااايصاااااها لتلاءم    الاساااااتمارةإدارة تقنياة المعلومات بتنفيذ التغييرات المدخلة على    حياث تقوم

لهاتفية باسااتخدام الحاسااب.  كما تُعنى إدارة االشااخصااية و  المنفذ عبر المقابلات  الاسااتجوابصاايغة  

التحقق من التسااااالساااااال  مساااااح القوى العااملاة باإجراء الاختباارات المكتبياة لسدوات الجاديادة من أجال 

 المنطقي لسسئلة ومهورها بالترتيب الصحيح.

بمثابة اختبار صااغير للاسااتبيان الجديد يُنفذ على عينة من الأساار، وينطوي    التشااغيلية: تُعدالاختبارات   .4

على اختبار جميع العمليات التشاااااغيلية التي تتضااااامنها عمليتي جمع وإعداد الملفات اللازمة لتجهيز  

ينطوي على تحليال البيااناات بغرو التحقق من أن إجااباات الأسااااائلاة كاانات على النحو   البيااناات، كماا

المتوقع.  ومن ناحية أخرى، لا تُعد الاختبارات التشااغيلية كافية  للكشااف عن الاختلافات في البيانات؛  

على سااابيل المثال، ولكنها تضااامن أن التغييرات على    للاساااتمارةأي بين النساااخة القديمة والجديدة  

ا للمواصاااافات المطلوبة، وكذلك تضاااامن أن البيانات   الاسااااتمارة نُفذت من الناحية التشااااغيلية وفق 

 الجديدة أُدخلت دون الإضرار بعمليتي جمع ومعالجة البيانات الحالية.

 2021التغييرات المدخلة على استمارة المسح في الربع الرابع لعام   2.7

  اساتمارة في  شامولية أسااليب البحث عن عملعلى  ، تم إدخال تغييرات  2021في الربع الرابع لعام   

للتاأكاد من مطاابقتهاا للمعاايير  تنظيم العمال والعمال النااق   م العمال على أسااااائلاة  كماا تالمساااااح  

 .الدولية

   البحث عن عمل شمولية أساليب  .1

ؤ  عناد ل الأفراد ممن ليس لاديهم عمال أو مشااااارو  حول الإجراءات التي اتخاذوهاا خلال الأربع أسااااااابيع  اساااااُ

، تم تضاااامين قائمة  2021من الربع الرابع لعام    بمشاااارو ، وبدايةالماضااااية للبحث عن عمل أو البدء المرجعية  

الاسااتمارة على سااؤال    احتوتبالإجراءات المحتملة ليجيب عليها المدلي بالبيانات بنعم أو لا. أما سااابقا فقد  

،  باالبيااناات   المادليالأسااااااالياب على   قرأه  يتمولا   عمالللبحاث عن    ةالمتبعاالاسااااااالياب    حولللمادلي باالبيااناات  

  الصااالة، لكنويتوافق كلا الأسااالوبان مع معايير منظمة العمل الدولية والتعاريف ذات    وتكون الإجابة تلقائيا.

يهد  الأسااااالوب الجديد إلى تقديم بيانات أفضااااال حول الأسااااااليب المتبعة للبحث عن عمل التي تُعد ذات 

 أهمية بالنسبة للسياسات العامة.  

 تظميم العمل  .2

على أسااسح    المنظمسائلة لقياس مؤشار العمل غير  من الأتم تضامين مجموعة  خلال السانوات الأخيرة،  

وقاد تم العمال على هاذه الأسااااائلاة للتاأكاد من مطاابقتهاا للمعاايير  الربع الرابع ،    اساااااتمااراتسااااانوي في 

 الدولية 
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غير    العمالوتتواءم هاذه الأسااااائلاة مع مفااهيم منظماة العمال الادولياة والتعريفاات ذات الصااااالاة باالقطاا  و

 ، على النحو التالي: منظمال

: يضم المشتغلين العاملين في مؤسسات ضمن  منظمفي القطا  غير ال   العمل •

، الذي يتألف من مؤسسات غير مسجلة ولا تحمل صفة اعتبارية،  المنظمالقطا  غير  

الأسر  وتساهم بصورةح جزئيةح على الأقل في منتجات السوق، ويُستثنى من ذلك  

بناء   وفي  الزراعة  في  تعمل  والتي  الخا ،  لحسابها  حصريّ  بشكلح  تُنتج  التي 

 مساكنها الخاصة، وما إلى ذلك. 

: يضام المشاتغلين العاملين في ومائف غير محمية بموجب تشاريعات العمل  المنظمغير    عملال •

الوطنية، مثل: الضاامان الاجتماعي أو نظام التقاعد، وكذلك لا تتضاامن اسااتحقاقات عمل معينة،  

أصاااااحاب العمل والعاملين   مثل الإجازات السااااانوية المدفوعة والإجازات المرضاااااية. كما يضااااام

 .منظمةالعاملين في وحدات الإنتاج التي تُعد غير لحسابهم الخا  

 العمل الظاقص المرتبط بالوقت .3

عدد الأفراد المشاااتغلين بدوام جزئي لأساااباب اقتصاااادية،    العمل الناق  المرتبط بالوقتيقيس   

ممن يرغبون في العمل لساااااعات إضااااافية مقابل أجر أو ربح، وممن هم متاحين للعمل لساااااعات  

   إضافية.

 تحديد البيانات المطلوبة من السجلات الإدارية: 2.8

بيانات السااجلات الإدارية )المصاادر الثاني لإحصاااءات سااوق العمل(: قامت الهيئة العامة للإحصاااء باسااتيفاء  

البيانات من منظومة سااااوق العمل من الجهات الحكومية بشااااكلح آلي، وتشااااتمل على البيانات الأساااااسااااية  

 ، وذلك كما يلي:بالمشتغلينالمهمة المتعلقة 

: واشااااتملت على البيانات المتعلقة  وزارة الموارد البشاااارية والتنمية الاجتماعيةالبيانات المسااااتوفاة من   .1

 بالعاملين على رأس العمل الخاضعين لأنظمة ولوائح الخدمة المدنية، حسب عدد من المتغيرات.

البيانات المساااااتوفاة من المؤساااااساااااة العامة للتأمينات الاجتماعية: واشاااااتملت على البيانات المتعلقة   .2

في القطااعين الخاا    باالمشاااااتركين على رأس العمال الخااضاااااعين لأنظماة ولوائح التاأميناات الاجتمااعياة

 ، حسب عدد من المتغيرات. والعام

  بالعمالة المنزلية: واشاااااتملت على البيانات المتعلقة  مركز المعلومات الوطنيالبيانات المساااااتوفاة من   .3

 حسب عدد من المتغيرات.  ، غير السعوديين
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 التغطية:  2.9

 المكانية: التغطية  2.9.1

(  للمملكة  13تغطي إحصااااءات ساااوق العمل البيانات المتعلقة بساااوق العمل لكافة المناطق الإدارية الااااااااا )

العربية السااااعودية، حيث يغطي مسااااح القوى العاملة )المصاااادر الأول لإحصاااااءات سااااوق العمل( مناطق : 

ائل، والحدود الشامالية،  )الرياو، ومكة المكرمة، والمدينة المنورة، والقصايم، والشارقية، وعساير، وتبو ، وح

من أساااار كل منطقة يتم اختيارها بطريقة علمية  بعينة  التواصاااال  وجازان، ونجران، والباحة، والجو ( عن طريق  

كما انه خلال إعادة التصاااااميم الجديد للعينة، تم تعزيز حجم عينة المناطق  لتكون عينة مُمّثِلة لأسااااار المنطقة،  

 مؤشرات أكثر موثوقية على مستوى المناطق الإدارية.الصغيرة بهد  انتاج 

  المملكة الأفرادفيما تشامل بيانات الساجلات الإدارية )المصادر الثاني لإحصااءات ساوق العمل( كافة ساكان  

 الموثقة بياناتهم في سجلات الجهات الحكومية ذات العلاقة. 

 

 التغطية الزمانية:  2.9.2

تُسااااند بيانات مسااااح القوى العاملة )المصاااادر الأول لإحصاااااءات سااااوق العمل( من حيث عدد أفراد الأساااارة  

 وخصائصهم السكانية والاجتماعية والاقتصادية كما يلي:

 .الأسبو  المرجعي للمسكنأفراد الأسرة وخصائصهم السكانية إلى  قائمةتسند بيانات  (1

  .الأسبو  المرجعيتسند بيانات المشتغلين إلى  (2

ويقصااد باااااااا )الأربعة أسااابيع(    ، السااابقةالمرجعية  تسااند بيانات الباحثين عن عمل إلى الأربعة أسااابيع   (3

)من يوم الأحد في الأسااابو  الأول إلى يوم السااابت في المقابلة  أربعة أساااابيع كاملة تسااابق تاريخ  

 الأسبو  الأخير(.

أو الأسبوعين    الأسرة، لتاريخ المقابلة مع  الساابق  المرجعي  الأسابو   تساتند بيانات الإتاحة للعمل إلى   (4

من يوم الأحد    المرجعي، لسساابو   )الأساابوعين التاليين   القادمينله، ويقصااد بالأساابوعين    القادمين

 في الأسبو  اللاحق الأول إلى يوم السبت في الأسبو  اللاحق الثاني(.

لتاريخ المقابلة مع  الساااااابقة    المرجعية  الأربعة أساااااابيعإلى   الالتحاق بالتعليم والتدريب  تساااااند بيانات (5

 .الأسرة

فيما تُساااااند بيانات الساااااجلات الإدارية )المصااااادر الثاني لإحصااااااءات ساااااوق العمل( إلى آخر يوم في الربع  

 الميلادي من كل سنة.
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 الإطار الإحصائي في مسح القوى العاملة: 2.10

  هو والسكنية في المملكة والوحدات يتألف إطار مسح القوى العاملة من قائمة بجميع المباني  •

،  المساكنات ومعرّف.  وينطوي الإطار على تحديد المباني، 2022 تعداد السعوديةنتيجة لأعمال 

بتاريخ إعداد القائمة، ورقم الهاتف والهوية لرئيس   2022فضلا  عن المساكن المأهولة خلال عام 

 السكنية المأهولة.    الوحدات في الأسرة 

 تم وضع القوائم، والخرائط، والمواصفات التحليلية للوحدات لاختيار عينات المساكن.   •

ق من  تم تحديد البيانات الوصفية المطلوبة لإنشاء الإطار الإحصائي وإنشاء إطار الاختبار،  • والتحقُّ

 صحته واستخدامه للدورة الحالية للمسح. 

السكان المستهدفون في مسح القوى العاملة في المملكة العربية السعودية هم السكان    فان   لذلك

  معايير و.  مباني معدة للسكن الخا والذين يقيمون في    غير سعوديينوسنة فأكثر سعوديين    15من  

في المملكة لمدة ستة أشهر على الأقل.    ونقطني  همهي أن  ينالسعوديغير  والأفراد  الأهلية لسسر  

يجب التأكيد على أن وحدة المعاينة هي المسكن وأن الأسرة التي تشغل المسكن هي وحدة المراقبة  

 .أي يتم جمع البيانات من الأسرة التي تشغل المسكن

 تصميم العينة: 2.11

بدء العمل  و  2022 السعودية دبناء على تعداتمت إعادة تصميم عينة مسح القوى العاملة 

ا لما هو موضح أدناه، 2022تصميم الجديد في الربع الرابع لعام الب تم المحافظة على  .  ووفق 

 .2021مجموعات تدويرية والتي تم العمل بها منذ الربع الأول لعام    4تقسيم العينة الى 

 وبهذا الصدد، يرد أدناه الخصائ  الرئيسية للعينة المُعاد تصميمها:  

    المساكن بصفتها وحدة معايظة للمرحلة الثانية  اعتماد  2.11.1

تؤثر على تصميم   التي لا  الخصائ  الأساسية  إحدى  الثانية  للمرحلة  المعاينة  اختيار وحدة  يُعد 

ا.     العينة فحسب، بل على إجراءات جمع البيانات أيض 

وحدة المعاينة للمرحلة  مثل  الأسرة تت  كان  ، ( 2021)التصميم السابق لسنة    ففي التصميم القديم

مشغولة. وفي حال  مساكن  الأسر التي تقطن  وهذا يعني ان العينة كانت تقتصر على    الثانية، 

إضافة  إلى ما تقدّم،  .  تتبع الأسرةأصبح المسكن شاغر لا يتم    انتقلت الأسرة الى مسكن آخر و

إعداد الإطار التواصل  الى حين سحب    تؤدي تنقلات الأسر منذ وقت  عرقلة  إلى  الأسرة كعينة 
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بالتقديرات المتعلقة  التعقيدات  بع   إلى مهور  إضافة   التغييرات في  أيضا    . معها،  تؤدي  قد 

النهج.    هذا  إلى  التعقيدات  بع   إضافة  إلى  الوقت  بمرور  الأسرة  من  تركيبة  سبق  ما  لكل 

احداث   الضروري  من  كان  العينة،  الأسباب،  تصميم  في  أساسي  المساكنوتغيير  غير    اعتماد 

وبهذا الصدد، يُعد كوحدة معاينة للمرحلة الثانية.    بجانب المساكن المأهولة بأسر  المأهولة بأسر

إحدى الخصائ  التي تميّز نظام التصميم القديم    كوحدة معاينة نهائية بشكل عام    المساكن   اعتماد 

ا.   والجديد أيض 

 الطبقي التقسيم  . 2.11.2

ارتكز عليه تصميم   والذي 2020على حصر المباني في سنة   المبني السابق تضمن التصميم 

مع التقسيم الفرعي  ، 13الا ، وشكّلت المناطق الإدارية فرعية طبقة    350 2021عينة الربع الرابع 

،  طبقة أساسية  55للعينة وعددها  الطبقات الأساسية ، ريفو  حضر، حضر أخرلهذه المناطق الى 

نظام   تم استحداث بعد ذلك المناطق، تصنيف ومن ثم قُسّمت إلى طبقات فرعية بحسب  

وبذلك تضمن   للتقسيم.  إضافية تقسيم جغرافي أعمق عبر استخدام البلديات كطبقات 

 .  فرعية طبقة 350 سابقال التصميم 

  9، تم إضافة 2022 السعودية ، والمرتكز على تعداد2022بالنسبة للتصميم الجديد للربع الرابع 

منطقة الإدارية لتكون مجتمعة التقسيم الطبقي الأولي.   13مناطق خاصة الى  6مدن كبرى و

الخاصة  والمناطق برى  كدن ال متتيح هذه الإضافة مستقبلا استخراج مؤشرات بحسب الو

  28تقسيم جغرافي )ليس   29في المحصلة أصبح لدينا والمناطق الإدارية. الى  بالإضافة 

اضفنا لها التقسيم الى حضر،   إذاتقسيم لأن العلا موزعة على منطقتين اداريتين مختلفتين( 

 طبقة أولية.  59ينتج عنها   وريفحضر آخر 

في أنه سيزيل  الطبقي إضافة  إلى ما تقدّم، تتمثل الميزة الأساسية المتحققة من التقسيم 

، ويتمثل النهج المثالي المتبع في  مسحالجميع التباينات القائمة بين الطبقات في تقديرات 

على   بناء بينها فيما  )أي التجانس(  في تحقيق التجانس داخل الطبقات، وإزالتهالطبقي التقسيم 

ا للحد من   الطبقي يُمثّل التقسيم وبقدر ما يتحقق ذلك، بع  الخصائ .  وسيلة قوية جد 

 التباينات في تقديرات المسوح. 

بشكلح مثاليد، قد يرغب البع  في تشكيل الطبقات عبر  دالطبقي  ومن أجل تنفيذ التقسيم

التعداد  بيانات استخدام بيانات التعداد التفصيلية التي تتناول الخصائ  السكانية، وبما أن 
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لتصميم طبقات فرعية  البيانات م استخدام هذه فقد ت  العينة، أصبحت متاحة أثناء تصميم  2022

 جديدة.  

طبقة ثانوية بناء على بيانات السكان التي تم    447طبقة الأولية الى   59وبالتالي تم تقسيم الا 

. ويمكن تلخي  بيانات السكان التي تم استخدامها فيما  2022 السعودية تعداد جمعها خلال 

 يلي: 

 : الأفراد خصائ  ▪

o  :لخ، ا ، الحالة الزواجيةالعمر، الجنس، الجنسية،  الديمغرافية 

o :الدخل  التعليم،  الاجتماعية 

o . القوى العاملة بحسب النشاص الاقتصادي، المهنة، القطا 

 الأسر: خصائ   ▪

o  ،توزيع الأسر بحسب الحجم 

o   رئيس الأسرة جنسية 

 خصائ  المساكن:  ▪

o  نو  المسكن 

o امتلا ، او تأجير(   امتلا  المسكن( 

 ضمان التوزيع الجغرافي الجيد للعينة. هو  الجغرافي، ومن المزايا الإضافية للتقسيم 

 توزيع العيظة  2.11.3

القديم   التصميم  العينة في  توزيع  عملية  تصميمة في  انطوت  تم  حلا     2021الذي  اتبا   على 

ا بين المتطلبات الخاصة بالبيانات على المستويين الوطني والإقليمي.  ويتجسد التوزيع   توفيقي 

الأمثل للتقديرات الوطنية في التوزيع النسبي، حيث تتناسب حجم العينة لكل منطقة مع حصتها  

بالنسبة للتقديرات    من إجمالي عدد سكان المملكة.  وفي حين أن نظام التوزيع هذا يُعد الأفضل

الوطنية، فإن الحال يختلف بالنسبة للتقديرات الإقليمية؛ إذ أن المناطق الأصغر لن تكون لديها  

ينات يضمن  أحجام كافية من العينات لتقديم بيانات موثوق بها.  وعليه، يلزم اتبا  نظام لتوزيع الع

الحفاظ على    مع بها، أن تتوفر في جميع المناطق أحجام كافية من العينات لتقديم بيانات موثوق  

 .نظام التوزيع النسبي للتقديرات الوطنية 
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وقد تم تحقيق هذا الحل الوسط باستخدام تخصي  الجذر التربيعي عبر المناطق. ولوحظ أن هذا  

كان لابد من تخصي     ذلك، التوزيع التوفيقي لم يخص  عينة كافية للمناطق الأصغر. علاوة على  

مناطق خاصة. تم تحقيق ذلك    6ومدن    9والتي شملت    ، الصغيرةأحجام عينات مناسبة للمناطق  

، في خطوتين.     ( power allocation)  تخصي  معامل القوةتم زيادة حجم العينة باستخدام    أولا 

. وقد استوفى هذا متطلبات حجم العينة  13صي  العينة للمناطق الا  لتخ  0.4=    ورفعه بنسبة 

لكن هذا التخصي  لم يستو  متطلبات حجم العينة  .  خرى وجميع المدن التسع الأ  13للمناطق الا  

ال  لا    مناطقلجميع  العينة  مناطق    6فقط من أصل    2الخاصة الستة. تم استيفاء متطلبات حجم 

الخطوة   أحجام    الثانية، خاصة. في  لتحقيق  المتبقية  الأربعة  الخاصة  لسقاليم  العينة  بزيادة  قمنا 

إجمالية من   عينة  ذلك  نتج عن  المطلوبة.  با    96,000العينة  مقارنة    في مسكن    80,000مسكن 

بنسبة   الإجمالية  العينة  زيادة  تمت  وهكذا  السابق.  التصميم    المئة في    20التصميم  إعادة  عن 

عام   الرابع من  الربع  تنفيذها في  تم  التي  العينة  2021السابقة  تخصي   أعلاه  الإجراء  ويحدد   .

لخاصة الستة. تم تخصي  العينة للطبقات داخل  ا  مناطقوال  ، والمدن التسع  عشر، للمناطق الثلاثة  

 . هذه المناطق على أساس التخصي  النسبي

 تحديد حجم العيظة   2.11.4

مِل حجم   أما في التصميم الجديد فقد تم زيادة    ، مسكن  80,000  التصميم السابق   فيالعينة  ش 

استخراج مؤشرات  مسكن. وتمت هذه الزيادة في حجم العينة من أجل    96,000عدد المساكن لتبلغ  

الو المستوى  على  المدن  و طني،  موثوقة  مستوى  وعلى  الإدارية  المناطق  مستوى  على 

 والمناطق الخاصة.  

 العظقود  وحجم  وحدة المعايظة الأولية   2.11.5

الجديد ارتكز على اعتبار مناطق    م، فان التصمي السابق  بنفس المنهجية التي اعتمدت في التصميم 

العد كوحدات معاينة أولية. وبالنسبة لمناطق العد الكبيرة، تم تجزئتها الى أكثر من وحدة معاينة  

قريبا  ت  ، 13.5و  13بين  . كما تم المحافظة على حجم العنقود  1بحيث تكون لها نسبة احتمال يقل عن  

 . 13من الحجم السابق عند إعادة التصميم والمساوي لا 

 لمعايظة الأولية سحب وحدات ا  2.11.6

إضافة  إلى ما تقدّم، تمت معاينة وحدات المعاينة الأولية عبر اختيار احتمالات عشوائية تتناسب  

عبر   وذلك  مستوى،  كل  داخل  الأولية  المعاينة  وحدات  لقائمة  منظمة  لعينة  ا  ووفق  الحجم،  مع 
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إلىاستخدام معدلات   المستندة  العينات وأحجماها.      الفرضيات   المعاينة  توزيع  بنظام  المتعلقة 

تنفيذ المعاينة المنظمة في تحديد وحدات المعاينة الأولية   البداية العشوائية في  كما تساهم 

المختارة، فضلا  عن المساكن المختارة ضمن كل وحدة.  إذ يتم اختيار العينات الجديدة للمساكن  

وتحت إطار    ببساطة من خلال البدء العشوائي.ضمن وحدات المعاينة الأولية كما هو مطلوب  

في    وحدة معاينة أولية  6,016مع  وحدة معاينة أولية بالمقارنة    7,100ر  التصميم الجديد، تم اختيا

 . التصميم السابق

 التدويرية مجموعات ال العيظات وتحديد  تدوير   2.11.7

 

الجديد تتمثل في  مجددا   استخدامها    إعادة تم  ثمة خاصية         تنطوي والعينات،    تدوير في التصميم 

% من  25على إبقاء المساكن في العينة لمدة أربعة أربا  متتالية، بحيث يتألف    خاصية تدوير العينات

من مساكن   ربع  كل  استجوابها  العينة في  ويتألف  يتم  مرة،  العينة لأول  العينة من  75في  من   %

 ، أي تلك المشمولة بالفعل ضمن عينات الأربا  السابقة.   التدويريةالمساكن 

العينات إلى الحد من التباينات القائمة في التقديرات    تدويرويُعزى السبب الرئيسي لتصميم نظام  

والانسجام    تحقيق الترابطيعد  مستمر،  مسح  ذات الصلة بالتغييرات المنفذة من ربع إلى آخر، ففي أي  

   مهم للغاية  تقديرات التغييرات المنفذة من فترة إلى أخرى  في

العينات في الحد من التباينات القائمة في تقديرات    تدوير إضافة  إلى ما تقدّم، يساهم تصميم نظام  

التغييرات، وذلك بسبب الترابط الإيجابي المتحقق استجابة  لتشابه من يُدلون بالبيانات من ربعح إلى ربعح  

 آخر. 

على   الاستطلاعات  قدرة  زيادة  التغييرات في  تقديرات  القائمة في  التباينات  من  الحد  إذ سيسهم 

الكشف عن التغييرات الإحصائية الكبيرة من ربع إلى آخر، إلى جانب مساهمته في الحد من التقلبات  

 بين الربع والآخر ضمن السلاسل الزمنية. 

نظام   بصورةح    تدوير ولتنفيذ  الطبقة  المشمولة ضمن  الأولية  المعاينة  وحدات  إعطاء  يتم  العينات، 

عدد الوحدات الأولية التي تم    العينة.   غيير ت، الذي يحدد وقت  4إلى    1من    دوير إحدى أرقام الت  متوازية 

، وهذه الوحدات موزعة بشكل متساوي على الأرقام  4  مضاعفاتسحبها داخل كل طبقة تكون من  

التدويرية   المجموعات  على  الإمكان  قدر  بالتساوي  موزعة  العينة  تكون  أن  من  يمكن  مما  التدويرية 

 الأربعة. 
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إزالة   يتم  أي سنة،  من  الأول  الربع  خلال  بالكامل  للعينة  دالتدريجيد  التصميم  من  الانتهاء  فبمجرد 

رقم   تحمل  التي  السابق  الربع  المشمولة ضمن  من  1  تدوير الالمساكن  جديدة  بعينة  واستبدالها   ،

.  وبنحوح مماثل، يتم إدخال عينة جديدة من المساكن التي تحمل  1  تدوير الالمساكن التي تحمل رقم  

  2 تدوير الخلال الربع الثاني من أي سنة )ليتم بذلك استبدال المساكن التي تحمل رقم   2 التدويررقم 

تم   التي  السابق  الربع  ضمن  العينة(.  غييرها توالمشمولة  ادخال    من  سيتم  الشاكلة  نفس  وعلى 

في الربع الثالث وعوضا عن العينة التدويرية    3مساكن جديدة عوضا عن مساكن العينة التدويرية رقم  

 في الربع الرابع.  4رقم 

 ة العيظ دوير مراحل ت  2.11.8

تم    ، إذ التدويرلتصميم العينة الجديد، وبداية مراحل تصميم نظام  اول ربع    2022يُمثّل الربع الرابع لعام  

.  وفي  4إلى    1من   تدوير الإدخال عينات جديدة من المساكن لكافة مجموعات    2022الربع الرابع  خلال  

،  1  دوير رقم ، تم إزالة المساكن المشمولة في عينة الربع الرابع من مجموعة الت2023الربع الأول لعام  

مجموعة   من  للمساكن  جديدة  بعينة  المساكن    دويرالتواستبدالها  على  الإبقاء  مع  وذلك  ذاتها، 

%  75وبالتالي سيكون هنا  عينة مشتركة من   .الأخرى.  دويرالتالمشمولة في العينة من مجموعات  

 . 2023والربع الأول  2022من المساكن بين الربع الرابع 

  التدوير ، مع استبدال العينات من مجموعة  2023وسيتم مواصلة اتبا  هذا النمط خلال كل ربع من عام  

الربع بالكامل بعد  التي تحمل نفس رقم    3.  ومن ثم، يتم الانتهاء من الإطلاق دالتدريجيد للعينة 

% من العينة، التي  25الا  ؛ وذلك عندما تشكل المساكن الجديدة نسبة  2023، أي خلال الربع الثالث  أربا 

 ستتواجد بهذه النسبة ضمن العينة المستخدمة للمرة الثانية، والثالثة والرابعة. 

 جمع البيانات المستمر  2.11.9

 أهدا  الجمع المستمر للبيانات  2.11.9.1

مسح القوى    تحولمشرو   يمثل الجمع المستمر للبيانات أحد التغييرات الرئيسية التي تم إدخالها أثناء  

أسابيع  كامل  جمع البيانات على مدار  توزيع  . الهد  الرئيسي من جمع البيانات المستمر هو  العاملة

يظل مسح القوى    ، 2022تصميم    زمني. بموجب ال  البعد  في تحسين تمثيل العينة  ، بالإضافة الى  ربعال

من  لتحسين موثوقية تقديرات التغيير  تدوير للعينة يهد  مع نمط   سنوي، العاملة عبارة عن مسح ربع  

٪ في عينة المساكن بين الأربا  المتتالية. قبل اعتماد  75من خلال وجود تداخل بنسبة    ، آخرربع إلى  

،  وحاليا.  من الربع   شهر آخر  أسابيع في    3خلال فترة    المسح تم جمع بيانات  ي،  الجمع المستمر للبيانات
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ا كل ثلاثة    12يتم توزيع البيانات على مدى   مع اختيار عينة لكل أسبو  تمثل عينة فرعية    أشهر، أسبوع 

ال العاملة  القوى  لعينة مسح  عينة    ربعيةتمثيلية  أن  أي  المؤلفة من    المسحالإجمالية.  السنوية  ربع 

   مسكن. 8,000كل منها من  عينة،   12مسكن مقسمة إلى  96,000

 عيظة أسبوعية تمثيلية   12السظوية إلى مظهجية تقسيم عيظة مسح القوى العاملة ربع  2.11.9.2

عينة أسبوعية تمثيلية بشكل مستقل    12كل ربع إلى لالإجمالية  مسح القوى العاملة تم تقسيم عينة 

كل  ل   المسحقائمة مرتبة من المساكن المأخوذة من عينات    وضع، تم  عمليا.  ات التدويريةمجموعال عن  

إجراء  وتم  ، لاشتقاق العينات الأسبوعية.  لكل مسكن  12و  1رقم أسبو  بين  واسناد  ربع بشكل منهجي  

يكون لكل مسكن    لعينة، ار  يدوتعند  ثم  ،  عند أول ربع تم سحب العينة فيههذا التقسيم مرة واحدة فقط  

لمسكن  رقم الأسبو  لنفس  بسبب دوران العينة، ويُعطى  يدخل العينة مكان مسكن تم حذفه  جديد  

 .المحذو 

 العينة الربعية الإجمالية.  تمثيلية منتكون كل عينة أسبوعية عينة  الطريقة، وبهذه 
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 ملخص الخصائص الرئيسية لعيظة مسح القوى العاملة المُعاد تصميمها  2.11.10

في الربع الرابع  أدناه الخصائ  الرئيسية لعينة مسح القوى العاملة المُعاد تصميمها    1-2يلخ  الجدول  

  2021الربع الرابع    فيالعينة الذي تم تصميم  مقارنة  بخصائ     2022  السعوديةتعداد  بناء على   2022

   بناء على العد الأولي للتعداد. 

 ( الخصائ  الرئيسية لمسح القوى العاملة المُعاد تصميمه 1-2الجدول )

خصائص التصميم  

 الرئيسية 
 2022تصميم  2021تصميم 

الآثار المترتبة /  

 المبررات 
 

 447 350 التقسيم العميق  •

الحد من التباينات على   •

المستويين الوطني  

 والإقليمي

ع 
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خ
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ق
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ع 
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ا

 
2
0
2
2

 

 13.5 -13   حجم العظقود معيار •

تحسن كبير في كفاءة   •

أخذ العينات مقارنة  

العناقيد في  بحجم 

 2010 لعامالتصميم 

  40حيث كان يساوي 

 أسرة 

للمظاطق  زيادة حجم العيظة  •

 الأصغر حجمًا 

تخصي  الجذر  

 التربيعي

  تخصي  معامل القوة 

 0.4=  قيمةالى 
تحسين الموثوقية   •

للتقديرات على  

مستوى المناطق  

  الأصغر، الجغرافية 

مدن   9وإنتاج تقديرات لا 

 الجديدة مناطق  6و 
 الرفع من حجم العيظة   •

 
80,029 (DUs) 

~62,000 (HHs) 
 

 
96,000 (DUs) 

~82,000 (HHs) 
 

اتخاذ الوحدة السكظية كوحدة   •

معايظة خلال المرحلة الثانية  

للمعايظة؛ بما يممل جميع  

الأسر المقيمة داخل  

السكظية المأهولة  الوحدات 

 التي تمت مقابلتها

المرحلة الأولى للمعاينة: مناطق التعداد 

 جزء من مناطق التعداد  \ السكاني

الوحدات السكنية المرحلة الثانية للمعاينة: 

 الوحدة التي تمت مقابلتها: الأسر  

تُعد الوحدات السكنية  •

ا لاتخاذها   أكثر استقرار 

كوحدة معاينة، إلى  

جانب توفيرها لتغطية  

 أفضل

العيظات   تدويرتصميم نما:  •

بظسبة تداخل تصل إلى  

 % بين الأربا  المتتالية75

   % 25بنسبة  دويرت

 2021انطلاقا من الربع الرابع 

تعزيز كفاءة تقديرات   •

التغييرات بين كل ربعين  

 متتالين 

ث
حي
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 زيادة حجم العيظة  •

موحدة  ) 80.029

 ( سكنية

 أسرة  62.000نحو 

 )وحدة سكنية( 96.000

 )أسرة(  82,000نحو 

ت زيادة حجم العينة  تم •

للوصول الى حجم  

العينة المطلوب لتمثيل 

المدن والمناطق  

 الخاصة 

تظفيذ العمليات الميدانية   •

للمقابلات المخصية  

بمساعدة الحاسوب بغرض  

تحديث حالات الإشغال  

ومعلومات التواصل الخاصة  

بالمساكن المممولة في  

 العيظات 

 

الربع الرابع  خلال  نعم 

 2022والأول  2021

 

 لا 

زيادة مدى تغطية   •

ومعدلات   المسح

 ستجابةالإ

 

جمع بيانات متعدد الأساليب   •

 وميداني هاتفي 
 2022بداية من الربع الثاني 

زيادة مدى تغطية   •

ومعدلات   المسح

 ستجابةالإ

 المستمر  عملية جمع البيانات  •
 

 لا 

نعم انطلاقا من الربع  

 2023الأول 

نتائج المسح ممثلة لكل  •

 الربع  
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 :العاملةوحدات المعايظة في مسح القوى 

 وحدة المعايظة الأولية وهي مظاطق العد التي تتكون من مساكن .1

 الممغولة والماررة المساكنوحدة المعايظة الظهائية وهي  .2

 وحدة المماهدة وهي الأسر التي تقيم في المساكن إقامة معتادة .3

، وهااااي عبارة عن وحاااادات المعاينااااة التااااي أو جزء من منطقة عد  عدة  مناطقالمعاينة الأولية هي   ةوحد

هي وحدات المعاينة    المساكن  دتُسااااحب فااااي المرحلااااة الأولى ماااان تصمياااام عينااااة المسح، بينما تع

الثانوية والنهائية في نفس الوقت، وهااي وحاادات المعاينااة التااي يتاام سااحبُها فااي المرحلااة الثانيااة ماان  

ا مان وحادات المعايناة الأولية  تصمياام عينااة المسح، وتعدُّ  بينما تعد )الأسر(    كل وحاادة معاينااة ثانوياة جازء 

هذه الخاصااية لم    .هي وحدات المشاااهدة التي يتم مقابلتها للحصااول على بيانات مسااح القوى العاملة

 .2022و 2021تتغير بين تصميم سنة 

 

 

العيظات المُعاد تصميمها، والعيظات ذات التصميم   – (: أحجا: العيظات بحسب المظاطق 2-2لجدول )ا

 القديم 

 المظطقة 

 حجم العيظة  

العينات المُعاد  

 ( 2022) تصميمها 

 )الوحدات السكنية( 

 ( 2021اعادة التصميم )

 ( الوحدات السكنية )

 12,103 12,652 الرياو 

 13,531 13,650 مكة المكرمة 

 6,838 10,296 المدينة المنورة 

 5,373 6,170 القصيم 

 9,450 13,582 المنطقة الشرقية 

 6,978 7,434 عسير 

 4,537 6,133 تبو  

 3,649 4,558 حائل 

 2,464 3,299 الشمالية الحدود 

 5,377 5,961 جازان

 3,191 4,561 نجران 

 3,482 3,814 الباحة 

 3,100 3,903 الجو 

 80,072 96,013 السعودية 
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 : المرحلة الثالثة: مرحلة التنظيم 3

وجمع البيانات، وقد تم فيها مرحلة الاتصااااال بالأساااارة  وهي المرحلة الأخيرة من مراحل الإعداد التي تساااابق  

ساوق العمل والتي ساتبدأ من المرحلة المقبلة دمرحلة    إحصااءاتلتنفيذ  إجراءات ساير العمل المطلوبة  تحديد  

الجمعد وتنتهي دبمرحلة التقييمد وتنظيم وتجميع تلك الإجراءات، وتحديد التساااالساااال الأنسااااب لها من أجل  

الوصااااول إلى منهجية تحقق أهدا  إحصاااااءات سااااوق العمل، وفي هذه المرحلة تمَّ مراجعة الإجراءات التي 

الساابق من إحصااءات ساوق العمل لتطوير إجراءات العمل في هذا الإصادار، كما تم    تمت عند الإعداد للإصادار

وصاااااف وتوثيق هذه الإجراءات لتساااااهيال القياام بالتحاديثاات في الدورات المساااااتقبلياة، وتمات تجربة واختباار  

لبات إعداد إحصاااااءات سااااوق العمل في شااااكلها  إجراءات سااااير العمل الإحصااااائي للتأكد من أنها تلبي متط

 النهائي، واعتماد إجراءات سير العمل الإحصائي، ووضع خريطة طريق للتنفيذ. 

أنظماة  وتعادُّ تجرباة اختباار كفااءة أنظماة الإدخاال وعملياة تنااقال ومزامناة البيااناات ومراجعتهاا والتي تتم من خلال  

لمساااااح القوى العاملة من أبرز الإجراءات التي تمت في هذه   جمع البيانات وأنظمة التحقق من جودة البيانات

 المرحلة.

 : البيانات  المرحلة الرابعة: مرحلة جمع 4

 جمع البيانات في مسح القوى العاملة  4.1

 جمع البيانات متعدد الأساليب 4.1.1

هاتفي    الأساليب: جمع البيانات في مسح القوى العاملة متعدد    أسلوب   أصبح  ، 2022منذ الربع الثاني من عام  

للعينة     CAPI)  اجراء المقابلات الشخصية بمساعدة الحاسوب ) المسح الميداني  حيث يتم استخدام .  وميداني

وب  سلالأ  تم استخداميو  السابق، عينة الربع  ولمتابعة حالات عدم الاتصال وعدم الاستجابة ل  الجديدة، التدويرية  

 لسسر المستجيبة في الربع السابق.   CATI)  اجراء المقابلات الهاتفية بمساعدة الحاسوب )  الهاتفي

 ( CAPIاجراء المقابلات المخصية بمساعدة الحاسوب ) 4.1.2

 تصظيف المساكن بحسب حالة الاشغال  4.1.2.1

الأولى   كل مسكن  الخطوة  المعني  الميداني  العمل  فريق  العينةيزور  الى  أنه  ينتمي  على  حالته  ويحدّث   ،

أو شاغر، أو قيد الإنشاء، أو مهدوم، أو خارج نطاق مسح القوى العاملة. أما المساكن الواقعة    ، بأسرة  مشغول 

ا من السكان المستهدفين في مسح القوى العاملة   ا جزء  خارج النطاق فهي تلك التي لا يشكل سكانها جميع 

المستخدمة  الوحدات العقارية  ومثال ذلك جميع المقيمين من الدبلوماسيين الأجانب أو أفراد أسرهم، أو    –

 لأغراو العمل فقط ولا يقيم فيها أي شخ .  
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غير أن التمييز بين المساكن المشغولة والشاغرة قد يتطلب العديد من الزيارات للعثور على شخ  ما في  

 المنزل. 

العمليات الميدانية للمقابلات  يقوم الباحث بتعبئة استمارة بالنسبة للمساكن المشغولة لأغراو سكنية، 

هوية رب الأسرة ورقم هاتفه، وتعبأ قائمة بأفراد الأسرة،  ويتضمن ذلك الشخصية بمساعدة الحاسوب، 

 . المضمنة في استمارة المسحمعلومات كل الو

 تعبئة الاستمارة والمقابلات الميدانية  4.1.2.2

المقابلة    بإجراء الميداني    الباحث   يقوم   ، المسح  نطاق تقع ضمن  التي  وبالنسبة للمساكن السكنية المشغولة  

ورقم    الأسرة، مع   الأسرة  رب  هوية  من  التحقق  ذلك  في  أفراد    الهاتف، بما  قائمة    الأسرة، واستكمال 

ا فأكثر. يُسمح بالاستجابات    15يبلغ من العمر    فردلكل    العاملة   مسح القوى  مارة واستكمال است    بالوكالة، عام 

 وعادة ما يستجيب رب الأسرة نيابة عن نفسه أو لأفراد الأسرة الآخرين. 

،  من خلال أنظمة تناقل وتزامن البياناتيومي   بشكلالرئيسي وترسل نتائج العمليات الميدانية إلى المقر  

لتشكل عينة الأسر المطلوب استجوابها يوميا  المقابلات الهاتفية باستخدام الحاسوب وتدمج مع استمارات 

 . باختلا  أسلوب جمع البيانات

لمساكن  اتساهم العمليات الميدانية ذات الصلة في تحسين تغطية مسح القوى العاملة، وذلك بتحديد جميع 

، وبتوفير بيانات اتصال محدثة.    ا لوجه يؤدي  والمشغولة أولا  تشير التجارب الدولية إلى أن جمع البيانات وجه 

تحسين   مقارنة   إلى  الاستجابة  الهاتفية    بإجراءمعدلات  ا في  (، CATI)المقابلات  أيض  لوحظ هذا  مسح    وقد 

 العربية السعودية.  بالمملكة  العاملةالقوى 

 ( CATIاجراء المقابلات الهاتفية بمساعدة الحاسوب ) 4.1.3

التي تم استجوابها  المقابلات الهاتفية للعينة التدويرية    مباستخداالبيانات  ، يتم جمع  تمت الإشارة له سابقاكما   

في المقابلات  : مستجيبين  علىالهاتفية  المقابلات   تشتمل حالات   ، سنويبع  في الربع السابق. في كل ر

 الهاتفية  المقابلات من ومستجيبين في الربع السابق   ، في الربع السابقالميدانية 

مركز  الحصول على مزيد من المعلومات من  وقبل بداية جمع البيانات يقوم الباحثون بخطوة أولية تتمثل في 

يساعد هذا الإجراء على ضمان اكتمال  وبناء  على هوية رب الأسرة.   الأسرة، حول أفراد  المعلومات الوطني 

بحيث لا يتعين جمعها مباشرة من   بهم، ويوفر بع  المعلومات الديموغرافية الخاصة   الأسرة، قائمة أفراد 

 وبالتالي تقليل طول المقابلة وعبء المستجيب.  المستجيبين، 

يعمل الباحثون في مركز الاتصال الخا  بالمقابلات الهاتفية بمساعدة الحاسوب.  وعندما ينتهي الباحث  

.   الاتصالاتمن إحدى الحالات، يتم تكليفه بالأسرة التالية على قائمة الانتظار الموجودة في نظام إدارة  
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وعند الاتصال بإحدى الأسر، يتبع الباحث بروتوكولا  يتضمن التعريف بالذات، وبيان سبب المكالمة، وإعطاء  

نظرة عامة على المسح وأهدافه، والحصول على موافقة المدلي بالبيانات لمتابعة المقابلة.  وإذا لم يكن  

ا لتعبئة الاستبيان عند الاتصال به في الب داية، يتم ترتيب موعد آخر أفضل لمعاودة  المدلي بالبيانات متاح 

 الاتصال به. 

 

 2022معاد تصميمها في الربع الرابع من عا: العيظة للجمع البيانات   4.1.4

تم اختيار عينة جديدة من الإطار الجديد. ومن ثم    ، 2022في الربع الرابع من عام    العينةإعادة تصميم  خلال  

لم يكن من    وبالتالي مساكن يتم استجوابها لأول مرة  فإن جميع المساكن التي تم أخذ عينات منها كانت  

. مع الإشارة الى ان المقبلات  وميدانياالتي تجمع هاتفيا  حالات  الاتبا  الإجراء العادي لتخصي   الممكن  

٪ ومتابعة    25العينة مكونة أساسا من العينة الجديدة التي تمثل  ٪ فقط من    40حوالي  الميدانية تمثل  

 الحالات التي لم تكتمل فيها المقابلة في الربع السابق.

لكل منطقة    هاتفية  مقابلات٪  60ومن المقابلات الميدانية  ٪  40لتحقيق    2022عينة الربع الرابع  تقسيم  تم  و

 النحو التالي:  على إدارية  

تم الحصول على معلومات الاتصال الخاصة برئيس الأسرة    منها، ( بالنسبة للمساكن التي تم أخذ عينات  1)

بيانات   قاعدة  من  الهاتف  السعودية ورقم  معلومات  و.  2022  تعداد  فيها  كانت  التي  الحالات  تعيين  تم 

 المقابلات الميدانية الاتصال مفقودة في التعداد إلى 

  للمساكن الميدانية  لمقابلات  أعطيت الأولوية ل  الاتصال، ( بالنسبة للمساكن التي تحتوي على معلومات  2)

فترة قبل   العينة لأطول  الأول    ، دويرالتالتي ستبقى في  الاتصال  للمقابلات    الميدانيلتعظيم فوائد 

لتي ستبقى  وا  4في المقابلات الميدانية للعينة التدويرية رقم    كانت الأولوية الأولىوبالتالي  اللاحقة.  

تم  و   3العينة التدويرية رقم  وأعطيت الأولوية التالية للمساكن    ؛2023في العينة حتى الربع الثالث من عام  

.  تطبيق هذه المعايير بطريقة متوازنة جغرافيا 

تم تخصي  الحالات    (، 2( و ) 1الخطوتين )  عبرالميدانية  لمقابلات  ٪ من المساكن لا40( بمجرد تخصي   3)

 . الهاتفية للمقابلاتفي العينة  المتبقية 

يسبق الاتصال بها  لم  ٪ من العينة(  60)العينة التي تم استجوابها هاتفيا  إن تطبيق هذه القواعد يعني أن  

اجراء  بانه سو  يتم  قيام الهيئة بإبلاغ الأسر عبر الرسائل النصية    وجها  لوجه مع الأسرة. على الرغم من

من تلك التي تم    أقل الهاتفية  بواسطة المقابلات  فإن معدلات الاستجابة من جمع بيانات  مقابلات معهم  

العاد  المختلط  الوضع  مل  في  الهاتفية  تحقيقها  للمقابلات  في    والميدانية ي  القوى  المستخدم  مسح 
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  لى ع  2022  لربع الرابع من عام ذلك في اآثار    وشوهدت ، حيث يكون الاتصال الأول هو وجها لوجه.  العاملة

وسيستمر ر يتها ولكن بمقادير متناقصة في معدلات الاستجابة في الربع الأول من   الاستجابة، معدلات 

 حيث تواصل الأسر التي تم الاتصال بها البقاء في العينة.  ، 2023والربع الثاني من عام   2023عام 

 

 2023تظفيذ الجمع المستمر للبيانات في الربع الأول من عا:   4.1.5

لأسئلة  فترات مرجعية ثابتة    اعتماد  أسبو  في الربع  12  تنفيذ الجمع المستمر للبيانات على مدارتطلب  

ا. على سبيل    المتحركةالمرجعية  لتحل محل الفترات    مسح القوى العاملة  الفترة    المثال، المستخدمة سابق 

يعمل أم لا.   المستجوب المرجعية الرئيسية لمسح القوى العاملة هي الفترة المستخدمة لتحديد ما إذا كان  

المرجعية   الفترة  كانت تلك  السابق  ثم فقد  ل  السابقة أيام    7في  المقابلة. ومن  الفترة  تاريخ  تختلف هذه 

الجمع المستمر  لكن بعد تطبيق  تاريخ المقابلة.  المرجعية حسب   الفترة المرجعية    ، للبياناتنضام  أصبحت 

ا   ا ثابت  ا    ثابت، أسبوعية أسبو  مرجعي    لكل عينة أي انه  الأسبو  المرجعي.  ب  يعر -أسبوع  والذي ينطبق دائم 

 .بغ  النظر عن موعد إجراء المقابلة مع أسرة معينة -على تلك العينة  

 والتي أصبحت جميعها ثابتة بموجب  المرجعية، هنا  عدد من الفترات    ، العاملةمسح القوى   في استبيان

 .الأسلوب الجديد

  ثابت، أسبو  للمقابلات  هنا     للبيانات، الجمع المستمر  في إطار    ثابتة، بالإضافة إلى اعتماد فترات مرجعية  

أسبوعية  عينة  لكل  متابعة  أيضا  وفترة  يثابتة  الذي  الأسبو   الأولية هي  الجمع  فترة  تكون  ما  عادة    لي. 

وخلال هذا الأسبو  سيكون التركيز الرئيسي لجمع البيانات على الحالات الجديدة للعينة    المرجعي، الأسبو   

لتجنب جمع    جمع البيانات يتم إجراء تعديلات على فترة    الرئيسية، الرسمية    جازاتالا   أما خلال الأسبوعية.  

الرسمية   التواريخ  في  عادة    جازاتللإ البيانات  المتابعة    يكونما  الوطنية.  هأسبو   أسبوعية  عينة  و  لكل 

، للسماح بمتابعة عدم الاستجابة لعينة الأسبو  السابق.  أسبو  جمع البيانات الرئيسيالأسبو  الذي يلي 

استجواب العينة التي  يحتاج القائمون على المقابلات إلى القيام ب  أسبو ، وتجدر الإشارة إلى أنه في كل  

ضمن   السابق.    الحالي، الأسبو   تقع  الأسبو   لعينة  الاستجابة  عدم  عدم  وومتابعة  متابعة  إجراء  عند 

 . لا تتغير الفترة المرجعية الاستجابة، 
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 ة المرجعي يع باوالأس جمع البيانات وفترات   ةعيظ المساكن  صظيف ت 4.1.6

تتوفر مع عينة مسح القوى العاملة مجموعة من البيانات الإضافية الخاصة بكل مسكن في العينة والتي  

أحسن   على  المسح  وتنفيذ  العينة  التصر  في  والهاتفية في  الميدانية  المقابلات  نضام    وجه. تساعد 

جمع  رقم الأسبو  ورقم الشهر، وكذلك تواريخ البدء والانتهاء لافترة  معلومات حول  لجميع المساكن    ويتوفر

 والفترة المرجعية للبحث النشط عن وميفة.   المرجعي، والأسبو   المتابعة، وفترة  الرئيسية، البيانات 

التوالي    علىوالهاتفية  ت للمقابلات الميدانية  يتم تحميل العينات الشهرية الكاملة في أنظمة إدارة الحالا

 .قبل جمع البيانات لكل شهر 

لكل    إعداد المهام الكتروني يقوم ب  في نظام ، يتم استخدام العينة الشهرية  لمقابلات الميدانيةبالنسبة ل

كل أسبو ، يتم تنشيط العينة الأسبوعية  للباحثين باحث. يتم تحميل حالات الشهر بأكمله على أجهزة لوحية 

الأجهزة   على  إغلاقها    اللوحية، الجديدة  يتم  المنتهية  المتابعة  فترة  خلال  تكتمل  لم  معلقة  حالات  وأي 

، يتم تنشيط الحالات الجديدة  لمقابلات الهاتفيةوإزالتها من الأجهزة اللوحية. وبالمثل بالنسبة لارسالها  وإ

ويتم إغلاق الحالات القديمة التي انتهت فترة المتابعة الخاصة بها وإزالتها من نظام   أسبو ، في بداية كل  

 جمع البيانات. 

 

 الباحثين   اختيار 4.1.6

مسح  في الأسر لجمع البيانات وزيارة بالاتصال ، والذين يقومون  تم اختيار العاملين المرشحين كباحثين

 القوى العاملة بناء على عدة معايير عملية وموضوعية تتعلق بطبيعة العمل، مثل: 

 المستوى التعليمي  •

 والمسوح الأسرية الأخرى  الخبرة السابقة في مسح القوى العاملة  •

ة الحواس،   • الصفات الشخصية، مثل: حُسن السيرة والسلو ، وسلام 

 واللياقة الطبية والنفسية 

 سنة  20ألا يقل عمر المرشح عن  •

 اجتياز المرشح للبرنامج التدريبي لمسح القوى العاملة  •

 تدريب الباحثين  4.1.7

الحكومية الأخرى( للتدريب  الجهات ، والمومفين المتعاونين من هيئةخضع جميع المرشحين )مومفي ال 

 والتأهيل للعمل في جمع بيانات المسح من خلال برامج تدريب خا ، وفقا  لما يلي:
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يتم   • وتوعوية،  إرشادية  تقديم محاضرات  تضمن  للباحثين  تدريبي  برنامج  عقد 

وأسلوب جمع البيانات،  المسح  خلالها شرح كتيب التعليمات، والتعريف بأهدا   

 ، الاستمارةوشرحا  مفصلا  لجميع أسئلة 

 يتم اجراء تدريبين منفصلين للمسح الهاتفي والمسح الميداني،  •

 الإلكتروني للمسح.  الاستمارة إجراء تطبيق عملي على كيفية استيفاء  •
  

 

كما تم تجربة أداء الباحثين أثناء التدريب وتقييم أدائهم والتحقق من مدى استيعابهم للاستبيان قبل البدء  

 مع البيانات. الاتصال وجبعملية 

  

المكلفين بجميع   للباحثين  التدريبية التي تم تقديمها  البرامج  العاملة تتضمن  القوى  محاضرات عملية  :  بيانات مسح 

البيانات عمليات جمع  في  المُستخدمة  والتوعوية  والإدارية  والتقنية  الفنية  المواد  على  تعريف  .  وتطبيقية  يتم  كما 

الباحثين بأهداف المسح وأسلوب جمع البيانات، تتضمن البرامج التدريبية كذلك شرحًا مفصلًً لجميع أسئلة الاستبيان،  

 . وللمهام الفنية والإدارية، كما يتم التدريب على طرق التخاطب مع مقدمي البيانات وكيفية تقديم الأسئلة بوقت قياسي
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   البيانات  قواعد التدقيق والضبط خلال مرحلة جمع 4.1.8

وضع   والضبط  تم  التدقيق  ودقتها  الاستمارة  في  قواعد  جمعها  تم  التي  البيانات  اتساق  لضمان 

مختلفة  يتومنطق ومتغيرات  وأسئلة  الإجابات  بين  المنطقية  العلاقة  بربط  القواعد  هذه  ووضعت  ها. 

لمساعدة الباحث في اكتشا  أي خطأ بشكل مباشر عند تعبئة البيانات مع الأسرة. فعلى سبيل المثال،  

ا، مثل جراح دما ا متقدم  ا عن مهنة تتطلب تعليم  غ، سيؤدي  إذا أبلغ شخ  بمستوى تعليمي ابتدائي لاحق 

ذلك إلى مهور رسالة خطأ، يجب حلها بين الباحث والمدلي بالبيانات قبل متابعة المقابلة. ويمكن أن يؤدي  

إلى تحسين جودة البيانات التي تم جمعها بشكل كبير عن طريق حل التناقضات مباشرة مع    التعديل هذا  

 المدلي بالبيانات.   

 

 

 المراقبة والإشراف   4.1.9

ل المكالمات مع الأسر، ويستمع المشرفون إلى عينة من المكالمات للتأكد من أن الباحثين يتبعون   تُسجَّ

بناء  على الردود المقدمة.  وتتم مراقبة عشرة في   الاستمارة الإجراءات الصحيحة في طرح الأسئلة وتعبئة 

المئة من الأسر بهذه الطريقة، ويقدم المشرفون ملاحظاتهم للباحثين لتحسين عملهم. أما في الحالات  

التي لم يتم فيها إجراء المقابلة بشكل صحيح، فتتم إعادة الاتصال بالأسرة لتوضيح المشكلات المتعلقة  

 بالمقابلة الأصلية.   

بالإضافة إلى هذا الإجراء، يتم إعداد عدد من التقارير التي توضح معدلات البيانات المفقودة أو الخاطئة  

التي جمعها الباحثون، وتستخدم هذه التقارير في تدريب الباحثين. ويتم استبدال الباحثين الذين يعانون من  

 مشكلات مستمرة في الأداء.  

 الثاني لإحصاءات سوق العمل(:   الحصول على البيانات من السجلات الإدارية )المصدر 4.2

ة بسااوق العمل؛ للحصااول على البيانات   قامت الهيئة العامة للإحصاااء بالتنساايق مع الجهات الحكومية المعنيَّ

واقع بيانات السااجلات الإدارية، وتم    المشااتغلين، منل، والتي شااملت بيانات  الخاصااة بإحصاااءات سااوق العم

تدقيقهاا ومراجعتهاا وفق المنهج الإحصااااااائي العلمي عملياات  حفظهاا في قواعد البياانات في الهيئاة، وتمات  

 مُصدرة البيانات.ومعايير الجودة المتعار  عليها، وذلك بالتنسيق مع الجهة 
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 : المرحلة الخامسة: مرحلة التبويب 5

يات تبويب البيانات الخام لمسااح القوى العاملة على مُدخلات التصاانيف والترميز التي تمت أثناء لاعتمدت عم

عملية جمع البيانات، بحيث تم تبوبيها بناء  على التصنيف المهني السعودي المعتمد على التصنيف الدولي، 

،  ( ISIC_4المعتمد على التصاانيف الدولي لسنشااطة الاقتصااادية )  الاقتصاااديةوالتصاانيف الوطني لسنشااطة  

والدليل الوطني للدول والجنسايات المعتمد على الدليل الدولي، ودليل التخصاصاات والمساتويات التعليمية  

(، أو أي تصاااانيف أو ترميز آخر: كتوزيع  ISCED)  التصاااانيف الدولي لمسااااتويات ومجالات التعليم  المعتمد على

لنوعي والوصااااافي كتحادياد نو  الجنس، أو الحاالاة البيااناات على مساااااتوى المنااطق الإدارياة، و التصااااانيف ا

  الاجتماعية للفرد، والتصنيف الكمي مثل فئات الدخل.

هذه المرحلة بعملية معالجة وتحليل البيانات والتي   خلالسوق العمل  كما قام المختصون في إدارة إحصاءات  

 يلي: كما يمكن تلخيصها، ارتكزت على عدة إجراءات

 فرز وترتيب البيانات على شكل تسلسل أو في مجموعات أو فئات مختلفة. •

 تلخي  البيانات التفصيلية إلى نقاص أو بيانات رئيسة. •

 الجمع بين العديد من أجزاء البيانات وجعلها مترابطة. •

 معالجة البيانات المفقودة أو الناقصة. •

 معالجة البيانات غير المنطقية. •

 احتساب الأوزان النهائية •

 ت الجودة ااحتساب مؤشر •

 الى قاعدة بيانات.تحويل البيانات  •

 تنظيم وعرو البيانات وتفسيرها. •

واساتيعابها واساتنتاج النتائج منها، وتم عرو البيانات في جداول مناسابة؛ لتساهيل عملية تلخيصاها وفهمها  

ومقارنتها بغيرها من البيانات، والخروج منها بمدلولات إحصااائية عن مجتمع الدراسااة، كما يسااهل الرجو  إليها 

في صااااورة جداول دون الحاجة للاطلا  على الاسااااتمارات الأصاااالية، والتي في الغالب تحمل بع  البيانات  

 أسماء المدلين بالبيانات مما يخل بمبدأ سرية البيانات الإحصائية.مثل: أسماء الأفراد وعناوينهم، و

هوياة البياانااتد فللحفااظ على سااااارية    دإخفااء  القياام بااااااااااا  البيااناات التي تماتكماا أن من أهم إجراءات معاالجاة 

فات الهوية من مجموعة البيانات المدخلة من بيانات المساااااح ف كإخفاء اسااااام   رِّ البيانات قامت الهيئة بإزالة مُع 

فات هويته؛ وذلك لضمان حماية خصوصية الأفراد. رِّ  رئيس الأسرة وعنوانه، وغير ذلك من مُع 
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 ترجيح بيانات المسح  5.1

  تبادأ بعاد ذلاك عادة خطوات المساااااتجيباة، معاالجاة البيااناات التي تم جمعهاا من الأسااااار    مرحلاة بعاد الانتهااء من

 لإنتاج تقديرات المسح. ضرورية يعتبر خطوة البيانات ترجيحوترجيح بيانات المسح. ل

 في ترجيح بيانات المسح على النحو التالي:رئيسية هنا  أربع خطوات و

 الاوزان  تصميم  5.1.1

تصاااااميم العيناة ذو ترجيح ذاتي على  يعتبر  والعيناات.    لساااااحاب الاحتماالات المختلفاةيمثال الوزن المصااااامم  

يعني أن جميع المسااكن في المنطقة الإدارية لها نفس احتمالية الاختيار في   ممامساتوى المنطقة الإدارية.  

، 200ف1إذا كان احتمال الاختيار في منطقة ما هو  فاحتمال الاختيار.    عكسهو  الوزن المصااااامم  ويعتبر  العينة.  

والأفراد داخل  جميع الأساااار المسااااتجيبة )حيث تأخذ  ب.  200فإن الوزن التصااااميمي للمنطقة الإدارية ساااايكون  

 م للمنطقة.مصموزن الالمنطقة نفس قيمة ال( في الأسرة

 أوزان عد: الاستجابة  5.1.2

عدم الاسااتجابة  حالات  عادة ما يتم تعوي   و.  اسااتجابة الأساار  عدمل  المسااوح الأساارية توجد حالاتجميع  في  

مثال وحادات  على مساااااتوى منخف   ويكون ذلاك    ترجيح الوزن  بااساااااتخادام معاامالعن طريق تعاديال الوزن.  

  ويتم حسااااااب  .مساااااح القوى العاملةفي يتم تطبيقه في وحدات المعاينة الأولية    ماوهذا   الأولية، المعاينة  

 :التاليةوفق المعادلة  معامل تعديل عدم الاستجابة

)عدد الأساار في وحدة المعاينة الأولية( ف )عدد الأساار المسااتجيبة في وحدة  معامل تعديل عدم الاسااتجابة = 

 المعاينة الأولية(

فهذا يعني ان المعامل   ، 3أكبر من    وحدة المعاينة الأولية  عدم الاسااااتجابة في  معامل تعديل  ت قيمةإذا كانو

اسااتخدام أوزان لتجنب عينة أوسااع،    % ويتم في هذه الحالة إعادة توزيعه على33يساااوي نساابة اسااتجابة تبلغ  

معاامال تعاديال عادم  خلياة يتم تقسااااايم   الحاالات، عاالياة داخال وحادات المعاايناة الأولياة المعنياة. في مثال هاذه 

إلى خليتين للطبقة بأكملها، والتي تحددها الأساااار ذات الأرقام الفردية مقابل الزوجية. تم تعريف  الاسااااتجابة  

ا على عدد الأسر    اجماليعامل التعديل لكل من هذه الخلايا بشاكل مشاابه على أنه   الأسار في الخلية مقساوم 

 المستجيبة في الخلية.

 

 مظهجية المعايرة   5.1.3

في هاذه الخطوة، يتم تعاديال أوزان العيناة بحياث تتوافق  و  ، ترجيح الأوزانالمعاايرة هي الخطوة الأخيرة في  

 .الاسقاطات السكانيةمع  السكان في مسح القوى العاملة تقديرات

تم اسااااتخدام منهجية نسااابة    تطوير منهجية مسااااح القوى العاملة، كجزء من  و 2021منذ الربع الثاني من عام  و

اساتخدام عناصار التحكم    تم  2022عام  ومنذ الربع الرابع من   .ترجيح الاوزان النهائية  في (raking Ratio) التجزئة

  :الاوزان النهائية من خلال بعدينالتالية في 
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 (: ضوابط على مستوى المملكةالبعد الأول )

 × الجنس × الجنسية،  لكل فئة عمرية( سنوات 5) الخمسية فئات العمريةال

 (: ضوابط على مستوى المظطقة الادارية ) 2البعد 

 +( × الجنس × الجنسية 25  ، 24-15و ، 15)أقل من    مجمعة  فئات عمرية  3×    منطقة إدارية(13المنطقة الإدارية )

 للبعد الأول، بالنسبة 

 ، 44  -40 ، 39-35  ، 34-30  ، 29-25  ، 24-20 ، 19-15  ، 14-10  ، 9-5  ، 4-0هي كما يلي: }  ، الخمساااايةالفئات العمرية  

45-49 ، 50-54 ، 55-59 ، 60-64 ، 65.}+ 

ا باسااام الأوزان النهائية( لسشاااخا  الذين تم تعدادهم من    اساااتخداميتم  و الأوزان المعايرة )المعروفة أيضااا 

 الأسر المستجيبة. ثم يتم استخدام الأوزان النهائية لإنشاء جداول المؤشرات المطلوبة.

. يتم    على مسااااتوى المملكةخلال تطبيق الضااااوابط    نم  (Raking Ratio)التجزئة  تعمل منهجية نساااابة  و أولا 

. يتم تطبيق التطبيق  على مستوى المناطق الاداريةتطبيق الضوابط  وإدخال الأوزان الناتجة في الخطوة التالية  

البديل لعناصر التحكم على الأوزان المؤقتة بشكل متكرر حتى تتقارب أوزان المعايرة إلى نقطة الاتفاق ضمن  

 مستوى محدد من التفاوت مع مجموعتي عناصر تحكم المعايرة

أي خطأ في أخذ اساتبعاد تأثير    من خلال  المساح، التباين في تقديرات    في التقليل منخطوة المعايرة  وتسااعد  

تقديرات إجمالي    وتسااااااعد على تحقيق التوافق بين.  في المساااااح  تقديرات إجماليات الساااااكان  علىالعينات  

 .الاسقاطات السكانيةمع  في المسح السكان
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 المستقلة المستخدمة في المعايرة  السكانية  توقعاتال 5.1.4

 

السااكانية المسااتقلة المسااتخدمة في   لتوقعاتابإعداد  بالهيئة العامة للإحصاااء  إدارة إحصاااءات السااكان    تقوم

ا، ساااات  2024من الربع الأول من عام    واعتبارامعايرة نتائج مسااااح القوى العاملة.   كون جميع التوقعات فصاااااعد 

  اعدتالساااكانية الحالية،   التوقعاتبالإضاااافة إلى  و.  2022نتائج التعداد الساااكاني لعام    الساااكانية قائمة على

حتى الربع  و  الماضااية  للفترة 2022سااكانية تاريخية منقحة بناء  على تعداد عام    توقعات  إدارة إحصاااءات السااكان

 .2023الرابع من عام 

 

ا من الربع الأول من عام  و ا، ساااايتم    2024اعتبار  التعداد   القائمة علىالسااااكانية    توقعاتاسااااتخدام الفصاااااعد 

ا، ول.  مسااح القوى العاملةفي معايرة نتائج    2022السااكاني لعام   لحصااول على ساالاساال زمنية متسااقة تاريخي 

في الربع الأول من عام    2022السااكانية المسااتندة إلى التعداد السااكاني لعام    توقعاتبالتزامن مع اعتماد ال

إلى   2017مراجعات تاريخية لسااالاسااال مساااح القوى العاملة الزمنية من الربع الأول من عام    كما تجري، 2024

 . تهامعايرمن أجل السكانية المنقحة  توقعاتباستخدام ال 2023الربع الرابع من عام 

 

ا من الربع الأ  السااااكانية  توقعاتاعتماد وتطبيق المنهجية الجديدة لل  تموقد    فصاااااعدا  2022  من عام  ولاعتبار 

تقدير عدد الساكان للربع الحالي من خلال عدد الساكان    على  هذه الطريقة  تعتمد.  مجموعات التفويج  باساتخدام

ا منها الوفيات التي  في الربع الساااااابق، بالإضاااااافة إلى المواليد وصاااااافي تدفقات الهجرة المقدرة مطروح 

يتم تطبيق هذا على  و.  2022. ونقطة البداية لهذه التقديرات هي التعداد السااااكاني لعام  تاريخينحدثت بين ال

يتم اسااتخدام طريقة النساابة    مسااتوى المناطق الادارية، للحصااول على الإسااقاص على  والمسااتوى الوطني.  

 .والجنس والفئة العمرية، والجنسية ، المنطقةحسب 

 

هو أن للإسااقاطات السااكانية )المعروفة ايضااا  بالتوقعات السااكانية(    نالافتراو الأساااسااي في تقدير التباي

منهجياة  إدارة إحصاااااااءات الساااااكاان لتجوياد   تعكف وفي المرحلاة الحاالياة الأخطااء.تقاديرات الساااااكاان خاالياة من  

 منهجيات تقدير محسنة مع زيادة استخدام البيانات الإدارية. من خلال استخدامالسكانية  الاسقاطات

 

 

 مؤشرات الجودة لمسح القوى العاملة  5.2

 تقدير الأخطاء في اخذ العينات   5.2.1

هذه باسااتخدام منهجيات    العينات، وتحتسااببعد الترجيح، تبدأ الخطوة التالية لوضااع تقديرات لسخطاء في أخذ 

   SASالتكرار. وتوجد إجراءات لتطبيق هذه المنهجيات في برمجيات إحصائية، مثل: 
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للتكرار، حياث كاان عادد التكرارات    ((Jackknifeطريقاة    2021اساااااتخادمات في الربعين الثااني والثاالاث من عاام 

ا مناه واحاد.  وفي الربع الرابع  ا لعادد وحادات العيناة الأولياة مطروحا  ، وبتقاديم  الموالياة  والارباا   2021مساااااااويا 

صااعبة من    (Jackknife)التصااميم الجديد، كان هنا  عدد أكبر بكثير من وحدات العينة الأولية، ما يجعل طريقة  

حياث يكون عادد التكرارات المطلوباة هو   (BRR)النااحياة الحسااااااابياة. ومن ثم، اعتمادت طريقاة دالتكرار المتوازند 

وساااو  يتم الاساااتمرار في اعتماد طريقة   .عدد الطبقاتعدد مضااااعف لأربعة وأكبر أو يسااااوي   أصاااغر ، 352

أصاااااغر عدد مضااااااعف  ، 448والاربا  الموالية وسااااايكون عدد التكرارات    2022التكرار المتوازن خلال الربع الرابع  

 .447التي تساوي  عدد الطبقاتلأربعة وأكبر أو يساوي 

، بماا في ذلاك معااملات التبااين وتاأثيرات التصاااااميم وفواصاااااال الثقاة  الجودة  ويتم إنتااج عادد من مؤشااااارات

ا بواسااااطة الهيئة العامة    ، تراقب  هذه المرحلة  وفيلمؤشاااارات المسااااح الرئيسااااية.   هذه المؤشاااارات داخلي 

للإحصاااااااء. ومن المقرر أن تؤدي الخطط إلى وضاااااع تقاارير تلخ  مقااييس جودة المساااااح المطوّر بعاد فترة  

 مخصصة للمراقبة الداخلية وتحليلها.

 

 العينات سحبمتعلقة ب أخطاء غير  5.2.2

   كالتالي:وهي العينات.  بسحب  غير المتعلقة اء خطتقيس الأ للجودة  ؤشرينيتم إنتاج م

الاستجابة    الاستجابة: معدل   -1 معدل  يشير  بنجاح.  الاستبيان  أكملت  التي  المؤهلة  لسسر  المئوية  النسبة 

 وأن التقديرات أكثر تمثيلا للسكان. - المرتفع إلى أن احتمال تحيز عدم الاستجابة ضئيل 

أنه النسبة المئوية للفرق بين السكان المستخدم كمجمو     يُعرّ    (: Slippage rate)  الانزلاقمعدل   -2 على 

بدون معايرة. معدل الانزلاق الإيجابي هو مقياس    المسح تحكم للمعايرة والمجموعة المقابلة المقدرة من  

يشير معدل    .% 20.0لنق  التغطية في مسح القوى العاملة بالنسبة لتقدير السكان، ويجب ألا يزيد عن  

لتغطية. وتجدر الإشارة إلى أن معدل الانزلاق  نق  االانزلاق المرتفع إلى وجود تحيز محتمل مرتفع بسبب  

حيث يمكن أن تحدث أخطاء التغطية إما في مسح القوى العاملة أو في    التغطية، هو مقياس نسبي لخطأ  

 تقديرات السكان المستقلة أو كليهما.  

 

 :المرحلة السادسة: مرحلة المراجعة 6

 أولًا: التحقق من صحة مخرجات البيانات: 

، وتم التحقق من سالامتها، قامت الهيئة في هذه الخامساةفي المرحلة    معالجة وتبويب البياناتبعد أن تمت  

المرحلة بعمليات الاحتساااب واسااتخراج النتائج، وتحميل المخرجات وتخزينها على قاعدة البيانات، ومن ثمَّ تمت  
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عمليات المراجعة النهائية عن طريق المتخصااااصااااين في إحصاااااءات القوى العاملة باسااااتخدام تقنيات حديثة  

 وبرمجية تم تصميمها لأغراو المراجعة والتدقيق. 

 ثانيًا: التعامل مع البيانات السرية:

ا لما ن َّ عليه المرساااوم الملكي الكريم رقم ) فإنَّ الهيئة ملتزمة  بالسااارية    اااااااااه1397-12-07( وتاريخ23تنفيذ 

التامة لكافة البيانات المساتوفاة، وعدم اساتخدامها إلا في الأغراو الإحصاائية فقط؛ لذلك تم حفظ البيانات  

 بشكل محمي في خوادم البيانات بالهيئة.

 

 

 : المرحلة السابعة: مرحلة النشر  7

 أولًا: إعداد وتجهيز الظتائج المصممة للظمر: 

في هاذه المرحلاة قاامات الهيئاة بتحميال نتاائج البيااناات من قااعادة البيااناات لمساااااوح القوى العااملاة، وتنسااااايق  

وتنظيم ومراجعة بيانات الساااجلات الإدارية التي تحتويها نشااارة إحصااااءات ساااوق العمل، ثم تم إعداد وتجهيز  

مَّ تمَّ إعدادها   جداول النشاااار والرسااااوم البيانية للبيانات والمؤشاااارات، والبيانات الوصاااافية والمنهجية، ومن ث 

 باللغتين العربية والإنجليزية. 

 ا: إعداد المواد الإعلامية والإعلان عن صدور الظمرة: ثانيً 

بعد أن قامت الهيئة مطلع العام الميلادي بنشااار موعد إصااادار النشااارة عبر موقعها الرسااامي على الإنترنت،  

تقوم في هذه المرحلة بإعداد المواد الإعلامية الخاصاة للإعلان عن صادروها عبر كافة وساائل الإعلام إضاافة 

ليوم المحدد للنشاار، وتُنشاار ابتداء  إلى منصاااتها المختلفة في مواقع التواصاال الاجتماعي، وتعلن عنها في ا

  لكافةووصاولها  تشاارها  وذلك لضامان ان  Excelفي الموقع الرسامي بقوالب مختلفة كبيانات مفتوحة بصايغة  

 العملاء والمهتمين بسوق العمل، وكذلك يتم إدراجها في المكتبة الإحصائية على الموقع.

لا يمكن بأيِّ حال من الأحوال الإفصااح عن أية بيانات فردية عن الأسارة أو أفرادها، وما يتم إعدادُل للنشار  

هو فقط مجرد جداول إحصاائية تجميعية على مساتوى المملكة والمناطق الإدارية والمدن الرئيساة حساب  

 السكانية.الخصائ  
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 ثالثًا: التواصل مع العملاء وتزويدهم بالظمرة:

ا من الهيئة بأهمية التواصل مع العملاء من مستخدمي البيانات تقوم الهيئة فور صدور نشرة إحصاءات   إيمان 

ساااوق العمل بالتواصااال مع العملاء وتزويدهم بالنشااارة، كما تساااتقبل أسااائلة واساااتفساااارات العملاء حول  

البيانات حيث يتمُّ اساااتقبال النشااارة ونتائجها عبر مختلف القنوات الاتصاااالية ليتواصااال عملا ها معها لطلب  

 الطلبات والاستفسارات عن طريق:  

  www.stats.gov.saالموقع الإلكتروني الرسمي للهيئة  •

 info@stats.gov.saالبريد الإلكتروني الرسمي للهيئة  •

 cs@stats.gov.sa (ClientSupport)البريد الإلكتروني الخا  بدعم العملاء  •

 الزيارة الرسمية لمقر الهيئة الرسمي في الرياو أو أحد فروعها بمناطق المملكة.  •

 الخطابات الرسمية. •

 (.920020081) :على رقم ، بالاتصالالهاتف الإحصائي •

 

 : المرحلة الثامنة: مرحلة التقييم 8

بعد إصااادار النشااارة ووصاااولها لكافة عملاء الهيئة تتم العودة إليهم مرة أخرى في هذه المرحلة، ومن خلالها  

يتم تقييم كامل العملية الإحصااائية التي تمت وذلك بهد  التحسااين الدائم للحصااول على بيانات ذات جودة  

ت والعملياات والأنظماة، ومهاارة  عاالياة، علماا باأنَّ التحسااااايناات المساااااتقبلياة المقترحاة قاد تشااااامال: المنهجياا

الباحثين الإحصااائيين، وأطر العمل الإحصااائي، وتتم هذه المرحلة التشاااركية مع مسااتخدمي البيانات وعملاء  

 الهيئة عن طريق عدد من الخطوات: 

 : جمع مدخلات التقييم القابلة للقياس: أولا   8.1

ه   يتم جمع وتوثيق أهم التعليقاات والملاحظاات من مصااااااادرهاا في مختلف المراحال، ومن ذلاك ماا تمَّ جمعاُ

مُها جامعو البيانات ومشااااارفوهم ، كما أن  وتوثيقه أثناء مرحلة الجمع، مثل: التعليقات والملاحظات التي يقدِّ

ساااتنتجُها المختصاااون المعنيون بمراجعة  هنا  ما تمَّ جمعُه وتوثيقُه في مرحلة المراجعة، كالملاحظات التي ي

ا يتم جمع وتوثيق التعليقاات  وتحليال البيااناات التي تم جمعُهاا من الفريق أو المنااطق الادارياة  وتادقيق ، وأخير 

( الصاااادر من صاااندوق النقد الدولي  SDDSتطبق الهيئة العامة للإحصااااء المعيار الخا  لنشااار البيانات )

وبتأخر زمني لا    ، والذي يلزم الأجهزة الإحصاااائية بنشااار بيانات العمالة والبطالة والأجور بدورية ربع سااانوية

المرجعي، وإذا كاانات البيااناات تعاد من بيااناات  الربع   ( بعاد نهااياةا فقطيوما   90أي يزياد عن ربع ساااااناة واحاد )

 مصدرية مختلفة، يجوز نشرها بدورية وحداثة مختلفين.
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ة من مستخدمي البيانات بعد نشرها، بالإضافة إلى ما يتم رصده عبر وسائل الإعلام أو  م  والملاحظات المقدَّ

 ملاحظات العملاء التي تصل للهيئة عن طريق قنواتها الرئيسة.

ا: إجراءُ التقييم:  8.2  ثاني 

ا، وبناء  على ذلك  ت، ومقارنةُ نتائج هذا التحليل بالنتائج المتوقعة مسابق  يتم تحليل مدخلات التقييم التي جُمِع 

يتم تحديدُ عدد من التحساينات والحلول الممكنة ومناقشاتُها مع المختصاين والخبراء، وإشارا  الجهات المعنية  

داء اساتخدام العملاء لنتائج إحصااءات ساوق العمل،  من منظومة ساوق العمل، وتمُّ خلال هذه الخطوة قياسُ أ

ومدى رضااااهم عنها، وبناء  على هذه الإجراءات يتمُّ الاتفاق على التوصااايات المقترحة للحصاااولِ على بيانات  

 ذات جودة عالية في النتائج القادمة لإحصاءات سوق العمل.

 : المرحلة التاسعة: مرحلة الإدارة 9

وهي مرحلة شااملة تدخل في كل مرحلة من مراحل إنتاج إحصااءات ساوق العمل، فمن خلال هذه المرحلة تمَّ  

وضع الخطة العامة للإنتاج والتي تشمل دراسة الجدوى وإدارة المخاطر وطرق التمويل وآليات الإنفاق، ووضع  

، ومتابعة تنفيذ المهام الموكلة إلى مؤشااارات الأداء ومقاييس الجودة وخارطة القوى البشااارية اللازمة للإنتاج

 الإدارات المختلفة في كل مرحلة، ورفع التقارير لضمان تطبيق التزامات الهيئة نحو عملائها.
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 الملاحق 

 2024لعام   الثانيلربع مسح القوى العاملة ل استبيان  9.1

 

 | ------------------------- " 2 -أ  ...... "  بالقسم 

 | -------------------------   "2 -أ  ....... القسم "ج 

 | ------------------   "3 -أ  ........ القسم "د 

 | ----------   "4 –أ  ........ القسم "ز 
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 2024لعام   الثانيلربع مسح القوى العاملة ل  المخططات الانسيابية لاستبيان 9.2
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