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تنظـيـم الهيـئـة العـامـة للإـحصـاء
الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم )11( في )13/ 1/ 1437هـ(،

ومـا صـدر بشأنـه مـن تعـديـلات
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المادة الأولى: 

لأغراض هذا التنظيم، يكون للكلمات والعبارات الآتية المعاني الموضحة قرين كل منها:

• التنظيم: تنظيم الهيئة العامة للإحصاء.
• المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

ــك الشــركات  ــح العامــة، ويشــمل ذل ــات والمؤسســات والمصال ــوزارات والهيئ ــة: ال ــات العام • الجه
ــة. ــة بكاملهــا للدول المملوك

ــة، والمنشــآت  • المنشــآت الخاصــة: جميــع الشــركات بمــا فيهــا الشــركات التــي تســهم فيهــا الدول
ــة ومــا فــي حكمهــا. ــات والمؤسســات الأهلي ــة الخاصــة، والجمعي الفردي

• البيانــات: الأرقــام والخصائــص الوصفيــة المتعلقــة بالمجــالات الإحصائيــة أو غيــر ذلــك فيمــا يتعلــق 
بأحــوال المجتمــع ونشــاطاته، وقــد تكــون بيانــات فرديــة أو مجموعــة مــن البيانــات الفرديــة. 

• البيانــات الفرديــة: البيانــات التــي تحــدد هويــة الشــخص ذي الصفــة الطبيعيــة أو الاعتباريــة ويقدمهــا 
بنــاءً علــى طلــب.

• المجــالات الإحصائيــة: المجــالات الإحصائيــة الرئيســة الثلاثــة، الإحصــاءات الاجتماعيــة وتشــمل 
)التركيبــة الســكانية، والأوضــاع الاجتماعية، والتعليم، والإســكان، وغيرهــا(، والإحصاءات الاقتصادية 
وتشــمل )الحســابات الوطنيــة، والأعمــال التجاريــة، والصناعــة، والتجــارة، وغيرهــا(، والإحصــاءات 

المكانيــة وتشــمل )البيئــة، والســياحة، والزراعــة، وغيرهــا(.
• الســجلات الإداريــة: الســجلات الورقيــة أو الإلكترونيــة التــي تــدون فيهــا البيانــات أو المعلومــات 
فــي مختلــف الجهــات العامــة أو المنشــآت الخاصــة، المتعلقــة بالمجــالات الإحصائيــة وغيــر ذلــك فيمــا 
يتعلــق بأحــوال المجتمــع ونشــاطاته، بالإضافــة إلــى الســجلات عــن العمليــات الإنتاجيــة لتلــك الجهــات 

والمنشــآت.
• المعلومــات: البيانــات التــي تتــم معالجتهــا إمــا بتبويبهــا، أو بتحليلهــا، أو بتلخيصهــا، أو بــأي طريقــة 

معالجــة أخــرى لتصبــح ذات معنــى يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة.
• المؤشــرات: العنصــر البيانــي الــذي يعبــر عــن البيانــات الإحصائيــة فــي فتــرة زمنيــة محــددة ومــكان محــدد 

وخصائــص أخــرى محــددة.
• الإحصاء: البيانات والمعلومات والمؤشــرات التي تجمع عن ظروف المجتمع وأنشــطته باســتخدام 
الأســاليب والتصنيفــات والمفاهيــم العلميــة للوصــول إلــى النتائــج والتوقعــات والقــرارات وفقــاً 

لمتغيــرات محــددة«.
• العمــل الإحصائــي: أي دراســة، أو بحــث، أو اســتطلاع، أو مســوح، أو أي عمــل يتعلــق بالمجــالات 

الإحصائيــة ســواء يتــم بشــكل كلــي أو جزئــي.
• المســوح: عمليــة جمــع البيانــات مــن مصادرهــا علــى أســاس مجموعــة مــن الأســئلة أو المتغيــرات 
المحــددة التــي ســتُجمع، ســواء كانــت وفــق أســلوب الحصــر الشــامل أو وفــق أســاليب وطــرق اختيــار 

العينــات الإحصائيــة أو أي أســاليب إحصائيــة أخــرى.



5

تنظيم الهيئة العامة للإحصاء

• الخدمــات الإحصائيــة: الأعمــال التفصيليــة للعمــل الإحصائــي أو ذات العلاقــة بــه وتشــمل تقديــم 
الاستشــارات الإحصائيــة بشــأن تصميــم المســوح أو البحــوث أو الدراســات واختيــار العينــات وتحليــل 

النتائــج وتفســيرها، ونحــو ذلــك.
• الوثائــق الإحصائيــة: الخرائــط والمخططــات والســجلات والأدلــة والمنهجيــات وقوائــم العينــات 

وغيرهــا المســتخدمة فــي العمــل الإحصائــي.
• اللجنة التنسيقية: لجنة دائمة لتنسيق العمل الإحصائي بين الجهات العامة ذات العلاقة.

ــة الذيــن تســتعين بهــم للعمــل فــي تنفيــذ  ــر منســوبي الهيئ ــة: الأشــخاص مــن غي ــو الهيئ • مندوب
المســوح.

المادة الثانية: 

1. تتمتــع الهيئــة بالشــخصية الاعتباريــة العامــة وبالاســتقلال المالــي والإداري، وترتبــط تنظيميــاً بوزيــر 
الاقتصـاد والتخطيط.

2. يكــون مقــر الهيئــة الرئيــس فــي مدينــة الريــاض، ولهــا تنشــئ فروعــاً ومكاتــب فــي أي مــن مناطــق 
المملكة.

المادة الثالثة: 

يهــدف التنظيــم إلــى تنظيــم العمــل الإحصائــي فــي المملكــة وتفعيلــه مــن خــلال إيجــاد منظومــة 
إحصائيــة شــاملة ودقيقــة وموحــدة ومتابعــة تنفيذهــا، ووضــع الخطــط والبرامــج اللازمــة لتلبيــة 

الاحتياجــات الإحصائيــة، خدمــة لخطــط التنميــة والبحــث العلمــي والأنشــطة المختلفــة..

المادة الرابعة: 

الهيئــة هــي الجهــة المعنيــة بالإحصــاء وهــي المرجــع الرســمي الوحيــد لتنفيــذ العمــل الإحصائــي 
والمشــرف الفنــي والمنظــم لــه، ولهــا فــي ســبيل تحقيــق أهدافهــا الاختصاصــات الآتيــة:

1. إعــداد اســتراتيجية وطنيــة للعمــل الإحصائــي فــي المملكــة بالتنســيق مــع الجهــات العامــة ذات 
العلاقــة، ومتابعــة تنفيذهــا بعــد إقرارهــا واقتــراح تحديثهــا بشــكل دوري.

2. القيام بالعمل الإحصائي وفقاً للمعايير الدولية المتعارف عليها، ويشمل ذلك ما يأتي:
  أ . تحديد منهجية العمل الإحصائي.

ب . تصميم وتنفيذ المسوح.

 ج. إجراء الدراسات والبحوث.
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 د. تحليل البيانات والمعلومات.
هـ. توثيق البيانات والمعلومات وحفظها في الوثائق الإحصائية.

3. جمــع البيانــات والمعلومــات التــي تغطــي جميــع جوانــب الحيــاة فــي المملكــة مــن مصادرهــا 
المختلفــة وتدوينهــا وتبويبهــا، وجمــع البيانــات والمعلومــات مــن الســجلات الإداريــة فــي الجهــات 

العامــة والمنشــآت الخاصــة وتبويبهــا وتحليلهــا واســتخراج مؤشــراتها.
4. إعــداد الأدلــة والتصنيفــات الإحصائيــة الوطنيــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة، واســتخدامها والعمــل 

ــك. ــى ذل علــى تحديثهــا وتطويرهــا متــى دعــت الحاجــة إل
5. إعداد النشرات والتقارير الإحصائية للمسوح والبحوث.

6. تكوين منظومة شاملة من قواعد البيانات الإحصائية الوطنية لمختلف المجالات الإحصائية.
7. إيجاد نظام مركزي للمعلومات في الهيئة على المستوى الوطني يرتبط آلياً بجميع الجهات العامة.

8. تقديــم العمــل الإحصائــي والخدمــات الاستشــارية والفنيــة فــي مجــال الإحصــاء للجهــات العامــة 
والمنشــآت الخاصــة.

والعمــل الإحصائــي،  المعلومــات  أنظمــة  لتطويــر جميــع  العامــة  للجهــات  الاقتراحــات  تقديــم   .9
إحصائيــة شــاملة ودقيقــة وموحــدة. إلــى منظومــة  للوصــول 

ــد الجهــات  ــاج الإحصــاءات الرســمية وتطويرهــا باســتقلالية، ونشــرها داخــل المملكــة، وتزوي 10. إنت
ــة. ــة بهــا، وفــق الإجــراءات النظامي العامــة والمنشــآت الخاصــة والأفــراد والمنظمــات الدولي

11. التنســيق والتعــاون مــع نظيراتهــا فــي الــدول الأخــر والهيئــات والمنظمــات الإقليميــة والدوليــة 
فيمــا يتعلــق بالجوانــب الإحصائيــة، وفقــا للإجــراءات النظاميــة.

12. إعــداد برامــج ودورات فــي مجــال العمــل الإحصائــي وتنفيذهــا، وتدريــب وتأهيــل كــوادر متخصصة 
فــي هــذا المجال.

13. تمثيل المملكة داخليًا وخارجيًا فيما يتعلق باختصاصات الهيئة، وذلك وفقا للإجراءات النظامية.
14. نشــر الوعــي الإحصائــي وإعــداد وتنفيــذ الخطــط والبرامــج اللازمــة بمــا يحقــق تفاعــل المجتمــع مــع 

العمــل الإحصائي.
15. نشــر الإحصــاءات لجميــع المســتفيدين فــي الوقــت نفســه، والســماح بالوصــول المســبق لهــا 
وفــق مســوغات محــددة ومكتوبــة دون أن يــؤدي ذلــك إلــى أي تغييــر فــي المحتــوى أو تاريــخ نشــر 

الإحصــاءات«.

 

المادة الخامسة: 

تباشــر الهيئــة جمــع البيانــات المتعلقــة بخططهــا وبرامجهــا الإحصائية بوســاطة موظفيها، أو بوســاطة 
مندوبــي الهيئــة إذا اقتضــى الأمــر ذلــك، وفــق الأنظمــة والإجــراءات المتبعة.
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المادة السادسة: 

1. تقدم الهيئة الإحصاءات الرسمية دون مقابل مالي.
2. دون إخلال بما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة، تجري الهيئة المســوح وتعد البحوث والدراســات 
الإحصائيــة، وتقــدم الخدمــات الإحصائيــة والاستشــارات والــدورات التدريبيــة بأســلوب تجــاري خاضــع 

لحســاب التكاليف.

 
المادة السابعة: 

تــم تعديــل المــادة الســابعة بموجــب قــرار رقــم )212( وتاريــخ 1441/3/15ه الموافــق 2019/11/12م 
بشــأن تعديــل تنظيــم الهيئــة العامــة للإحصــاء، وقــد نــصَّ التعديــل علــى أن يكــون للهيئــة رئيــس 
ــا بوزيــر  ــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن مجلــس إدارة الهيئــة، كمــا نــصَّ علــى أن يرتبــط تنظيميًّ يُعيَّ

الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة.

1. يشكل المجلس على النحو التالي:
رئيساً للمجلس    أ. وزير الاقتصاد والتخطيط        

عضواً ب. وزير الطاقة         
عضواً  جـ. وزير المالية         
عضواً  د. وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية     
عضواً هـ. وزير التعليم         
عضواً  و. وزير الصناعة والثروة المعدنية      
عضواً   ز. مدير مركز المعلومات الوطني      
عضواً  ح. رئيس الهيئة          

نان بقرار ط. اثنان من المتخصصين في مجال عمل الهيئة يعيَّ
عضوان       من مجلس الوزراء بناء على ترشيح من رئيس المجلس(    

2. يختــار رئيــس المجلــس نائبًــا لــه مــن بيــن الأعضــاء المنصــوص عليهــم فــي الفقــرات )ب( و)ج( و)د( 
و)و( و)هـــ( و)ز( مــن الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة. )وذلــك وفقًــا لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )745( 

وتاريــخ 1441/11/23هـــ(.

 
المادة الثامنة: 

يتولــى المجلــس الإشــراف علــى إدارة شــؤون الهيئــة وتصريــف أمورهــا، ويتخــذ جميع القــرارات اللازمة 
لتحقيــق أغــراض الهيئــة فــي حــدود أحــكام التنظيــم، ولــه علــى وجــه خــاص الاختصاصــات الآتية:
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1. إقرار السياسات العامة للهيئة وخططها وبرامجها التشغيلية.
2. إقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.

3. إقرار اللوائح الداخلية والفنية والإجراءات والقواعد والمعايير المتعلقة بنشاط الهيئة.
4. إقرار مشروع ميزانية الهيئة، ورفعه بحسب الإجراءات النظامية.

5. إقــرار الحســاب الختامــي للهيئــة وتقريــر مراجــع الحســابات والتقريــر الســنوي تمهيــداً لرفعها بحســب 
الإجــراءات النظامية.

6. تشــكيل اللجنــة التنســيقية، وتســمية أعضائهــا بنــاء علــى ترشــيح جهاتهــم، وإقــرار اللوائــح المتعلقــة 
. بها

7. إقــرار مكافــآت مندوبــي الهيئــة ومــن تســتعين بهــم مــن غيــر موظفيهــا بالاتفــاق مــع وزارة الماليــة 
ووزارة الخدمــة المدنيــة.

8. إقــرار أي مقابــل مالــي وتكاليــف للعمــل الإحصائــي والخدمــات الإحصائية والاستشــارات والدورات 
التدريبيــة التــي تنفذهــا الهيئــة، وكذلــك للتزويــد بالبيانات.

9. قبــول التبرعــات والهبــات والأوقــاف والوصايــا والمنــح والمســاعدات التــي تقــدم للهيئــة، وفقًــا 
للإجــراءات النظاميــة.

10. تعيين مراجع حسابات خارجي، ومراقب مالي داخلي.
11. تشكيل اللجان وتخويلها الصلاحيات اللازمة لإنجاز المهمات المنوطة بها.

ــة  ــراه مــن المســؤولين فــي الهيئ ويجــوز للمجلــس تفويــض بعــض تلــك المهمــات إلــى مــن ي
وفــق مــا يقتضيــه ســير العمــل فيهــا.

12. إقــرار اللوائــح الإداريــة واللوائــح الماليــة التــي تســير عليهــا الهيئــة، علــى أن يكــون إقــرار اللوائــح 
الماليــة والأحــكام ذات الأثــر المالــي فــي اللوائــح الإداريــة بالاتفــاق مــع وزارة الماليــة ووزارة 
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. )وذلــك بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )198( وتاريــخ 

24/3/1442هـــ(.

المادة التاسعة: 

1. تعقــد اجتماعــات المجلــس فــي مقــر الهيئــة، ويجــوز عنــد الاقتضــاء عقدهــا فــي مــكان آخــر داخــل 
المملكــة.

2. يجتمــع المجلــس ثــلاث مــرات فــي الســنة علــى الأقــل بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســه، ومتــى 
اقتضــت المصلحــة ذلــك، ويتعيــن أن تكــون الدعــوة مصحوبــة بجــدول أعمــال الاجتمــاع، وعلــى 
رئيــس المجلــس أن يدعــو المجلــس إلــى الاجتمــاع مــت طلــب ذلــك )خمســة( مــن أعضائــه علــى 
الأقــل، ويشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور أغلبيــة الأعضــاء بمــن فيهــم رئيــس المجلــس أو نائبــه، 
وتصــدر القــرارات بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت 
معــه رئيــس الاجتمــاع, وللعضــو المعتــرض تســجيل اعتراضــه وأســباب الاعتــراض ضمــن محضــر 

اجتمــاع المجلــس.
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3. تثبــت مــداولات المجلــس وقراراتــه فــي محاضــر يوقعهــا رئيــس الاجتمــاع والأعضــاء الحاضــرون، 
وتبلــغ الهيئــة هــذي القــرارات إلــى الجهــات المعينــة بهــا مباشــرة وبالطريقــة المناســبة.

4. لا يجوز للعضو الامتناع عن التصويت أو تفويض عضو آخر بالتصويت عنه عند غيابه.
لا يجوز للعضو أن يفشي شيئاً مما وقف عليه من أسرار الهيئة.  .5

للمجلس أن يدعوا لحضور جلساته من يرى الاستعانة بهم دون أن يكون لهم حق التصويت.  .6

المادة العاشرة:   

تم تعديل مدخل هذه المادة وفقًا لقرار مجلس الوزراء رقم 212 كما يلي:
يكــون للهيئــة رئيــس يُعيــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن مجلــس إدارة الهيئــة، ويحــدد القــرار أجــره 
ــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة  ومزايــاه الماليــة الأخــرى، ويرتبــط تنظيميًّ
المكــوّن مــن أصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة، وهــو المســؤول التنفيــذي عــن إدارة الهيئــة، 

وتتركــز مســؤولياته فــي حــدود هــذا التنظيــم، ويمــارس الاختصاصــات الآتيــة:

1. الإشراف على منسوبي الهيئة طبقاً للصلاحيات الممنوحة له وما تحده اللوائح.
2. الإشــراف علــى أعمــال الهيئــة الفنيــة والإداريــة والماليــة، وتقديــم الــرأي فــي المســائل الإحصائيــة 

للجهــات العامــة.
3. إقرار أساليب وإجراءات تنفيذ البرامج الإحصائية المتعلقة بالآتي:

  أ . جمع وتصنيف وتحليل واستخراج ونشر المعلومات الإحصائية التي تصدرها الهيئة.
ب . محتــوى النشــرات والمنشــورات الإحصائيــة التــي تصدرهــا الهيئــة، وتوقيــت وطــرق توزيعهــا 

ونشــرها«.

4. اقتراح خطط الهيئة وبرامجها، ورفعها إلى المجلس.
5. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة، ورفعه إلى المجلس.
6. رئاسة اللجنة التنسيقية، واقتراح اللوائح المتعلقة بها.

7. اقتراح مكافآت مندوبي الهيئة ومن تستعين بهم من غير موظفيها، ورفعها إلى المجلس.
8. اقتــراح إعــداد آليــات العمــل التنفيذيــة المتعلقــة بالمقابــل المالــي والتكاليــف للأعمــال الإحصائيــة 

التــي تنفذهــا الهيئــة للمنشــآت الخاصــة، وكذلــك للتزويــد بالبيانــات، ورفعهــا إلــى المجلــس.
9. إصدار الأوامر بمصروفات الهيئة بموجب الميزانية السنوية المعتمدة.

10. متابعة تنفيذ القرارات التي تصدر من المجلس.
11. تقديم تقارير دورية إلى المجلس عن أعمال الهيئة ومنجزاتها ونشاطها.

12. تقديم الاقتراحات إلى المجلس في شأن الموضوعات الداخلة في اختصاصه.
13. الإشــراف علــى إعــداد مشــروع ميزانيــة الهيئــة، والتقريــر الســنوي، والحســاب الختامــي، وعرضهــا 

علــى المجلــس.
14. تمثيل الهيئة أمام القضاء وغيره.

15. إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام التنظيــم واللوائــح والقواعــد والإجــراءات المعتمــدة، وذلــك 
بحســب الصلاحيــات المفوضــة لــه.
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16. مباشرة ما تخوله إياه قرارات المجلس والأنظمة واللوائح الخاصة بالهيئة من اختصاصات.
17. أي مهمــة يكلفــه بهــا المجلــس، وللرئيــس تفويــض بعــض صلاحياتــه إلــى غيــره مــن منســوبي 

الهيئــة.

المادة الحادية عشرة: 

تكون للهيئة ميزانية مستقلة تصدر بمرسوم ملكي.

المادة الثانية عشرة: 

1. تتكون موارد الهيئة من الآتي:
   أ. ما يخصص لها في الميزانية العامة للدولة.

ب. جميع الأموال المنقولة وغير المنقولة التي تؤول إليها من جهات حكومية أخرى.
 جـ. الأصول الثابتة والمنقولة التي تحت تصرفها.

 د. عوائد استثمار مواردها المالية.
هـ. المقابل المالي التي تحصل عليه عما تقدمه من خدمات.

 و. الغرامات والجزاءات المالية المستحقة للهيئة.
  ز. ما يقبله المجلس من تبرعات والهبات والأوقاف، والوصايا، والمنح، والمساعدات.

 ح. أي موارد أخرى يقرها المجلس

2. تــودع أمــوال الهيئــة فــي حســاب خــاص فــي مؤسســة النقــد العربــي الســعودي، ويصــرف منــه 
وفــق ميزانيــة الهيئــة المعتمــدة.

المادة الثالثة عشرة: 

الســنة الماليــة للهيئــة هــي الســنة الماليــة للدولــة، واســتثناء مــن ذلــك تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى 
للهيئــة مــن تاريــخ نفــاذ التنظيــم، وتنتهــي بنهايــة الســنة الماليــة للدولــة.

المـادة الثالـثـة عشـرة مكــرر:
ــك بموجــب قــرار  ــة. )وذل ــات الاجتماعي ــة لأحــكام نظــام العمــل ونظــام التأمين يخضــع منســوبو الهيئ

مجلــس الــوزراء رقــم )198( وتاريــخ 24/3/1442ه(.  

المادة الرابعة عشرة: 

ترفــع الهيئــة إلــى مجلــس الــوزراء حســابها الختامــي الســنوي خــلال )تســعين( يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء 
الســنة الماليــة، ويــزود ديــوان المراقبــة العامــة بنســخة منــه.
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المادة الخامسة عشرة: 

ترفــع الهيئــة إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء – خلال )تســعين( يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة – 
تقريــراً ســنوياً عمــا حققتــه الهيئــة مــن إنجــازات مقارنــة بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال 
ــراه مــن مقترحــات لتحســين ســير العمــل فيهــا. ــات مــا ت الســنة المنقضيــة ومــا واجههــا مــن صعوب

المادة السادسة عشرة: 

مــع عــدم الإخــلال بحــق ديــوان المراقبــة العامــة فــي الرقابــة علــى حســابات الهيئــة، يعيــن المجلــس 
مراجــع حســابات خارجيــاً )أو أكثــر( مــن الأشــخاص ذوي الصفــة الطبيعيــة أو الصفــة الاعتباريــة المرخــص 
لهــم بالعمــل فــي المملكــة، ويحــدد أتعابهــم. وإذا تعــدد مراجعو الحســابات فإنهم يكونون مســؤولين 
بالتضامــن عــن أعمالهــم أمــام الهيئــة. ويرفــع تقريــر مراجــع الحســابات إلــى المجلــس، ويــزود ديــوان 

المراقبــة العامــة بنســخة منــه.

المادة السابعة عشرة: 

ينشــر هــذا التنظيــم فــي الجريــدة الرســمية، ويعمــل بــه بعــد تســعين يومــاً مــن تاريــخ نشــره، ويلغــى 
كل مــا يتعــارض معــه مــن أحــكام.

تنظيم الهيئة العامة للإحصاء / هيئة الخبراء بمجلس الوزراء
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