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   م2022 عام الرابع في الربع   % 8.0لى  إ البطالة  للسعوديين عدلانخفاض مو  ٪4.8  إلىالمملكة  سكان جماليلإالبطالة  معدل انخفاض 
٪ في الربع  4.8بلغ معدل البطالة الإجمالي في المملكة العربية السعودية )للسعوديين وغير السعوديين(    بناءً على تقديرات مسح القوى العاملة للهيئة العامة للإحصاء، 

الرابع من  نقطة مئوية بالمقارنة    2.1بمقدار  ومنخفضًا  نقطة مئوية،    1.0بمقدار  م  2022الثالث من عام  الربع  عن    انخفضً م،  م2022عام    الرابع الربع    الماضي   مالعامع 
  معدل وارتفع  .  م2022الثالث  بالربع    مئوية مقارنة نقطة    1.9  مقداره  ض بانخفا   ، م2022  من عام لرابع  في الربع ا  ٪ 8.0معدل البطالة للسعوديين    بلغ هذا وقد  ،  م(2021)

مشاركة السعوديين في القوى العاملة  معدل  استقر  هذا بينما  بالمقارنة مع الربع السابق.    ٪48.3  حيث بلغ نقطة مئوية    1.0إلى السكان بمقدار  لسعوديين  ا  المشتغلين
ارتفع معدل المشاركة    فيما  نقطة مئوية. 3.0بمقدار    معدل البطالة  انخفض فقد للسعوديين    وفيما يتعلق بالتغيرات السنوية لمؤشرات سوق العمل الرئيسة٪،  52.5  عند

   .نقطة مئوية  2.5معدل المشتغلين إلى السكان بزيادة قدرها كذلك مئوية و   نقطة 1.0في القوى العاملة بمقدار 
 

 ينللسعودي البطالةمعدل انخفاض 
البطالةانخفض   الربع    معدل  من في  السعوديات   م2022  عام  الرابع  إلى    بين 

فيما انخفض   السابق،الربع  بالمقارنة معوذلك  ،نقطة مئوية 5.1بمقدار  ٪،15.4

ليشكل   ، م2021الماضيلعام  بنفس الربع من امقارنة  نقطة مئوية    7.1  بمقدار 

انخفاض  أ الإ  فيعلى  المقابل  .  الآن  حتىسجل  ناث  بطالة    ارتفع معدلوفي 

٪  30.4إلى  ليصلنقطة مئوية  1.0مقدار بلى السكان  إ لسعودياتاالمشتغلات 

العاملة  وانخفض  القوى  في  المشاركة  نقطة    1.0بمقدار    للسعوديات   معدل 

 . ٪ 36.0لى إ ليصلمئوية 

  مقداره  ٪ بانخفاض4.2معدل البطالة  بلغ  فقد  وفيما يتعلق بالذكور السعوديين،  

  مئوية   نقطة   1.0مقداره    ، وبانخفاض السابقالربع    بالمقارنة مع   مئوية  نقطة   0.1

. وارتفع كل من معدل المشتغلين م2021ماضي  العام النفس الربع من  مقارنة ب

  1.2و   1.1على التوالي بمقدار    ة ومعدل المشاركة في القوى العامل  ، لى السكانإ

 . على التوالي %65.7% و 68.5بالمقارنة مع الربع السابق ليبلغ  مئوية نقطة

وانخفاض معدل  لى السكان السعوديين إ المشتغلينمعدل ارتفاع 

 سن العمل الأساسييين في للسعودالبطالة 
 سنة(  24-15)مؤشرات السعوديات في سن الشباب  المتعلقة ب  أظهرت النتائج

  في  مئوية   نقطة  1.0  بمقدار  العاملة القوى في المشاركة معدل   في  اضاانخف
بلغ م،  2022عاممن    الرابع   الربع  لى  إ   المشتغلينمعدل  وانخفض  ٪،  19.2  حيث 

معدل البطالة بين الشابات   وسجل٪  14.2إلى  ليصل  نقطة    0.4  بمقدار  السكان
 . ٪ 26.0بلغ  ث مئوية حي نقطة1.9 بمقدار  انخفاضاً  السعوديات

مؤشرات  شهدت  المقابل  السعوديين    في  معدل    اعً اارتفالذكور  الشباب  في 
 المشتغلينفي معدل    ا واستقرارً   ،البطالةمعدل  المشاركة في القوى العاملة و 

نقطة    0.7  في القوى العاملة بمقدار  المشاركة  ارتفع معدل   حيث   .لى السكانإ
ليصل    نقطة مئوية   1.6  بمقدار   معدل البطالة وارتفع  ،  ٪38.3إلى  ليصل  مئوية  
 % 33.5عند  إلى السكان معدل المشتغلين استقر و  ،٪12.5إلى 

السكان السعوديين  بين    معدل البطالة انخفض    م2022  من عامرابع  في الربع الو 
 54و   25)الذين تتراوح أعمارهم بين  الأساسي  ناث( في سن العمل  )الذكور والإ
  السابق،الربع  بالمقارنة معنقطة مئوية   2.5 مقداره ض بانخفا ٪،7.0 عامًا( إلى

الأساسي    في سن العمل لى السكان  إمعدل المشتغلين  وفي المقابل ارتفع  
مئوية   1.6بمقدار  عامًا(    54و   25) في  64.1لى  إ  ليصل  نقطة  انخفض  ٪،  حين 

نقطة مئوية حيث بلغ    0.1معدل المشاركة في القوى العاملة للسعوديين بمقدار  
68.9 .٪ 

( العمل الأساسي  السعوديين في سن  البطالة لدى  سنة(   54-25وتأثر معدل 
البطالة لدى الإ الكبير في معدل  بلغ  بالانخفاض  الذي  السعوديات  %  14.6ناث 

 .م2022  من نفس العام  ارنة مع الربع الثالثبالمق  مئويةنقطة    5.8بانخفاض قدره  
أعمارهم   تبلغ  الذين  للسعوديين  فأكثر  55بالنسبة  أظهرت مؤشرات    فقد  عامًا 

العمل   عام  سوق  من  الرابع  الربع  الربع  تغيرًا    م2022في  مع  بالمقارنة  طفيفا 
 .السابق

  لمتعطلين السعوديينلالأساليب النشطة للبحث عن عمل 

البحث    السعوديونالمتعطلون  استخدم   مجموعة متنوعة ومتعددة من أساليب 

باحث عن عمل. حيث    أسلوب  4.4عمل، بمتوسط  النشط عن     سجلنشط لكل 

البحث عن  ب  يلاأكثر أس  عن فرص التوظيف   سؤال الأصدقاء أو الأقارب أسلوب  

 نسبةالتقدم إلى أصحاب العمل مباشرةً  وبلغ    %(80.4)  بنسبة  استخداماً عمل  

المستخدمة على نطاق واسع    طرق البحث النشطة الأخرى  توتضمن  (،65.4%)

ال قبل  عملين  الباحث  يين سعودمن  الموح   عن  الوطنية  المنصة  دة  استخدام 

 بنسبة  وساعد(  ،وطاقات  ،جدارة:  منصات)مل على  تللتوظيف )جدارات( التي تش

 .عملمن السعوديين الباحثين عن % 56.5

 محدودية حركة السعوديين العاطلين
% من السعوديين العاطلين عن العمل إلى أنهم سيقبلون العمل في  94.1أشار  

الخاص.   المسح  و القطاع  نتائج  السعوديات  57.8ن  أبينت  من    المتعطلات،% 
  يبلغ  وقت في  % من السعوديين الذكور المتعطلين يقبلون التنقل للعمل  43.6و 

% من السعوديات المتعطلات،  73.0شار  أ . كذلك  على الأكثرمدة ساعة واحدة  
ثمان  لمدة  % من السعوديين الذكور المتعطلين بأنهم سيقبلون العمل  89.1و 

 عمل في اليوم الواحد.  أكثرأو ساعات 

 
 المؤشرات الرئيسة لسوق العمل السعودي حسب أرباع السنة: 1جدول

 

 المؤشرات  
 م 2022 رابعالربع ال م2022الث ثالربع ال  م 2021 رابعالربع ال

 الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور

 4.8 12.9 2.3 5.8 16.6 2.4 6.9 18.7 3.3 معدل البطالة 

 8.0 15.4 4.2 9.9 20.5 4.3 11.0 22.5 5.2 سعودي

 1.5 5.9 0.9 1.6 5.7 1.0 2.9 9.0 2.0 غير سعودي

 58.5 30.1 78.6 58.0 29.6 78.0 57.3 28.4 76.8 معدل المشتغلين من السكان في العمل 

 48.3 30.4 65.7 47.3 29.4 64.5 45.8 27.6 63.3 سعودي

 73.3 29.2 92.4 73.4 30.1 92.1 73.2 30.3 90.2 غير سعودي

 61.5 34.5 80.5 61.5 35.5 79.9 61.5 34.9 79.5 معدل المشاركة

 52.5 36.0 68.5 52.5 37.0 67.4 51.5 35.6 66.8 سعودي

 74.5 31.1 93.2 74.6 31.9 93.0 75.4 33.3 92.0 غير سعودي

 للإحصاء الهيئة العامة   -المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة 

 

 : المؤشرات الرئيسة لسوق العمل للسعوديين حسب الفئة العمرية 1شكل

 2022  رابع ال لربع  ا   /   2022لث  الثا الربع  

 الهيئة العامة للإحصاء   -المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة 
 

 ملاحظات للمستخدمين 
 سقاطات السكانية على منهجية الإتغيرات  -أ

الربع   عام  في  من  على تم    م 2022الثاني  في    العمل  المستخدمة  السكانية  للإسقاطات  جديدة  منهجية 
الصادرة عن   م2021الجديدة إلى تقديرات منتصف عام    سقاطات الإ  تستند و.  تقديرات مسح القوى العاملة

للإحصاء   العامة  الإ  .أساسنقطة  كالهيئة  اثم  السكانية  الفترة    لمتوقعةسقاطات  للمسحفي  . المرجعية 
تأثير ضئيل على مقارنة مؤشرات مسح القوى العاملة الرئيسة للسعوديين  له  الجديدة    سقاطاتالإعتماد  او

  ( 2022  السعودية  تعداد)الاعتماد على نتائج  بسقاطات السكانية  سيتم لاحقاً تحديث الإو  .،وغير السعوديين 
 اصيل(.لمزيد من التف سوق العمل إحصاءات )انظر تقرير منهجيةه وذلك بعد صدور نتائج

 من خلال منصة قاعدة البيانات الإحصائية  إحصاءات سوق العملنشر  - ب
دة لنشر جميع البيانات الإحصائية التي تنتجها الهيئة  منصة قاعدة البيانات الإحصائية هي بوابة إلكترونية موح  
السلاسل الزمنية لإحصائيات مسح القوى العاملة، العامة للإحصاء. وتوفر الوصول إلى مجموعة واسعة من  

 :م إلى أحدث إصدار2016من الربع الثاني من عام 
https://database.stats.gov.sa/beta/dashboard/landing 

السجلات   بياناتمن المشتغلين مقارنة بين تقديرات مسح القوى العاملة وإحصاءات  -ج
 الإدارية

مل المؤشرات الرئيسة لإحصاءات سوق الع  نشرة سوق العمل وتحتوي علىتُصدر الهيئة العامة للإحصاء  
تنشر الهيئة العامة للإحصاء إحصائيات عن عدد العاملين    ذلك، . بالإضافة إلى بناءً على مسح القوى العاملة

والمؤسسة العامة للتأمينات    الاجتماعية،بناءً على بيانات إدارية صادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية  
 المعلومات الوطني. ومركز  الاجتماعية،

هناك اختلافات في المفاهيم ومنهجية الحساب والتغطية بين الإحصاءات المستندة إلى السجلات الإدارية 
العاملة القوى  مسح  تقديرات  تغطي إ  المستندة  وبين  بالتغطية:  يتعلق  فيما  للمجتمع.  ممثلة  عينة  لى 

  والمقيمين إقامة معتادة داخل المملكة   المستقرين   السكانالمساكن وجميع  تقديرات مسح القوى العاملة  
وهناك أيضا اختلافات في الفترات   ،بينما تغطي السجلات الإدارية المسجلين فقطالمؤسسات  باستثناء  
 .داريةالعاملة والسجلات الإبين مسح القوى  المرجعية

ونظرًا لأن نطاق مسح القوى العاملة أوسع من النطاق الذي تغطيه السجلات الإدارية، فإن الأرقام المطلقة 
 للمصدرين المختلفين ليست متطابقة ويوجد بينها تباين.

الرابط   على  الإدارية  السجلات  إلى  المستندة  العمل  سوق  إحصاءات  إلى  الوصول   التالي:يمكن 
https://www.stats.gov.sa/ar/814 

 المنهجية 
الرابع للصممت عينة مسح القوى العاملة   انظر تقرير  )  م(2022تعداد  )طار  إبالاعتماد على    م 2022  عام   ربع 

 .(لمزيد من التفاصيل إحصاءات سوق العمل منهجية
للربع الواحد. وتخضع تقديرات مسح   مسكن   96,000مسح القوى العاملة هو مسح أسري بعينة حجمها نحو  

لتفاوت في معدل الاستجابة بين الأرباع. ويقدم المسح تقديرات للسكان داخل قوة العمل لالقوى العاملة  
 ما يلي:  أهم المؤشرات الرئيسة لسوق العمل من وخارجها. و

العاطلين عن العمل كنسبة مئوية من قوة العمل )المشتغلون والعاطلون عن العمل(   معدل البطالة: عدد
 سنة فأكثر(.  15في سن العمل )

  15معدل المشاركة في قوة العمل: الأفراد في القوى العاملة كنسبة مئوية من السكان في سن العمل )
 سنة فأكثر(.

 سنة فأكثر(.  15مئوية من السكان في سن العمل )معدل المشتغلين من السكان: المشتغلون كنسبة  
 

 سنة فأكثر( الذين كانوا: 15المتعطلون: الأفراد )
 .للمقابلةخلال السبعة أيام السابقة عمل بدون  •
 يبحثون بنشاط عن عمل خلال الأسابيع الأربعة السابقة للمقابلة.  •
بال  ن يمتاح • أو  لالتحاق  الأسبوعين   العمللبدء  لعمل  أو  المقابلة  يسبق  الذي  الأسبوع  في 

 القادمين. 
بالإضافة إلى تطبيق معايير منظمة العمل الدولية، تستخدم الهيئة العامة للإحصاء معايير   •

باستخدام  مسح القوى العاملة  بيانات  من خلال التحقق من صحة  لجنة سياسات سوق العمل  
 المنهجية  .السجلات الإداريةبيانات 
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