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الملك عبد العزيز آل سعود
-رحمه الله-

"أنـا أخـو نـورة"
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من كلمة خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود -حفظه الله- 

في رئاسة مجموعة العشرين عام 2020م. 

"المرأة مصدرٌ مهمٌ لتطور أي مجتمع، ومن غير نساء 
نَات يصعب إصلاح المجتمعات، وقد أثبتت المرأة عبر  ممكَّ

ال في قيادة التغيـيـر وصُنع القرار" التاريخ دورَها البارز والفعَّ
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ولي العهد
الأمير محمد بن سلمان آل سعود -حفظه الله-. 

"تمكين المرأة والشباب محوران أساسيان
لتحقيق النمو المستدام"
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المفاهيم

المـسـح:
عمليــة جمــع البيانــات مــن مصادرهــا، ســواء كانــت وفــق أســلوب الحصــر الشــامل أو وفــق أســاليب وطــرق اختيــار 

العينات الإحصائية.

البـيـانات السجـليــة:
تُــدّون فيهــا البيانــات أو  التــي  أو مــا يســمى بالســجلات الإداريــة وهــي  الســجلات الورقيــة أو الرقميــة 
ــق بأحــوال  ــك فيمــا يتعل ــر ذل ــة وغي المعلومــات فــي مختلــف الجهــات الأخــرى، المتعلقــة بالمجــالات الإحصائي

المجتمع ونشاطاته.

النـشـاط الاقـتـصـادي:
هــو جميــع مــا تمارســه أو تقدمــه المؤسســة مــن أعمــال أو خدمــات تحقــق لهــا عائــدًا، وأحيانًــا لا تجنــي 

ا كما هي الحال في الجمعيات الخيرية التي تعتمد على التبرعـات. المؤسسة من أعمالها مردودًا ماديًّ

المنـشــأة:
هــي وحــدة عمــل اقتصاديــة ذات كيــان قانونــي لهــا موقــع ثابــت يــزاول فيهــا نشــاطًا اقتصاديًــا معينًــا يملكهــا 
شــخص، أو مجموعــة أشــخاص، أو شـــركة، أو قطــاع شــبه حكومــي، أو مؤسســة، وهــي أصغــر وحــدة اقتصاديــة 
يمكــن أن تتوفــر لديهــا بيانــات عــن المشــتغلين وتعويضاتهــم الماليــة بالإضافــة إلــى النفقــات والإيــرادات 

والتكوينات الرأسمالية.

المهـنـة الرئـيـسـة:
هي نوع العمل الرئيس الذي يمارسه المشتغل ويقضي فيه معظم وقته خلال فترة الإسناد الزمني.

وثيـقـة العـمـل الحــر:
هــي وثيقــة معتمَــدة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتمـاعـيـــة تمنــح الأفـــراد التســجيل فــي عــدد مــــن 
ــرتها الــوزارة عبــر  ــات التــي أقـ ــات. وتتيــح لهــم فـــرصة ممارســة العمــل بشكـــل مســتقل فــي النشاطـ النشاطـ

البوابة الإلكترونية للعمل الحر.   

المفـاهـيـم:
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تــم إعــداد هــذا التقريــر ليُقــدم عــدد مــن المؤشــرات المتعلقــة بالمــرأة الســعودية مــن عمــر 15 ســنة فأكثــر فــي 
مجــالات مختلفــة كالتعليــم والصحــة والرياضــة والتقنيــة وعــدد مــن الإحصــاءات الأخــرى وذلــك بالاعتمــاد على 
ــات،  ــن مــن مصــادر البيان ــر المــرأة الســعودية 2022 علــى نوعي ــث اعتمــد تقري المصــادر الرســمية المتاحــة. حي

وهما:
 بيانات من واقع المسوح التي نفذتها الهيئة العامة للإحصاء.

 بيانات من واقع السجلات الإدارية المتوفرة لدى الجهات الرسمية الأخرى.

آلـيـة إعـداد تقـريـر المـرأة السعـوديــة 2022:
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المحـتـويــات

المقدمة

مؤشرات المرأة في سوق العمل 

مؤشرات  المرأة في التعليم 

مؤشرات المرأة في الصحة والرياضة

مؤشرات المرأة  في التقنية 

الخاتمة

.01

.02

.03

.04

.05

.06

08

12

19

22

26

27
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تمتعــت المــرأة الســعودية بالتمكيــن بفضــل مــن اللــه ثــم بدعــم مــن القيــادة الرشــيدة وولاة الأمــر منــذ تأســيس 
المملكــة العربيــة الســعودية وحتــى اليــوم. ففــي عهــد الملــك عبــد العزيــز طيــب اللــه ثــراه التحقــت المــرأة بالكتاتيــب 
لتعليــم القــراءة والكتابــة والقــرآن الكريــم. وتوالــى تمكينُهــا خــلال العهــود المتتاليــة، وشــهد ذلــك تطــورات عديــدة 
ــاق بســوق العمــل.   ــم والالتح ــاح المــدارس والجامعــات، والابتعــاث الخارجــي وغيرهــا، ممــا دعــم التعلي منهــا افتت
وتطــور تمكيــن المــرأة فــي عهــد الملــك ســلمان حفظــه اللــه حيــث أتيحــت لهــا مجــالات متعــددة فــي ســوق العمــل 
فــي القطاعيــن العــام والخــاص، وأُســند إليهــا العديــد مــن المناصــب القياديــة كوكيلــة وزارة، ورئاســة المؤتمــرات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، والعمــل الدبلوماســي؛ حيــث تــم تعييــن ســفيرات فــي بعــض الــدول، كمــا أصبــح لــها 
نصيــب فــي قطــاع الأمــن لأول مــرة فــي تاريــخ المملكــة حيــث شــاركت المــرأة الرجــل فــي ضبــط الأمــن والإشراف 

على التنظيم في الحرمين الشريفين. 

وفــي عهــده حفظــه اللــه تــم تطبيــق نظــام الأحــوال الشــخصية الجديــد والــذي يمنــع التحــرش الــذي يؤكــد حــرص 
القيــادة علــى المحافظــة علــى المــرأة كقيمــة معياريــة إنســانية، ومــن أبــرز إجــراءات الأحــوال الشــخصية تحديــد ســن 
الــزواج القانونــي للمــرأة بـــ 18 ســنة، وضمــان حــق النفقــة عليهــا مــن قِبــل زوجهــا بغــض النظــر عــن حالتهــا الماديــة 
ــياب  ــزواج للمــرأة بغ ــكام المتعلقــة بتســهيل ال ــة الأح ــولادة والطــلاق والمراجعــة ومعالج ــق ال ــا مــن توثي وتمكينه

وليها أو عضلها عن الزواج وانتقال ولاية تزويجها للمحكمة.

وســوف يســتعرض هــذا التقريــر أبــرز المؤشــرات التعليميــة والصحيــة والرياضيــة والتقنيــة الخاصــة بالمــرأة التــي 
يتم استخلاصها من أحدث المسوح المتوفرة في الهيئة العامة للإحصاء والبيانات السجلية من عدة جهات.

المقـدمـــة

QR Code - Vedio
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بلــغ أعلــى عــدد للنســاء الســعوديات فــي الفئــة العمريــة مــن 15 إلــى 19 ســنة (916,439) يليــه عــدد الســعوديات 
فــي الفئــة العمريــة مــن 20 إلــى 24 ســنة (850,780) فــي حيــن كان أدنــى عــدد للســعوديات فــي الفئــة العمريــة 

من 60 إلى 64 سنة حيث بلغ (203,802) من إجمالي سكان المملكة العربية السعودية.

نساء السعودية في أرقام (الفئة العمرية 15 سنة فأكثر):

850,780
الفئة العمرية
(24-20)

الفئة العمرية
(64-60)

203,802

تعداد 2022م – الهيئة العامة للإحصاء. 

عدد النساء السعوديات حسب الفئة العمرية 15 سنة فأكثر
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يبــدأ ســن زواج المــرأة القانونــي فــي المملكــة مــن عمــر 18 ســنة فأكثــر، وقــد بلــغ عــدد النســاء غيــر المتزوجــات فــي 
الفئــة العمريــة مــن 15 إلــى 19 ســنة (873,240) وهــو الأعلــى مقارنــة ببقيــة الفئــات العمريــة. وبلــغ أعلــى عــدد 
للنســاء المتزوجــات (558,203) امــرأة متزوجــة، وعــدد المطلقــات (54,193) مطلقــة فــي الفئــة العمريــة مــن 30 
إلــى 34 ســنة، بينمــا بلــغ أعلــى عــدد للأرامــل (191,639) أرملــة فــي الفئــة العمريــة مــن 65 ســنة فأكثــر. وبلــغ عــدد 

الأسر التي لها ربة أسرة أنثى (702,929) أسرة. أما معدل الخصوبة الإجمالي فقد بلغ (2.80). 

ويوضــح الجــدول التالــي مــع الرســم البيانــي كافــة تفاصيــل الحالــة الاجتماعيــة للنســاء حســب الفئــة العمريــة مــن 
15 سنة فأكثر. 

النساء حسب الحالة الاجتماعية:

vv

أرمـلـةمطلـقـةمـتـ�وجـةالفئة العمـ��ـة لم يسبق لها ال�واج

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
+65

873240
596455
303603
141225
81775
44935
22399
12942
7196
4311
4716

40348
234970
492688
558203
530641
436106
321980
261941
195107
123754
116232

2436
18406
43978
54193
53473
46695
37002
30979
23850
16724
23005

415
949

2462
4941
9134

15368
22975
37429
50783
59013

191639

النساء حسب الحالة الاجتماعية من 15 سنة فأكثر
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تعداد 2022م – الهيئة العامة للإحصاء. 



تقرير المرأة السعودية 2022م11

فْسٍ  ــن نَّ ــذِي خَلَقَكُــم مِّ كُــمُ الَّ قُــوا رَبَّ ــاسُ اتَّ هَــا النَّ رفــع الإســلام مــن مكانــة وشــأن المــرأة وأكرمهــا. قــال تعالى:«يَــا أَيُّ
وَاحِــدَةٍ وَخَلَــقَ مِنْهَــا زَوْجَهَــا وَبَــثَّ مِنْهُمَــا رِجَــالاً كَثِيــرًا ونــساء» (ســورة النســاء: 1) فقــد ذكــر اللــه ســبحانه وتعالــى في 
محكــم آياتــه هــذا التنــوع بيــن الرجــال والنســاء الذيــن هــم مــن أصــل واحــد، وســاوى بيــن الطرفيــن فــي الحقــوق 
والواجبــات. وأولــى الإســلام اهتمامًــا كبيــرًا بالمــرأة وضمــن لهــا حقوقهــا. فالمــرأة هــي نصــف المجتمــع، فــهي 
الأم والأخــت والزوجــة، وهــي الموجهــة ومربيــة الأجيــال، وهــي الركــن الأساســي فــي تماســك الأســرة لمــا لها 

من الأدوار التي تؤديها في الحفاظ على الأسرة التي هي نواة المجتمع.

وتعــرف أدوار النــوع الاجتماعــي علــى أنهــا الأدوار المحــددة اجتماعيــاً لــكل مــن الذكــور والإنــاث، وهــذه الأدوار التي 
تُكتســب بالتعليــم تتغيــر بمــرور الزمــن، وتتبايــن تباينــاً شاســعاً داخــل الثقافــة الواحــدة، كمــا تختلــف مــن ثقافــة إلــى 

أخرى. 

ويطلــق مصطلــح النــوع الاجتماعــي علــى العلاقــات والأدوار الاجتماعيــة والقيــم التــي يحددهــا المجتمــع لــكل من 
ــر المــكان والزمــان، وذلــك نظــرًا  ــا لتغي ــر هــذه الأدوار والعلاقــات والقيــم وفقً الجنســين (الرجــال والنســاء)، وتتغي

لتداخلها وتشابكها مع العلاقات الاجتماعية الأخرى مثل الدين، والطبقة الاجتماعية، والعرق، وغيرها.. 

وقــد ســاعدت إســهامات المــرأة فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــلال تمكينهــا وتوســيع نطاقــات عملهــا فــي 
العديد من المجالات كما ساعدت في خلق تأثير إيجابي على الناتج المحلي والوطني.

النـوع الاجـتـمـاعــي:
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نت رؤية المملكة 2030 في أحد أبرز أهدافها تمكين المرأة وزيادة نسبة مشاركتها في سوق العمل.  تضمَّ

ففــي عهــد الملــك ســلمان - حفظــه اللــه - أتيحــت مجــالات وفــرص عديــدة للمــرأة للعمــل فــي مختلــف القطاعــات 
ــات والتوســع فــي مشــاركة المــرأة فــي القطــاع العســكري واســتحداث وظائــف  العامــة والخاصــة منهــا، المحامي
جديــدة لأول مــرة فــي مناصــب قياديــة فــي رئاســة شــؤون الحرميــن كمســاعد للرئيــس العــام، ووكيــلات للرئــيس 

العام، ومساعدات في مختلف التخصصات التطويرية.

تمكين المرأة في سوق العمل ورؤية المملكة 2030:

يوضــح الرســم البيانــي أدنــاه المؤشــرات الرئيســة لمســح القــوى العاملــة الخاصــة بالمــرأة، فقــد شــهدت تحســنًا 
ملحوظًــا فــي الســنوات الأخيــرة حيــث انخفضــت البطالــة بيــن النســاء الســعوديات، وحقــق معــدل البطالــة انخفاضــاً 

ملحوظاً في الربع الرابع من عام 2022م ليصل إلى %15.4مقارنه بالأعوام السابقة 2021 ,2020, 2019.

وتزامنًــا مــع انخفــاض معــدل بطالــة النســاء والتوســع فــي مشــاركتهن الاقتصاديــة وزيــادة ونمــو توظيفهــن فــي 
ــه في  ــى الســكان ليصــل إلى %30.4 عمــا كان علي ــف المجــالات ارتفــع معــدل المشــتغلات مــن النســاء إل مختل
الربــع الرابــع مــن عــام 2021 حيــث كان المعــدل %27.6 , فيمــا بلــغ معــدل مشــاركة النســاء فــي ســوق العمــل 36% 

مرتفعًا عما كان عليه في الربع الرابع من عام 2021 م حيث كان  35.6%.

المـؤشـرات الرئيسـة لسـوق العـمـل:

المؤشرات الرئيسة لسوق العمل

معدل المشتغلين من النساء إلى السكان

معدل مشاركة المرأة في سوق العمل

معدل البطالة

0 5 10 15 20 25 30 35

30.4%

36.0%

15.4%

المصدر: مسح القوى العاملة الربع الرابع 2022 م الهيئة العام للإحصاء. 
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بلــغ إجمالــي عــدد المشــتغلات مــن النســاء فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2022م (1,470,561) وهــو الأعلــى مقــارنة 
بالربع الرابع من عام 2021م حيث كان (1,225,152).

*بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وبيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية (وكالة الخدمة المدنية) بيانات أولية. 
(البيانــات لا تشــمل العامليــن فــي القطاعــات الأمنيــة والعســكرية، والعامليــن غيــر المســجلين فــي ســجلات المؤسســة العامــة للتأميــنات 

الاجتماعية ووزارة الموارد البشرية والتنمية البشرية (وكالة الخدمة المدنية).

المؤشرات الرئيسة لسوق العمل من السجلات الإدارية:

المصدر: مسح القوى العاملة -الربع الرابع 2022م – الهيئة العامة للإحصاء.

عدد المشتغلات من النساء
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المشتغلات من النساء حسب نوع القطاع

الرســم البيانــي أدنــاه يوضــح الفــرق بيــن عــدد المشــتغلات فــي القطاعيــن الخــاص والحكومــي، حيــث يوضــح أن 
عــدد المشــتغلات فــي القطــاع الخــاص أعلــى مــن المشــتغلات فــي القطــاع الحكومــي. وإجمالــي الأعــداد 

للمشتغلات في القطاعين (1,470,561) مشتغلة. 

المشــتركات علــى رأس العمــل الخاضعــات لأنظمــة ولوائــح التأمينــات الاجتماعيــة حســب المجموعــات الرئيــسة 
للأنشطة الاقتصادية:

بلــغ إجمالــي الخاضعــات لأنظمــة ولوائــح التأمينــات الاجتماعيــة (970,330) حيــث بلــغ أعلــى عــدد للمشــتغلات في 
ــه  ــة وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة (192,952) مشــتغلة، ويلي نشــاط تجــارة الجملــة والتجزئ
نشــاط التشــييد بـــ(139,654) مشــتغلة وأنشــطة الصحــة البشــرية والخدمــات الاجتماعيــة بـــ (111,052) مشــتغلة، 

ويوضح الرسم البياني تفاصيل كافة الأنشطة الاقتصادية:

المشتغـلات من النساء حسب نوع القطاع:

المصدر: مسح القوى العاملة -الربع الرابع 2022م – الهيئة العامة للإحصاء.

*القطاع الحكومي يشمل الخاضعين لأنظمة الخدمة المدنية والعاملون الحكوميين الخاضعين لأنظمة التأمينات الاجتماعية.
*بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وبيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية (وكالة الخدمة المدنية) بيانات أولية. 

(البيانــات لا تشــمل العامليــن فــي القطاعــات الأمنيــة والعســكرية والعامليــن غيــر المســجلين فــي ســجلات المؤسســة العامــة للتأميــنات 
الاجتماعية ووزارة الموارد البشرية والتنمية البشرية (وكالة الخدمة المدنية).

 

■ خـاص          ■ حكومي* 

609,364

861,197

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000



تقرير المرأة السعودية 2022م15

المشتركات على رأس العمل الخاضعات لأنظمة ولوائح التأمينات الاجتماعية
حسب المجموعات الرئيسة للأنشطة الاقتصادية

المصدر:  مسح القوى العامله الربع الرابع 2022.

بيانات إداريـة من المؤسسة العامة للتأمينات ألاجتماعية (بيانات أولية).
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انطلاقــاً مــن أهميــة الســياحة فــي المملكــة ودورهــا فــي التنميــة الاقتصاديــة شــهد قطــاع الســياحة إقبالاًــ من 
النســاء الســعوديات فــي مجــالات مختلفــة؛ وعملــت فــي مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة للمنشــآت الســياحية حيث 
بلــغ إجمالــي المشــتغلات فــي المنشــآت الســياحية لعــام 2020م بمختلــف الأنشــطة الاقتصــادية (66,845). 
ويوضــح الرســم البيانــي أدنــاه تفاصيــل أنــواع الأنشــطة الاقتصاديــة فــي المنشــآت الســياحية. بلــغ أعلــى عــدد 
للمشــتغلات (41,159) فــي نشــاط تقديــم الطعــام والشــراب، فيمــا كان أقــل عــدد للمشــتغلات فــي نشــاط نــقل 

الركاب بالسكك الحديدية حيث بلغ (83) مشتغلة.

المـرأة والسـيـاحـة:

 المشتغلات من النساء السعوديات حسب النشاط الاقتصادي 2020

نشاط
الإقامة
للزوّار

نشاط
تقديم
الطعام

والشراب

نقل
الركاب

بالسكك
الحديدية

النقل
البري

للركاب

النقل
الجوي 
للركاب

النقل
المائي 
للركاب

استئجار
وسائل
النقل

وكالات
السفر

وخدمات
الحجز

الأنشطة
الثقافية

الأنشطة
الرياضية

والترفيهية

الخدمات
الأخرى
المميزة
للسياحة
الخاصة
بالبلد

تجارة
التجزئة
للسلع
المميزة

للسياحة 
الخاصة 
بالبلد

22,301

45,061

1,524 2,903
257

11,730

3,785 4,933
1,374 1,177 1,836

5,309

المصدر: إحصاءات المنشآت السياحية 2020م – الهيئة العامة للإحصاء.

بيانات إدارية من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، والخطوط الجوية العربية السعودية.
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تماشــيًا مــع رؤيــة المملكــة 2030 وســعياً لزيــادة فــرص دخــل المواطنــات وتطويــرًا لمهارتهــن وخبراتهــن فــي العديــد مــن 
مجــالات الأعمــال وإتاحــة فــرص وظيفيــة لهــن أطلقــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة برنامجًــا لإصــدار وثائق 
العمــل الحــر، حيــث وصــل عــدد الوثائــق الصــادرة للنســاء فــي عــام 2021م (961,189) وهــو أعلــى عــدد وثائــق مقارنــة بالتــي 

صدرت لعام 2021م  (105,518) بينما في عام 2019م بلغ عدد الوثائق العمل الحر 7,997 وهو الأقل.

مــع التقــدم والتطــور فــي اســتخدام التقنيــة أصبــح التــداول أو الاســتثمار فــي الأســهم أكثــر ســهولة مــن الســابق، 
وكذلــك تيســرت متابعــة مؤشــرات الســوق الرئيســة مــن خــلال منصــات التــداول المتاحــة وأبرزهــا موقــع تــداول، 
وشــهد ســوق الأســهم إقبــالاً كبيــرًا مــن النســاء فــي الآونــة الأخيــرة، حيــث يوضــح الرســم أدنــاه ارتفــاع عدد 

المستثمرات في عام 2021م مقارنةً بالأعوام السابقة. 

المرأة في سوق العمل الحر:

المرأة في سوق الأسهم الرئيسة:

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 

المصدر: هيئة السوق المالية.
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المصدر: هيئة المسرح والفنون الأدائية.

المصدر: هيئة المسرح والفنون الأدائية.

يعــد المســرح الســعودي مــن أهــم أنــوع الفنــون التــي تعكــس ثقافــة البــلاد، وقــد تنوعــت إســهامات المــرأة 
ــواع مجــالات العمــل، ومنهــا إســهاماتها فــي المســرح الســعودي، ويعــود  الســعودية فــي المشــاركة بشــتى أن
تاريــخ مشــاركة المــرأة فــي المســرح إلــى النصــف الأول مــن الســبعينات الميلاديــة مــن خــلال العــروض المســرحية 
فــي المــدارس والجامعــات. فــي عــام 2017 تأســس أوّل مســرح نســائي رســمي لا يتبــع جهــة تعليمية أو مؤسســة 
اجتماعيــة، تحــت مظلــة جمعيــة الثقافــة والفنــون فــي جــدة. والجــدول التالــي يوضــح إســهامات المــرأة الســعودية 

في المسرح السعودي:

المــرأة والـفــن:

العـــددالمؤشر: إسهامات الم�أة السعودية في المس�ح السعودي

عدد كا�بات المسرحيات
عدد مُخرجات المسرحيات

عدد الناقدات
عدد الكتب المسرحية (نصوص إبداعية)
عدد الكتب المسرحية (د�اسات نقدية)

100
7

15
14
17
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المصدر: وزارة التعليم 2021م.

أولــت القيــادة دعمهــا اللامحــدود لتعليــم المــرأة وتمكينهــا فــي التعليــم العــام والعالــي، وعلــى ســبيل المثــال لا 
الحصــر أنشــئ فــي المملكــة أول وأكبــر جامعــة نســائية فــي العالــم وهــي جامعــة الأميــرة نــوره بنــت عبدالرحمــن، 
وفــي إطــار المبــادرات المهمــة لدعــم المــرأة ودعــم مشــروعاتها البحثيــة العلميــة وجهودهــا فــي التنميــة الشــاملة 
صــدرت موافقــة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان - حفظــه اللــه - علــى إنشــاء مركــز ســارة الســديري 
لدراســات المــرأة فــي جامعــة الأميــرة نــوره بنــت عبدالرحمــن، والــذي يهــدف إلــى تعزيــز دور المــرأة ومكانتهــا وفــق 
رؤيــة 2030، وتقديــم الأنشــطة والفعاليــات والبرامــج التــي تســاهم فــي بنــاء وتأصيــل المعرفــة والمســاهمة فــي 
تعزيــز موقــع المملكــة فــي التنافســية العالميــة، ويتضمــن المركــز متحفًــا متخصصًــا يبيــن دور المــرأة الريــادي فــي 
ــادرات  ــددًا مــن المب ــم ع ــي. وقدمــت وزارة التعلي ــاج العلمــي والبحث ــة مختصــة بالإنت ــة رقمي خدمــة الوطــن، ومكتب
ــاع نســبة النشــر  ــك فــي ارتف ــر، وقــد أســهم ذل ــكار والتطوي ــال البحــث والابت ــادة المــرأة فــي مج ــم ري ــة لدع النوعي
ــف بنســبة %91، خــلال الأعــوام من 2019 حــتى 2021م، كمــا ارتفعــت نســبة استشــهاد الأوراق  العلمــي المصنّ

العلمية للباحثات إلى %52، خاصة في العلوم الصحية والطبية، والعلوم الهندسية، والتقنية وعلوم الحاسب. 

مـؤشـرات التعـليـم للمـرأة:

ــاث %51.8 مــن إجمالــي عــدد المعلميــن، وفــي التعليــم  • بلغــت نســبة المعلمــات فــي وزارة التعليــم مــن الإن
العالي بلغت نسبة النساء في الدارسات العليا إلى إجمالي عدد الطلاب والطالبات 49.99%.

تمكـيـن المـرأة فـي التعلـيـم:

المـؤشـــر

نسبة المعلمات في و�ارة التعليم من إجمالي عدد المعلمين 

نسبة النساء في التعليم العالي إلى إجمالي عدد الطلاب (ذكور وإناث)
(بكالو��وس - ماجستير - دكتو�اه)

النسـبــة

51.8%

49.99%
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عـدد الخـريـجـات فـي التعـليـم العـالـي حـسـب المـجـال: 

ــدد  ــى ع ــي، وكان أعل ــم العال ــات 146,972فــي مختلــف المجــالات لعــام 2021م فــي التعلي ــدد الخريج ــي ع ــغ إجمال بل
للخريجــات فــي مجــال الأعمــال والإدارة والقانــون حيــث بــلغ 48,022 خريجــة، يليــه مجــال الفنــون والعلــوم الإنســانية حيث 

بلغ 33,557 خريجة، ويوضح الرسم البياني التالي تفاصيل أعداد الخريجات في التعليم العالي حسب المجال. 

عدد الخريجات في التعليم العالي حسب المجال

 
المصدر: وزارة التعليم 2021
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الأعمال والإدارة والقانون

العلوم الاجتماعية والصحافة والإعلام

الفنون والعلوم الإنسانية

التعليم

المصدر: وزارة التعليم 2019م.

إجمـالـي عـدد المبتـعـثـات مـن النـسـاء (المستجدون – المقيدون – الخريجون) فـي الخـارج لعـام 2019: 

قدمــت حكومــة المملكــة كافــة أوجــه وأشــكال الدعــم المالــي والقانونــي للنســاء للدراســة خــارج المملكــة، وذلــك مــن 
خــلال تســهيل إجــراءات الابتعــاث للنهــوض بواقــع المــرأة وتمكينهــا للعمــل والحصــول علــى وظائــف فــي تخصصــات 

مختلفة. يوضح الجدول التالي: 

إجمـالــي الـدارســـات 

المبتعثات (المستجدات)

المبتعثات (المقيدات)

المبتعثات (الخ��جات)

عـدد الإنـــاث

4,713

 28,934

4,260

أعداد المبتعثات في الخارج والخريجات والمقيدات لعام 2019م. 
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*المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني عام 2022م (1442-1443هـ).

عـدد المتدربـات في المؤسسـة العامـة للتدريـب التقنـي والمهنـي فـي مختلـف المناطـق الإداريـة: 

تختــص المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي بتنميــة المــوارد البشــرية الوطنيــة مــن خــلال التدريــب، بمــا 
ــات فــي برنامــج  ــغ أعلــى عــدد للمتدرب ــث بل يســاهم فــي ســد احتياجــات ســوق العمــل مــن القــوى البشــرية. حي
ــات  ــوم الكلي ــات فــي دبل ــدد للمتدرب ــة 6022، بينمــا كان أقــل ع ــة المكرم ــة مك ــة فــي منطق ــة التقني ــوم الكلي دبل
التقنيــة 450 فــي منطقــة الحــدود الشــمالية، أمــا فــي برنامــج بكالوريــوس الكليــات التقنيــة فقــد بلــغ أعلــى عــدد 
فــي منطقــة الريــاض 414 متدربــة، بينمــا كان أقــل عــدد للمتدربــات فــي برنامــج بكالوريــوس الكليــة التقنيــة فــي 

منطقة القصيم حيث كان 22 متدربة.

البـرنامـجالمنـطـقــة

البـاحـة

الجـوف

الحـدود الشمـالـيـة

ال��ــاض

القصـيـم

المديـنـة المنـورة

تـبــوك

جــا�ان

حــائـل

عســيــر

مكـة المكرمـة

نـجـــ�ان

دبلوم الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

بكالو��وس الكليات التقنية

بكالو��وس الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

بكالو��وس الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

دبلوم الكليات التقنية

عـدد المـتـدربـات

824

962

450

414

22

1,670

39

579

1,379

3,713

6,022

928

أعداد المتدربات في المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني



المصدر: الهيئة العام للإحصاء.
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تعــد صحــة المــرأة ركيــزة مهمــة وأساســية لصحــة الأســرة والمجتمــع، فهــي أســاس لصحــة الأســرة بكاملهــا، وترتــبط 
صحــة المــرأة بالرياضــة؛ إذ تقلــل مــن الأمــراض التــي يمكــن أن تصيبهــا كأمــراض الســمنة، وأمــراض شــرايين 
القلــب التاجيــة. كمــا تقلــل ممارســة المــرأة للرياضــة مــن تأثرهــا بتغيــرات الهرمونــات التــي هــي جــزء أساســي مــن 

مراحل نموها. وتوفر الرياضة مساحة للتنفيس لتقليل التوتر العصبي مما يحسن صحتها النفسية. 

وتعــد ممارســة الرياضــة إحــدى أبــرز طــرق الاهتمــام بالصحــة، وقــد شــهد المجتمــع الســعودي فــي الآونــة الأخــيرة 
مزيــدًا مــن الاهتمــام بالصحــة البدنيــة والرياضــة؛ نظــرًا لانتشــار الوعــي بأهميــة الرياضــة، وإدراك أنهــا تلعــب دورًا 
ــا فــي زيــادة صحــة الفــرد ممــا ينعكــس علــى ســلامة وســعادة الأفــراد، ويســهم ذلــك فــي تكويــن مجــتمع  مهمًّ
حيــوي. وقــد أولــت الحكومــة اهتمامًــا كبيــرًا لصحــة المــرأة مــن خــلال تشــجيعها علــى ممارســة الرياضــة، فأدخلــت 
ــع التمكيــن للمــرأة فــي نشــاط  فــي مناهــج التعليــم العــام برامــج التربيــة البدنيــة فــي مــدارس البنــات، كمــا توسَّ
الرياضــة بإتاحــة الفــرص للعمــل فــي عــدة مجــالات رياضيــة كالانضمــام لفــرق كــرة القــدم، وأيضــا سُــمِحَ لأول مرة 
بدخــول المــرأة الملاعــب الرياضيــة لحضــور مختلــف الأنشــطة الرياضيــة، وتــمَّ لأول مــرة فــي تاريــخ المملكــة إطلاق 

برنامج تدريبي لقيادة الدراجات النارية للنساء في الدمام.

المـرأة والصـحـة والـريـاضــة:
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المصدر: مسح ممارسة الأسر للرياضة 2021 – الهيئة العامة للإحصاء.

منظمة الصحة العالمية*

نسبة ممارسة النساء للنشاط البدني

يعــد مؤشــر ممارســة النشــاط البدنــي لمــدة 30 دقيقــة علــى الأقــل فــي الأســبوع أحــد مؤشــرات برنامــج جــودة 
الحيــاة، التابــع لبرنامــج رؤيــة الســعودية   2030. ويعــرف النشــاط البدنــي علــى أنــه أي حركــة مــن حــركات الجســم 
تنتجهــا العضــلات الهيكليــة وتتطلّــب اســتهلاك الطاقــة- ويســاهم النشــاط البدنــي المعتــدل والمكثّــف في 
تحســين الصحــة، وتشــمل الطــرق الشــائعة لممارســة النشــاط البدنــي المشــي وركــوب الدراجــات الهوائيــة، 
واســتخدام العجــلات والرياضــة، وممارســة الأنشــطة الترفيهيــة والألعــاب الحركيــة، وقــد ثبــت أن النشــاط البــدني 
المنتظــم يســاعد علــى الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية مثــل أمــراض القلــب والســكتة الدماغيــة وداء الســكري 
والعديــد مــن أنــواع الســرطان، ويســاعد علــى تدبيرهــا العلاجــي. كمــا يســاعد علــى الوقايــة مــن فــرط ضغــط الــدم 

والحفاظ على وزن الجسم الصحي، ويمكن أن يحسن الصحة النفسية ونوعية الحياة والرفاهية.*

مـؤشـرات الصـحـة والـريـاضــة
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نسبـة ممـارسـي النشـاط البـدنـي مـن النسـاء على الأقل 30 دقيقـة فـي الأسبـوع للبالغيـن 15 سنـة فأكـثـر:

• بلغــت نســبة ممارســة النســاء (15 ســنة فأكثــر) للنشــاط البدنــي لمــدة 30 دقيقـــــة علــى الأقــل فــي الأســبوع 
%38.7 في عام 2021م، وهي النسبة الأعلى مقارنة بعامي: 2019م، و2020م.



المصدر: مسح ممارسة الأسر للرياضة 2021 – الهيئة العامة للإحصاء. 

المصدر : مسح ممارسة الأسر للرياضة 2021م.

نسبة ممارسة النساء للنشاط البدني
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نســبة ممارســي النشــاط البدنــي مــن النســاء علــى الأقــل 30 دقيقـــــة فــي الأســبوع للبالغــين 15 ســنة فأكــثر 
حسب الفئات العمـريـة: 

أعلــى فئــة عمريــة مــن النســاء تمــارس النشــاط البدنــي لمــدة 30 دقيقــة علــى الأقــل فــي الأســبوع هــي الفــئة 
العمريــة (20-24) بنســبة (%43.13)، يليهــا الفئــة العمريــة (25-29) بنســبة (%42.88) بينمــا كانــت نســبة ممارســة 
ــة (25-29)، وبحســب  ــة العمري ــة (40-44) هــي (%42.68) بفــارق بســيط مــع الفئ ــه العمري ــي للفئ النشــاط البدن
نتائــج المســح كانــت أقــل الفئــات العمريــة الممارســة للنشــاط البدنــي هــي فئــة 65 فأكثــر بنســبة (%19.88) وهــي 
ــة  ــب مباشــرة الفئ ــا فــي الترتي ــى قبله ــة، وأت ــات العمري ــع الفئ ــي مــن جمي ــة الأقــل ممارســة للنشــاط البدن الفئ

العمرية (15-19) بنسبة (33.44%). 

ــر -  ــة فــي الأســبوع للبالغــين 15 ســنة فأكث ــى الأقــل 150 دقيقـــ ــي عل نســبة ممارســة النســاء للنشــاط البدن
سلـسلة زمنـيـة: 

ــائج  ــى الأقل 150 دقيقــة فــي الأســبوع تظهــر نت ــي عل ــن الأعــوام لنســبة ممارســة النشــاط البدن ــة بي وبالمقارن
المســح لعــام 2021 أن النســبة ارتفعــت عمــا كانــت عليــه فــي عــام 2019م، ويــدل هــذا الارتفــاع علــى زيــادة مســتوى 

الوعي بأهمية الرياضة التي تنعكس على الصحة. والجدول التالي يوضح ذلك:

فـتـرة المـســح م
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المصدر: مسح ممارسة الأسر للرياضة 2021م.

ــسب  ــر ح ــنة فأكث ــين 15 س ــبوع للبالغ ــي الأس ــة ف ــل 150 دقيقـــ ــى الأق ــي عل ــاط البدن ــة النش ــبة ممارس نس
الفـئـات العمـريــة: 

ــي علــى الأقــل 150 دقيقــة فــي الأســبوع %25.30 للفــئه  ــى نســبة لممارســة المــرأة للنشــاط البدن بلغــت أعل
العمريــة مــن 20 إلــى 25 ســنة، ويليهــا الفئــه العمريــة مــن 25 إلــى 29 ســنة بفــارق بســيط، حيــث بلغــت 24.40%، 
ــة تمــارس النشــاط البدنــي علــى الأقــل 150 دقيقــة،  ــة عمري ــر فكانــت أقــل فئ ــة 65 ســنة فأكث ــه العمري أمــا الفئ

ويوضح الجدول التالي تقارب نسب ممارسة النشاط البدني للفئات العمرية من 40 الى 64 سنة.
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شــهدت المملكــة العربيــة الســعودية فــي الســنوات الأخيــرة تطــورًا ملحوظًــا ونجاحًــا باهــرًا فــي تطويــر قطــاع تقنيــة 
المعلومــات واســتخدام التكنولوجيــا الــذي أســهم فــي ازدهــار التنميــة الاقتصاديــة ومواكبــة التقــدم والتغيــرات، حيــث 

نتج عن هذا التطور سهولة في الوصول إلى الخدمات في مختلف القطاعات وتوظيفها لخدمة المجتمع. 

وتشــكل المــرأة محــورًا مهمًــا لدفــع عجلــة التنميــة مــن خــلال تمكينهــا ودعــم الحكومــة لهــا فــي مجــال التقنيــة 
فحققت العديد من الإنجازات والجوائز على مستوى العالم.

وقــد حصلــت المملكــة علــى الجائــزة العالميــة لتمكيــن المــرأة فــي التقنيــة مــن الاتحــاد الدولــي للاتصــالات، 
وتحديدا في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات.

وفيمــا يلــي أهــم مؤشــرات تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للنســاء الســعوديات (15 ســنة فأكثــر) عــلى 
مستوى المملكة (خلال عام 2021م): 

بلغــت نســبة اســتخدام النســاء الســعوديات للهاتــف المتنقــل (%96.79) وذلــك أعلــى مــن اســتخدام الحاســوب 
الــذي بلغــت نســبة اســتخدامه (%46.60) فيمــا بلغــت نســبة امتــلاك النســاء الســعوديات للهاتــف المتنقــل 

(%96.23) أما استخدام النساء السعوديات للإنترنت فقد بلغت نسبته (90.39%).

المــرأة والتـقـنـيــة
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المصدر: مسح نفاذ واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات للأسر والأفراد 2021م- الهيئة العامة للإحصاء.

امتلاك الهاتف المتنقلاستخدام الهاتف المتنقلاستخدام الحاسوباستخدام الإنترنت

مؤشرات تقنية المعلومات والاتصالات للنساء السعوديات خلال عام 2021م
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الخـاتـمــة:
 

ــلام  ــرام الإس ــن احت ــا م ــك انطلاقً ــا، وذل ــعودية وتمكينه ــرأة الس ــة الم ــى حماي ــة عل ــادة المملك ــرص قي تح
وتكريمــه للمــرأة، بــل يحــرص المجتمــع كلــه علــى تمكيــن المــرأة الســعودية ورعايتهــا، حتــى أصبــح هــذا الأمــر 
محــط اهتمــام الجميــع. ومــن هنــا نجــد مــن بيــن أبــرز أهــداف رؤيــة المملكــة 2030: رفــع مشــاركة المــرأة 
فــي ســوق العمــل، وهــذا بالقطــع يعكــس مــدى حــرص المملكــة علــى تمكيــن المــرأة الســعودية، ورفــع 
مســتوى جــودة حياتهــا، وبالتالــي حيــاة أســرتها، ولا يخفــى علــى أحــد مــدى التأثيــر الإيجابــي لذلــك فــي رفع 
جــودة حيــاة المجتمــع كلــه، فعبــر الاهتمــام بالمــرأة يمكننــا بنــاء مجتمــع قــوي متكافــل اجتماعيًــا، وذلــك مــن 
ــربية  ــدأ مــن دورهــا المحــوري فــي ت ــاة الأســرية، والــذي يب خــلال دور المــرأة المهــم والأساســي فــي الحي
ــلبنة  ــم ال ــاء ه ــم، فالأبن ــام به ــم والاهتم ــليمة، ورعايته ــة الس ــئة الاجتماعي ــئتهم التنش ــام بتنش ــاء والقي الأبن
ــا بذلك  ــدور الأساســي فــي تنشــئتهم فإنن الأولــى للمجتمــع، ومــن خــلال الاهتمــام بالمــرأة التــي تلعــب ال
ــر تتحــدث عمــا وصلــت إليــه  ــا برصدهــا فــي هــذا التقري نهتــم بالمجتمــع كلــه، وهــا هــي الأرقــام التــي قمن
المــرأة الســعودية مــن مكانــة، ومــا أحرزتــه مــن نجــاح متميــز فــي شــتى المجــالات، ومــا حققتــه مــن إنجــازات 

على المستوى الوطني والعالمي.
 

ــى  ــيدة عل ــا الرش ــرص قيادتن ــى ح ــد عل ــو التأكي ــعودية ه ــرأة الس ــن الم ــر ع ــذا التقري ــام له ــل خت وأفض
تمكيــن المــرأة والعنايــة بهــا انطلاقًــا مــن وصيــة رســولنا الكريــم صلــى الله عليــه وســلم بالنســاء،  قــال: 

(ألا واستوصوا بالنساء خيرًا) .. 
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