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 المحتويات:

 .مقدمةال

 المنهجية.

    .: مرحلة النطاق أولً 

 . ا: مرحلة التصميمانيً ث

 . ا: مرحلة التنظيمالثً ث

 . ا: مرحلة الجمععً برا

 . ا: مرحلة التبويب خامسً 

 .المراجعةا: مرحلة سادسً 

 . ا: مرحلة النشرسابعً 

 . ا: مرحلة التقييمثامنً 

 . ا: مرحلة الإدارةتاسعً 

 

 

 



 2202 -الثاني منهجية إحصاءات سوق العمل للربع                                                           المنهجيات 

3 

 :المقدمة

تُعد نشرة إحصاءات سوق العمل من المُنتجات الإحصائية الهامة التي تُصدرها الهيئة العامة للإحصاء ، وهي  

نشرة ربع سنوية تُجمع بياناتها من مصدرين؛ الأول: المسح ) مسح القوى العاملة (، والثاني : بيانات السجلات  

العامة    البشرية الموارد  الإدارية لدى الجهات المعنية بسوق العمل ) وزارة   والتنمية الجتماعية، والمؤسسة 

، وتُساهم هذه النشرة إضافة إلى بقية المُنتجات الإحصائية  (للتأمينات الجتماعية، ومركز المعلومات الوطني

ن :  إحصاءات المشتغلين والباحثين   التي تُصدرها الهيئة في دعم متخذي القرار وراسمي السياسات ، وتتضمَّ

بحسب   عمل  الجنسية،  عن  مثل:  المملكة  لمناطق  الإداري  التوزيع  وفق  الأساسية   المُتغيرات  من  العديد 

من   المستخلصة  الرئيسية  المؤشرات  إلى  بالإضافة  التعليمي،  والمستوى  العمرية،  والفئات  والجنس، 

  .تقديرات مسح القوى العاملة كمعدلت البطالة، والمشاركة القتصادية، والتشغيل، وغيرها

العاملة والذي بدأ إصداره عام  وتعُ  القوى  م بشكل  1999د نشرة إحصاءات سوق العمل امتداد لتقرير مسح 

م ثم تحول لإصدار نصف سنوي وأصبح ربع سنوي بداية من  2007سنوي واستمر كإصدار سنوي حتى عام  

الثاني عام  2016  لعام  الربع  من  الرابع  الربع  وفي  نت  2016م  تجمع  نشرة  ليكون  تطويره  مع  تم  المسح  ائج 

  السجلات الإدارية لدى الجهات المعنية بسوق العمل بالمملكة. تحت مسمى )نشرة إحصاءات سوق العمل( 

ر إحصاءات شاملة عن سوق العمل في المملكة العربية السعودية   وتنبع أهمية هذه النشرة من كونها توفِّ

كن الستفادة منها في الإعداد والتخطيط  وتُساهم في بناءِ قاعدة بيانات إحصائية خاصة بسوق العمل يُم 

 . للبرامج التنموية الجتماعية والقتصادية المستقبلية في المملكة

مُ الهيئةُ العامة للإحصاء بالشكر والتقدير لكافة الشركاء والعملاء من الجهات المعنية بسوق العمل في   وتتقدَّ

مُ بوافر الشكر لأرباب الأسر على  المملكة على تعاونهم معها في إنجاز نشرة إحصاءات سوق   العمل، كما تتقدَّ

ما قدموه من تجاوب مع الباحثين والإجابة على استمارة مسح القوى العاملة إذ كان لتعاونهم أكبر الأثر بعد  

ع إتمام  في  الله  بالمقترحات  ملتوفيق  تزويدها  الجميع  من  الهيئة  وتأمل  المسح،  في  البيانات  جمع  يات 

     البريد الإلكتروني)info@stats.gov.sa ( هذه النشرة على والملاحظات حول 

 فمن شأن ذلك تحسين محتواها، وإضفاء المزيد من عمليات التطوير على النشرات القادمة 

 

 

 

 والله ولي التوفيق.. 

 الهيئة العامة للإحصاء     

mailto:info@stats.gov.sa
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 :المنهجية

تقوم الهيئة العامة للإحصاااء بتنفيذ كافة أعمالها الإحصااائية وفق منهجية عملح موحدة تنسااجم مع طبيعة كل 

ة   د  منتج إحصااااائي، وتعتمد بذلك على دليل إجراءات الأعمال الإحصااااائية المتوافق مع إجراءات العمل المعتم 

مرُّ المنتج الإحصاائي بثماني مراحل   أسااساية إضاافةً إلى مرحلة تاساعة تتمثل  لدى المنظمات الدولية، حيث ي 

 في مرحلة "الإدارة" الشاملة كما هو موضح في الرسم التوضيحي التالي وما يلحقه من شروحات: 

 

والتصااااميم، والتنظيم(  مراحل تشاااااركية بين الهيئة العامة للإحصاااااء  وتُعد المراحل الثلاث الأولى: )النطاق، 

وعملائها مسااتخدمي البيانات من الكيانات التنموية المختلفة، بينما تعد المرحلة الرابعة )جمع البيانات( مرحلة  

مع  ج تشاااااركية بين الهيئة وبين المجتمع الإحصااااائي سااااواءً الأساااار أو المُنشاااايت؛ وذلك لسااااتيفاء البيانات و

المعلوماات، فيماا تعاد المراحال المتبقياة مراحال إحصااااااائياة تقوم بهاا الهيئاة، ويتم فيهاا )التبوياب، والمراجعاة،  

تتم المرحلة الثامنة )التقييم(، أما مرحلة )الإدارة( فهي مرحلة  ع العملاء  والنشااااار( ثم بعد ذلك وبالتشاااااار  م

 ه المراحل في إحصاءات سوق العمل كما يلي: إدارية وتنظيمية تدخل في كافة المراحل، وقد تم تطبيق هذ

 :المرحلة الأولى: مرحلة النطاق

هي محطاة النطلاق لإنتاا) )إحصااااااءات ساااااوق العمال( كماا تُعاد أولى المراحل التشااااااركياة بين الهيئة العامة  

نة من ) والمؤساساة العامة    وزارة الموارد البشارية والتنمية الجتماعية، للإحصااء ومنظومة ساوق العمل المكوَّ

للتأمينات الجتماعية، وصاااااندوق تنمية الموارد البشااااارية( بالإضاااااافة إلى مركز المعلومات الوطني والقطا   

الخاا  والأكااديمي، وقاد تم في هاذه المرحلاة عقاد ورو عمال واجتمااعاات بين الهيئاة وبين هاذه الجهاات  

مقدمي أو مساتخدمي بيانات في نفس  للوصاول إلى فهم احتياجاتهم والتعر  على متطلباتهم بوصافهم  

 الوقت. 

أخذ آراء تلك الجهات بعين العتبار لضاااامان تحقيق جميع أهدا  إحصاااااءات سااااوق العمل، والتي تتلخ  تم  و

 فيما يلي:

ثة وذات شااامولية   .1 دَّ دعم متخذي القرار، وراسااامي الساااياساااات، والباحثين والمهتمين بإحصااااءات مُح 

 المملكة العربية السعودية.تتعلق بسوق العمل في 

 والخا  من دراسة متغيرات سوق العمل للاستفادة منها. العامتمكين القطاعين:  .2

 التقييم

 الجمع التنظيم التصميم النطاق

 التبويب النشر المراجعة

 الإدارة
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 دعم القطاعات الأكاديمية بمتطلبات الدراسات والأبحاث الجتماعية والقتصادية. .3

ثة عن: .4 دَّ  توفير إحصاءات مُح 

 معدل البطالة حسب عدد من المتغيرات.  •

 حسب عدد من المتغيرات.    المتعطلين وقوة العمل •

 المشتغلين حسب عدد من المتغيرات.   •

 والتشغيل. في القوى العاملة  معدلت المشاركة  •

 متوسط الأجور ومتوسط ساعات العمل للمشتغلين.  •

   أسلوب البحث عن عمل للمتعطلين وفترة التعطل والخبرات السابقة للعمل والتدريب. •

تسااااهم في تلبية متطلبات ر ية المملكة    ساااتنشااارالإحصااااءات التي كما تم في هذه المرحلة التأكد من أنَّ  

، إضاااااافةً إلى تغطيتها لمتطلبات إقليمية مثل متطلبات المركز الإحصاااااائي الخليجي، ومتطلبات دولية  2030

 .(ILO)تتمثل في منظمة العمل الدولية 

 :المرحلة الثانية: مرحلة التصميم

الإحصاااائي بوصااافه منتجًا متكاملًا؛ فمن خلال هذه المرحلة يتم تحديد المجتمع  وهي مرحلة تصاااميم العمل  

، وتصاااااميم  بما في ذلك تعريف وحدات المعاينة  الإحصاااااائي، وتصاااااميم الإطار الإحصاااااائي وعينة المساااااح

، وفي كافة هذه الإجراءات يتم إشااارا  العملاء والساااتفادة  وأدوات جمع البياناتاساااتمارته وتحديد أسااالوب  

 ئياتهم لتلبية كافة المتطلبات وضمان وجودها ضمن المنتج الإحصائي.من مر

 وأهم مخرجات هذه المرحلة ما يلي: 

 . المجتمع الإحصائي:2.1

تألف  المجتمع الإحصاااااائي المساااااتهد  في إحصااااااءات ساااااوق العمل من جميع الأفراد )ساااااعوديون وغير  

 المملكة العربية السعودية.سعوديين( الذين يقِيمُون بصورة اعتيادية في 

 . مصادر الإحصاءات:2.2

م صاااورة شااااملة عن   تعتمد إحصااااءات ساااوق العمل في بياناتها على مصااادرين رئيساااين وهو ما يجعلها تُقدِّ

)مساااح القوى    الأساااريساااوق العمل في المملكة العربية الساااعودية، حيث تتضااامن إحصااااءات من المساااح  

لات الإدارية عن ساااوق  العاملة( والذي تُجرِيه الهيئة العامة للإحصااااء كلَّ ربع سااانة ميلادية، ومن بيانات الساااج

العمال في الجهاات الحكومياة ذات العلاقة والتي تقوم بتزويد الهيئاة بهاا كلَّ ربع ساااااناة ميلادية، لتقوم الهيئة  

 في نشرة إحصاءات سوق العمل. الأسريبحساب مؤشراتها وإصدارها مع مؤشرات المسح 

 . المصدر الأول لإحصاءات سوق العمل: مسح القوى العاملة:2.2.1
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تُجرِيه الهيئة العامة للإحصاااااء يندر) تحت تصاااانيف )الإحصاااااءات الجتماعية(  يتم فيه جمع    مسااااح أُسااااري  هو

ة لساكان كافة المناطق الإدارية في المملكة العربية الساعودية من  بالتواصال  المعلومات من خلال   ل  ثِّ عينة مُم 

الربع    منبعد ان كان هاتفي    2022ني  وميداني في الربع الثاهاتفي  )ساااار، واسااااتيفاء اسااااتمارة إلكترونيةالأ

حتوي على عادد من الأسااااائلاة، ومن  يالمساااااح الهااتفي او المياداني  و  ( 2022الى الربع الأول  2020الثااني  

ساااانة  15خلاله يتم توفير تقديرات ومؤشاااارات تتعلق بقوة العمل للسااااكان في ساااان العمل للفئة العمرية )

الساكان في قوة العمل والساكان ليساوا العربية الساعودية، وتقدير الساكان )فأكثر( المساتقرين في المملكة  

 ( وكذلك حساب أهم مؤشرات سوق العمل كمعدلت البطالة ومعدلت التشغيل وغيرها. في قوة العمل 

 . المصدر الثاني لإحصاءات سوق العمل: السجلات الإدارية:2.2.2

ث ة لدى الجهات الحكومية ذات العلاقة بساوق العمل والناتجة من  وهي البيانات والمعلومات المُساجلة والمحدَّ

ع في هذه الجهات، حيث يقوم كل  من: وزارة   ب  خلال علميات التساااجيل والتوثيق الرسااامي الإلكتروني الااااااااامُتَّ

الموارد البشااارية والتنمية الجتماعية.، والمؤساااساااة العامة للتأمينات الجتماعية، ومركز المعلومات الوطني  

زوياد الهيئاة باالبيااناات المساااااجلاة لاديهاا عن طريق الربط الإلكتروني بشاااااكال دوري بااعتباار أن هاذه الجهاات تعادُّ بت

 في المملكة العربية السعودية.  مصدرًا رئيسًا لبيانات المشتغلين في القطاعين الحكومي والخا 

 جهة من مصادر إحصاءات سوق العمل:ويوضح الجدول التالي نو  البيانات التي تقدمها كل  

 

  العمل: . المصطلحات والمفاهيم المرتبطة بإحصاءات سوق2.3

 بمسح القوى العاملة )المصدر الأول: لإحصاءات سوق العمل(: ة. المصطلحات والمفاهيم المرتبط2.3.1

 . الإطار الإحصائي للمسح: 2.3.1.1 

 البيانات والمؤشرات  الجهة مصدر البيانات 

مسح القوى  

 العاملة 

تقديرات قوة العمل والمتعطلين ومؤشاارات القوى  الهيئة العامة للإحصاء

 العاملة.

 

 

 

 

 السجلات الإدارية 

الااابشاااااااارياااة   الاااماااوارد  وزارة 

 والتنمية الجتماعية

 المشتغلون في القطا  الحكومي.

المؤسااسااة العامة للتأمينات  

 الجتماعية

المشااااتركون على رأع العمل الخاضااااعون لأنظمة  

ولوائح التااأمينااات الجتماااعيااة في القطااا  الخااا   

الشااااااتارا  فاي  عان  والاماتاوقافاون  والاحاكاوماي، 

التااأمينااات الجتماااعيااة في الربع حساااااااب الجنس 

 . عن الشترا  والجنسية وسبب التوقف

 العمالة المنزلية.  مركز المعلومات الوطني
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الدليل الشااامل لوحدات المجتمع الإحصااائي المسااتند على إطار عملية  قامت الهيئة العامة للإحصاااء بتطوير  

جميع المباني مصاااانفة حسااااب    الإطار  ويضاااام  م.2020  في  المباني والوحدات العقارية  جميع  حصاااار وترقيم

من الحصول على رقم الهاتف    2020على سبيل المثال سكني او للأعمال. ومكنت أشغال الحصر في  النو ، 

ورقم الهوية لكل ر ساااء الأساار في المباني المشااغولة بأساار. وبالتالي إطار المعاينة لمسااح القوى العاملة  

انت مشاغولة بأسار، غير مشاغولة بأسار أو قيد النشااء.  يتضامن كل المباني الساكنية التي تم حصارها ساواء ك

 .2022لسنة  الثانيوقد تم استغلال هذا الإطار لسحب عينة مسح الربع 

 . عينة المسح: 2.3.1.2 

لإجراء مساااااح القوى العااملاة عليهاا، وتضااااامُّ هاذه العيناة المختاارة  من الإطاار الإحصااااااائي    الممثلاةهي العيناة  

شاااية المختارة الذين يعيشاااون في مساااكنح واحد، بمن فيهم العمالة المنزلية ومن  مجمو   أفراد الأسااار المعي

 في حكمهم.

وهي عينة من المسااكن تم اختيارها من الإطار، وشاملت هذه العينة جميع المسااكن بصار  النظر عن حالتها  

لإنشاااء.  وللاطلا   ؛ أي سااواء كانت مأهولة، أو فارغة أو قيد ا2020خلال فترة دراسااة التعداد السااكاني لعام  

 .2.11على تفاصيل منهجية المعاينة، يُرجى الرجو  إلى القسم 

ل اختيار المساااكن بصاافتها وحدة معاينة تحولً من تصااميم العينات السااابق، الذي كان يعتبر   واسااتكمالً، يُمث 

 اينة.الأسرة المعيشية كوحدة معاينة،  إذ تُمثل المساكن وحدة أكثرًا استقرارًا لغايات المع

 

 . الأسرة المعيشية:2.3.1.3 

هي فرد أو مجموعة أفراد تربطهم أو ل تربطهم صالة قرابة، ويشاتركون في المأكل والمساكن الذي يقيمون  

 فيه وقت  المسح، ويدخلُ ضمن أفراد الأسرة ما يلي: 

بُوا عنهاا أثنااء عملياة المساااااح   .1 الأفراد الساااااعوديون الاذين يقيمون إقااماة معتاادة مع الأسااااارة، وتغيَّ

لكة بصافة مؤقتة، مثل: رجال الأعمال، والمساافرين للعلا) أو للساياحة،  لوجودهم داخل أو خار) المم

 والطلاب الدارسين في الخار). 

الأفراد الذين يقيمون مع الأسارة بصافة معتادة، وتغيبوا عنها أثناء المساح لوجودهم في فترات عمل   .2

 .. إلخ.مسائية، مثل: الأطباء والممرضين والصيادين والعاملين في المطارات والحراع .

 العامل المنزلي، والعاملة المنزلية، والسائق ومن في حكمهم الذين يقيمون مع الأسرة. .3

 . رئيس الأسرة: 2.3.1.4 

ا لها من بين أفرادها المقيمين معها، وعادة ما يكون هو المساؤول عن   هو الشاخ  الذي تتخذه الأسارة رئيساً

نة من أطفال  15اتخاذ القرارات في الشاؤون الأساااااااارية، ول يقااااااال عمره عن ) ( سانة، وإذا كانت الأسارة مكوَّ
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هم قريب  لهم ل يقيم معهم، فلا يُعد هذا الق ل ضامن ووالدتهم، ويرعى شاؤون  ا للأسارة، ول يُساجَّ ريب رئيساً

 أفرادها؛ لأنه مسجل ضمن أسرة أخرى، وتكون الأم في هذه الحال هي رئيس الأسرة.

 . المهنة الرئيسة:2.3.1.5

 هي نو  العمل الرئيس الذي يزاوله المشتغل في فترة الإسناد الزمني.

 . النشاط الاقتصادي:2.3.1.6 

نشااااأة من أعمال أو خدمات تحقق لها عائدًا، وأحيانًا ل تجني المُنشااااأة من  هو جميع ما تمارسااااه أو تقدمه المُ 

ا، كما هي الحال في الجمعيات الخيرية التي تعتمد على التبرعاات.  أعمالها مردودًا ماديًّ

 . المشتغلون في مسح القوى العاملة:2.3.1.7

 بعة أيام السابقة( للتواصل مع الأسرة:سنة فأكثر( الذين هم خلال فترة الإسناد الزمني )الس 15الأفراد )

وا لمدة ساعة واحدة على الأقل مااااقاباااال راتااااااااب أو ربااااح )نقدي أو عيني( كمو فين منتظمين أو  • عمِل 

 مؤقتين أو أصحاب عمل أو يعملون لحسابهم.

أو قاموا بمساااااعدة أحد أفراد الأساااارة لمدة ساااااعة على الأقل بمقابل أو بدون مقابل في أي نو  من   •

 لأعمال التجارية أو في مزرعة خاصة بأحد أفراد الأسرة.ا

أو تغيبوا مؤقتاً عن عملهم طيلة الأساابو  بساابب إجازة أو مر  أو لأي ساابب آخر وسااو  يعودون إليه  •

 مجدداً. 

مِلوا خلال السااابعة   ويشااامل التعريف الطلاب والباحثين عن عمل والمتقاعدين وربات البيوت ... الخل الذين ع 

ابقة للتواصااال مع الأسااارة لمدة سااااعة واحدة على الأقل ل مع ملاحظة أن ذلك ل يشااامل الأعمال  أيام السااا

المنزلية مثل أعمال الطبخ والغسااايل الذي تقوم به ربة المنزل أو أعمال الصااايانة المنزلية العادية التي يقوم  

 بها أحد أفراد الأسرة.

 . المتعطلون:2.3.1.8 

ساااانة فأكثر( الذين كانوا خلال فترة الإسااااناد  15الذكور والإناث الذين يبلغُون من العمر )هم جميع الأفراد من  

 الزمني:

 بدون عمل خلال السبعة أيام السابقة للاتصال بالأسرة. .1

يبحثون عن عمل بجدية خلال الأساااابيع الأربعة الساااابقة للاتصاااال بالأسااارة. ويشااامل ذلك الذين لم   .2

الأساابيع الأربعة الساابقة للاتصاال بالأسارة بسبب انتظار الحصول على يقوموا بالبحث عن عمل خلال  

عمال، أو تاأسااااايس عمال خاا  بهم خلال الفترة القاادماة، حياث سااااابق لهم البحاث عن عمال قبال فترة  

 الإسناد.

ره )أي متااحون للعمال( خلال الأسااااابو    .3 قاادرين على العمال ومساااااتعادين للالتحااق باه في حاال توفُّ

 سرة أو الأسبوعين القادمينالسابق للاتصال بالأ
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 . المتعطلون الذين سبق لهم العمل:2.3.1.9 

ساانة فأكثر( الذين كانوا يعملون في السااابق، وتركوا أعمالهم    15هم الأفراد المتعطلون من الذكور والإناث )

لالتحاق لأي سابب من الأساباب، وكانوا خلال فترة الإساناد: بدون عمل ويبحثون بجدية عن عمل، ومساتعدين ل

 بعمل في حال توفره.

 السكان )قوة العمل(: .2.3.1.10

ل قوة العمل )المعروفة باسام الفئة الساكانية النشاطة اقتصااديًا( مجمو  عدد المشاتغلين والمتعطلين،  تُمث 

وبذلك تشاامل قوة العمل جميع الأفراد الذين يساااهمون أو ينتظرون للمساااهمة في إنتا) الساالع والخدمات  

 الإسناد الزمني للمسح.خلال فترة 

 

 . السكان )خارج قوة العمل(: 2.3.1.11

فين على أنهم )15)  الساكان يتم تصانيف هؤلء  ،  عن العمل  شاتغلين أو متعطلين(كمسانة فأكثر(، وغير المصانَّ

  قاادرين على العمال أو غير  أو غير لأنهم ل يعملون أو ل يبحثون عن عمال، الأفراد على أنهم خاار) قوة العمال  

خلال فترة الإساااناد الزمني للمساااح، مثل: الطلاب، وربات البيوت، والمتقاعدين    بالعملمساااتعدين للالتحاق 

الذين ل يعملون، والأفراد غير القاادرين على العمال، والأفراد الذين ل يرغبون في العمال ول يبحثون عناه لأية  

 أسباب أخرى.

  القطاع:. نوع 2.3.1.12 

 يقصد بنو  القطا  الجهة التي يعمل فيها الفرد المشتغل، وتنقسم القطاعات إلى:

 

ويشااااامال جميع الأجهزة الحكومياة؛ كاالوزارات والهيئاات، والمؤساااااسااااااات الحكومياة،    العاا::قطااع  ال .1

العساااااكرياة،  والبلادياات، والمادارع والجاامعاات والمعااهاد، والمساااااتشااااافياات الحكومياة، والقطااعاات  

التي   والمنشاايت  البنك الزراعي( وصااناديق التنمية.والبنو  الحكومية مثل )بنك التنمية الجتماعية، و

ا أو خدمات ويكون رأع مالهاا ملكاًا للادولة ، وتحت ٪ أو أكثر من قبل الحكومة(50)أي ملكياة    تُنتج سااااالعاً

ل الساااكك الحديدية، وشاااركة  إشااارافها، مثل: )الخطول الجوية الساااعودية، والمؤساااساااة العامة لخطو

 أرامكو(.

ت التي تعمال في الأعماال التجاارياة والإنتااجياة والخادماات  ييشااااامال جميع المنشاااااا    الخاا::قطااع  ال .2

للساااوق والمملوكة للشاااركات والفراد )الشاااركات والمؤساااساااات والمحلات والمشاااروعات    الموجهة
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منظمة والتي ليسااات مملوكة  الصاااغيرة ...الخ(، ساااواء كانت رسااامية أو غير رسااامية، منظمة أو غير  

٪ من قبل الحكومة(، ويعتبر القطا  المؤسااااسااااي لجميع  50ملكية عامة )أو مملوكة بنساااابة تقل عن  

 .العاملين لحسابهم الخا  وأصحاب العمل هو القطا  الخا 

يشااااامل القطا  غير المنظم للأنشاااااطة في المزار  وتربية الحيوانات والصااااايد التي :  زراعيالالقطاع   .3

يمتلكها الفراد والأساار ول يشاامل القطا  المنظم للأنشااطة الزراعية وتربية الحيوانات التي تمتلكها  

 .الشركات الخاصة

ا أو خادماات  قطااع المنمماات رير الربحياة:   .4 م سااااالعاً هي الجمعياات والهيئاات غير الحكومياة التي تقادِّ

 معيات الخيرية والهيئات المهنية.للمجتمع دون مقابل، أو بسعر رمزي، ول تهد  إلى الربح مثل الج

مون خدمات للأسااااارة مقابل أجر ويقيمون معها،  قطاع العمالة المنزلية:   .5 ويشااااامل الأفراد الذين يقدِّ

 كالعاملة المنزلية والسائق، والبستاني، وحارع المنزل الذي يقيم مع الأسرة.

 قطاع المنممات والهيئات الإقليمية والدولية.  .6

فة. القطاعات الأخرى ري .7  ر المصنَّ

 

 تعريف المؤشرات: . 2.3.1.13

 تعريفه  المؤشر 

سااانة فأكثر( في القوة   15هو مؤشااار يقيس مشااااركة الساااكان في سااان العمل ) معدل البطالة

)ويتم التعبير   العاملة كمتعطلين، وهو عبارة عن نسابة المتعطلين إلى قوة العمل

 عنه كنسبة مئوية(

معدل المشاركة في  

 العاملة القوى 

سااانة فأكثر( في القوة   15هو مؤشااار يقيس مشااااركة الساااكان في سااان العمل )

 15ة العمل إلى الساكان  العاملة كمشاتغلين أو متعطلين، وهو عبارة عن نسابة قو

 سنة فأكثر )ويتم التعبير عنه كنسبة مئوية(

سااانة فأكثر( في القوة   15هو مؤشااار يقيس مشااااركة الساااكان في سااان العمل ) معدل التشغيل 

 عن نسبة المشتغلين إلى قوة العملالعاملة كمشتغلين، وهو عبارة 

متوسط ساعات  

 العمل الأسبوعية 

هو مؤشاااار يقيس متوسااااط ساااااعات العمل العتيادية الأساااابوعية للمشااااتغلين  

 عمل إلى إجمالي المشتغلين.سنة فأكثر(، وهو عبارة عن مجمو  ساعات ال15)

متوسط الأجر  

الشهري للمشتغلين  

 بأجر 

سانة فأكثر(،   15هو مؤشار يقيس متوساط الأجر الشاهري للمشاتغلين مقابل أجر )

اجمالي المشاتغلين مقابل اجر أو متدرب  وهو عبارة عن مجمو  الأجر الشاهري إلى  

  .بالأجرمقابل اجر الذين ادلوا 

معدل التشغيل من  

 السكان 

)ويتم التعبير عنه  سانة فأكثر(    15هو مؤشار يقيس نسابة المشاتغلين من الساكان )

 كنسبة مئوية(
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وقد اعتمدت الهيئة في احتساااب مؤشاارات سااوق العمل على المعادلت المعتمدة ضاامن المعايير الدولية  

للأمم المتحادة والمتوافقاة مع معاايير منظماة العمال الادولياة، ويتم احتساااااااب المؤشااااارات وفق المعاادلت  

 التالية: 

 

 

 

 

 معادلة الحتساب المؤشر 

 = )عدد المشتغلين + عدد المتعطلين(   قوة العمل

 X 100= )عدد المتعطلين ÷ إجمالي قوة العمل(   معدل البطالة

 X 100 = )عدد المتعطلين الذكور ÷ إجمالي قوة العمل الذكور(   معدل البطالة للذكور

 X 100= )عدد المتعطلين الإناث ÷ إجمالي قوة العمل الإناث(   معدل البطالة للإناث

 X 100= )عدد المشتغلين ÷ إجمالي قوة العمل(   معدل التشغيل

 X 100= )عدد المشتغلين الذكور ÷ إجمالي قوة العمل الذكور(  معدل التشغيل للذكور

 X 100= )عدد المشتغلين الإناث ÷ إجمالي قوة العمل الإناث(  معدل التشغيل للإناث

معادل المشاااااااركاة في القوى  

 العاملة

 100سنة فأكثر(( ×   15= )إجمالي قوة العمل ÷ إجمالي عدد السكان في سن العمل )

معادل المشاااااااركاة في القوى  

 العاملة للذكور

ساااانة    15ساااان العمل ) = )إجمالي قوة عمل الذكور ÷ إجمالي عدد السااااكان الذكور في

 X 100فأكثر(( 

معادل المشاااااااركاة في القوى  

 العاملة للإناث

ساااانة    15= )إجمالي قوة عمل الإناث ÷ إجمالي عدد السااااكان الإناث في ساااان العمل )

 X 100فأكثر(( 

 100سنة فأكثر(( ×  15= )إجمالي المشتغلون ÷ إجمالي عدد السكان في سن العمل ) معدل التشغيل من السكان

الااذكور من معاادل التشاااااغياال  

 عدد السكان الذكور

ساانة    15= )إجمالي المشااتغلون الذكور ÷ إجمالي عدد السااكان الذكور في ساان العمل )

 100فأكثر(( × 

من   معاادل التشاااااغياال الاناااث

 عدد السكان الاناث

ساانة    15= )إجمالي المشااتغلون الناث ÷ إجمالي عدد السااكان الناث في ساان العمل )

 100فأكثر(( × 

 العشرين:   حسب المعايير الدولية التي تلتز: بها المملكة العربية السعودية، والمطبقة لدى دول مجموعة

 البطالة،   ومعدل  التشاااغيل،   ومعدل  في القوى العاملة،   المشااااركة  معدل  مؤشااارات  حسااااب  يتم •

  نم   الشاهري  الأجر  ومتوساط  الأسابوعية، العمل    سااعات  ومتوساطومعدل التشاغيل من الساكان ، 

  تُجرِيه التيالأساااري  المساااح    وهو  العاملة(  القوى  مساااح)  تقديرات  واقع  من  المشاااتغلين  بيانات

 بالمسح. الستمارة الخاصة واستيفاءالتصال الهاتفي  الهيئة العامة للإحصاء من خلال

  يتم  ل  ولكن  العمال،   لساااااوق  مادلولت  عادة  لهاا  الإدارياة  الساااااجلات  من  المشاااااتغلين  بيااناات •

ا لقياع استخدامها  .في القوى العاملة المشاركة أو التشغيل أو البطالة معدلت إحصائيًّ

  العمل. سوق مؤشرات في الدول بين الدولية المقارنات عملية يسهل المعايير بهذه اللتزام •



 2202 -الثاني منهجية إحصاءات سوق العمل للربع                                                           المنهجيات 

12 

 . الفئات العمرية المحدثة لنشرة سوق العمل: 2.3.1.14

، تم نشر ثلاث فئات عمرية من السكان ذات أهمية في دراسة  2021نشرة سوق العمل الربع الثالث  بدءاً من  

 وتفسير  رو  سوق العمل هذه المجموعات هي: 

 سنة.   24و  15الفئة العمرية للشباب: الأشخا  الذين تتراوح أعمارهم بين  •

 سنة.   54و    25أعمارهم بين    : الأشخا  الذين تتراوحالأساسي  الفئة العمرية للسكان في سن العمل •

 عامًا فأكثر.   55الأشخا  الذين يبلغون من العمر  •

تطوير   في  بالإحصاءات  والمهتمين  والباحثين  السياسات،  وراسمي  القرار،  متخذي  المجموعات  هذه  تهم 

ئح مختلفة من السكان في سن العمل حيث تختلف  رو  سوق العمل لهذه  السياسات التي تستهد  شرا

 الفئات العمرية. 

فرعيتين الشباب مجموعتين  تحديد  يمكن  بحسب  :  )  للشباب  الشباب  العمل  سوق    سنة(:   19-15 رو  

عادة ما  و ،  في القوى العاملة  ول يدخلون طلاب  عادة ما يكونوا    عامًا،   19و    15تراوح أعمارهم بين  الأشخا  ت

خلال الجازات   ائف  أو و ،  ل بدوام جزئي مهتمين بالعمفي هذه الفئة  يكون المشاركون في القوى العاملة  

 . الدراسية

الشباب الذين  و  بين الطلابهم مزيج    24-20الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين  (:  24إلى    20الشباب ) •

 إلى القوى العاملة. وسينتقلون أكملوا تعليمهم  

 سنة.   54و 25تتراوح أعمارهم بين  الأشخا  الذين السكان في سن العمل الأساسي:

في  انخفاضًا في المشاركة في القوى العاملة  عادةً  نشهد    عامًا فأكثر:  55الأشخا: الذين يبلغون من العمر  

، هذه الفئة في الغالب أشخا  يعملون وتقاعد.  ال  حيث أن هذه الفئة العمرية تشمل سنهذه الفئة العمرية،  

 عن عمل. يعملون و ل يبحثون  خار) القوى العاملة ، أي ل  م ومعظمه  وعدد قليل منهم يبحثون عن عمل ، 

 

. المفاهيم المرتبطة بالساااااجلات الإدارية لدى الأجهزة الحكومية )المصااااادر الثاني لإحصااااااءات ساااااوق  2.3.2

 العمل(:
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جميع الأفراد العاملين الذين يشاااغلون و ائف وفق    هم . المشاااتغلون )حساااب الساااجلات الإدارية(:  2.3.2.1

مة لساااوق العمل والمساااجلين في الساااجلات الإدارية، ويمكن  اللوائح  الالأنظمة و ة من الجهات المنظِّ د  معتم 

 تصنيف المشتغلين في السجلات الإدارية وفق ا لأنظمة واللوائح التي يخضعون لها كالتالي:

ولوائح الخدمة المدنية من السااااعوديين الذين يعملون في كافة الأجهزة  المشااااتغلون حسااااب أنظمة   •

ة في الميزانية العامة للدولة   والمصالح الحكومية والمؤسسات العامة الذين يشغلون و ائف مُعتمد 

والخاضااعين لنظام التقاعد المدني من مو فين ومسااتخدمين )ذكورًا وإناثًا(، وكذلك غير السااعوديين  

 قد معهم على هذه الو ائف وفقًا للائحة تو يف غير السعوديين.ممن يتم التعا

المشاااتغلون حساااب أنظمة ولوائح نظام التأمينات الجتماعية ونظام العمل والعمال، ويشااامل ذلك  •

 السعوديين وغير السعوديين.

العمالة المنزلية: وهم العاملون غير الساااعوديين من الجنساااين الذين يعملون في المنازل، ويشااامل   •

والممرضاااااين،  الخاادم، وعمااال التنظيف، والطباااخين، ومقاادمي الطعااام، والساااااااائقين، والحراع،  

   والمدرسين الخصوصيين في المنازل

 الفئات التالية:بيانات المشتغلين في إحصاءات سوق العمل والمستقاة من السجلات الإدارية لا تشمل 

 العاملين في القطاعات الأمنية والعسكرية. .1

 العاملين غير المسجلين في سجلات التأمينات الجتماعية والخدمة المدنية ويشمل ذلك: .2

الساااعوديين العاملين خار) المنشااايت الذين يعملون لحساااابهم ول يخضاااعون لأنظمة العمل،  •

مشتغلين في خدمات التوصيل عبر التطبيقات وغير مسجلين في التأمينات الجتماعية، مثل ال

 الإلكترونية على سبيل المثال. 

أصاااااحاب العمل الساااااعوديين الذين يعملون في المنشااااايت وغير المساااااجلين في التأمينات  •

 الجتماعية. 

المو فين غير السااااعوديين الذين يعملون في البعثات الدولية أو السااااياسااااية أو العسااااكرية   •

 الأجنبية. 

ر السااااعوديين الذين يأتُون إلى المملكة لأعمال ل يسااااتغرق إنجازها أكثر من ثلاثة أشااااهر المو فين غي .3

 في المعتاد.
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 . التصنيفات الإحصائية المستخدمة:2.4

ه مجموعة مرتبة من فئات ذات صاالة مسااتخدمة لتجميع البيانات وفقًا للتشااابه، ويشااكِّل   يُعرَّ  التصاانيف بأن 

لقتصاااادي، التصااانيف الأسااااع لجمع البيانات ونشااارها في مختلف المجالت الإحصاااائية مثل: )النشاااال ا

والمُنتجات، والنفقات، والمهن أو الصاحة، ... إلخ( إذ يسامح تصانيف البيانات والمعلومات بوضاعها في فئات 

ا وفقًا لخصائصها  ذات معنى من أجل إنتا) إحصاءات مفيدة، حيث إن جمع البيانات يتطلب ترتيبًا دقيقًا ومنهجيًّ

ارنة، وتخضااع إحصاااءات سااوق العمل للمعاير الدولية  المشااتركة لكي تكون الإحصاااءات موثوقة وقابلة للمق

 في جمع بياناتها وتصنيفها، حيث تعتمد إحصاءات سوق العمل على التصانيف والأدلة التالية:

 . التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية:2.4.1

مِد على التصانيف الصاناعي الدولي الموحد لجميع الأنشاطة القتصاادية،  حيث إن   هو تصانيف إحصاائي مُعت 

التصاااانيف الصااااناعي الدولي الموحد للأنشااااطة القتصااااادية هو التصاااانيف المرجعي للأنشااااطة الإنتاجية،  

والغر  من اسااتخدام هذا التصاانيف في مسااح القوى العاملة هو تحديد النشااال القتصااادي الرئيس الذي 

دي بأنه )جميع ما تمارسااه أو تزاوله المنشااأة التي يعمل بها أي فرد من الأساارة، كما يعرَّ  النشااال القتصااا

ا   ا، وأحيانا ل تجني المنشاأة من أعمالها مردودًا ماديًّ تقدمه المنشاأة من أعمال، أو خدمات تحقق لها عائدًا ماديًّ

 كما هي الحال في الجمعيات الخيرية التي تعتمد على التبرعات(.

 . التصنيف السعودي للمهن:2.4.2

د على ال ماِ ا لتصااااانيف وتجميع  ISCO_08تصااااانيف الادولي )هو تصااااانيف إحصااااااائي مُعت  ( الاذي يوفر نظااماً

المعلومات المهنية التي يتمُّ الحصاول عليها عن طريق التعدادات والمساوح الإحصاائية، وكذلك من الساجلات 

الإدارية، والغر  من اساااتخدام هذا التصااانيف في مساااح القوى العاملة هو تصااانيف المشاااتغلين حساااب  

 مهنهم.

 التصنيف السعودي للتخصصات والمستويات التعليمية:. 2.4.3

مِد على التصنيف الدولي الموحد للتعليم، وهو التصنيف المرجعي لتنظيم البرامج  هو تصانيف إحصاائي مُعت 

(، كما أنه  ISCED_13( ومجالته )ISCED_11التعليمية والمؤهلات ذات الصااااالة حساااااب مساااااتويات التعليم )

يمية ومسااااتويات وطرق التعليم، كما أنه يغطي جميع المراحل التعليمية بدءًا من  شااااامل لجميع البرامج التعل

مرحلة ريا  الأطفال وحتى مساااتويات الدراساااات العليا، والغر  من اساااتخدام هذا التصااانيف في مساااح  

 .سنة فأكثر( حسب مستوياتهم وتخصصاتهم التعليمية 15القوى العاملة هو تصنيف الأفراد )

 وطني للدول والجنسيات:. الدليل ال2.4.4

هو تصااااانيف  دولي معياري  موحد، شاااااامل  للدول والمقاطعات التابعة لها، ويعتمد التصااااانيف على المعيار  

(، ويقوم هاذا التصااااانيف باإعطااء رموز للادول والمقااطعاات التاابعاة لهاا، ISO 3166) Country codesالادولي 

دام اسااام الدولة مفيد للأغرا  الإحصاااائية؛ مما يوفر  حيث إن اساااتخدام تلك الرموز والأرقام بدلً من اساااتخ
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الوقت ويجنب الأخطاء، والغر  من اساااتخدام هذا التصااانيف في مساااح القوى العاملة هو تصااانيف الأفراد  

 بحسب الجنسية إلى سعوديين وغير سعوديين.

 . تصميم استمارة المسح:2.5

في الهيئة العامة    ءات القوى العاملةإدارة إحصاااااتم إعداد وتصااااميم اسااااتمارة المسااااح من قِبل مختصااااي  

للإحصاااااء، وقد رُوعي عند تصااااميمها التوصاااايات والمعايير والتعاريف الدولية التي تُصاااادرها منظمةُ العمل  

هاا على خبراء منظماة العمال الادولياة خلال زياارتهم   الادولياة في مجاال مساااااوح القوى العااملاة، كماا تمَّ عرضاااااُ

ها كذلك على الجه ات ذات العلاقة لأخذ مرئياتهم وملاحظاتهم عليها، وقد تم إعداد صااياغة  للهيئة، وتم عرضااُ

 الأسئلة بطريقة علمية محددة؛ بهد  توحيد صيغة توجيه السؤال من قِبل الباحثين.

عنادماا تم تغيير منهجياة جمع البيااناات لإجراء    اساااااتماارة مساااااح القوى العااملاةتم إدخاال بع  التعاديلات على  

(، في CATI( إلى المقابلات الهاتفية بمساااعدة الكمبيوتر )CAPIالمقابلات الشااخصااية بمساااعدة الكمبيوتر )

إجراء المساااوحات المنزلية عبر زيارات الأشاااخا   ما لم يعدد ممكنا  ، عند2019في عام    COVID19بداية جائحة  

  تعديلات في الساتمارة  ، رالمقابلات الهاتفية بمسااعدة الكمبيوتتلزم التغيير إلى والمقابلات الشاخصاية. اسا

 لتقليل طول المقابلة لجعلها أكثر ملاءمة للمقابلة الهاتفية.

لبع  التحساينات الإضاافية. كان عدد من هذه التوصايات اساتبيان مساح القوى العاملة  منذ ذلك الحين، خضاع  

. تم إدخال أحدث التغييرات في الربع  2021للمساااااح في عام    SMOتدقيق    لمعاالجاة التوصاااااياات المنبثقاة عن

 .2022من عام  الثانيواستمر استخدامها في الربع  2021الرابع من عام 

تم تضااااامين ملخ  لأحدث التغييرات في هذا القسااااام. يخضاااااع مساااااح القوى العاملة حاليًا لعملية تحول ، 

لجعله متوافقًا مع أحدث    ستمارةاجة إلى مزيد من التنقيحات للاوسيكون أحد عناصر هذا التحول هو دراسة الح

الأوروبية والدول   للدولتوصاااايات منظمة العمل الدولية وأفضاااال الممارسااااات الدولية للمكتب الإحصااااائي  

الرائادة الأخرى بماا في ذلاك الولياات المتحادة ، كنادا والمملكاة المتحادة ، وكاذلاك لمعاالجاة أي متطلباات خااصااااااة  

 مملكة العربية السعودية لسوق العمل في المملكة العربية السعودية.بسياق ال
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وبعد اعتماد اساااااتمارة المساااااح تم تحويلها إلى اساااااتمارة إلكترونية يمكن التعامل معها من خلال نظام جمع  

. وحاالياا يتم جمع البيااناات عن طريق الساااااتجواب الهااتفي الحااسااااااب ا ليالبيااناات المطور بااساااااتخادام  

 بما يلي:النظام اللكتروني لجمع البيانات يتميز والستجواب الميداني. و

 .ومراجعة عينة من الستمارات را  منطقة عمل الباحث استع (1

  (جابر نظام اتصالت )سيسكو باستخدامالهاتفي بالأسرة  التصال (2

قواعد تدقيق  الساااااتمارة اللكترونية والتي تحتوي على  اساااااتيفاء البيانات بجودة عالية باساااااتخدام   (3

ا لحظة استيفاء البيانات(.البيانات والتنقل )لكتشا  أخطاء الإدخال والمدخلات اللامنطق  ية آليًّ

 التواصل بين الفئات الإشرافية من خلال إرسال واستقبال الملاحظات مع الباحث. (4

 

 : الاستمارةمنهجية تطوير واختبار التغييرات في  .2.6

مسااح القوى العاملة من قبل الهيئة العامة للإحصاااء،   اسااتمارةوفقًا لما هو موضااح أعلاه، يتم تحديد محتوى  

كما يتم النظر في الحاجة إلى إدخال أسااائلة جديدة أو إجراء تغييرات على الأسااائلة الحالية من أجل الإبقاء على  

مع معايير وإرشاااااادات منظمة العمل الدولية وغير ذلك من أفضااااال الممارساااااات الدولية    الساااااتمارةتوافق  

تم تقسيم الاستمارة إلى ستة أقسا: حسب الموضوع لزيادة كفاءة الاستمارة في تحقيق المواصفات  

 الفنية لمرحلة جمع البيانات 

خصائ  أفراد   البياااااااانات التعاااااااريفية 

الأسرة  

المعيشية  

أفراد  )جميع 

 الأسرة( 

بيانات الأفراد  

القتصادية  

سنة    15)

 فأكثر( 

البحث عن عمل  

والإتاحة للعمل  

سنة    15)الأفراد 

فأكثر غير  

 المشتغلين( 

جائحة  

كورونا  

COVID-

19 

نتيجة  

التصال  

 الهاتفي 

 أمثلة على ما تضمنته استمارة مسح القوى العاملة )المصدر الأول لإحصاءات سوق العمل(: 

الشخ ، والجنسية، والعمر، والجنس، والعلاقة برئيس الأسرة، والحالة الزواجية، والحالة التعليمية،  اسم 

والتخص  الدراسي للحاصلين على الشهادة الثانوية فما فوقها، والعاملون والمتغيبون عن العمل  خلال  

عن عمل، وأسباب عدم البحث    السبعة أيام  السابقة  التصال بالأسرة،  والباحثون عن عمل، وأسلوب البحث

عن عمل، ومدة البحث عن عمل، والإتاحة للعمل، وخبرة العمل السابق، وأسباب تر  العمل السابق،  

والمهنة، واسم الجهة التي يعمل بها الفرد، ونو  القطا ، والنشال القتصادي، والحالة العملية، والأجر  

المشتغلين، وعدد ساعات العمل الرئيس خلال السبعة   الشهري الصافي للفرد المشتغل، والنظام التقاعدي

 أيام  السابقة ، وذلك إذا كان للفرد عمل آخر إضافة إلى عمله الرئيس.. 

 يمكن الطلا  على الستمارة كاملة وتحميلها من خلال الموقع الرسمي للهيئة على الإنترنت 

 الاستمارة

https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/file_manger/2022_Q2_LFS%20Questionnaire%20%20%28CAPI%20-CATI%29%20AR.pdf
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ل الجهات الأخرى، فضااالًا ع ن ضااارورة الأخذ بعين العتبار المعلومات التي تحتاجها الإدارات الحكومية التي تُمث 

 الرئيسية المستخدمة للبيانات. 

 

، وذلك عبر اتبا  الإجراءات  اضااااافتها الى السااااتمارةتم اختبار التغييرات والتحقق منها بصااااورةح شاااااملةح قبل  

 التالية:

معايير منظمة العمل الدولية وأفضال   بما يتماشاى معئلة الجديدة صاياغة الأسائلة: تمت صاياغة الأسا .1

الممارساات الدولية، إلى جانب النظر فيما قد يلزم من تعديلات للأسائلة لتتلاءم مع الساياق المحلي 

 للمملكة العربية السعودية.

صاااااء بإجراء  في الهيئة العامة للإحإدارة تصااااميم أدوات واختبار المسااااوح  عنى  تالختبارات المعرفية:   .2

التي يتم اختيار عينة صاااااغيرة من الأفراد للمشااااااركة فيها، وغالبًا ما يتم اختيار  والختبارات المعرفية،  

في السااااتطلاعات السااااابقة، من الحالت ذات الصاااالة بالأساااائلة    من المشاااااركين  المدلي بالبيانات

، فيتم اختيار  المنظملعمل غير  الجديدة قيد الدراسااة. فعلى ساابيل المثال، إذا كانت الأساائلة تتعلق با

للمشاااااااركاة في الختباارات المعرفياة.    منظماةالأفراد الاذين عملوا في و اائف تميال إلى كونهاا غير  

وتنطوي منهجيااات هااذه الختبااارات على الساااااتفااادة من خبرات الأفراد المعنيين بااإجراء المقااابلات  

ة، إذ يطرح هؤلء الأفراد على الماادلي  الماادربين على الإجراءات ذات الصااااالااة بااالختبااارات المعرفياا

بالبيانات الأسئلة الجديدة، ومن ثم يسألونهم عن مدى فهمهم لااااا: الأسئلة المطروحة، والمعلومات  

التي يتعين عليهم تقاديمهاا، فضااااالًا عن معرفاة مادى قادرتهم على تقاديم المعلوماات المطلوباة أو 

)مثلًا: اساااااترجا  المعلومات، وما إلى ذلك(.  الصاااااعوبات التي تنطوي عليها هذه العملية، إن وجدت  

وبنااءً على هاذه الملاحظاات والتعقيباات، يتم إدخاال التعاديلات على الأسااااائلاة من أجال جعلهاا أكثر 

 وضوحًا وسهولةً للإجابة عليها. 

تطوير الأدوات اللازمة للمقابلات الهاتفية باساتخدام الحاساب: ومن ثم، تُعنى إدارة تقنية المعلومات   .3

المنفذ عبر المقابلات    الستجوابوتخصيصها لتلاءم صيغة    الستمارةفيذ التغييرات المدخلة على  بتن

الهاتفية باسااتخدام الحاسااب.  كما تُعنى إدارة مسااح القوى العاملة بإجراء الختبارات المكتبية للأدوات  

 الجديدة من أجل التحقق من التسلسل المنطقي للأسئلة و هورها بالترتيب الصحيح.

نفذ على عينة من الأساار، وينطوي  بمثابة اختبار صااغير للاسااتبيان الجديد يُ   التشااغيلية: تُعدالختبارات   .4

على اختبار جميع العمليات التشاااااغيلية التي تتضااااامنها عمليتي جمع وإعداد الملفات اللازمة لتجهيز  

ينطوي على تحليال البيااناات بغر  التحقق من أن إجااباات الأسااااائلاة كاانات على النحو   البيااناات، كماا

غيلية كافيةً للكشااف عن الختلافات في البيانات؛  المتوقع.  ومن ناحية أخرى، ل تُعد الختبارات التشاا

على سااابيل المثال، ولكنها تضااامن أن التغييرات على    للاساااتمارةأي بين النساااخة القديمة والجديدة  
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السااااتمارة نُفذت من الناحية التشااااغيلية وفقًا للمواصاااافات المطلوبة، وكذلك تضاااامن أن البيانات  

 ع ومعالجة البيانات الحالية.الجديدة أُدخلت دون الإضرار بعمليتي جم

 2021التغييرات المدخلة على استمارة المسح في الربع الرابع لعا:  2.7 

 ، تم إدخال ثلاث تغييرات على استمارة المسح على النحو التالي:2021في الربع الرابع لعام  

 البحث عن عمل   شمولية أساليب  .1

ؤل الأفراد ممن ليس لديهم عمل أو مشاارو  حول الإجراءات التي اتخذوها خلال الأربع أسااابيع    سااُ

، تم تضااامين قائمة  2021من الربع الرابع لعام    بمشااارو ، وبدايةالماضاااية للبحث عن عمل أو البدء  

ساااااتمارة  ال  احتوتبالإجراءات المحتملة ليجيب عليها المدلي بالبيانات بنعم أو ل. أما ساااااابقا فقد  

الأساااليب على    يتم قرأةول    عملللبحث عن    ةالمتبعالساااليب    حولعلى سااؤال للمدلي بالبيانات  

ويتوافق كلا الأسااالوبان مع معايير منظمة العمل الدولية    ، وتكون الإجابة تلقائيا.المدلي بالبيانات

يهد  الأسااااالوب الجديد إلى تقديم بيانات أفضااااال حول الأسااااااليب    الصااااالة، لكنوالتعاريف ذات  

 المتبعة للبحث عن عمل التي تُعد ذات أهمية بالنسبة للسياسات العامة.  

 

 تنميم العمل  .2

  اساتماراتعلى أسااعح سانوي في    المنظمعمل غير  تم تضامين مجموعة أسائلة جديدة لقياع مؤشار ال

في الربع  ضاافتها التي تم إالجديدة من الأسائلة  الربع الرابع للسانوات الأخيرة، وسايتم تضامين المجموعة  

 .  ةمستقبليالمسوح الربعية الفي كل  2021الرابع من عام 

غير    العمالالصااااالاة باالقطاا  ووتتواءم هاذه الأسااااائلاة مع مفااهيم منظماة العمال الادولياة والتعريفاات ذات  

 ، على النحو التالي: منظمال

ال   العمل • غير  القطا   ضمن  منظمفي  مؤسسات  في  العاملين  المشتغلين  يضم   :

، الذي يتألف من مؤسسات غير مسجلة ول تحمل صفة اعتبارية،  المنظمالقطا  غير  

سر التي  وتساهم بصورةح جزئيةح على الأقل في منتجات السوق، ويُستثنى من ذلك الأ 

مساكنها   بناء  وفي  الزراعة  في  تعمل  والتي  الخا ،  لحسابها  حصري   بشكلح  تُنتج 

 الخاصة، وما إلى ذلك. 
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بموجب  المنظمغير    عملال • محمية  غير  و ائف  في  العاملين  المشتغلين  يضم   :

تشريعات العمل الوطنية، مثل: الضمان الجتماعي أو نظام التقاعد، وكذلك ل تتضمن  

ع كما  استحقاقات  المرضية.  والإجازات  المدفوعة  السنوية  الإجازات  مثل  معينة،  مل 

العاملين في وحدات الإنتا) التي تُعد  أصحاب العمل والعاملين لحسابهم الخا     يضم

 . منظمةغير 

 العمل الناقص المرتبط بالوقت .3

عدد الأفراد المشاااتغلين بدوام جزئي لأساااباب اقتصاااادية،    العمل الناق  المرتبط بالوقتيقيس   

ممن يرغبون في العمل لساااااعات إضااااافية مقابل أجر أو ربح، وممن هم متاحين للعمل لساااااعات  

 إضافية.  

 . تحديد البيانات المطلوبة من السجلات الإدارية:2.8 

الهيئة العامة للإحصاااء باسااتيفاء    بيانات السااجلات الإدارية )المصاادر الثاني لإحصاااءات سااوق العمل(: قامت

البيانات من منظومة سااااوق العمل من الجهات الحكومية بشااااكلح آلي، وتشااااتمل على البيانات الأساااااسااااية  

 ، وذلك كما يلي:بالمشتغلينالمهمة المتعلقة 

المتعلقة  : واشااااتملت على البيانات  وزارة الموارد البشاااارية والتنمية الجتماعيةالبيانات المسااااتوفاة من   .1

 بالعاملين على رأع العمل الخاضعين لأنظمة ولوائح الخدمة المدنية، حسب عدد من المتغيرات.

البيانات المساااااتوفاة من المؤساااااساااااة العامة للتأمينات الجتماعية: واشاااااتملت على البيانات المتعلقة   .2

 عدد من المتغيرات.  بالمشتركين على رأع العمل الخاضعين لأنظمة ولوائح التأمينات الجتماعية، حسب

  ، بالعمالة المنزلية : واشااااتملت على البيانات المتعلقة  مركز المعلومات الوطنيالبيانات المسااااتوفاة من   .3

 حسب عدد من المتغيرات. 

 

 . التغطية:2.9 

 . التغطية المكانية:2.9.1

(  للمملكة  13تغطي إحصااااءات ساااوق العمل البيانات المتعلقة بساااوق العمل لكافة المناطق الإدارية الااااااااا )

العربية السااااعودية، حيث يغطي مسااااح القوى العاملة )المصاااادر الأول لإحصاااااءات سااااوق العمل( مناطق : 

ائل، والحدود الشامالية،  )الريا ، ومكة المكرمة، والمدينة المنورة، والقصايم، والشارقية، وعساير، وتبو ، وح
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من أساااار كل منطقة يتم اختيارها بطريقة علمية  بعينة  التواصاااال  وجازان، ونجران، والباحة، والجو ( عن طريق  

ثِلة لأساار المنطقة، فيما تشاامل بيانات السااجلات الإدارية )المصاادر الثاني لإحصاااءات سااوق  لتكون عينة مُم 

 ة بياناتهم في  سجلات الجهات الحكومية ذات العلاقة. العمل( كافة سكان المملكة  الأفراد الموثق

 . التغطية الزمانية:2.9.2

تُسااااند بيانات مسااااح القوى العاملة )المصاااادر الأول لإحصاااااءات سااااوق العمل( من حيث عدد أفراد الأساااارة  

 وخصائصهم السكانية والجتماعية والقتصادية كما يلي:

 .التصال بالأسرةسكانية إلى تاريخ تسند بيانات عدد أفراد الأسرة وخصائصهم ال (1

  .للاتصال بالأسرةتسند بيانات المشتغلين إلى السبعة أيام السابقة  (2

ويقصاد بااااااا )الأربعة    ، للاتصاال بالأسارة  تساند بيانات الباحثين عن عمل إلى الأربعة أساابيع الساابقة   (3

)من يوم الأحد في الأسابو  الأول إلى   التصاالأساابيع الساابقة( آخر أربعة أساابيع كاملة تسابق تاريخ  

 يوم السبت في الأسبو  الأخير(.

له، ويقصد    القادمين، أو الأسابوعين  الأسابو  الساابق ليوم التصاالتساتند بيانات الإتاحة للعمل إلى  (4

، من يوم الأحد في الأسابو  اللاحق الأول  التصاال)الأسابوعين التاليين لتاريخ    القادمينبالأسابوعين  

 إلى يوم السبت في الأسبو  اللاحق الثاني(.

الأربعة أساابيع الساابقة للاتصاال بالبرامج التدريبية إلى:    (سانة وأكثر  15الشاباب ) لتحاقاتساند بيانات   (5

بااااااا )الأربعة أساابيع الساابقة( آخر أربعة أساابيع كاملة تسابق تاريخ التصاال )من يوم  بالأسارة، ويقصاد  

 .الأحد في الأسبو  الأول إلى يوم السبت في الأسبو  الأخير(

فيما تُساند بيانات الساجلات الإدارية )المصادر الثاني لإحصااءات ساوق العمل( إلى آخر يوم في الربع  

 الميلادي من كل سنة.

 

 الإطار الإحصائي في مسح القوى العاملة:. 2.10

يتألف إطار مسح القوى العاملة من قائمة بجميع المباني السكنية في المملكة التي تم إنشا ها   •

، هذا الإطار هو نتيجة لأعمال التحضير للتعداد السكاني.  وينطوي الإطار على تحديد  2020إلى عام 

في المساكن، فضلًا عن المسا بتاريخ إعداد القائمة،   2020كن المأهولة خلال عام المباني، ومعر 

 ورقم الهاتف والهوية لرئيس الأسرة في المباني السكنية المأهولة.   

 تم وضع القوائم، والخرائط، والمواصفات التحليلية للوحدات لختيار عينات المساكن.   •

ق من  تم تحديد البيانات الوصفية المطلوبة لإنشاء الإطار الإحصائي وإنشاء  • إطار الختبار، والتحقُّ

 صحته واستخدامه للدورة الحالية للمسح. 
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  15لذلك السكان المستهدفون في مسح القوى العاملة في المملكة العربية السعودية هم السكان من  

الأسر التي تسكن  باستثناء   سنة فأكثر المدنيون سعوديين وأجانب والذين يقيمون في مساكن دائمة

عامة. ستكون معايير الأهلية للأسر غير السعودية هي أن الأسرة غير السعودية    في مساكن مؤسسية 

التي تقطن المسكن كانت في المملكة لمدة ستة أشهر على الأقل. يجب التأكيد على أن وحدة المعاينة  

هي المسكن وأن الأسرة التي تشغل المسكن هي وحدة المراقبة أي يتم جمع البيانات من الأسرة التي  

 .غل المسكنتش

 . تصميم العينة:2.11

تمت إعادة تصميم عينة مسح القوى العاملة من أجل بدء العمل بتصميم العينة الجديد في الربع  

.  ووفقًا لما هو موضح أدناه، سيتم تضمين الخاصية النهائية للتصميم الجديد  2021الرابع لعام 

 . 2021خلال الربع الأول لعام تدوير العينة  المتمثلة في 

 وبهذا الصدد، يرد أدناه الخصائ  الرئيسية للعينة المُعاد تصميمها:  

 اعتماد المساكن بصفتها وحدة معاينة للمرحلة الثانية  . 2.11.1     

تؤثر على تصميم   التي ل  الخصائ  الأساسية  إحدى  الثانية  للمرحلة  المعاينة  اختيار وحدة  يُعد 

 يانات أيضًا.   العينة فحسب، بل على إجراءات جمع الب

ل وحدة المعاينة للمرحلة الثانية، ويُقصد بالأسرة الأفراد   ففي التصميم القديم، كانت الأسرة تُمث 

وحدة   بمثابة  المسكن  أو  الأسرة  تكن  لم  حال  ذلك، في  ومع  المأهولة.   بالمساكن  المقيمين 

انتقال الأسرة.  إضافةً إلى ما  العينة عند  م،    المعاينة، فينبغي أن يتم الإبقاء عليها ضمن  تقد 

تؤدي تنقلات الأسر منذ وقت إعداد الإطار، وعند أخذ الأسرة كعينة إلى عرقلة التواصل معها،  

إضافةً إلى  هور بع  التعقيدات المتعلقة بوضع التقديرات، نظرًا لحتمالية تغير طبقة الأسرة؛  

،  وكذلك، قد  أي قد ل تبقى ضمن الطبقة التي كانت عليها في الأصل عندما تم اختيارها كعينة

تؤدي التغييرات في تركيبة الأسرة بمرور الوقت إلى إضافة بع  التعقيدات إلى هذا النهج.  ومن  

الأمثلة على التغييرات الأساسية في تصميم العينة، اعتماد المساكن كوحدة للمعاينة للمرحلة  

 الثانية.  

 التقسيم   .2.11.2
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الطبقات الأساسية، ومن ثم   13طق الإدارية الاطبقةً، وشك لت المنا  55تضمن التصميم القديم 

مت إلى طبقات فرعية بحسب درجة التحضر طبقات فرعية   3، لينتج )حضر، حضر أخر، ريف(  قُس 

 داخل كل منطقة. 

لت نقطة البداية الحالية للتقسيم في الطبقات المشمولة في   وفي التصميم الجديد، تمث 

سيم جغرافي أعمق عبر استخدام البلديات كطبقات  التصميم القديم، لذا تم استحداث نظام تق

 طبقة.   350وبذلك يتضمن التصميم الجديد  للتقسيم.  

م، تتمثل الميزة الأساسية المتحققة من التقسيم في أنه سيزيل جميع   إضافةً إلى ما تقد 

ي  التباينات القائمة بين الطبقات في تقديرات الستطلاعات، ويتمثل النهج المثالي المتبع ف

التقسيم في تحقيق التجانس داخل الطبقات، وإزالتها فيما بينها من أجل إ هار الخصائ   

ل التقسيم وسيلة قوية جدًا للحد من التباينات في تقديرات   الهامة،  وبقدر ما يتحقق ذلك، يُمث 

 المسوح. 

ام  ومن أجل تنفيذ التقسيم "بشكلح مثالي"، قد يرغب البع  في تشكيل الطبقات عبر استخد

بيانات التعداد التفصيلية التي تتناول الخصائ  السكانية، وبما أن آخر معلومات التعداد المتاحة  

، فقد تقرر تشكيل الطبقات بدلً من  2010وقت إعادة تصميم العينة كانت من تعداد عام 

 التقسيم الجغرافي العميق.  

عميق، ضمان التوزيع الجغرافي  ومن المزايا الإضافية التي تم اعتمادها للتقسيم الجغرافي ال

 الجيد للعينة. 

 توزيع العينة  .2.11.3

انطوت عملية توزيع العينة في التصميم القديم على اتبا  حلًا توفيقيًا بين المتطلبات الخاصة  

بالبيانات على المستويين الوطني والإقليمي.  ويتجسد التوزيع الأمثل للتقديرات الوطنية في  

التوزيع النسبي، حيث تتناسب حجم العينة لكل منطقة مع حصتها من إجمالي عدد سكان  

ة.  وفي حين أن نظام التوزيع هذا يُعد الأفضل بالنسبة للتقديرات الوطنية، فإن الحال  المملك 

يختلف بالنسبة للتقديرات الإقليمية؛ إذ أن المناطق الأصغر لن تكون لديها أحجام كافية من  

العينات لتقديم بيانات موثوق بها.  وعليه، يلزم اتبا  نظام لتوزيع العينات يضمن أن تتوفر في  

ميع المناطق أحجام كافية من العينات لتقديم بيانات موثوق بها، دون صر  النظر عن  ج
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استحسان نظام التوزيع النسبي للتقديرات الوطنية، وبهذا الصدد، يُعد نظام التوزيع التوافقي  

ز نظام التصميم القديم والجديد أيضًا.   هذا إحدى الخصائ  التي تمي 

العينات على المناطق في نظام التصميم الجديد إلى الجذر  واستكمالً، يستند نظام توزيع 

المربع لنسبة إجمالي عدد السكان، إذ تُستخدم هذه الطريقة بكثرة لتلبية المتطلبات الخاصة  

 بالبيانات على المستويين الإقليمي والوطني. 

 تحديد حجم العينة .2.11.4

مِل حجم العينة في التصميم القديم نحو  وكان من بين العتبارات التي تمت   أسرة،  000ل50ش 

مراعاتها في إعادة تصميم العينة أن يكون التصميم الجديد لها محايدًا من حيث التكلفة، وذلك  

من ناحية التكاليف المترتبة على عملية جمع البيانات المتواصلة، كما سيساهم إدخال نهج تبديل  

 كاليف جمع البيانات لكل وحدة معاينة. ( في تخفي  ت2.11.6العينة )يُرجى الطلا  على قسم 

وبهذا الصدد، أتاح تحقيق الكفاءة من حيث التكلفة إمكانية زيادة حجم العينة، مع الإبقاء على  

التكاليف الإجمالية المترتبة على عملية جمع البيانات كما هي.  وعليه، أتاحت هذه العتبارات  

 مسكن.    000ل80لتشمل  المطبقة إمكانية زيادة الحجم الإجمالي للعينة 

 

 معاينة واختيار وحدة المعاينة الأولية .2.11.5

وفي  كوحدات معاينة أولية،  2010التصميم القديم على مناطق التعداد السكاني لعام  اعتمد

التصميم الجديد على مناطق تحديث العنونة الوطنية الخاصة بالتعداد السكاني   المقابل اعتمد

ة أولية، مع استثناء أنه تم تقسيم مناطق التعداد الأكبر حجمًا، لتجنب  كوحدات معاين 2020لعام 

 الوقو  في وضع يتم فيه اختيار مناطق التعداد الكبيرة ضمن العينة بشكلح مؤكد. 

وتناول القرار التالي درجة تجميع العينات ضمن وحدات المعاينة الأولية، ففي التصميم القديم  

عملية إعادة تصميم العينة  تضمنت  ن كل وحدة معاينة أولية، بينما أسرةً م  40للعينة، تم اختيار 

مسكنًا لكل وحدة معاينة أولية،  ما أدى إلى   14إلى  13على تخفي  حجم التجمع ليشمل 

مسكنًا لكل وحدة معاينة   13وأكثر كفاءةً.  ويُعزى سبب اختيار  أصغر حجما الوصول إلى تصميم  

 يتم مناقشته لحقًا. أولية إلى تبديل العينات، ما س
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م، تمت معاينة المساكن ووحدات المعاينة الأولية عبر اختيار احتمالت   إضافةً إلى ما تقد 

عشوائية تتناسب مع الحجم، ووفقًا لعينة منظمة لقائمة وحدات المعاينة الأولية داخل كل  

المتعلقة بنظام توزيع  مستوى، وذلك عبر استخدام معدلت المعاينة المستندة إلى القرارات 

العينات وأحجماها.   كما تساهم البداية العشوائية في تنفيذ المعاينة المنظمة في تحديد  

وحدات المعاينة الأولية المختارة، فضلًا عن المساكن المختارة ضمن كل وحدة.  إذ يتم اختيار  

بساطة من خلال البدء  العينات الجديدة للمساكن ضمن وحدات المعاينة الأولية كما هو مطلوب ب

 وحدة معاينة أولية.  016ل6وتحت إطار التصميم الجديد، تم اختيار   العشوائي.

 

 التدويريةمجموعات الالعينات وتحديد  تدوير .2.11.6

 

العيناات، إذ تنطوي على إبقااء    تادويرثماة خااصاااااياة تم إدخاالهاا في التصاااااميم الجادياد تتمثال في      

% من العينة في كل ربع من مساااااكن  25المساااااكن في العينة لمدة أربعة أربا  متتالية، بحيث يتألف  

، أي تلاك  التادويرياة% من العيناة من المساااااااكن  75في العيناة لأول مرة، ويتاألف  يتم اساااااتجوابهاا  

 المشمولة بالفعل ضمن عينات الأربا  السابقة.  

العينات إلى الحد من التباينات القائمة في التقديرات   تدويرب الرئيسي لتصميم نظام  ويُعزى السب

ذات الصلة بالتغييرات المنفذة من ربع إلى آخر، ففي أي استطلا  مستمر، تُعد تقديرات التغييرات  

 المنفذة من فترة إلى أخرى تليها تقديرات واحدة، إن لم تكن أكثر أهمية.   

العينات في الحد من التباينات القائمة في   تدوير م، يساهم تصميم نظام إضافةً إلى ما تقد  

تقديرات التغييرات، وذلك بسبب الترابط الإيجابي المتحقق استجابةً لتشابه من يُدلون بالبيانات من  

 ربعح إلى ربعح آخر. 

الستطلاعات على  إذ سيسهم الحد من التباينات القائمة في تقديرات التغييرات في زيادة قدرة 

الكشف عن التغييرات الإحصائية الكبيرة من ربع إلى آخر، إلى جانب مساهمته في الحد من التقلبات  

 بين الربع وا خر ضمن السلاسل الزمنية. 

العينات، يتم إعطاء وحدات المعاينة الأولية المشمولة ضمن الطبقة بصورةح   تدويرولتنفيذ نظام 

 العينة.  غيير ت، الذي يحدد وقت 4إلى  1من  ير دوعشوائية إحدى أرقام الت
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فبمجرد النتهاء من التصميم "التدريجي" للعينة بالكامل خلال الربع الأول من أي سنة، يتم إزالة  

، واستبدالها بعينة جديدة من  1 تدويرالالمساكن المشمولة ضمن الربع السابق التي تحمل رقم 

حوح مماثل، يتم إدخال عينة جديدة من المساكن التي تحمل  .  وبن1 تدويرال المساكن التي تحمل رقم 

  2 تدوير الخلال الربع الثاني من أي سنة )ليتم بذلك استبدال المساكن التي تحمل رقم   2 التدوير رقم 

 من العينة(.   غييرهاتوالمشمولة ضمن الربع السابق التي تم 

 

 ةالعين دويرمراحل ت .2.11.7

ل الربع الرابع لعام   تم    ، إذ التدويرلتصميم العينة الجديد، وبداية مراحل تصميم نظام  اول ربع    2021يُمث 

.  وفي  4إلى    1من   تدوير الإدخال عينات جديدة من المساكن لكافة مجموعات    2021الربع الرابع  خلال  

،  1  رقم دوير  ، تم إزالة المساكن المشمولة في عينة الربع الرابع من مجموعة الت2022الربع الأول لعام  

مجموعة   من  للمساكن  جديدة  بعينة  المساكن    دويرالتواستبدالها  على  الإبقاء  مع  وذلك  ذاتها، 

،  2022نفس الجراء تم خلال الربع الثاني لسنة  المشمولة في العينة من مجموعات التبديل الأخرى.  

الثاني بمساكن  من عينة الربع    2حيث تم تغيير المساكن التي تنتمي الى المجموعة التدويرية رقم  

 أخرى جديدة و الإبقاء على المساكن في المجموعات التدويرية الأخرى. 

  2022لعام   الأول% من تداخل عينات الربع 75، سيتم تحقيق نسبة 2022لعام  الثاني وفي الربع 

% منها في  25، ومع ذلك لن يتم إطلاق العينة بالكامل؛ نظرًا لبقاء نسبة  2022لعام  الثاني والربع 

و    % منها في العينة المستخدمة للمرة الثانية25عينة المستخدمة لأول مرة، وكذلك بقاء نسبة ال

 .  % من العينة المستخدمة للمرة الثالثة 50

، مع استبدال العينات من مجموعة  2022وسيتم مواصلة اتبا  هذا النمط خلال كل ربع من عام 

، أي خلال  أربا  3"التدريجي" للعينة بالكامل بعد   .  ومن ثم، يتم النتهاء من الإطلاق1التبديل رقم 

% من العينة، التي ستتواجد  25؛ وذلك عندما تشكل المساكن الجديدة نسبة الا2022الربع الثالث 

 بهذه النسبة ضمن العينة المستخدمة للمرة الثانية، والثالثة والرابعة. 

 

 جمع البيانات الميدانيةعمليات  .2.11.8
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،  2020للسنة المرجعية  المساكن  من  عينة  هي  تصميمها، التي اعيد  للمسح، العينة الجديدة  ننظرا لأ

وانطلاقا من   ، 2022الأول  والربع 2021تم اعتماد عملية تحديث ميدانية للمساكن خلال الربع الرابع 

ة  مسح ميداني موازي للمسح الهاتفي على جزء من عين   بإطلاققامت الهيئة   2022الربع الثاني 

. وسيتم لحقا التطرق بتفصيل أكثر لأعمال تحديث العينة وجمع البيانات في  مسح القوى العاملة

 المسح الميداني. 
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 ملخص الخصائص الرئيسية لعينة مسح القوى العاملة المُعاد تصميمها   2.11.9

 

تصميمها مقارنةً  أدناه الخصائ  الرئيسية لعينة مسح القوى العاملة المُعاد   1-2يلخ  الجدول 

 بخصائ  التصميم القديم للعينة 

 ( الخصائ  الرئيسية لمسح القوى العاملة المُعاد تصميمه 1-2الجدول )

خصائص التصميم  

 الرئيسية 
 بعد قبل 

الآثار المترتبة /  

 المبررات 
 

الحد من التباينات على   • 350 55 التقسيم العميق  •

المستويين الوطني  

 والإقليمي

ة 
ري
و
ف
ر 
ثا
آ

ع 
اب
لر
 ا
ع
رب
ال
ل 
لا
خ
 ،
قة
ق
تح
م

 

 13 40 الحد من الاحتشاد •

المعاينة الإضافية   •

 للمناطق الأصغر حجمًا 

ضمان موثوقية البيانات  • 

الإقليمية )اتخاذ إجراءات  

مماثلة لتلك المتخذة  

 في التصميم القديم( 

اتخاذ الوحدة السكنية   •

كوحدة معاينة خلال  

المرحلة الثانية للمعاينة؛  

يشمل جميع الأسر  بما 

المقيمة داخل المباني  

السكنية المأهولة التي  

 تمت مقابلتها

المرحلة الأولى  

للمعاينة: مناطق التعداد  

 السكاني

المرحلة الثانية للمعاينة:  

 الأسر  

الوحدة التي تمت  

 مقابلتها: الأسر  

المرحلة الأولى للمعاينة:  

وحدات المعاينة الأولية  

السكاني  )مناطق التعداد 

 الكاملة/المقسمة( 

المرحلة الثانية للمعاينة:  

 الوحدات السكنية

الوحدة التي تمت مقابلتها:  

 الأسر  

تُعد الوحدات السكنية  •

أكثر استقرارًا لتخاذها  

كوحدة معاينة، إلى  

جانب توفيرها لتغطية  

 أفضل

تصميم نما: تبديل   •

العينات بنسبة تداخل  

% بين  75تصل إلى 

 الأرباع المتتالية

 % 25تبديل بنسبة  ل يوجد تبديل 

تعزيز كفاءة تقديرات   •

التغييرات بين كل ربعين  

 متتالين 

ل  
لا
خ
ف 
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اء
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 )أسرة(  360ل53 زيادة حجم العينة  •
 )وحدة سكنية( 029ل80

 )أسرة(  000ل62نحو 

تم تمكين هذه الزيادة   •

بفضل المكاسب الناتجة  

عن تحقيق الكفاءة من  

حيث التكاليف نتيجةً  

لتبديل العينات؛ فضلًا  

عن الحد من التباينات 

)توفير بيانات أثر  

 موثوقية(   
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تنفيذ العمليات الميدانية   •

للمقابلات الشخصية  

بمساعدة الحاسوب  

بغرض تحديث حالات  

الإشغال ومعلومات  

الخاصة   التواصل

بالمساكن المشمولة  

 في العينات

 ل 
  2021، خلال الربع الرابع نعم 

 2022والربع الأول 

زيادة مدى تغطية   •

الستطلا  ومعدلت  

 الإجابة على أسئلته  

 

عملية جمع البيانات   •

 الميداني 
 ل 

نعم انطلاقا من الربع  

 2022الثاني 

زيادة مدى تغطية   •

الستطلا  ومعدلت  

 الإجابة على أسئلته  

 

 

العينات المُعاد تصميمها، والعينات ذات التصميم   – (: أحجا: العينات بحسب المناطق 2-2الجدول )

 القديم 

 المنطقة 

 حجم العينة  

العينات المُعاد  

 تصميمها 

 )الوحدات السكنية(  

 

 العينات القديمة 

 )الأسر( 

 280ل8 103ل12 الريا  

 680ل9                        531ل13 مكة المكرمة 

 680ل3 838ل6 المدينة المنورة 

 640ل2 373ل5 القصيم 

 720ل6 450ل9 المنطقة الشرقية 

 600ل3 978ل6 عسير 

 920ل2 537ل4 تبو  
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 600ل2 649ل3 حائل 

 800ل2 464ل2 الحدود الشمالية 

 840ل2 377ل5 جازان

 560ل2 191ل3 نجران 

 400ل2 482ل3 الباحة 

 640ل2 100ل3 الجو 

 360ل53 80,072 السعودية 

 

 مقابلات الشخصية بمساعدة الحاسوب العمليات الميدانية لل2.11.8 

، فقد تم إدخال برنامج العمليات الميدانية  2020نظرًا لستناد إطار العينات إلى قائمة المساكن لعام 

للمقابلات الشخصية بمساعدة الحاسوب بغر  تحديث عينات المساكن المختارة لكل ربع، ويرد وصف  

 للعمليات الميدانية للمقابلات الشخصية في قسم جمع البيانات.  

 

 

 :الثالثة: مرحلة التنظيمالمرحلة  

وجمع البيانات، وقد تم فيها مرحلة التصااااال بالأساااارة  وهي المرحلة الأخيرة من مراحل الإعداد التي تساااابق  

إعداد إجراءات سااير العمل المطلوبة لإعداد إحصاااءات سااوق العمل والتي سااتبدأ من المرحلة المقبلة "مرحلة  

جميع تلك الإجراءات، وتحديد التساااالساااال الأنسااااب لها من أجل  الجمع" وتنتهي "بمرحلة التقييم" وتنظيم وت

الوصااااول إلى منهجية تحقق أهدا  إحصاااااءات سااااوق العمل، وفي هذه المرحلة تمَّ مراجعة الإجراءات التي 

 وحدات المعاينة في مسح القوى العاملة:

وحدات المعاينة الأولية هي مناطق العد، وهااي عبارة عن وحاادات المعاينااة التااي تُسااحب فااي المرحلااة  

( هي وحدات المعاينة الثانوية والنهائية في المساكن)ا دبينما تعالأولى مااااان تصميااااام عيناااااة المسح،  

نفس الوقت، وهااي وحاادات المعاينااة التااي يتاام سااحبُها فااي المرحلااة الثانيااة ماان تصميام عيناة المسح،  

 كل وحادة معايناة ثانوياة جازءًا مان وحادات المعايناة الأولية. وتعدُّ 
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تمت عند الإعداد للإصادار الساابق من إحصااءات ساوق العمل لتطوير إجراءات العمل في هذا الإصادار، كما تم  

لإجراءات لتساااااهيال القياام بالتحاديثاات في الدورات المساااااتقبلياة، وتمات تجربة واختباار  وصاااااف وتوثيق هذه ا

إجراءات سااااير العمل الإحصااااائي للتأكد من أنها تلبي متطلبات إعداد إحصاااااءات سااااوق العمل في شااااكلها  

 النهائي، واعتماد إجراءات سير العمل الإحصائي، ووضع خريطة طريق للتنفيذ. 

فااءة أنظماة الإدخاال وعملياة تنااقال ومزامناة البيااناات ومراجعتهاا والتي تتم من خلال النظاام وتعادُّ تجرباة اختباار ك

 اللوحي أو النظام المكتبي لمسح القوى العاملة من أبرز الإجراءات التي تمت في هذه المرحلة.

 :المرحلة الرابعة: مرحلة الجمع

 جمع البيانات في مسح القوى العاملة   .4.1

 ( CAPIالميدانية واجراء المقابلات الشخصية بمساعدة الحاسوب )الزيارة  4.1.1

كما تم شرحه في فقرة سابقة، تم ادخال العمليات الميدانية في مرحلة أولى لتحديث عينة المساكن  

القيام بمسح ميداني لجمع البيانات على  تم   2022ثم انطلاقا من الربع الثاني  2021انطلاقا من الربع الرابع 

ث حالته على أنه    جزء من العينة.  يزور فريق العمل الميداني المعني كل مسكن أخذت عينات منه، ويحد 

مشغول، أو شاغر، أو قيد الإنشاء، أو مهدوم، أو خار) نطاق مسح القوى العاملة. أما المساكن الواقعة خار)  

  – سكانها جميعًا جزءًا من السكان المستهدفين في مسح القوى العاملة   النطاق فهي تلك التي ل يشكل

ومثال ذلك جميع المقيمين من الدبلوماسيين الأجانب أو أفراد أسرهم، أو تلك المستخدمة لأغرا  العمل  

 فقط ول يقيم فيها أي شخ .  

ات للعثور على شخ  ما في  غير أن التمييز بين المساكن المشغولة والشاغرة قد يتطلب العديد من الزيار

 المنزل. 

العمليات الميدانية للمقابلات  يقوم الباحث بتعبئة استمارة بالنسبة للمساكن المشغولة لأغرا  سكنية، 

كل  الشخصية بمساعدة الحاسوب، بما يشمل هوية رب الأسرة ورقم هاتفه، وتعبأ قائمة بأفراد الأسرة، و

 . المضمنة في استمارة المسحمعلومات ال

 

المقابلات الهاتفية  وتدمج مع استمارات وترسل نتائج العمليات الميدانية إلى المقر الرئيسي يوميًا،  

 . لتشكل عينة الأسر المطلوب استجوابها يوميا باختلا  أسلوب جمع البياناتباستخدام الحاسوب 

 

بتحديد جميع  تساهم العمليات الميدانية ذات الصلة في تحسين تغطية مسح القوى العاملة، وذلك 

المساكن المشغولة أولً، وبتوفير بيانات اتصال محدثة.  ومن النتائج المتحققة من هذا الإجراء إطار التعداد  
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الذين كان معدل الشغور فيه أعلى من المتوقع. ونجحت هذه العملية الميدانية في خف    2020لعام 

ادة التغطية في مسح القوى العاملة المعاد  ، وبالتالي زي2020معدل الشغور عن إطار أخذ العينات لعام 

 تصميمه.    

 

عينة جديدة، أرسلت جميع المساكن البالغ عددها  بما أن كل العينة هي  ، و2021الربع الرابع من عام خلال 

انطلاقا من مسح الربع الثاني  و.   لتحديث بيانات التصال بالأسر  ألفًا إلى المعنيين بالعمل الميداني 80

،  المسح الميداني الى% من إجمالي العينة، 25، التي تمثل العينة الجديدةمساكن ارسال  يتم ،  2022

الحصول على معلومات التصال  يجب حيث إضافةً إلى حالت مثل المساكن التي انتقل فيها شاغلها،  

   الخاصة بالشاغلين الجدد.

 

ب الحصول على مزيد من  وتشمل الخطوة الوسطى قبل جمع المقابلات الهاتفية بمساعدة الحاسو 

المعلومات من مركز المعلومات الوطني حول أفراد الأسرة، بناءً على هوية رب الأسرة.  ويساعد هذا  

الإجراء في ضمان اكتمال قائمة أفراد الأسرة، ويوفر بع  المعلومات الديموغرافية الخاصة بهم، بحيث ل  

بالتالي تقل مدة المقابلة والعبء على المدلي  يكون جمعها مباشرة من المدلي بالبيانات ضروريًا، و

 بالبيانات. 

 الباحثين   اختيار  4.1.2

مسح  في الأسر لجمع البيانات وزيارة بالتصال ، والذين يقومون  تم اختيار العاملين المرشحين كباحثين

 القوى العاملة بناء على عدة معايير عملية وموضوعية تتعلق بطبيعة العمل، مثل: 

 التعليميالمستوى  •

 الخبرة السابقة في مسح القوى العاملة  •

 الصفات الشخصية، مثل: حُسن السيرة والسلوك، وسلامَة الحواس، واللياقة الطبية والنفسية  •

 سنة   20ألا يقل عمر المرشح عن  •

 اجتياز المرشح للبرنامج التدريبي لمسح القوى العاملة  •

 تدريب الباحثين  4.1.3

الحكومية الأخرى( للتدريب  الجهات ، والمو فين المتعاونين من هيئةخضع جميع المرشحين )مو في ال 

 والتأهيل للعمل في جمع بيانات المسح من خلال برامج تدريب خا ، وفقاً لما يلي:

كتيب   • شرح  خلالها  يتم  وتوعوية،  إرشادية  محاضرات  تقديم  تضمن  للباحثين  تدريبي  برنامج  عقد 

 ،الاستمارةوأسلوب جمع البيانات، وشرحاً مفصلًا لجميع أسئلة المسح ت، والتعريف بأهداف التعليما

 يتم اجراء تدريبين منفصلين للمسح الهاتفي والمسح الميداني، •
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 الإلكتروني للمسح.  الاستمارةإجراء تطبيق عملي على كيفية استيفاء  •
  

 

وتقييم أدائهم والتحقق من مدى استيعابهم للاستبيان قبل البدء  كما تم تجربة أداء الباحثين أثناء التدريب 

 بعملية التصال وجمع البيانات. 

 

 

 ( CATIالاتصال الهاتفي واجراء المقابلات الشخصية بمساعدة الحاسوب ) 4.1.4

يعمل الباحثون في مركز التصال الخا  بالمقابلات الهاتفية بمساعدة الحاسوب.  وعندما ينتهي الباحث   

.   التصالتمن إحدى الحالت، يتم تكليفه بالأسرة التالية على قائمة النتظار الموجودة في نظام إدارة  

بالذات، وبيان سبب المكالمة، وإعطاء  وعند التصال بإحدى الأسر، يتبع الباحث بروتوكولً يتضمن التعريف  

نظرة عامة على المسح وأهدافه، والحصول على موافقة المدلي بالبيانات لمتابعة المقابلة.  وإذا لم يكن  

المدلي بالبيانات متاحًا لتعبئة الستبيان عند التصال به في البداية، يتم ترتيب موعد آخر أفضل لمعاودة  

 التصال به. 

 عبر المقابلات الهاتفية بمساعدة الحاسوب  البيانات  والضبط خلال مرحلة جمع  قواعد التدقيق 4.1.5

لضمان اتساق البيانات التي تم جمعها ودقتها ومنطقها.  الستمارة  في  قواعد التدقيق والضبط  تم وضع  

ووضعت هذه القواعد بربط العلاقة المنطقية بين الإجابات وأسئلة ومتغيرات مختلفة لمساعدة الباحث في  

اكتشا  أي خطأ بشكل مباشر عند تعبئة البيانات مع الأسرة. فعلى سبيل المثال، إذا أبلغ شخ  بمستوى  

ابتدائي لح قًا عن مهنة تتطلب تعليمًا متقدمًا، مثل جراح دماغ، سيؤدي ذلك إلى  هور رسالة  تعليمي 

هذا   يؤدي  أن  ويمكن  المقابلة.  متابعة  قبل  بالبيانات  والمدلي  الباحث  بين  حلها  يجب  إلى    التعديل خطأ، 

العاملة  القوى  المكلفين بجميع بيانات مسح  للباحثين  التدريبية التي تم تقديمها  البرامج  محاضرات عملية  :  تتضمن 

الم   والتوعوية  والإدارية  والتقنية  الفنية  المواد  على  البياناتوتطبيقية  عمليات جمع  في  تعريف  .  ستخدمة  يتم  كما 

الباحثين بأهداف المسح وأسلوب جمع البيانات، تتضمن البرامج التدريبية كذلك شرحًا مفصلًً لجميع أسئلة الاستبيان،  

 . ياسيوللمهام الفنية والإدارية، كما يتم التدريب على طرق التخاطب مع مقدمي البيانات وكيفية تقديم الأسئلة بوقت ق
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 انات.   تحسين جودة البيانات التي تم جمعها بشكل كبير عن طريق حل التناقضات مباشرة مع المدلي بالبي

 

 

 المراقبة والإشراف   4.1.6

ل المكالمات مع الأسر، ويستمع المشرفون إلى عينة من المكالمات للتأكد من أن الباحثين يتبعون   تُسجَّ

بناءً على الردود المقدمة.  وتتم مراقبة عشرة في   الستمارة الإجراءات الصحيحة في طرح الأسئلة وتعبئة 

المشرفون ملاحظاتهم للباحثين لتحسين عملهم. أما في الحالت  المئة من الأسر بهذه الطريقة، ويقدم  

التي لم يتم فيها إجراء المقابلة بشكل صحيح، فتتم إعادة التصال بالأسرة لتوضيح المشكلات المتعلقة  

 بالمقابلة الأصلية.   

ودة أو الخاطئة  بالإضافة إلى هذا الإجراء، يتم إعداد عدد من التقارير التي توضح معدلت البيانات المفق

التي جمعها الباحثون، وتستخدم هذه التقارير في تدريب الباحثين. ويتم استبدال الباحثين الذين يعانون من  

 مشكلات مستمرة في الأداء.  

 الثاني لإحصاءات سوق العمل(:   الحصول على البيانات من السجلات الإدارية )المصدر  4.2.0

ة بسااوق العمل؛ للحصااول على البيانات  قامت الهيئة العامة للإحصاااء   بالتنساايق مع الجهات الحكومية المعنيَّ

واقع بيانات السااجلات الإدارية، وتم    المشااتغلين، منل، والتي شااملت بيانات  الخاصااة بإحصاااءات سااوق العم

حفظهاا في قواعد البياانات في الهيئاة، وتمات علمياات تدقيقهاا ومراجعتهاا وفق المنهج الإحصااااااائي العلمي 

 معايير الجودة المتعار  عليها، وذلك بالتنسيق مع الجهة مُصدرة البيانات.و
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 :المرحلة الخامسة: مرحلة التبويب

اعتمدت علميات تبويب البيانات الخام لمسااح القوى العاملة على مُدخلات التصاانيف والترميز التي تمت أثناء 

المهني السعودي المعتمد على التصنيف الدولي،   عملية جمع البيانات، بحيث تم تبوبيها بناءً على التصنيف

والتصانيف الوطني للأنشاطة القتصاادية، والدليل الوطني للدول والجنسايات المعتمد على الدليل الدولي، 

(، أو أي تصانيف أو ترميز آخر: كتوزيع البيانات  ISCEDودليل التخصاصاات والمساتويات التعليمية المعتمد على )

لإدارية، و التصااااانيف النوعي والوصااااافي كتحديد نو  الجنس، أو الحالة الجتماعية  على مساااااتوى المناطق ا

  للفرد، والتصنيف الكمي مثل فئات الدخل.

كماا قاام المختصاااااون في إدارة إحصاااااااءات القوى العااملاة خلال هاذه المرحلاة بعملياة معاالجاة وتحليال البيااناات  

 والتي ارتكزت على عدة إجراءات، وكما يلي:

 وترتيب البيانات على شكل تسلسل أو في مجموعات أو فئات مختلفة.فرز  •

 تلخي  البيانات التفصيلية إلى نقال أو بيانات رئيسة. •

 الجمع بين العديد من أجزاء البيانات وجعلها مترابطة. •

 معالجة البيانات المفقودة أو الناقصة. •

 معالجة البيانات غير المنطقية. •

 انات.الى قاعدة بيتحويل البيانات  •

 تنظيم وعر  البيانات وتفسيرها. •

وتم عر  البيانات في جداول مناسابة؛ لتساهيل عملية تلخيصاها وفهمها واساتيعابها واساتنتا) النتائج منها، 

ومقارنتها بغيرها من البيانات، والخرو) منها بمدلولت إحصااائية عن مجتمع الدراسااة، كما يسااهل الرجو  إليها 

للاطلا  على السااااتمارات الأصاااالية، والتي في الغالب تحمل بع  البيانات    في صااااورة جداول دون الحاجة

 مثل: أسماء الأفراد وعناوينهم، وأسماء المدلين بالبيانات مما يخل بمبدأ سرية البيانات الإحصائية.

البيانات قامت كما أن من أهم إجراءات معالجة البيانات التي تمت "إخفاء هوية البيانات" فللحفاظ على سارية  

فات الهوية من مجموعة البيانات المدخلة من بيانات المسااااح / كإخفاء اساااام رئيس الأساااارة   رِّ الهيئة بإزالة مُع 

فات هويته؛ وذلك لضمان حماية خصوصية الأفراد. رِّ  وعنوانه، وغير ذلك من مُع 

 

 

 ترجيح بيانات المسح  5.1

  تبادأ بعاد ذلاك عادة خطوات المساااااتجيباة، معاالجاة البيااناات التي تم جمعهاا من الأسااااار    مرحلاة بعاد النتهااء من

 لإنتا) تقديرات المسح. ضرورية يعتبر خطوة البيانات ترجيحوترجيح بيانات المسح. ل

 في ترجيح بيانات المسح على النحو التالي:رئيسية هنا  أربع خطوات و
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 تصميم الوزان

تصاااااميم العيناة ذو ترجيح ذاتي على  يعتبر  والعيناات.    لساااااحاب  ت المختلفاةتمثال أوزان التصاااااميم الحتماال

يعني أن جميع المسااكن في المنطقة الإدارية لها نفس احتمالية الختيار في   ممامساتوى المنطقة الإدارية.  

، 1/200إذا كاان احتماال الختياار في منطقاة ماا هو فااحتماال الختياار.   عكسوزن التصاااااميم هو ويعتبر العيناة. 

والأفراد داخل  جميع الأساااار المسااااتجيبة )حيث تأخذ  ب.  200فإن الوزن التصااااميمي للمنطقة الإدارية ساااايكون  

 م للمنطقة.مصموزن الالمنطقة نفس قيمة ال( في الأسرة

 أوزان عد: الاستجابة 

عدم السااتجابة  حالت  عادة ما يتم تعوي   و.  الأسااراسااتجابة    عدمل  المسااوح الأساارية توجد حالتجميع  في  

مثال وحادات  على مساااااتوى منخف   ويكون ذلاك    ترجيح الوزن  بااساااااتخادام معاامالعن طريق تعاديال الوزن.  

  ويتم حسااااااب  .مساااااح القوى العاملةفي يتم تطبيقه في وحدات المعاينة الأولية    ماوهذا   الأولية، المعاينة  

 :التاليةوفق المعادلة  الستجابةمعامل تعديل عدم 

)عدد الأساار في وحدة المعاينة الأولية( / )عدد الأساار المسااتجيبة في وحدة  معامل تعديل عدم السااتجابة = 

 المعاينة الأولية(

فهذا يعني ان المعامل   ، 3أكبر من    وحدة المعاينة الأولية  عدم السااااتجابة في  معامل تعديل  ت قيمةإذا كانو

اسااتخدام أوزان لتجنب عينة أوسااع،    % ويتم في هذه الحالة إعادة توزيعه على33يساااوي نساابة اسااتجابة تبلغ  

معاامال تعاديال عادم  خلياة يتم تقسااااايم   الحاالت، عاالياة داخال وحادات المعاايناة الأولياة المعنياة. في مثال هاذه 

ددها الأساااار ذات الأرقام الفردية مقابل الزوجية. تم تعريف  إلى خليتين للطبقة بأكملها، والتي تحالسااااتجابة  

الأسار في الخلية مقساومًا على عدد الأسر    اجماليعامل التعديل لكل من هذه الخلايا بشاكل مشاابه على أنه  

 المستجيبة في الخلية.

 

 ترجيح الأوزان

تعاديال أوزان العيناة بحياث تتوافق  في هاذه الخطوة، يتم  و  ، ترجيح الأوزانالمعاايرة هي الخطوة الأخيرة في  

 .السقاطات السكانيةمع  السكان في مسح القوى العاملة تقديرات

تم اسااااتخدام منهجية نسااابة    تطوير منهجية مسااااح القوى العاملة، كجزء من  و 2021منذ الربع الثاني من عام  و

اساتخدام عناصار التحكم    تم  2021  في الربع الرابع من عامو.  ترجيح الوزان النهائية  في  (raking Ratio)التجزئة

 :الوزان النهائية من خلال بعدينالتالية في 

 (: ضوابط على مستوى المملكةالبعد الأول )

 × الجنس × الجنسية،  لكل فئة عمرية( سنوات 5) الخمسية فئات العمريةال

 (: ضوابط على مستوى المنطقة الادارية ) 2البعد 

+( × الجنس × 25،    24-15، و  15)أقاال من    مجمعااة  فئااات عمريااة  3×    إداريااة(منطقااة  13المنطقااة الإداريااة )

 الجنسية
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  29-25،   24-20،   19-15،   14-10،    9-5،   4-0سانوات ، هي كما يلي:   5الفئات العمرية    للبعد الأول، بالنسابة  

 ،30-34  ،35-39  ،40- 44  ،45-49  ،50-54  ،55-59  ،60-64  ،65.}+ 

ا باسااام الأوزان النهائية( للأشاااخا  الذين تم تعدادهم من    اساااتخداميتم  و الأوزان المعايرة )المعروفة أيضاااً

 الأسر المستجيبة. ثم يتم استخدام الأوزان النهائية لإنشاء جداول المؤشرات المطلوبة.

لً. يتم  أو  على مسااااتوى المملكةمن خلال تطبيق الضااااوابط (Raking Ratio)   التجزئةتعمل منهجية نساااابة  و

. يتم تطبيق التطبيق  على مستوى المناطق الداريةتطبيق الضوابط  وإدخال الأوزان الناتجة في الخطوة التالية  

البديل لعناصر التحكم على الأوزان المؤقتة بشكل متكرر حتى تتقارب أوزان المعايرة إلى نقطة التفاق ضمن  

 المعايرةمستوى محدد من التفاوت مع مجموعتي عناصر تحكم 

أي خطأ في أخذ اساتبعاد تأثير    من خلال  المساح، التباين في تقديرات    في التقليل منخطوة المعايرة  وتسااعد  

تقديرات إجمالي    وتسااااااعد على تحقيق التوافق بين.  في المساااااح  تقديرات إجماليات الساااااكان  علىالعينات  

 .السقاطات السكانيةمع  في المسح السكان

 

 السكانية  سقاطات الا

هو أن السااكانية )المعروفة ايضاااً بالتوقعات السااكانية(    للإسااقاطات  نالفترا  الأساااسااي في تقدير التباي

من    للتطويرالساااكانية    ية الساااقاطاتجوفي المرحلة الحالية تخضاااع منه الأخطاء.تقديرات الساااكان خالية من  

 ة.منهجيات تقدير محسنة مع زيادة استخدام البيانات الإداري خلال استخدام

 2022اعتباارًا من الربع الثااني من عاام   اعتمااد وتطبيق المنهجياة الجاديادة للإساااااقااطاات الساااااكاانياةثم  وقاد  

عدد السااكان في منتصااف العام السااابق )منتصااف    علىهذه الطريقة    وتعتمد.  مجموعات التفويج  باسااتخدام

يتم تطبيق  وبين التاريخين.    ( ثم إضااااافة المواليد وصااااافي الهجرة مطروحًا منها الوفاة التي حدثت2021عام  

يتم اساتخدام طريقة    مساتوى المناطق الدارية، للحصاول على الإساقال على  وهذا على المساتوى الوطني.  

يوفر موقع الهيئة العامة للإحصاااااء مزيدًا من  والنساااابة حسااااب المنطقة والفئة العمرية والجنسااااية والجنس.  

 التفاصيل حول منهجية الإسقال السكاني.

، وسااتكون تقديرات السااكان  سااو  يتم تحديث السااقاطات السااكانية  متاحة  2022صاابح نتائج تعداد عندما تو

 النهائية الوزانالمحسنة متاحة للاستخدام في خطوة معايرة 

 

 

 تقدير الأخطاء في أخذ العينات   5.2

هذه باسااتخدام منهجيات    العينات، وتحتسااببعد الترجيح، تبدأ الخطوة التالية لوضااع تقديرات للأخطاء في أخذ 

   SASالتكرار. وتوجد إجراءات لتطبيق هذه المنهجيات في برمجيات إحصائية، مثل: 

التكرارات  للتكرار، حياث كاان عادد    Jackknifeطريقاة    2021اساااااتخادمات في الربعين الثااني والثاالاث من عاام  

ا مناه واحاد.  وفي الربع الرابع  ا لعادد وحادات العيناة الأولياة مطروحاً ، وبتقاديم  الموالياة  والرباا   2021مساااااااوياً
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صااااعبة من    Jackknifeالتصااااميم الجديد، كان هنا  عدد أكبر بكثير من وحدات العينة الأولية، ما يجعل طريقة  

 352حيث يكون عدد التكرارات المطلوبة هو    BRRالمتوازن"    الناحية الحسابية. ومن ثم، اعتمدت طريقة "التكرار

 .عدد الطبقات، اصغر عدد مضاعف لأربعة وأكبر أو يساوي 

، بماا في ذلاك معااملات التبااين وتاأثيرات التصاااااميم وفواصاااااال الثقاة  الجودة  ويتم إنتاا) عادد من مؤشااااارات

المؤشاااارات داخليًا بواسااااطة الهيئة العامة  لمؤشاااارات المسااااح الرئيسااااية.  وفي هذا المنعطف، تراقب هذه  

ر بعاد فترة   للإحصاااااااء. ومن المقرر أن تؤدي الخطط إلى وضاااااع تقاارير تلخ  مقااييس جودة المساااااح المطو 

 مخصصة للمراقبة الداخلية وتحليلها.

 

 :المرحلة السادسة: مرحلة المراجعة

 أولًا: التحقق من صحة مخرجات البيانات: 

، وتم التحقق من سالامتها، قامت الهيئة في هذه الخامساةفي المرحلة    معالجة وتبويب البياناتبعد أن تمت  

المرحلة بعمليات الحتساااب واسااتخرا) النتائج، وتحميل المخرجات وتخزينها على قاعدة البيانات، ومن ثمَّ تمت  

عمليات المراجعة النهائية عن طريق المتخصااااصااااين في إحصاااااءات القوى العاملة باسااااتخدام تقنيات حديثة  

 غرا  المراجعة والتدقيق. وبرمجية تم تصميمها لأ

 ثانيًا: التعامل مع البيانات السرية:

ه فاإنَّ الهيئاة ملتزماة  باالسااااارياة  1397-12-07( وتااريخ23تنفياذًا لماا ن َّ علياه المرساااااوم الملكي الكريم رقم )

نات  التامة لكافة البيانات المساتوفاة، وعدم اساتخدامها إل في الأغرا  الإحصاائية فقط؛ لذلك تم حفل البيا

 بشكل محمي في خوادم البيانات بالهيئة.

 

 

 :مرحلة السابعة: مرحلة النشرال

 أولًا: إعداد وتجهيز النتائج المصممة للنشر: 

في هاذه المرحلاة قاامات الهيئاة بتحميال نتاائج البيااناات من قااعادة البيااناات لمساااااوح القوى العااملاة، وتنسااااايق  

وتنظيم ومراجعة بيانات الساااجلات الإدارية التي تحتويها نشااارة إحصااااءات ساااوق العمل، ثم تم إعداد وتجهيز  

مَّ تمَّ إعدادها   جداول النشاااار والرسااااوم البيانية للبيانات والمؤشاااارات، والبيانات الوصاااافية والمنهجية، ومن ث 

 باللغتين العربية والإنجليزية. 

ل يمكن بأيِّ حال من الأحوال الإفصااح عن أية بيانات فردية عن الأسارة أو أفرادها، وما يتم إعدادُه للنشار  

هو فقط مجرد جداول إحصاائية تجميعية على مساتوى المملكة والمناطق الإدارية والمدن الرئيساة حساب  

 الخصائ  السكانية.
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 ا: إعداد المواد الإعلامية والإعلان عن صدور النشرة: ثانيً 

بعد أن قامت الهيئة مطلع العام الميلادي بنشااار موعد إصااادار النشااارة عبر موقعها الرسااامي على الإنترنت،  

تقوم في هذه المرحلة بإعداد المواد الإعلامية الخاصاة للإعلان عن صادروها عبر كافة وساائل الإعلام إضاافة 

ليوم المحدد للنشاار، وتُنشاار ابتداءً إلى منصاااتها المختلفة في مواقع التواصاال الجتماعي، وتعلن عنها في ا

وذلك لضامان انتشاارها ووصالها لكافة    Excelفي الموقع الرسامي بقوالب مختلفة كبيانات مفتوحة بصايغة  

 العملاء والمهتمين بسوق العمل، وكذلك يتم إدراجها في المكتبة الإحصائية على الموقع.

 

 ثالثًا: التواصل مع العملاء وتزويدهم بالنشرة:

إيمانًا من الهيئة بأهمية التواصل مع العملاء من مستخدمي البيانات تقوم الهيئة فور صدور نشرة إحصاءات  

تفساااارات العملاء حول  ساااوق العمل بالتواصااال مع العملاء وتزويدهم بالنشااارة، كما تساااتقبل أسااائلة واسااا

النشااارة ونتائجها عبر مختلف القنوات التصاااالية ليتواصااال عملا ها معها لطلب البيانات حيث يتمُّ اساااتقبال 

 الطلبات والستفسارات عن طريق:  

  www.stats.gov.saالموقع الإلكتروني الرسمي للهيئة  •

 info@stats.gov.saالبريد الإلكتروني الرسمي للهيئة  •

 cs@stats.gov.sa  (ClientSupport)البريد الإلكتروني الخا  بدعم العملاء  •

 الزيارة الرسمية لمقر الهيئة الرسمي في الريا  أو أحد فروعها بمناطق المملكة.  •

 الخطابات الرسمية. •

 (.920020081) :على رقم ، بالتصالالهاتف الإحصائي •

 

 :المرحلة الثامنة: مرحلة التقييم

بعد إصااادار النشااارة ووصاااولها لكافة عملاء الهيئة تتم العودة إليهم مرة أخرى في هذه المرحلة، ومن خلالها  

يتم تقييم كامل العملية الإحصااائية التي تمت وذلك بهد  التحسااين الدائم للحصااول على بيانات ذات جودة  

ت والعملياات والأنظماة، ومهاارة  عاالياة، علماا باأنَّ التحسااااايناات المساااااتقبلياة المقترحاة قاد تشااااامال: المنهجياا

الباحثين الإحصااائيين، وأطر العمل الإحصااائي، وتتم هذه المرحلة التشاااركية مع مسااتخدمي البيانات وعملاء  

 الهيئة عن طريق عدد من الخطوات: 

 : جمع مدخلات التقييم القابلة للقياس: أولًا 

( الصااادر من صااندوق النقد الدولي  SDDSالبيانات )تطبق الهيئة العامة للإحصاااء المعيار الخا  لنشاار  و

وبتأخر زمني ل    ، والذي يلزم الأجهزة الإحصاااائية بنشااار بيانات العمالة والبطالة والأجور بدورية ربع سااانوية

الربع المرجعي، وإذا كاانات البيااناات تعاد من بيااناات    ( بعاد نهااياةا فقطيوماً  90أي يزياد عن ربع ساااااناة واحاد )

 مختلفة، يجوز نشرها بدورية وحداثة مختلفين.مصدرية 
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ه  يتم جمع وتوثيق أهم التعليقاات والملاحظاات من   مصااااااادرهاا في مختلف المراحال، ومن ذلاك ماا تمَّ جمعاُ

مُها جامعو البيانات ومشااااارفوهم ، كما أن  وتوثيقه أثناء مرحلة الجمع، مثل: التعليقات والملاحظات التي يقدِّ

هنا  ما تمَّ جمعُه وتوثيقُه في مرحلة المراجعة، كالملاحظات التي يساااتنتجُها المختصاااون المعنيون بمراجعة  

، وأخيرًا يتم جمع وتوثيق التعليقاات  تحليال البيااناات التي تم جمعُهاا من الفريق أو المنااطق الدارياةو  وتادقيق

ة من مستخدمي البيانات بعد نشرها، بالإضافة إلى ما يتم رصده عبر وسائل الإعلام أو  م  والملاحظات المقدَّ

 ملاحظات العملاء التي تصل للهيئة عن طريق قنواتها الرئيسة.

 : إجراءُ التقييم:ثانيًا

ت، ومقارنةُ نتائج هذا التحليل بالنتائج المتوقعة مسابقًا، وبناءً على ذلك  يتم تحليل مدخلات التقييم التي جُمِع 

يتم تحديدُ عدد من التحساينات والحلول الممكنة ومناقشاتُها مع المختصاين والخبراء، وإشارا  الجهات المعنية  

هذه الخطوة قياعُ أداء اساتخدام العملاء لنتائج إحصااءات ساوق العمل،  من منظومة ساوق العمل، وتمُّ خلال  

ومدى رضااااهم عنها، وبناءً على هذه الإجراءات يتمُّ التفاق على التوصااايات المقترحة للحصاااولِ على بيانات  

 ذات جودة عالية في النتائج القادمة لإحصاءات سوق العمل.

 :المرحلة التاسعة: مرحلة الإدارة

شااملة تدخل في كل مرحلة من مراحل إنتا) إحصااءات ساوق العمل، فمن خلال هذه المرحلة تمَّ    وهي مرحلة

وضع الخطة العامة للإنتا) والتي تشمل دراسة الجدوى وإدارة المخاطر وطرق التمويل وآليات الإنفاق، ووضع  

تنفيذ المهام الموكلة إلى   مؤشااارات الأداء ومقاييس الجودة وخارطة القوى البشااارية اللازمة للإنتا)، ومتابعة

 الإدارات المختلفة في كل مرحلة، ورفع التقارير لضمان تطبيق التزامات الهيئة نحو عملائها.
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 ،،،  والله ولي التوفيق والسداد


